
 

หมายเหตุ ** 1. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ; 2. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ; 3. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย ; 4. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ; 
         5. ศศ.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ; 6. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ; 7. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ; 8. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ; 
         9. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ; 10. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ; 11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2567 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
รายการ หลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง** 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
จุดเด่น            

1.บัณฑิตมีงานทำ 100% ✓  ✓ ✓    ✓ ✓   

2.บัณฑิตช่วยนำเสนอ และรับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการถึงแนวโน้มการตลาดด้านเคร่ืองสำอาง           ✓ 
จุดท่ีควรพัฒนา            

1.การพัฒนาทักษะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะ Soft Skills    ✓  ✓       

2.การฝึกฝนทักษะด้านการปฏิบัติ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความมั่นใจในการแสดงความคิดเห็นและการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

          ✓ 

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1.ควรมีการติดตามและวิเคราะห์ทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของบัณฑิตในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้ตรงตามทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงานจริง และมาปรับใช้ในการพัฒนากลยุทธ์การดำเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพของหลักสูตรให้ตอบโจทย์บริบทภายนอกได้อย่างเหมาะสม 
2.ควรเชิญบัณฑิตท่ีประสบความสำเร็จมาสร้างแรงบันดาลให้ให้กับรุ่นน้องและผู้ปกครอง เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปในคราวเดียวกัน 
3.ควรรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม Upskill หรือ Reskill ให้กับบัณฑิต เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเองในสายงานวิชาชีพ 

 
  



 

หมายเหตุ ** 1. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ; 2. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ; 3. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย ; 4. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ; 
         5. ศศ.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ; 6. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ; 7. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ; 8. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ; 
         9. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ; 10. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ; 11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะฯ ประจำปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
รายการ หลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง** 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
จุดเด่น            

1.มีกิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาท่ีหลากหลาย ทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเกิดทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริง ✓           

2.มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง มีระบบพ่ีเล้ียงคอยช่วยเหลือนักศึกษา ทำให้นักศึกษาเกิดแรงจูงในการเรียน 
ส่งผลทำให้มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 

  ✓         

3.มีระบบและกลไกในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ท่ีสนใจเข้าศึกษาได้รับทราบข้อมูลเป็นวงกว้าง     ✓        

4.มีกิจกรรมท่ีช่วยประชาสัมพันธ์และขยายฐานการรับรู้ (C.I.A. Day) ทำให้หลักสูตรมียอดรับนักศึกษาสูงกว่าแผนท่ีกำหนด        ✓    

5.นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การประกวดแข่งขัน และได้รับรางวัลท้ังในระดับมหาวิทยาลัย ระดับชาติและ
นานาชาติ 

          ✓ 

จุดท่ีควรพัฒนา            

1.ข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนานักศึกษา  ✓          

2.นักศึกษาแรกเข้ามีจำนวนลดลง       ✓     

3.การประชาสัมพันธ์หลักสูตรด้วยเทคโนโลยีการส่ือสารออนไลน์ ✓           

4.การสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการประกวด การนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติ และการเปิด
โอกาสให้มีประสบการณ์จริงนอกห้องเรียน 

  ✓   ✓      

5.การหาแนวทางวิธีการลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา          ✓  

 



 

หมายเหตุ ** 1. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ; 2. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ; 3. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย ; 4. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ; 
         5. ศศ.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ; 6. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ; 7. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ; 8. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ; 
         9. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ; 10. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ; 11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1.ควรทบทวนและวางแผนการเพ่ิมจำนวนนักศึกษาอย่างเป็นระบบ ท้ังการใช้เทคโนโลยีการส่ือสารออนไลน์ การใช้ศักยภาพของเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็งในพ้ืนท่ี การ
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีและมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างคณะ มหาวิทยาลัย กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย การยกระดับคุณภาพของการแนะแนวในรูปแบบท่ีเข้าถึงตัวนักเรียนหรือคาบเรียน
ในวิชาแนะแนวโดยตรง รวมท้ังการสนับสนุนให้นักศึกษาปัจจุบันมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบต่างๆ 
2.ควรทำการสำรวจข้อมูลนักศึกษาใหม่ของแต่ละหลักสูตร และนำมาวิเคราะห์ถึงปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกเรียนในสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการรับนักศึกษาใน
ปีถัดไป รวมไปถึงการเก็บรวบรวมรายช่ือนักเรียนท่ีเคยมีประวัติการสมัครเรียนในแต่ละรอบเพ่ือติดตามถึงสถานะการมีท่ีเรียน 
3.ควรพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมทักษะด้านต่างๆ แก่นักศึกษาให้มากข้ึน ท้ังทักษะวิชาชีพ ทักษะทางด้านดิจิทัลและภาษาอังกฤษ ทักษะ Soft Skills ตลอดจนทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ ภาวะผู้นำ รวมไปถึงการสนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานของนักศึกษาท่ีสามารถยกระดับไปสู่การประกวดแข่งขันหรือการนำเสนอผลงานท้ังระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมสำหรับโลกการทำงานในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีคุณภาพ 
4.ควรจัดให้มีกระบวนการติดตามผลการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาท้ังในด้านการเรียนและการใช้ชีวิต เพ่ือให้การช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีความจำเป็น เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันของ
นักศึกษา 
5.ควรแสวงหาช่องทางจัดหารายได้จากหน่วยงานภายนอกเพ่ือทดแทนงบประมาณภายในท่ีมีจำกัด รวมถึงสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน หน่วยงานระดับท้องถ่ิน 
โรงเรียนและสถาบันการศึกษาเทียบเท่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเป็นเครือข่ายการทำงานในการพัฒนานักศึกษาร่วมกัน 

 

  



 

หมายเหตุ ** 1. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ; 2. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ; 3. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย ; 4. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ; 
         5. ศศ.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ; 6. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ; 7. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ; 8. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ; 
         9. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ; 10. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ; 11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะฯ ประจำปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
รายการ หลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง** 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
จุดเด่น            

1.อาจารย์มีศักยภาพสูง มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์ทางวิชาชีพ และผลงานท่ีโดดเด่น ✓ ✓    ✓      

2.อาจารย์มีผลงานการตีพิมพ์บทความทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง    ✓ ✓   ✓ ✓   

3.มีระบบกลไกในพัฒนาและส่งเสริมอาจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ    ✓        

4.มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีดี และมีการทำงานวิจัยร่วมกัน       ✓     

5.อาจารย์ทุกคนมีตำแหน่งวิชาการ มีผลงานวิชาการ งานวิจัย การจดอนุสิทธิบัตร รวมถึงการมีมุมในการแบ่งปันความสุข 
เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาท่ีเดือดร้อนด้านค่าครองชีพ 

          ✓ 

จุดท่ีควรพัฒนา            

1.ข้อจำกัดด้านงบประมาณสำหรับพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ทำให้ไม่สามารถจัดสรรได้ให้อาจารย์ได้อย่างท่ัวถึง   ✓ ✓  ✓      

2.การพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ และการต่อยอดผลงานไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา 

   ✓        

3.การวางแผนอัตรากำลังทดแทนอาจารย์ท่ีครบกำหนดเกษียณอายุราชการและอาจารย์ท่ีใกล้หมดสัญญาจ้าง         ✓   

4.การส่งเสริมความก้าวหน้าของอาจารย์ท้ังในด้านคุณวุฒิและตำแหน่งวิชาการท่ีสูงข้ึน           ✓ 

 
 
 
 



 

หมายเหตุ ** 1. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ; 2. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ; 3. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย ; 4. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ; 
         5. ศศ.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ; 6. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ; 7. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ; 8. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ; 
         9. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ; 10. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ; 11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1.ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลอาจารย์เป็นรายบุคคล ท้ังในด้านกรอบอัตรากำลัง การบริหารอาจารย์และการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ท่ีนำไปสู่การวางแผนการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ในด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ควรพัฒนาช่องทางการส่ือสารและประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึงได้โดยสะดวก เพ่ือให้การรับสมัครอาจารย์และบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ควรส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือให้อาจารย์สามารถพัฒนาผลงานวิชาการและงานวิจัยท่ีมีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความก้าวหน้าในสายวิชาการ และมีตำแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงข้ึน 
4.ควรหามาตรการในการส่งเสริมและกระตุ้นให้อาจารย์สามารถนำผลงานวิชาการและงานวิจัยไปจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาให้มากข้ึน 
5.ควรมีแผนพัฒนาคุณภาพและจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วมอบรม (Upskill/Reskill) หรือศึกษาดูงาน เพ่ือยกระดับความรู้และพัฒนาทักษะทางวิชาการ/วิชาชีพ 
ท่ีทันสมัยอยู่เสมอ 

 
  



 

หมายเหตุ ** 1. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ; 2. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ; 3. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย ; 4. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ; 
         5. ศศ.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ; 6. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ; 7. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ; 8. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ; 
         9. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ; 10. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ; 11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะฯ ประจำปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
รายการ หลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง** 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
จุดเด่น            

1.มีการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อย่างต่อเนื่อง ✓    ✓       

2.มีการนำผลสำรวจคุณลักษณะบัณฑิตจากสถานประกอบการและแหล่งฝึกประสบการณ์ มาใช้ในการปรับปรุงเนื้อหา
รายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบันได้อย่างแท้จริง 

  ✓     ✓ ✓   

3.มีการวางระบบผู้สอนตามความเช่ียวชาญของอาจารย์ ทำให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี โดยนักศึกษา
ได้รับท้ังความรู้และทักษะการปฏิบัติจริง สามารถสร้างสรรค์ผลงานท่ีมาจากแนวคิดของตนเองได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  ✓     ✓ ✓   

4.มีระบบกลไกในการผลักดันให้นักศึกษานำผลงานไปประกวดแข่งขันในระดับประเทศจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีบูรณาการกับงานวิจัย 

   ✓        

5.มีกระบวนการส่งเสริมให้นักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานความรู้วิทยาศาสตร์ท่ีแตกต่างกัน สามารถเรียนรู้เนื้อหาวิทยาศาสตร์เชิงลึก
ในรายวิชาท่ีเก่ียวข้องได้ 

     ✓      

6.มีแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร จนสามารถเป็นหลักสูตรต้นแบบและมีหน่วยงาน
ภายนอกมาศึกษาดูงาน 

          ✓ 

จุดท่ีควรพัฒนา            

1.การนำผลการประเมินในด้านสาระของรายวิชา การวางระบบผู้สอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เห็นผลอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม 

  ✓     ✓ ✓   

2.การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม      ✓      



 

หมายเหตุ ** 1. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ; 2. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ; 3. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย ; 4. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ; 
         5. ศศ.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ; 6. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ; 7. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ; 8. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ; 
         9. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ; 10. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ; 11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

รายการ หลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง** 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

3.การนำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาใช้ในการกำหนดขอบเขตเนื้อหารายวิชาใหม่ และการ
เพ่ิมเติมรายวิชาท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ/การตลาดในหลักสูตร 

   ✓        

4.การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเป็นผู้ประกอบการท่ีทันต่อยุคสมัย ท้ังในด้านการผลิต การ
ควบคุมคุณภาพ และการตลาด และการเติมเต็มความรู้ท่ีตลาดความงามยังคงต้องการอย่างต่อเนื่อง เช่น ผลิตภัณฑ์
เคร่ืองสำอางแต่งหน้า (Makeup) เป็นต้น 

          ✓ 

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1.ควรส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกของหลายๆ สาขาวิชา เพ่ือสร้างสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
2.ควรสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม วิเคราะห์สถานการณ์ในปัจจุบันและแนวโน้มของการใช้เทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับสาขาวิชาอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
นำมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและเนื้อหาในรายวิชาให้สอดคล้องตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3.ควรมีการกำกับดูแลและติดตามให้มีการนำผลการประเมินหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน มาวิเคราะห์อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
4.ควรนำองค์ความรู้ท่ีได้จากดำเนินงานในพันธกิจต่างๆ ท้ังด้านการวิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีความเข้มแข็งในเชิง
วิชาการ และจัดการเรียนการสอนในเชิงบูรณาการได้อย่างสร้างสรรค์ 
5.ควรจัดทำเอกสารเผยแพร่หลักสูตร โดยทำเป็นคู่มือหรือแผ่นพับท่ีสรุปเป็นเนื้อหาให้เข้าใจได้ง่ายๆ แสดงเป็นแผนภาพ กราฟ หรือตาราง รวมท้ังมีการแนะนำแนวทางการประกอบ
อาชีพและการสร้างรายได้ เพ่ือให้นักเรียนและคนท่ีสนใจเกิดความคิดรวบยอดสำหรับนำไปใช้ในตัดสินใจต่อไป 
6.ควรมีแผนยกระดับเพ่ือเสริมสร้างความโดดเด่นให้กับหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มในการสร้างช่ือเสียงให้กับคณะและมหาวิทยาลัย ให้ก้าวไปสู่ความเป็นแนวหน้าในระดับประเทศ เพ่ือเป็น
ต้นแบบของท่ีดีต่อไป  

  



 

หมายเหตุ ** 1. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ; 2. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ; 3. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย ; 4. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ; 
         5. ศศ.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ; 6. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ; 7. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ; 8. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ; 
         9. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ; 10. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ; 11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะฯ ประจำปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
รายการ หลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง** 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
จุดเด่น            

1.มีแหล่งเรียนรู้ แหล่งฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษาท่ีหลากหลาย และมีหน่วยงานภายนอกท่ีเป็นเครือข่ายการทำงาน
ร่วมกันสามารถพัฒนาไปสู่การทำความร่วมมือทางวิชาการได้ในอนาคต 

✓    ✓       

2.มีการจัดสรรส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนกา รสอนแ ก่นัก ศึกษา
จำนวนมาก 

  ✓         

3.มีวัสดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือเฉพาะทางสำหรับให้นักศึกษาเข้ามาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงได้อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย   ✓        ✓ 

4.มีห้องปฏิบัติการท่ีได้รับรองมาตรฐานความปลอดภัย    ✓        

จุดท่ีควรพัฒนา            

1.การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการ     ✓       

2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณสำหรับจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือท่ีจำเป็นต่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการปรับปรุงซ่อมแซมของท่ีชำรุดให้กลับมาใช้งานได้เป็นปกติ 

      ✓ ✓ ✓   

3.การใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย          ✓  

4.การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือสำหรับการเรียนการสอนในเชิงธุรกิจ และการใช้ประโยชน์วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เพ่ือ
การหารายได้ในเชิงพานิชย์ 

         ✓  

5.ระบบการยืมและคืนวัสดุอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ      ✓      

6.ห้องปฏิบัติการมีขนาดเล็ก เคร่ืองมือและอุปกรณ์บางอย่างมีจำนวนไม่เพียงพอกับนักศึกษาท่ีเข้ามาใช้งาน           ✓ 



 

หมายเหตุ ** 1. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ; 2. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ; 3. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย ; 4. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ ; 
         5. ศศ.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ; 6. วท.บ. สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ; 7. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ; 8. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ; 
         9. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ; 10. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารและความเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ ; 11. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องสำอาง 

รายการ หลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง** 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

7.การพัฒนาโรงงานต้นแบบเคร่ืองสำอาง เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงสำหรับนักศึกษาในการก้าวไปสู่ 
ภาคอุตสาหกรรมท่ีตอบโจทย์ผู้ประกอบการ รวมท้ังรองรับกระบวนการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินให้เป็นจุดแข็งของ
มหาวิทยาลัยต่อไปในอนาคต 

          ✓ 

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1.ควรจัดทำแผนการจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพ่ือรองรับแนวโน้มการศึกษาท่ีจะมีข้ึนในอนาคต พร้อมท้ังจัดอบรมให้อาจารย์และนักศึกษามีความรู้และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีเหล่านั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ควรนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ท่ีมีต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ มาปรับปรุงระบบและกลไกในการดำเนินงานให้ดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาและอาจารย์ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดคุณลักษณะของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีต้องการอย่างแท้จริง 
3.ควรหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการให้ได้การรับรองตามมาตรฐาน ท่ีสามารถเปิดให้บริการด้านการวิเคราะห์หรือทดสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
เพ่ือหารายได้ 

 


