
 
แบบรายงานผลการเขารวมการอบรม 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
เรียน  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ตามคำส่ัง ท่ี 0510/2567 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ใหขาพเจารองศาสตราจารยธงชัย ขำมี 
พรอมดวย  

1. ผูชวยศาสตราจารยจักรพงษ หร่ังเจริญ 
2. ผูชวยศาสตราจารยยุทธพล สาเอ่ียม 
3. ผูชวยศาสตราจารยรัศมี แสงศิริมงคลย่ิง 
4. ผูชวยศาสตราจารยเปมิกา ขำวีระ 
5. อาจารยกุลภัสร โภชนกุล 
6. อาจารยจิราพร สงศรี 

ไดเดินทางไปอบรมท่ี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพมหานคร เรื่องโครงการพัฒนาผู
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ AUN-QA Version ๔. สำหรับผูไมมีประสบการณ (หลักสูตรที่ ๔) 
ของ คปภ. ระหวางวันท่ี 2 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 ถึงวันท่ี 4 เดือนกันยายน พ.ศ. 2567 จัดโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา รวมเปนเวลา 3 วัน  

บัดน้ี ขาพเจาฯ ไดปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวเสร็จสิ้นเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานสรุปผลการเขารวม 
อบรม ดังตอไปน้ี 

1. การเขารวมการอบรม ดังกลาว มีวัตถุประสงคดังน้ี 
เพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาพรอม

ทักษะแนวปฏิบัติของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA ท่ีเปนมาตรฐาน 
2. เน้ือหาและหัวขอของการอบรม มีดังน้ี 

๒.๑ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
๒.๒ ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
๒.๓ การเขียนรายงานผลการเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
๒.๔ เกณฑ AUN-QA version 4.0 
 I. Criterion 1 ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

II. Criterion 2 โครงสรางและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and 
Content) 

III. Criterion 3 แนวทางการจัดการเร ียนการสอน (Teaching and Learning 
Approach) 

IV. Criterion 4 การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 



V. Criterion 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
VI. Criterion 6 การบร ิการและการช วยเหล ือ ผู  เ ร ี ยน  (Student Support 

Services) 
VII. Criterion 7 สิ ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพื ้นฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 
VIII. Criterion 8 ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)  

3. ประโยชนท่ีไดรับจากการประชุมอบรม 
๓.๑ ผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจกระบวนการและวิธีการในการตรวจ

ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ท่ีถูกตองอยางเปนระบบ 
๓.๒ มีผูผานการอบรม และไดขึ้นทะเบียนเปนผูประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ (AUN-QA Assessor) 
ที่สามารถประเมิน และใหขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนแกการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยได 

4. แนวทางในการนำความรูที่ไดรับจากการอบรมในครั้งน้ี ไปปรับใชใหเกิดประโยชนแก
หนวยงาน มีดังน้ี 

๔.๑ ปรับปรุงกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน: นำเกณฑ AUN-QA Version 4 มา
ปรับใชในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานสากล โดยเนนการประเมินในเชิงผลลัพธและการพัฒนาตอเน่ือง 

๔.๒ สรางทีมผู ประเมินภายใน: ใชความรู ที ่ไดร ับในการฝกอบรมเพื ่อพัฒนาและ
เสริมสรางความเขาใจใหกับทีมผูประเมินภายในของหนวยงาน ใหมีความพรอมและ
เขาใจหลักเกณฑในการประเมินมากข้ึน 

๔.๓ การวางแผนพัฒนาการศึกษา: ใชผลการประเมินที่ไดจากเกณฑ AUN-QA เพ่ือ
วางแผนและปรับปรุงการจัดการศึกษาภายในหนวยงาน ทั้งในดานคุณภาพการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

๔.๔ สรางวัฒนธรรมคุณภาพ: สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษา และปลูกฝงวัฒนธรรมคุณภาพภายในองคกร 

๔.๕ การรายงานผลและการสื่อสาร: ปรับใชหลักการในการจัดทำรายงานผลการประเมิน
ท่ีชัดเจนและตรงประเด็น เพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพระหวางผูเก่ียวของ 

5.เอกสารท่ีไดรับจากการประชุม / การอบรม/ การสัมมนา / การศึกษาดูงาน มีดังตอไปน้ี คือ 
5.1 คูมือ AUNQA-version 4 
5.2 เอกสารประกอบ “อบรมพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ AUN-QA Version 4.0 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ” 
6.ความตองการในการสนับสนุนจากหนวยงาน เพ่ือสงเสริมใหสามารถนำความรูและทักษะ 

ท่ีไดรับจากการอบรม ไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธ์ิผล 
๖.๑ การสนับสนุนทรัพยากรและเครื่องมือ: หนวยงานควรจัดหาเครื่องมือและทรัพยากร

ที่จำเปนในการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ AUN-QA Version 4 เชน ระบบ
สารสนเทศสำหรับการเก็บขอมูล และการจัดทำรายงานผลการประเมิน 



๖.๒ การจัดอบรมภายในเพิ่มเติม: จัดการอบรมภายในเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความ
เขาใจที่สอดคลองกันในเรื่องของเกณฑการประเมิน และเพื่อเสริมสรางความรูความ
เขาใจใหกับทีมงานอ่ืน ๆ ท่ีมีบทบาทในการสนับสนุน 

๖.๓ การสนับสนุนจากผู บริหาร: ผู บริหารควรมีสวนรวมในการสนับสนุนและให
ความสำคัญกับกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน ทั้งในการจัดสรรเวลาและ
งบประมาณ รวมถึงการใหคำปรึกษาและแนวทางในการดำเนินงาน 

๖.๔ การสรางเครือขายและแลกเปลี่ยนความรู: หนวยงานสามารถสงเสริมการสราง
เครือขายระหวางบุคลากรที่เขารวมการอบรม เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีและ
แบงปนประสบการณในการประเมินคุณภาพภายใน 

๖.๕ การติดตามและประเมินผลการนำไปใช: ควรมีการติดตามและประเมินผลการนำ
ความรู จากการอบรมไปปรับใชจริงในงาน เพื ่อปรับปรุงการดำเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธท่ีชัดเจนจึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
  ลงช่ือ ......................................................... ผูรายงาน 

             (รองศาสตราจารยธงชัย ขำมี) 
                   ตำแหนงรองคณบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ภาพประกอบ 

 

 



 


