
¤Ù�Á×ÍÊË¡Ô¨ÈÖ¡ÉÒ
(Cooperative Education)

¨Ñ´·Óâ´Â 
½�ÒÂÇÔªÒ¡ÒÃ 
¤³ÐÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ



คู#มือสหกิจศึกษา  

 

1 

 

คำนำ 

 

คู$มือสหกิจศึกษาฉบับนี้จัดทำขึ้น เพื่อบอกถึงแนวทางและขั้นตอนในการปฏิบัติงานดIานสหกิจศึกษาแก$

นักศึกษา ซึ่งเปKนการฝMกงานในอีกรูปแบบหนึ่งที่นักศึกษาจะไดIปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเพื่อเพิ่มพูน

ความรูIและประสบการณPดIานการทำงานและการพัฒนาตนเอง ก$อนที่จะสำเร็จการศึกษา อีกทั้งยังเปKนการเปTด

โอกาสใหIหน$วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไดIเขIามามีส$วนร$วมในการพัฒนาบัณฑิต ใหIเปKนผูIมีความรูIความสามารถ

และมีความพรIอมในการทำงานต$อไปในอนาคต คณะผูIจัดทำไดIรวบรวมขIอมูล รายละเอียดเกี่ยวกับกระบวนการ

ของสหกิจศึกษา เพ่ือประโยชนPในการประสานงานระหว$างนักศึกษา คณาจารยPและสถานประกอบการ  

 

คณะผูIจัดทำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู#มือสหกิจศึกษา  

 

2 

สารบัญ 

หนIา 

 

คำนำ            ก 

บทนำ            1 

บทท่ี 1 ความรูIท่ัวไปเก่ียวกับสหกิจศึกษา        9 

บทท่ี 2 สหกิจศึกษาของคณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี      12  

บทท่ี 3 กระบวนการและข้ันตอนสหกิจศึกษา       14 

บทท่ี 4 ขIอมูลสำหรับอาจารยPท่ีปรึกษา / อาจารยPนิเทศ      20 

บทท่ี 5 ขIอมูลสำหรับสถานประกอบการ        23 

บรรณานุกรม           25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู#มือสหกิจศึกษา  

 

3 

 

 

บทนำ 

 

คณะวิชาวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี ไดIถือกำเนิดขึ้นในปd พ.ศ. 2518 ในยุคของ “วิทยาลัยครูพระนคร” 

ซึ่งเปKนสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ 2518 โดยคณะวิชา

วิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีในเวลาน้ัน ไดIเปTดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) ประกาศนียบัตร

วิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. สูง) และระดับปริญญาตรี ในวิชาเอกวิทยาศาสตรPทั ่วไป เคมี ชีววิทยา ฟTสิกสP 

เกษตรศาสตรP คณิตศาสตรP คหกรรมศาสตรP สุขศึกษา และพลศึกษา 

          ในปd พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูพระนครงดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง แต$รับ

เฉพาะนักศึกษาสายครู ระดับปริญญาตรี 4 ปd และ 2 ปdหลังอนุปริญญา โดยคณะวิชาวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี

เริ่มมีภาควิชาต$างๆ เกิดขึ้น ต$อมาไดIมีการปรับเปลี่ยนและยIายสังกัดของภาควิชาในปd พ.ศ. 2530 ทำใหIคงเหลือ

สาขาวิชาที่อยู$ในสังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี คือ สาขาวิชาวิทยาศาสตรP วิชาเอกเกษตรศาสตรP 

เทคโนโลยีการเกษตร สัตวบาล การส$งเสริมและสื่อสารการเกษตร วิทยาการคอมพิวเตอรP คหกรรมศาสตรP สุข

ศึกษา และเคมีปฏิบัติ และสาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกคณิตศาสตรP ชีววิทยา ฟTสิกสP วิทยาศาสตรPทั ่วไป 

เกษตรกรรม และคหกรรมศาสตรP 

          สำหรับบทบาทในการใหIบริการวิชาการแก$ชุมชน คณะวิชาวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีเริ่มดำเนินการ

ตั้งแต$ปd พ.ศ. 2519 โดยไดIมีการก$อตั้งศูนยPบริการการสอนวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีวิทยาลัยครูพระนคร เพื่อจัด

กิจกรรมอบรมถ$ายทอดความรูIและเทคนิคต$างๆ ทางดIานวิชาการและเทคนิคการสอนใหIกับครูระดับมัธยมศึกษา

ตอนตIนและมัธยมศึกษาตอนปลายในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมาอย$างต$อเนื่อง จนกระทั่งในปd พ.ศ. 

2530 - 2540 จึงไดIรับเกียรติจากกรมการฝMกหัดครูและกรมสามัญศึกษา ใหIทำการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียนท่ี

มีความสามารถดIานทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรP ใหIเปKนตัวแทนของกรุงเทพมหานครทั้งระดับ

มัธยมศึกษาตอนตIนและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเขIาแข$งขันความสามารถในระดับประเทศ โดยหลังจากปd พ.ศ. 

2540 เปKนตIนมา กิจกรรมต$างๆ ของศูนยPบริการการสอนวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีวิทยาลัยครูพระนคร จะ

เปKนไปในรูปของการใหIบริการวิชาการ โดยอาจารยPในคณะไดIรับเชิญไปเปKนวิทยากรตามสถานที่ต$างๆ หรือการจัด

อบรมใหIความรูIเฉพาะเร่ืองภายในวิทยาลัยครูพระนคร 

          ในปd พ.ศ. 2538 ภายหลังจากที่ไดIมีการเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยครูพระนคร เปKน “สถาบันราชภัฏพระนคร” 

ทำใหIคณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีไดIทำหนIาท่ีผลิตบัณฑิตในสาขาวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีใหIมากข้ึน โดยไดI

เปTดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีการอาหาร และภาควิชาเคมี ในปd พ.ศ. 

2539 และ 2541 ตามลำดับ 
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          ในปd พ.ศ. 2542 คณะกรรมการสภาประจำสถาบันราชภัฏพระนคร มีมติเห็นชอบใหIมีการบริหารงาน

วิชาการในคณะในรูปแบบของโปรแกรมวิชา โดยในปd พ.ศ. 2543 คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีไดIเปTดสอนใน

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จำนวนทั้งสิ้น 14 โปรแกรมวิชา ประกอบดIวย โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรP 

คณิตศาสตรPและสถิติประยุกตP อิเล็กทรอนิกสP ฟTสิกสPและวิทยาศาสตรPทั่วไป ชีววิทยา สุขศึกษา คหกรรมศาสตรP 

ส$งเสริมและสื่อสารการเกษตร เกษตรศาสตรP เทคโนโลยีการเกษตร สัตวบาล เกษตรกรรม เคมี และวิทยาศาสตรP

และเทคโนโลยีการอาหาร นอกจากน้ี ยังไดIเปTดสอนในระดับปริญญาโท สาขาวิชาคณิตศาสตรPศึกษา และสาขาวิชา

ส่ิงแวดลIอมศึกษา อีกดIวย 

          ในปd พ.ศ. 2544 คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีไดIเปTดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา

วิทยาศาสตรPทั่วไป ตามมาดIวยอีก 2 หลักสูตร ในปd พ.ศ. 2546 คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต โปรแกรมวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยาศาสตรPสิ่งแวดลIอม สำหรับพัฒนาการดIานการบริการวิชาการ ไดIมีการขับเคลื่อน

การดำเนินงานของศูนยPวิทยาศาสตรPและวิทยาศาสตรPประยุกตP โดยมีการแต$งตั้งคณะกรรมการดำเนินการของ

ศูนยPฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2547 

ต$อมาภายหลังจากที่สถาบันราชภัฏพระนคร ไดIเปลี่ยนสถานภาพ เปKน “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใชI ทำใหIคณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีไดIทำหนIาท่ี

ผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรPระดับปริญญาตรีอย$างต$อเนื่อง โดยยังคงรูปแบบของการบริหารจัดการในลักษณะ

ของโปรแกรมวิชาไวI ต$อมาในปd พ.ศ. 2549 ไดIมีการปรับปรุงการบริหารงานวิชาการใหIเปKนในรูปแบบของสาขาวิชา 

โดยกำหนดใหIมีจำนวนอาจารยPประจำหลักสูตรของแต$ละหลักสูตร/สาขาวิชา ในระดับปริญญาตรี เปKนไปตาม

เกณฑPมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพื ่อใหIการบริหารหลักสูตรเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดIวยสาขาวิชาจำนวนทั้งสิ้น 13 สาขาวิชา ไดIแก$ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรP เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฟTสิกสP เคมี ชีววิทยา วิทยาศาสตรPส่ิงแวดลIอม วิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีการอาหาร คหกรรมศาสตรP คณิตศาสตรP 

สัตวศาสตรP เทคโนโลยีการจัดการการเกษตร เกษตรศาสตรP และเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 

          ในปdพ.ศ. 2552 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดIเริ่มนำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห$งชาติ (TQF) มาใชIเพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรในระดับอุดมศึกษาใหIมีประสิทธิภาพมากยิง$ขึ้น ส$งผลทำใหI

คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีตIองมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่อยู$ในความรับผิดชอบของคณะเพ่ือ

เปKนไปตามเกณฑPมาตรฐานหลักสูตรดังกล$าวเรื่อยมา โดยในปd พ.ศ. 2556 ไดIเปTดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรPเคร่ืองสำอาง ซ่ึงเปKนหลักสูตรใหม$เพ่ิมข้ึนอีก 1 หลักสูตร 

          ในปd พ.ศ. 2558 ไดIมีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรPแอนิเมชันและ

มัลติมีเดีย ตามเกณฑPมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 โดยสามารถเปTดรับสมัครนักศึกษาและ

จัดการเรียนการสอนการสอนไดIในปdการศึกษา พ.ศ. 2559 เปKนปdแรก 
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ต$อมากระทรวงศึกษาธิการ ไดIออกประกาศ เรื่อง เกณฑPมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 เพื่อใชI

กำกับดูแลหลักสูตรระดับอุดมศึกษาท่ีจะพัฒนาและปรับปรุง โดยในปdน้ีไดIมีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวัสดุศาสตรP ซ่ึงเปKนหลักสูตรใหม$เพ่ิมข้ึนอีก 1 หลักสูตร 

ในปd พ.ศ. 2561 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดIออกประกาศยุบเลิกหน$วยงานภายในท่ีมีฐานะเทียบเท$าคณะ 

จำนวน 2 หน$วยงาน คือ วิทยาลัยนานาชาติพระนครและบัณฑิตวิทยาลัย มีผลใชIบังคับตั้งแต$วันที่ 1 มกราคม 

2562 เปKนตIนไป ส$งผลทำใหIหลักสูตรการแพทยPแผนไทยประยุกตPบัณฑิต (หลักสูตรใหม$ พ.ศ. 2560) ซึ่งเดิมสังกัด

วิทยาลัยนานาชาติพระนคร ถูกโอนมาสังกัดคณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี ในขณะที่หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรPศึกษา ซึ่งเปKนหลักสูตรระดับปริญญาโท ไดIถูกโอนไปสังกัดวิทยาลัยการฝMกหักครู ทำ

ใหIคณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีคงเหลือเฉพาะหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลIอมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) เพียงหลักสูตรเดียวในระดับบัณฑิตศึกษา 

ในปd พ.ศ. 2562 คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีไดIขออนุมัติปTดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟTสิกสP

ประยุกตP (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสิ่งแวดลIอมศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) เนื่องจากไม$มีนักศึกษาในหลักสูตร ทำใหIคงเหลือเฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี

เท$าน้ันท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 

ในปd พ.ศ. 2563 เปKนตIนมา ดIวยเหตุท่ีสถานการณPนักศึกษาในบางสาขาวิชามีจำนวนลดลงอย$างต$อเน่ือง จนกระท่ัง

จำนวนไม$ถึงเกณฑPขั้นต่ำที่มหาวิทยาลัยกำหนดใหIสามารถเปTดหมู$เรียนไดI ส$งผลทำใหIหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเคมี ชีววิทยา และวัสดุศาสตรP จำเปKนตIองงดรับนักศึกษาและขออนุมัติปTดหลักสูตร (แบบมีเงื่อนไข) ใน

เวลาต$อมา และนำศักยภาพของอาจารยPในสาขาวิชาเหล$านั้นมาพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีผลิตภัณฑP (หลักสูตรใหม$ พ.ศ. 2564) ซึ่งเปKนหลักสูตรเชิงสหวิทยาการ นอกจากนี้ ยังไดIมี

การควบรวมของ 3 หลักสูตรทางดIานการเกษตร อันไดIแก$ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตรP 

สัตวศาสตรP และเทคโนโลยีการเกษตร และปรับปรุงเปKนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม$ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) สำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาค

หกรรมศาสตรPนั้น ไดIมีการปรับปรุงหลักสูตรเช$นเดียวกันในปdการศึกษา พ.ศ. 2564 โดยเปลี่ยนจากหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตรP เปKนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตรP 

ในปvจจุบัน คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี มีหลักสูตรท่ีอยู$ในความดูแลรับผิดชอบรวมจำนวนท้ังส้ิน 1จ หลักสูตร 

ดังตาราง 

ตารางแสดงรายช่ือหลักสูตรสังกัดของคณะวิทยาศาสตร?และเทคโนโลยี ประจำปEการศึกษา พ.ศ. 2566 

 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ปรับปรุง/พัฒนา (พ.ศ.) สถานภาพ 

1.วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร9 หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) ปกต ิ

2.วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2561) ปกต ิ
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ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ปรับปรุง/พัฒนา (พ.ศ.) สถานภาพ 

3.วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีอาหารและความเปKน

ผูMประกอบการสมัยใหมO 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) ปกต ิ

4.วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ

สุขภาพ 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2561) ปTดหลักสูตรแบบมี

เงื่อนไข 

5.วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร9เครื่องสำอาง หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2566) ปกต ิ

6.วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร9แอนิเมชันและ

มัลติมีเดีย 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) ปกต ิ

7.วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร9 หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) ปกต ิ

8.ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร9 หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) ปกต ิ

9.การแพทย9แผนไทยประยุกต9บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) ปกต ิ

10.วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหมO 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2564) ปกต ิ

 

ขMอมูลท่ัวไป 

ปรัชญา 

วิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี สรIางคนดี มีปvญญา สรIางองคPความรูI สู$การพัฒนาชุมชนและทIองถ่ิน 

วิสัยทัศน? 

ผลิตบัณฑิตชั้นนำ มีความรูIคู$คุณธรรม กIาวทันวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี บูรณาการองคPความรูIสู $ชุมชนและ

ทIองถ่ินอย$างย่ังยืน 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี และพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ใหIมีความรูIและคุณธรรม ทั้งใน

การดำเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพในยุคการศึกษา Thailand 4.0 

2. สรIางองคPความรูIจากการวิจัยดIานวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี นำไปสู$การพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสรIางสรรคPนวัตกรรมสู$ชุมชนทIองถ่ิน 

3. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ

การพัฒนาชุมชนและทIองถ่ินบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอย$างย่ังยืน 

4. ส$งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการหน$วยงาน ใหIสอดรับการเปลี่ยนแปลงดIวยหลักธรรมาภิบาล 

ตลอดจนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

อัตลักษณ? 

ใฝ}รูI สูIงาน เช่ียวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
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เอกลักษณ? 

คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี ทำงานเปKนทีม ผลิตบัณฑิตที่มีความรูIคู$คุณธรรม สรIางสรรคPงานวิจัย สู$การพัฒนา

ทIองถ่ิน 

นโยบาย 

ดMานการผลิตบัณฑิต 

1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหIทันสมัยสอดคลIองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห$งชาติ เกณฑPมาตรฐาน

หลักสูตร และความตIองการของสังคมชุมชนประเทศชาติ เพื ่อสรIางบัณฑิตที ่มีความสามารถทาง

วิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี 

2. ส$งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคณาจารยPใหIเปKนผูIท่ีมีความรูIคู$คุณธรรม และเปKนแบบอย$างท่ีดีแก$ลูกศิษยP 

3. ส$งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชIในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

4. ส$งเสริมสนับสนุนและใหIทุนการศึกษาแก$นักศึกษาท่ีมีศักยภาพและนักศึกษาท่ีดIอยโอกาส 

5. ส$งเสริมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา เพื่อสรIางเสริมประสบการณPการเรียนรูIและเตรียมความพรIอม

แก$นักศึกษาก$อนท่ีจะออกไปรับใชIสังคม 

6. ส$งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรP มุ $งมั ่นพัฒนาแนวคิด สรIางสรรคPเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี

สอดคลIองกับความตIองการของสังคมไทย 

ดMานการวิจัย 

1. สนับสนุนส$งเสริมการวิจัยและพัฒนาในคณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีอย$างต$อเน่ือง 

2. จัดใหIมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อเอื้ออำนวยใหIมีการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยที่ไดIรับการตีพิมพP

เผยแพร$อย$างต$อเน่ือง 

3. ส$งเสริมการนำองคPความรูIและเทคโนโลยีจากงานวิจัยและผลงานสรIางสรรคP มาใชIใหIเกิดประโยชนPต$อ

นักศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

4. ส$งเสริมและสนับสนุนการสรIางเครือข$ายวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตลอดจนหน$วยงาน

ภาครัฐและเอกชน 

ดMานการบริการวิชาการ 

1. สรIางและพัฒนาองคPความรูIและนวัตกรรมดIวยกระบวนการศึกษาทางดIานวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี 

และถ$ายทอดสู$การนำไปใชIประโยชนPใหIแก$ชุมชนทIองถ่ิน 

2. บริการวิชาการโดยบูรณาการพันธกิจเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลIอม และพัฒนาคุณภาพชีวิต

ตามความตIองการของคนในชุมชนทIองถ่ิน โดยใชIการวิจัยร$วมกับการเรียนการสอน 

3. สรIางและพัฒนาเครือข$ายความร$วมมือกับหน$วยงานภายนอก เพื่อการพัฒนาและเสริมสรIางความเขIมแข็ง

แก$ชุมชนทIองถ่ินอย$างย่ังยืน 
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ดMานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดลMอม 

1. ส$งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและความเปKนไทย โดยการอนุรักษP สืบ

สาน ฟ~�นฟู ถ$ายทอด และเผยแพร$ วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปvญญาทIองถ่ิน และส่ิงแวดลIอมท่ีดีงาม 

2. บูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเปKนไทย กับพันธกิจดIานการเรียนการสอน กิจกรรม

นักศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ 

ดMานการบริหารจัดการ 

1. บริหารจัดการคณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีในทุกมิติดIวยหลักธรรมาภิบาล ตามระบบและกลไกการ

การบริหารในรูปแบบ PDCA โดยบูรณาการเขIากับงานประจำ 

2. ปรับปรุงและพัฒนาขIอมูลสารสนเทศของคณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี เพื่อนำมาใชIในการบริหารงาน

และการปฏิบัติงานไดIอย$างมีประสิทธิภาพ 

3. เผยแพร$ประชาสัมพันธPกิจกรรมโครงการ ตลอดจนผลงานทางวิชาการและผลงานสรIางสรรคPอื่นๆ ของ

คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีสู$สาธารณชน 

4. สนับสนุนการดำเนินงานจัดหารายไดI/เงินบริจาคจากแหล$งต$างๆ เพื่อนำมาจัดสรรเปKนกองทุนในการ

ช$วยเหลือนักศึกษา และเพ่ือการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยีอย$างต$อเน่ือง 

5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยใหIเปKนส$วนหน่ึง

ของการทำงานและเนIนการมีส$วนร$วมของบุคลากรทุกภาคส$วน 
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บทท่ี 1 

ความรูMท่ัวไปเก่ียวกับสหกิจศึกษา 

 

 สหกิจศึกษา (Co-operative Education) คือ ระบบการศึกษาที ่เนIนการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ (Work-Based Learning) อย$างเปKนระบบ หรือการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work 

Integrated Learning : WIL) เพื่อใหIนักศึกษาไดIเพิ่มพูนประสบการณPจริงและทักษะวิชาชีพ สหกิจศึกษาจึงเปKน

ความร$วมมือกันระหว$างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการในลักษณะของเครือข$ายความร$วมมือในการจัดสหกิจ

ศึกษาแบบพหุภาคี โดยตระหนักถึงประโยชนPร$วมที่จะเกิดขึ้นกับทุกฝ}าย เพื่อใหIนักศึกษาสามารถคIนหาและพัฒนา

ศักยภาพของตนไดIอย$างเหมาะสม เปKนบัณฑิตที่มีคุณภาพ รูIจักตน รูIจักคน รูIจักงาน ทำงานเปKน ปรับตัวไดI นัก

ศึกษาสหกิจศึกษาจะไม$อยู$ในสถานะของนักศึกษาฝMกงาน แต$นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเปKนเสมือนเจIาหนIาที่หรือ

พนักงานปฏิบัติงานชั่วคราวในสถานประกอบการ และอาจจะไดIรับสวัสดิการ ค$าจIางหรือค$าตอบแทนตามความ

เหมาะสมจากสถานประกอบการ 

โดยการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาจะส$งผลใหIนักศึกษาที่จบมาเปKนบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง และเปKนท่ี

ตIองการของตลาดแรงงานมากขึ้น กระบวนการสหกิจศึกษายังทำใหIเกิดการประสานระหว$างมหาวิทยาลัยและ

สถานประกอบการ ทำใหIมหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาหลักสูตรไดIสอดคลIองกับความตIองการของสถาน

ประกอบการ และสถานประกอบการจะไดIนักศึกษาที่มีคุณภาพไปปฏิบัติงาน ซึ่งก$อใหIเกิดประโยชนPสูงสุดแก$ทุก

ฝ}ายท่ีเก่ียวขIอง 

1.1 ความเปKนมาของสหกิจศึกษา 

คำว$า “สหกิจศึกษา” (Cooperative Education) เปKนศัพทPบัญญัติท่ีศาสตราจารยP ดร.วิจิตร ศรีสอIาน ซ่ึง

เปKนบุคคลแรกที่นำระบบสหกิจศึกษาเขIามาใชIในประเทศไทย เมื่อปd พ.ศ. 2536 โดยเริ่มนำมาใชIจัดการศึกษาท่ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ต$อมาแนวคิดเกี ่ยวกับการจัดสหกิจศึกษาจึงไดIเริ ่มเปKนที่รู Iจักและขยายไปสู$

สถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ ในยุคแรก เช$น มหาวิทยาลัยวลัยลักษณP มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลIาพระนคร

เหนือ ต$อมาในปd พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีว$าการทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น (นายสุวัจนP ลิปตพัลลภ) ไดIประกาศ

นโยบายใหIการสนับสนุนแก$สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาสหกิจศึกษา ทำใหIมีสถาบันอุดมศึกษาตระหนักและ

เริ่มนำสหกิจศึกษามาจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น จวบจนปvจจุบันสหกิจศึกษาไดIเปKนที่รูIจักอย$างกวIางขวางและ

ขยายสู$ระดับชาติโดยมีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เปKนภาคีสำคัญของภาครัฐทำหนIาท่ีดูแลดIาน

นโยบายและใหIการสนับสนุนดIานการเงิน 

การดำเนินงานสหกิจศึกษาในช$วงเริ่มตIนอยู$ในรูปของทวิภาคี คือ มีเพียงสถานศึกษาร$วมมือกับสถาน

ประกอบการ โดยภาครัฐมิไดIเขIามาเกี่ยวขIองโดยตรง หากแต$มีหน$วยงานภาคเอกชน อาทิ สภาอุตสาหกรรมแห$ง
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ประเทศไทยและสภาหอการคIาไทยที่ไดIใหIการสนับสนุนการดำเนินงานสหกิจศึกษา ต$อมาในปd พ.ศ. 2545 การ

ดำเนินงานสหกิจศึกษาไดIพัฒนาเขIาสู$ลักษณะพหุภาคี กล$าวคือ มีหน$วยงานหลายภาคส$วนร$วมกันรับผิดชอบ

ดำเนินงานสหกิจศึกษา ไดIแก$ สถานศึกษา สถานประกอบการ หน$วยงานภาครัฐ และหน$วยงานภาคเอกชน เช$น 

สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) สภาอุตสาหกรรมแห$งประเทศไทย สภาหอการคIาไทย สมาคมวิชาการ

ในประเทศไทย สมาคมสหกิจศึกษาไทย (Thai Association for Cooperative Education-TACE) และสมาคมสห

กิจศึกษาโลก (World Association for Cooperative Education – WACE) นับว$าการจัดการศึกษาสหกิจศึกษา

ของประเทศไทยในปvจจุบันมีภาคีต$าง ๆ เขIามามีบทบาทครบทุกภาคส$วนในลักษณะเครือข$ายพหุภาคี 

1.2 สหกิจศึกษาคืออะไร 

สหกิจศึกษาคือ การปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ ซึ่งลักษณะงานที่นักศึกษาไดIรับมอบหมายใหI

ปฏิบัติตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา และการปฏิบัติงานของนักศึกษาเสมือนพนักงานคนหนึ ่งของสถาน

ประกอบการ สหกิจศึกษาจึงเปKนระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated 

Learning) รูปแบบการจัดการศึกษาสหกิจศึกษาจึงมุ $งเนIนใหIนักศึกษาไดIมีโอกาสปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการสลับกับการเรียนทฤษฎีในหIองเรียนก$อนที่จะสำเร็จการศึกษาและออกไปประกอบวิชาชีพ เปKนการ

เตรียมความพรIอมใหIแก$นักศึกษาดIานการพัฒนาอาชีพ (Career Development) เสริมทักษะประสบการณPใหI

พรIอมที่จะเขIาสู $ระบบการทำงาน (Employability) และเสริมคุณภาพบัณฑิตใหIมีคุณภาพตรงตามที่สถาน

ประกอบการตIองการ นอกจากนั้นสหกิจศึกษายังถือเปKนกลไกความร$วมมือทางวิชาการระหว$างสถาบันการศึกษา

และสถานประกอบการอีกดIวย 

1.3 วัตถุประสงคPของสหกิจศึกษา 

1.3.1 เตรียมความพรIอมของนักศึกษา ดIานการพัฒนาอาชีพ (Career Development) พรIอม

เสริมทักษะและประสบการณPใหIพรIอมท่ีจะเขIาสู$ระบบการทำงาน 

1.3.2 เพิ่มเติมประสบการณPทางดIานวิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเองแก$นักศึกษาใน

รูปแบบท่ีมีคุณค$าเหนือกว$าการฝMกงาน 

1.3.3 เปTดโอกาสใหIสถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐไดIมีส$วนร$วมในการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต 

1.3.4 ใหIเกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยไดIมาตรฐานและตรงกับความ

ตIองการของตลาดแรงงานมากย่ิงข้ึน 

1.3.5 เพื่อสรIางความสัมพันธPระหว$างสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาผ$านนักศึกษาสห

กิจศึกษาและอาจารยPนิเทศ อันจะนำไปสู$ความร$วมมือท่ีกวIางขวางย่ิงข้ึน 

1.4 ประโยชนPของสหกิจศึกษา 

1.4.1 ประโยชนPต$อนักศึกษา 
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o ไดIประสบการณPวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก 

o มีผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลังสหกิจศึกษาดีข้ึน 

o เกิดการพัฒนาตนเอง ม่ันใจในตนเองมากข้ึน 

o เกิดทักษะการส่ือสารรายงานขIอมูล 

o มีโอกาสไดIรับการเสนองานก$อนสำเร็จการศึกษา 

o เลือกสายงานอาชีพไดIถูกตIอง 

o เปKนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและความพรIอมในการทำงานสูง 

1.4.2 ประโยชนPต$อสถาบันการศึกษา 

o เกิดความร$วมมือทางวิชาการและความสัมพันธPท่ีดีกับสถานประกอบการ 

o ไดIขIอมูลยIอนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

o ช$วยใหIสถานศึกษาไดIรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

       1.4.3 ประโยชนPต$อสถานประกอบการ 

o มีนักศึกษาช$วยปฏิบัติงานตลอดปd 

o พนักงานประจำมีเวลาท่ีจะทำงานสำคัญไดIมากข้ึน 

o ใชIเปKนวิธีคัดเลือกพนักงานไดIถูกตIองเหมาะสมย่ิงข้ึน 

o มีโอกาสสรIางความร$วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา 

o เกิดภาพพจนPท่ีดีดIานการส$งเสริมการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ไดIตระหนักถึงความสำคัญและความ

ตIองการของตลาดแรงงาน จึงไดIจัดใหIมีโครงการสหกิจศึกษาขึ้น เนื่องจากเปKนระบบการศึกษาที่เนIนการปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการอย$างมีระบบ โดยจัดใหIมีการเรียนในสถานศึกษาร$วมกับการจัดใหIนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง 

ณ สถานประกอบการที่ใหIความร$วมมือ ทำใหIนักศึกษาสามารถเรียนรูIประสบการณPจากการไปปฏิบัติงาน อันจะ

ส$งผลใหIนักศึกษามีพัฒนาตนเองเพ่ือใหIมีศักยภาพท่ีตรงตามความตIองการของสถานประกอบการมากท่ีสุด 
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บทท่ี 2 การดำเนินงานสหกิจศึกษา 

 

ในยุคปvจจุบันบัณฑิตจะตIองมีความเขIาใจและคุIนเคยกับโลกแห$งความเปKนจริงของการทำงานและการ

เรียนรูI เพื่อใหIไดIมาซึ่งทักษะของอาชีพและการพัฒนาตนเองที่นอกเหนือไปจากทักษะดIานวิชาการ ทักษะที่กล$าวน้ี

จะเกิดข้ึนไดIจากการเรียนรูIและจะพัฒนาไดIอย$างรวดเร็วหากนักศึกษาไดIไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 

โดยลักษณะของบัณฑิตที่ตลาดแรงงานตIองการ คือบัณฑิตที่มีความรูI ความสามารถเชิงวิชาการและทักษะ

วิชาชีพ สามารถวางแผนการทำงานไดIอย$างมีระบบ รวมถึงการมีมนุษยสัมพันธP และภาวะการเปKนผูIนำ เปKนตIน ส่ิง

เหล$านี้ลIวนเปKนความทIาทายสำหรับบัณฑิตทั้งสิ้นซึ่งการไดIมีโอกาสสรIางความเขIาใจและคุIนเคยกับโลกแห$งความ

เปKนจริงของการทำงานและการเรียนรูI เพื่อใหIไดIมาซึ่งทักษะของงานอาชีพและทักษะดIานการพัฒนาตนเอง 

นอกเหนือไปจากทักษะดIานวิชาการ ทักษะเหล$านี้จะเรียนรูIและพัฒนาไดIโดยเร็วเมื่อนักศึกษาไดIมีโอกาสไป

ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ โดยการผลิตบัณฑิตสู$ตลาดแรงงานนั้นมหาวิทยาลัยตIองมีการเพิ่มพูนความรูI

และประสบการณPวิชาชีพใหIกับนักศึกษาก$อนสำเร็จการศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี จัดใหIมีการเตรียมความพรIอมอย$างเปKนระบบใหIแก$นักศึกษา เพื่อใหI

สอดคลIองกับนโยบายดIานสหกิจศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ส$งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาระบบสหกิจศึกษาอย$างต$อเนื ่องและยั ่งยืน เพื ่อใหIบัณฑิตมีความสมบูรณPพรIอม มีคุณภาพและ

คุณลักษณะที่ตรงตามความตIองการของสถานประกอบการ โดยบูรณาการความร$วมมือระหว$างสถานประกอบการ

ท่ีเก่ียวขIอง โดยมีวัตถุประสงคPดังน้ี 

 1. เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหIมีคุณลักษณะและสมรรถนะที่ตรงตามความตIองการของสถาน

ประกอบการ 

 2. เพื ่อใหIสถาบันอุดมศึกษาซึ ่งเปKนภาคผู IผลิตบัณฑิตไดIเชื ่อมโยงสัมพันธPกับสถาน

ประกอบการและเกิดการบูรณาการความร$วมมือในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวิจัย และการสรIาง

องคPความรูIใหม$ 

 3. เพื่อใหIสถานประกอบการไดIรับประโยชนPจากโครงงานหรืองานที่นักศึกษาปฏิบัติ อีกท้ัง

ใชIประโยชนPจากสหกิจศึกษาเปKนแนวทางหน่ึงในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข$งขันของประเทศ 

ท้ังน้ี สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดIกำหนดกลยุทธPหลักท่ีสำคัญในการดำเนินการไวI 5 ประการคือ: 

 1. การเสริมสรIางความรูIความเขIาใจเก่ียวกับสหกิจศึกษา 

 2. การกำหนดมาตรฐานการดำเนินงานสหกิจศึกษาไทย 

 3. การส$งเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษาไทย 
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 4. การส$งเสริมและสนับสนุนสหกิจศึกษานานาชาติ 

 5. การติดตามประเมินผล 

สำหรับสถาบันการศึกษาท่ีเปKนผูIรับผิดชอบประกอบดIวย 3 หน$วยงานหลัก ไดIแก$ สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา สมาคมสหกิจศึกษาไทย และเครือข$ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี จึงไดIกำหนดใหIทุกหลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการบรรจุวิชาสหกิจ

ศึกษาในหลักสูตรของแต$ละสาขาวิชา เพื่อมุ$งพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี ใน

ระหว$างการศึกษาใหIเปKนผูIท่ีมีความรูI ความสามารถ และทักษะในการทำงาน สามารถทำงานไดIทันทีหลังจากสำเร็จ

การศึกษา อีกทั้งยังเปKนบัณฑิตที่เพียบพรIอมและมีคุณสมบัติที่เปKนไปตามคุณลักษณะที่พึงประสงคPของคณะ

วิทยาศาสตรPและเทคโนโลยี จึงไดIกำหนดคำอธิบายรายวิชาสหกิจศึกษาไวIว$า สหกิจศึกษาเปKนการฝMกงานวิชาชีพท่ี

เนIนการปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยความร$วมมือของสถานประกอบการและสถานศึกษาร$วมกัน มีการ

คัดเลือกนักศึกษาปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ เพื่อเรียนรูIประสบการณPปฏิบัติงานจริง คุณสมบัติของ

บัณฑิตตรงตามความตIองการของสถานประกอบการ ซึ่งก$อใหIเกิดประโยชนPสูงสุดแก$ทุก ๆ ฝ}ายที่เกี่ยวขIอง มี

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม$นIอยกว$า 1 ภาคการศึกษาปกติ มีการประเมินผลและนำเสนอรายงานสหกิจศึกษา 
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บทท่ี 3 ขMอมูลสำหรับนักศึกษา  

 

เพ่ือใหIการดำเนินงานดIานสหกิจศึกษา เปKนไปดIวยความเรียบรIอยและเปKนระบบ ทางศูนยPฝMกประสบการณP

วิชาชีพจึงไดIกำหนดแนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษาก$อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีการแบ$งแนวทางในการปฏิบัติ

ออกเปKน 3 ข้ันตอน ไดIแก$: 

3.1 ข้ันตอนก$อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.2 ข้ันตอนระหว$างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.3 ข้ันตอนหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

โดยในแต$ละขั้นตอนไดIรวบรวมขIอมูลและคำแนะนำใหIนักศึกษานำไปเปKนแนวทางในการปฏิบัติสำหรับ

นักศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงในแต$ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังต$อไปน้ี: 

3.1 ข้ันตอนก$อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.1.1 คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 

o ผ$านการเรียนวิชาเอกบังคับตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

o ผ$านวิชาการเตรียมสหกิจศึกษา 

o มีความประพฤติเรียบรIอย มีความรับผิดชอบ 

o สามารถพัฒนาตนเองไดIดี มีความกระตือรือรIน 

o ไม$เคยผิดวินัยนักศึกษา ภาคทัณฑP หรือส่ังพักการเรียน 

3.1.2 การสมัครเขIาร$วมโครงการสหกิจศึกษา 

นักศึกษาท่ีประสงคPจะเขIาร$วมโครงการสหกิจศึกษาจะตIองแจIงอาจารยPผูIรับผิดชอบในสาขาวิชา 

3.1.3 การคัดเลือกนักศึกษาเขIาร$วมสหกิจศึกษา 

การคัดเลือกนักศึกษาเขIาร$วมสหกิจศึกษาจะดำเนินการคัดเลือกโดยแบ$งออกเปKน 3 ขั้นตอน ซึ่งในแต$ละ

ข้ันตอนมีรายละเอียด ดังต$อไปน้ี: 

ขั ้นตอนที่ 1: คัดเลือกโดยอาจารยPประจำสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด ซึ่งพิจารณาตามคุณสมบัติของ

นักศึกษาท่ีไดIกำหนดไวI 

ขั ้นตอนที่ 2: คัดเลือกโดยศูนยPฝMกประสบการณPวิชาชีพ ซึ่งเปKนการพิจารณาความเหมาะสมเกี่ยวกับ

ตำแหน$งงานของนักศึกษากับสถานประกอบการในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยคำนึงถึงส่ิงต$อไปน้ี: 

o ลักษณะงานตรงกับสาขาวิชาท่ีนักศึกษาเรียนมา 

o งานมีประโยชนPต$อสถานประกอบการ 

o เปTดโอกาสใหIนักศึกษาไดIใชIความรูIความสามารถในวิชาชีพ 



คู#มือสหกิจศึกษา  

 

15 

o มีความเหมาะสมกับระดับความรูIความสามารถของนักศึกษาและเหมาะสมกับระยะเวลา 

ขั้นตอนที่ 3: คัดเลือกโดยสถานประกอบการ โดยพิจารณาจากใบสมัครที่ศูนยPฝMกประสบการณPวิชาชีพไดI

คัดเลือกและส$งใหIสถานประกอบการเพียงอย$างเดียวหรืออาจจะสัมภาษณPนักศึกษาดIวย 

นักศึกษาจะตIองติดตามขIอมูลจากศูนยPฝMกประสบการณPวิชาชีพเกี่ยวกับการคัดเลือกทุกสาขาวิชา และเพ่ือ

ทราบผลการคัดเลือกจากสถานประกอบการ 

3.1.4 ภายหลังการคัดเลือกเสร็จส้ิน 

จะมีการแจIงผลการคัดเลือกจากสถานประกอบการใหIนักศึกษาทราบเพ่ือเขIาสู$ข้ันตอนต$อไป 

3.1.5 นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตIองผ$านการปฐมนิเทศสหกิจศึกษา 

ตามวันเวลา ท่ีกำหนดไวIก$อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.1.6 นักศึกษาสหกิจศึกษาตIองเขIารับการอบรมเตรียมความพรIอม 

ในหัวขIอต$าง ๆ ตามท่ีหลักสูตรท่ีนักศึกษาสังกัดกำหนดไวIไม$นIอยกว$า 80 เปอรPเซ็นตP 

3.1.7 นักศึกษาสหกิจศึกษาตIองศึกษาขIอมูลเก่ียวกับสถานประกอบการ 

ที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาล$วงหนIาเกี่ยวกับประวัติความเปKนมา ผูIบริหาร สถานที่ตั้ง ประเภทของ

ธุรกิจ การดำเนินงาน รวมไปถึงเสIนทางการเดินทางไปปฏิบัติงาน 

3.1.8 นักศึกษาสหกิจศึกษาตIองติดตามข$าวสารสหกิจศึกษาและติดต$ออย$างสม่ำเสมอ 

3.1.9 พัฒนาตนเองใหIมีความพรIอม 

นักศึกษาจะตIองตรวจสอบผลการเรียนตนเองอย$างสม่ำเสมอเพื่อใหIเปKนไปตามเกณฑPในการเขIาร$วมสหกิจ

ศึกษา และจะตIองหมั่นฝMกฝนและเพิ่มพูนความรูIทางวิชาการอย$างต$อเนื่องก$อนไปปฏิบัติงานสหกิจยังสถาน

ประกอบการ 

3.2 ข้ันตอนระหว$างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

เมื่อทางสถานประกอบการตอบรับนักศึกษาเขIาสหกิจศึกษา นักศึกษาจะตIองปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของ

สถานประกอบการอย$างเคร$งครัด ซ่ึงส่ิงท่ีนักศึกษาตIองปฏิบัติมีดังต$อไปน้ี: 

3.2.1 การเขIา-ออกงานของนักศึกษา 

นักศึกษาจะตIองปฏิบัติงานเต็มเวลา (Full Time) ตามกำหนดเวลาที่สถานประกอบการกำหนด และ

จะตIองเปKนไปตามระเบียบขIอบังคับการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการและตIองมีความตรงต$อเวลา 

3.2.2 การแต$งกายของนักศึกษา 

ในระหว$างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ นักศึกษาจะตIองแต$งกายดIวยชุดนักศึกษา 

หรือชุดอ่ืนท่ีสถานประกอบการกำหนด ท้ังน้ีจะตIองรายงานต$ออาจารยPนิเทศศึกษาทราบ 
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3.2.3 การลาและหยุดงานของนักศึกษา 

การลาและหยุดงานของนักศึกษาตIองเปKนไปตามกฎ ระเบียบ ขIอบังคับของสถานประกอบการทุกประการ

อย$างเคร$งครัด และก$อนลางานนักศึกษาตIองขออนุญาตจากพนักงานที่ปรึกษาเสียก$อน ยกเวIนกรณีเร$งด$วน

นักศึกษาสามารถแจIงใหIพนักงานท่ีปรึกษาทราบในภายหลังไดI 

ในกรณีที่การลาและหยุดงานกระทบต$อระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยรวมที่กำหนดไวIไม$นIอยกว$า 

16 สัปดาหP นักศึกษาจะตIองรีบติดต$อพนักงานท่ีปรึกษา อาจารยPนิเทศกP เพ่ือหาแนวทางในการแกIไขต$อไป 

3.2.4 นักศึกษาสหกิจตIองเดินทางไปรายงานตัว 

ยังสถานประกอบการเพื่อติดต$อยื่นเอกสารจดหมายส$งตัวและเอกสารที่เกี่ยวขIองยังหน$วยงานที่ระบุ 

พรIอมรับฟvงรายละเอียดงาน ขIอแนะนำในการปฏิบัติงาน กฎระเบียบต$าง ๆ ของสถานประกอบการ 

3.2.5 ระหว$างสัปดาหPท่ี 2 ของการปฏิบัติงาน 

นักศึกษาจะตIองส$งแบบแจIงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพื่อแจIงแผนการปฏิบัติงาน ซึ่งไดIแก$ รายละเอียด

ของงาน ตำแหน$งงานที่นักศึกษาปฏิบัติ ขIอมูลพนักงานที่ปรึกษา เบอรPโทรศัพทP และโทรสารที่จะติดต$อกับ

นักศึกษาไดI กลับมายังอาจารยPนิเทศกP 

3.2.6 นักศึกษาจะตIองเขียนบันทึกรายงาน 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานประจำวันของตนเอง เพื่อรายงานลักษณะงานที่ปฏิบัติในแต$ละวัน รวมไปจนถึง

ปvญหาและอุปสรรคในแต$ละวันที่นักศึกษาไดIประสบ และนำส$งรายงานปฏิบัติงานประจำวันต$ออาจารยPนิเทศอย$าง

สม่ำเสมอตามกำหนดเวลา 

3.2.7 ระหว$างสัปดาหPท่ี 4 ของการเขIาปฏิบัติงาน 

นักศึกษาจะตIองเสนอเคIาโครงโครงการสหกิจศึกษา เพื่อใหIอาจารยPนิเทศกPไดIตรวจสอบและใหIคำแนะนำ 

ก$อนนำส$งใหIพนักงานที่ปรึกษาตรวจและรับทราบ หากมีปvญหาหรือขIอขัดขIองจะตIองแจIงกลับยังอาจารยPนิเทศกP

ศึกษาทราบทันทีและแจIงศูนยPฝMกประสบการณPวิชาชีพ 

3.2.8 ระหว$างสัปดาหPท่ี 14-15 ของการปฏิบัติงาน 

นักศึกษาจะตIองส$งรายงานความกIาวหนIาของโครงการกลับมายังอาจารยPนิเทศกP เพื่อตรวจสอบและใหI

คำแนะนำ 

3.2.9 ระหว$างสัปดาหPท่ี 16 ของการปฏิบัติงาน 

นักศึกษาจะตIองส$งรายงานฉบับสมบูรณPกลับมายังอาจารยPนิเทศกPศึกษาเพื่อตรวจสอบและประเมินผลใหI

คะแนน 

3.3 ข้ันตอนหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
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ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาตIองกลับมารายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ซ่ึงมีรายละเอียดดังต$อไปน้ี: 

3.3.1 เมื่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาสิ้นสุดลงตามระยะเวลาที่กำหนดนักศึกษาสหกิจศึกษาตIองเขIา

รายงานตัวกับอาจารยPนิเทศกPประจำสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด เพ่ือพูดคุยถึงปvญหาและอุปสรรคในขณะปฏิบัติงาน 

แนวคิดของนักศึกษาที่มีต$อสถานประกอบการ และใหIคำแนะนำแก$นักศึกษาเก่ียวกับการเตรียมความพรIอมในการ

นำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามวัน เวลา ท่ีสาขาวิชากำหนด 

3.3.2 สาขาวิชากำหนดใหIมีการนำเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสหกิจ โดยมีอาจารยP

นิเทศกP อาจารยPประจำหลักสูตรแต$ละหลักสูตร นักศึกษาที่ผ$านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และนักศึกษาปvจจุบันท่ี

สนใจเขIาร$วมโครงการสหกิจเขIาร$วมรับฟvง แลกเปล่ียนความคิดเห็น ท้ังน้ีจะมีการประเมินผลใหIคะแนนการนำเสนอ

ผลการปฏิบัติงาน 

3.3.3 สาขาวิชาดำเนินการรวบรวมและสรุปคะแนนในส$วนต$าง ๆ ของนักศึกษาจากผูIท่ีเก่ียวขIอง 

3.3.4 อาจารยPนิเทศกPรวบรวมขIอมูลเก่ียวกับผลการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ที่ไดIจากพนักงานที่ปรึกษา แจIงใหIนักศึกษาสหกิจศึกษาทราบเพื่อเปKนขIอมูลสำหรับการพัฒนาตนเองและ

เตรียมความพรIอมในการกIาวไปสู$ตลาดแรงงานต$อไป 

3.3.5 สาขาวิชาดำเนินการรวบรวมขIอมูลจากการประเมินผลสถานประกอบการของอาจารยPนิเทศกPและ

นักศึกษาสหกิจศึกษา เพื่อใชIเปKนขIอมูลสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานสหกิจศึกษาร$วมกับสถาน

ประกอบการ 
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ข้ันตอนการดำเนินงานสหกิจศึกษาสำหรับนักศึกษา 
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บทท่ี 4 ขMอมูลสำหรับอาจารย?ท่ีปรึกษา / อาจารย?นิเทศ 

 

4.1 ก$อนการสหกิจศึกษา 

o ประชาสัมพันธPกำหนดการและสถานประกอบการท่ีเปTดรับสมัครสหกิจศึกษา 

o ใหIคำปรึกษานักศึกษาในการเลือกสมัคร 

o พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาท่ีสมัครเขIาสหกิจศึกษาใหIเปKนไปตามเกณฑPท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

o แจIงช่ืออาจารยPท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา และอาจารยPนิเทศกPใหIนักศึกษาทราบ 

4.2 ระหว$างสหกิจศึกษา 

ติดตามความกIาวหนIาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา และออกนิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

การนิเทศงานสหกิจศึกษา 

จัดใหIมีการนิเทศงานโดยอาจารยPนิเทศกP อย$างนIอย 1 ครั ้งต$อการปฏิบัติงาน 8 สัปดาหP ระหว$างท่ี

นักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงคPของการนิเทศงานสหกิจศึกษา ดังน้ี 

o เพ่ือดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหIเปKนไปตามวัตถุประสงคPของสหกิจศึกษา 

o เพื่อช$วยเหลือนักศึกษาในการแกIปvญหาต$าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหว$างการปฏิบัติงาน ทั้งปvญหา

ดIานวิชาการและปvญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการทำงานจริง 

o เพื่อรับทราบและแลกเปลี่ยนขIอคิดเห็นเกี่ยวกับแนวความคิดการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา

ตลอดจนการแลกเปล่ียนความกIาวหนIาทางวิชาการซ่ึงกันและกันกับสถานประกอบการ 

o เพ่ือประเมินผลการดำเนินงาน และรวบรวมขIอมูลท่ีเปKนประโยชนPต$อมหาวิทยาลัย 

o ข้ันตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบดIวย 

§ ก$อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จัดอาจารยPนิเทศกPที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษา

แต$ละราย และกำหนดแผนการนิเทศโดยสาขาวิชา  

§ อาจารยPนิเทศกPประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อนัดหมายการเขIาไปนิเทศงานของ

อาจารยPนิเทศกP และเตรียมขIอมูลประกอบการนิเทศงาน 

§ อาจารยPนิเทศกPศึกษาขIอมูลเบื้องตIนเกี่ยวกับนักศึกษาสหกิจศึกษา และงานที่ปฏิบัติของ

นักศึกษา 

§ อาจารยPนิเทศกPตIองกรอกแบบขออนุญาตการออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เสนอต$อ

คณบดีประจำคณะก$อนออกนิเทศสหกิจศึกษา 

§ อาจารยPนิเทศกPเดินทางไปนิเทศงานตามกำหนดวันนัดหมาย โดยมีหัวขIอการนิเทศงาน คือ 

ตรวจสอบคุณภาพงาน และหัวขIอรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย โดยอาจารยP

นิเทศกPตIองจัดทำแบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา หลังการนิเทศงาน 
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4.3 หลังสหกิจศึกษา 

หลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาจะมีการจัดประชุมนำเสนอความกIาวหนIาในการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา และอาจารยPนิเทศกPประเมินรายงานนักศึกษาในแบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษา โดย

อาจารยPนิเทศกPร$วมกับสถานประกอบการ แจIงผลการประเมินใหIนักศึกษาทราบ พรIอมทั้งใหIคำแนะนำนักศึกษาใน

การปรับปรุงและพัฒนาตนเองต$อไป 
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ข้ันตอนการดำเนินงานสหกิจศึกษาสำหรับอาจารย?ท่ีปรึกษา / อาจารย?นิเทศ 
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บทท่ี 5 ขMอมูลสำหรับสถานประกอบการ 

5.1 ก$อนการสหกิจศึกษา 

o สถานประกอบการแจIงตำแหน$ง อัตรา สวัสดิการ และรายละเอียดต$าง ๆ ที่เกี่ยวขIองใหIกับทาง

มหาวิทยาลัยทราบ  

o พิจารณา ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาและแจIงผลต$อทางเจIาหนIาที่สหกิจ

ศึกษามหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือแจIงใหIนักศึกษาทราบต$อไป 

5.2 ระหว$างสหกิจศึกษา 

o สถานประกอบการแจIงรายละเอียดของงาน และพนักงานที่ปรึกษานักศึกษาสหกิจศึกษาใหIกับ

ทางมหาวิทยาลัยทราบ โดยกรอกแบบยืนยันการตอบรับนักศึกษาสหกิจศึกษา  

5.3 หลังสหกิจศึกษา 

o พนักงานที่ปรึกษาร$วมประเมินผลนักศึกษา โดยกรอกแบบประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษาโดย

พนักงานท่ีปรึกษา และแบบประเมินรายงานนักศึกษาสหกิจศึกษาโดยพนักงานท่ีปรึกษา 
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ข้ันตอนสหกิจศึกษาสำหรับสถานประกอบการ 
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