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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร.......... สาขา
วิชา.................... (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ........) ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 โดยหลักสูตรได้ดำเนินการ
ประเมินตนเองในรอบปีการศึกษา พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2568 ซึ่งมี
จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มีนักศึกษาจำนวน………คน มีบุคลากรจำนวน.. ....คน ประกอบด้วย
อาจารย์ระดับปริญญาโท......คน อาจารย์ระดับปริญญาเอก.. ....คน และเจ้าหน้าที่......คน การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตรในคร้ังน้ี เป็นไปตามกระบวนการของระบบประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

 การประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร………….สาขาวิชา............(หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ.....) ได้ทำ
การประเมิน จำนวน……..องค์ประกอบ ………ตัวบ่งชื้ โดยมีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ......ได้คะแ นน
เฉลี่ยรวมเท่ากับ............คะแนน โดยมีรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปน้ี  

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน มีผลการดำเนินงานผ่าน/ไม่ผ่าน เกณฑ์มาตรฐาน  
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต มีผลการดำเนินงานในระดับ........ มีคะแนนเฉลี่ย………..คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มีผลการดำเนินงานในระดับ........ มีคะแนนเฉลี่ย……….คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ มีผลการดำเนินงานในระดับ......... มีคะแนนเฉลี่ย………คะแนน 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีผลการดำเนินงานในระดับ ..... 
  มีคะแนนเฉลี่ย…………คะแนน 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีผลการดำเนินงานในระดับ....... มีคะแนนเฉลี่ย………คะแนน 

 

 สำหรับการวิเคราะห์เชิงคุณภาพในองค์ประกอบที่ 1 ถึงองค์ประกอบที่ 6 เพื่อเป็นแนวทางให้หลักสูตร
.................................. สาขาวิชา............................. (หลักสูตรใหม่/ปรับปรุง พ.ศ........) มีการพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีข้อเสนอแนะดังน้ี 

จุดเด่น/แนวทางเสริมจุดเด่น ได้แก่.............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ได้แก่.................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย : [พิมพ์ชื่อปริญญา]  สาขาวิชา [ระบุสาขาวิชาของหลักสูตร]  
ภาษาอังกฤษ : [พิมพ์ระดับปริญญาและสาขาวิชาเป็นภาษาอังกฤษ]  

 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : [พิมพ์ชื่อปริญญา]   ([ระบุสาขาวิชาของหลักสูตร] ) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : [พิมพ์ตัวย่อคุณวุฒิ]  ([ระบุสาขาวิชาของหลักสูตร] ) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : [ระบุชื่อปริญญาเป็นภาษาอังกฤษ]  ([ระบุสาขาวิชาเป็นภาษาอังกฤษ] ) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : [ตัวย่อคุณวุฒิเป็นภาษาอังกฤษ]  [Copyวงเล็บจากบรรทัดข้างบน]  

 

รูปแบบของหลักสูตร 
รูปแบบ : หลักสูตรระดับ [พิมพ์ระดับปริญญา]  หลักสูตร [ใส่ตัวเลขจำนวนปีที่ศึกษา]  ป ี

 ภาษาที่ใช้ : ภาษาไทย 
 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตร"[ระบุว่าใหม่ หรือ ปรับปรุง]" พ.ศ. "[พิมพ์เลข พ.ศ.]"  
สภาว ิชาการเห ็นช อบในก ารนำเสนอหล ักส ูต รต ่อสภ ามหาว ิทย าล ัย  ในการประช ุมค ร ั ้ ง ที่  

[ตัวเลขคร้ังที่ของการประชุม] /[ตัวเลขพ.ศ.ที่ประชุม] วันที่ "[ระบุวันที่ เดือนและ พ.ศ.ที่ประชุม]"  
สภามหาว ิทยาล ัย  อนุม ัต ิหล ักส ูตรในการป ระช ุ ม  ครั ้งที่ [ตัวเลขครั ้งท ี ่ของก ารประช ุม]  

/[ตัวเลขพ.ศ.ที่ประชุม]  วันที่ "[ระบุวันที่ เดือนและ พ.ศ.ที่ประชุม]"  
องค์กรวิชาชีพ(ถ้ามี) [ระบุชื่อองค์กรวิชาชีพ] ให้การรับรองเมื่อวันที่ "[ระบุวันที่ เดือน พ.ศ.ที่แจ้งรับรอง]"  
เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ [ตัวเลข]  ปีการศึกษา [ตัวเลขพ.ศ.]  
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้การรับรอง/รับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่ 

"[ระบุวันที่ เดือน พ.ศ.ที่ สกอ.แจ้งรับรอง/รับทราบ]"  
 

สถานภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 
❑ หลักสูตรเก่า/ยังไม่ปรับเข้ากรอบ TQF 
❑ หลักสูตรใหม่ (พ.ศ. 255....) ตามกรอบ TQF 
❑ ปรับปรุง (พ.ศ. 255….) ตามกรอบ TQF 
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ประเภทหลักสูตรตามมิติการควบคุมของสภาวิชาชีพ 
❑ ไม่ใช่หลักสูตรสาขาวิชาชีพ 

 ❑ หลักสูตรสาขาวิชาชีพ 
 

การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
จำนวน…… คร้ัง (นับตั้งแต่เปิดสอนถึงปัจจุบัน) ดังน้ี 

 

ลำดับที่ของการ
พัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร 

ปี พ.ศ. ที่ทำการ
พัฒนา/ปรับปรุง 

หมายเหตุ/เหตุผลในการพัฒนา/ปรับปรุง 

1   
2   
3   

 

ผลการดำเนินงานตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประกันคุณภาพการศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 
 

ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรมที่มีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
   
   
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
   
   
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
   
   
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
   
   
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
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ข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน 

กิจกรรมที่มีการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

   
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 
รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

ช่ือหลักสูตร................................................................ 
รหัสหลักสูตร (เลข 13 หลัก)...................................... 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร ตาม มคอ. 2 

ลำดับ 
ตำแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา
สูงสุด 

ว/ด/ป 
ที่เข้า

ทำงาน 

ว/ด/ป 
ที่ลาออก 

ประเภทการ
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1        

2        

3        

4        

5        
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร ปัจจุบัน 

ลำดับ 
ตำแหน่ง

ทาง
วิชาการ 

ช่ือ-สกุล 
วุฒิ

การศึกษา
สูงสุด 

ว/ด/ป 
ที่เข้า

ทำงาน 

ว/ด/ป 
ที่ลาออก 

ประเภทการ
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1        

2        

3        

4        

5        
 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปัจจุบัน 
ลำดับที่ 1 ชื่อ-สกุล ................................................................................. 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................. 

   ตำแหน่งทางวิชาการ.............................................................. 
   ประสบการณ์การสอน ........ ปี 
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ระดับการศึกษา
ท่ีจบ 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ
การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ 
สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 
ปริญญาเอก      
ปริญญาโท      
ปริญญาตรี      

 

ข้อมูลผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 

1.  
2.  
3.  

 

ลำดับที่ 2 ชื่อ-สกุล ................................................................................. 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................. 

   ตำแหน่งทางวิชาการ.............................................................. 
   ประสบการณ์การสอน ........ ปี 
 

ระดับการศึกษา
ท่ีจบ 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ
การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ 
สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 
ปริญญาเอก      
ปริญญาโท      
ปริญญาตรี      

 

ข้อมูลผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 

1.  
2.  
3.  

 

ลำดับที่ 3 ชื่อ-สกุล ................................................................................. 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................. 

   ตำแหน่งทางวิชาการ.............................................................. 
   ประสบการณ์การสอน ........ ปี 
 

ระดับการศึกษา
ท่ีจบ 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ
การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ 
สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 
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ปริญญาเอก      
ปริญญาโท      
ปริญญาตรี      

 

ข้อมูลผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 

1.  
2.  
3.  

 

ลำดับที่ 4 ชื่อ-สกุล ................................................................................. 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................. 

   ตำแหน่งทางวิชาการ.............................................................. 
   ประสบการณ์การสอน ........ ปี 
 

ระดับการศึกษา
ท่ีจบ 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ
การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ 
สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 
ปริญญาเอก      
ปริญญาโท      
ปริญญาตรี      

 

ข้อมูลผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 

1.  
2.  
3.  

 

ลำดับที่ 5 ชื่อ-สกุล ................................................................................. 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................. 

   ตำแหน่งทางวิชาการ.............................................................. 
   ประสบการณ์การสอน ........ ปี 
 

ระดับการศึกษา
ท่ีจบ 

ปีท่ีจบ
การศึกษา 

ช่ือหลักสูตรท่ีจบ
การศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ 
สาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันท่ีจบ

การศึกษา 
ปริญญาเอก      
ปริญญาโท      
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ปริญญาตรี      
 

ข้อมูลผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ ค่าน้ำหนัก 

1.  
2.  
3.  

 

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจำภายในสถาบัน) 

ลำดับ ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

1    

2    

3    

4    

5    
 

อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์พิเศษภายนอกสถาบัน) 

ลำดับ ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 

1    

2    

3    

4    

5    
 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน  

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 

ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 



 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หน้า 13 
 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ผ่าน 
 ไม่

ผ่าน 

1. จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อย
กว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 
1 หลักสูตรไม่ได้ และประจำ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
 ผ่าน 
 ไม่

ผ่าน 

2. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเภทวิชาการ คุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน มีผลงานทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง  

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

.............................................................. 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
 ผ่าน 
 ไม่

ผ่าน 

2. คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเภทวิชาชีพ คุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จำนวน 2 ใน 5 คน ต้องมี
ประสบการณ์ในด้านการ
ปฏิบัติการ 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
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ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ผ่าน 
 ไม่

ผ่าน 

3. คุณสมบัติอาจารย์ประจำ
หลักสูตร คุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน มีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้
มากกว่า 1 หลักสูตร 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

.............................................................. 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
 ผ่าน 
 ไม่

ผ่าน 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ประจำ คุณวุฒิระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชาน้ัน หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
 ผ่าน 
 ไม่

ผ่าน 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์พิเศษ คุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท หรือคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
และมีประสบการณ์ทำงานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อย
กว่า 6 ปี ทั้งน้ี มีชั่วโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารย์ประจำเป็น
ผู้รับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
 ผ่าน 
 ไม่

ผ่าน 

10. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบ

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
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หมายเหตุ :  
1. ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 กำหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหน่ึง ถือ

ว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็น ศูนย์) 
2. หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนือจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

- เอกสารหลักสูตรฉบับที่ สกอ. ประทับตรารับทราบ 
- หนังสือนำที่ สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 

  - หนังสือนำส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และรายงานการประชุมสภาที่อนุมัติ/ให้ความ 
เห็นชอบหลักสูตรกรณีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
1.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

ปริญญาตรี  
5 ข้อ 

……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
1.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

ปริญญาตรี  
5 ข้อ 

……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษา 
ปี

การศึกษา 
ท่ีรับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่/ปีการศึกษา ร้อยละการคงอยู่ของ
นักศึกษา 

(จำนวน นศ.ปีสุดท้าย 
X 100/จำนวน นศ.ปีท่ี

รับเข้า) 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ระยะเวลาของหลักสูตร หรือ
อย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

............................................................... 

.............................................................. 
......................................... 
......................................... 
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2561        
2562        
2563        
2564        
2565        
2566        

หมายเหตุ (ถ้ามี) : ..................................................................................... ................................................................ 
 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนกัศึกษา ………………………..………………………………..………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
ปี

การศึกษา 
ท่ีรับเข้า 

ปีท่ีสำเร็จการศึกษา ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

(จำนวนผู้สำเร็จ
การศึกษา X 100/
จำนวนท่ีรับเข้า) 

2564 2565 2566 
จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละ จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละ จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ร้อยละ 

2561        
2562        
2563        

หมายเหตุ (ถ้ามี) : ..................................................................................... ................................................................ 
 

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา……………………..………………………………..………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

อัตราการคงอยู่และอัตราการสำเร็จการศึกษา 
ปี

การศึกษา 
จำนวนรับเข้า 
 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 

จำนวนท่ีลาออกและถูกคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2566 

 2564 2565 2566 

2561      

2562      

2563      

 
วิธีคำนวณ อัตราการคงอยู่ =  -   X 100 = …………………………. 
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           
 
  อัตราการสำเร็จการศึกษา =    X  100 = ………………………… 
        
 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =  
 
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ลำดับ

ที่ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวนข้อ 
ที่ตอบ 

ค่าเฉล่ียSD 

1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  
 

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม    
 (2) ด้านความรู้    
 (3) ด้านทักษะทางปัญญา    
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล    

 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  
 

 (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนด    
2 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน  
3 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด (คน)  

4 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ไดร้ับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

 

 

................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………….................. 
คะแนนที่ได้ = …………………. คะแนน 

…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่ 

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

 
จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 
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     สำเร็จการศึกษ 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
2.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. คะแนน ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
2.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. คะแนน ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ี 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในเวลา 1 ปี  
ชนิดตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ตามสูตร 
 
 

 
 

2.  แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =  
 
 

 
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

X 100 
จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 

 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

X 5 
100 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ลำดับ

ที่ 
ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ 

1 จำนวนบัณฑิตทั้งหมด   
2 จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ   
3 จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
  

4 จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ   
5 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา   
6 จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   
7 จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท   
8 จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร   
9 จำนวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ 

อยู่แล้ว 
  

 

……………………………………………………………………………………………….............................. 
……………………………………………………………………………………………….............................. 
……………………………………………………………………………………………….............................. 
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี เท่ากับ ……………… 
คะแนนที่ได้ = …………………. คะแนน 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 

หมายเหตุ : จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
2.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ ………..  ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
2.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ ………..  ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การรับนักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
ประเด็น 

1. การรับนักศึกษา 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 
 0 • ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง  

• ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 
 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
3.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
ประเด็น 

1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

 0 • ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง  

• ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 
 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
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ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 
 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
3.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
3.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
ประเด็น 

1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จการศึกษา 
3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 
 0 • ไม่มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
 1 • มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเร่ือง 
 2 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบ่งช้ี 
 3 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบ่งช้ี 

• มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเร่ือง 
 4 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบ่งช้ี 

• มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 
 5 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบ่งช้ี 

• มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

• มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่างแท้จริง 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
3.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
3.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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หมวดท่ี 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ชนิดตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
ประเด็น 

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ระบบการบริหารอาจารย์  
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 
 0 • ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 
 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 
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ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
4.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 
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สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
4.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงคา่ร้อยละของอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน 
สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =  
 
 
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ลำดับที่ อาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 

 อาจารย์วุฒิปริญญาตรี  

 อาจารย์วุฒิปริญญาโท  

 อาจารย์วุฒิปริญญาเอก  

รวมจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  =   

....................................... .. 
………………………………….. 
......................................... 
………………………………….. 
......................................... 
………………………………….. 
......................................... 
………………………………….. 

 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก X 5 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนที่ได้ = …………    5  = 
       20 

 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงคา่ร้อยละของอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 
– 5 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 60 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน 
สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 
คะแนนที่ได้ =  
 
 
 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

ลำดับที่ อาจารย์ตามตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 

 ศาสตราจารย์  

 รองศาสตราจารย์  

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 อาจารย์ที่ไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รวมจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ)  
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  =   

คะแนนที่ได้ = …………    5  = 
       60 

......................................... 
………………………………….. 
......................................... 
………………………………….. 
......................................... 
………………………………….. 
......................................... 
………………………………….. 

 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
เกณฑ์การประเมิน 

 
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ X 5 

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 
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 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป เท่ากับ 5 คะแนน 
สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่าร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ตามสูตร 
 

 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร 

X 100 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5   
 
คะแนนที่ได้ =   
 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

ประเภทผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร น้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถ่วง

น้ำหนัก 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ  
- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.20   

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.40   

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมว ิชาการระดับนานาชาติที่ ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข ้อมูลระดับ
นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ 

0.60   

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที ่ต ีพ ิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80   

 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

X 5 
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
- ตำราหรือหนังสือหรอืงานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่นทีไ่ด้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหนง่
ทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 
  1) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
  2) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  3) ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  4) ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  5) กรณีศึกษา 
  6) ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  7) ซอฟต์แวร์ 
  8) พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน  

1.00   

- งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online  

0.20   

- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40   
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60   
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80   
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด (คน)  
จำนวนผลงานวิชาการทั้งหมด (ชิ้น)  

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร  
 

ร้อยละของร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ =   

คะแนนที่ได้ = …………    5  = 
       20 

 
รายการหลักฐานผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 
น้ำหนัก 

1.   
2.   
3.   
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รายการหลักฐานผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

น้ำหนัก 

4.   
 
สรุปคะแนนคุณภาพอาจารย์ 

ลำดับที่ ประเด็น คะแนน 
1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
2 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

คะแนนคุณภาพอาจารย์เฉลี่ยทั้ง 3 ประเด็น  
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
4.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. คะแนน ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
4.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. คะแนน ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ี 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
ประเด็น 

1. การคงอยู่ของอาจารย์ 
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

 0 • ไม่มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
 1 • มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเร่ือง 
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ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 
 2 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบ่งช้ี 
 3 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบ่งช้ี 

• มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึนในบางเร่ือง 
 4 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบ่งช้ี 

• มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 
 5 • มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเร่ืองตามคำอธิบายในตัวบ่งช้ี 

• มีแนวโน้มผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

• มีผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่น เทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายว่า
เป็นผลการดำเนินงานท่ีโดดเด่นอย่างแท้จริง 

 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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ตัวบ่งช้ี  
4.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
4.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

หมวดท่ี 4  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร  
 

สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
รหัส ช่ือ วิชา ภาค/ปี

การศึกษา 
การกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W ไม่ผ่าน
(U) 

ผ่าน 
(P,S) 

ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่าน 

                

                
                
                
                

                
                
                

                
                
                
                

                
                

 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
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รายวิชาที่ไม่เปิดสอนในปีการศึกษา 
รายวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

    
    

 

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 
รายวิชา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

    
    
    

 

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  
รายวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

    
    
    
    

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขหรือปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรูู้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทตโนโลยีสารสนเทศ 

  

 

การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
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การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร  มี  ไม่มี 
จำนวนอาจารย์ใหม่   ......... คน 
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ  ......... คน 

 สรุปสาระสำคัญที่ได้การดำเนินการ ………………………………………………………………………………………………. 
.................................................................................................................................................................................. 
 สรุปผบการประเมินจากอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ ………………………………………………………… 
.................................................................................................................................................................................. 
 หากไม่มีการจัดปฐมนิเทศ ให้แสดงเหตุผลทีไ่ม่ได้ดำเนินการ …………………………………………………………. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  
กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ 

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนุน 

    
    
    
    

 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
ประเด็น 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 
 0 • ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 
 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
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ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 
 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………….. 
………………………….. 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
5.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
5.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ี 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ชนิดตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็น 

1. การกำหนดผู้สอน 
2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการ

สอน 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย  การบริการวิชาการท าง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

 0 • ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 
 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………… 
…………………………… 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
5.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
5.2 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
ตัวบ่งช้ี 5.3  การประเมินผู้เรียน 
ชนิดตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
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ประเด็น 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 
 0 • ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 
 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 5 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
5.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ  ……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
5.3 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 
ตัวบ่งช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน 
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มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 
0 

มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01-89.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.00 
มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00-94.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.50 
มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00-99.99 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน

เท่ากับ 4.75 
มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 

 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ตามสูตร 

 
ผลการดำเนินงาน 

ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

1.อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

2.มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 
…………………………………………………. 

......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3.มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์

......................................................... 

......................................................... 
......................................... 
.......................................... 

 

จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่
ดำเนินการได้จริง 

X  100 
จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่

ดำเนินงานในปีการศึกษาน้ัน 
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ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

4.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

5.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

6.มีการทบทวนผลสอบสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

7.มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน
มคอ.7 ปีที่แล้ว 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 
…………………………………… 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

8.อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับ
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

9.ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

10.จำนวนบุคลากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

......................................................... 

......................................................... 
......................................... 
.......................................... 
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ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 

วิชาการและ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

......................................................... 

......................................................... 
…………………………………… 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

11.ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5  จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 
…………………………………… 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

12.ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 

......................................... 

.......................................... 
…………………………………… 

ค่าร้อยละผลการดำเนินงาน = …………………………………… 
หมายเหตุ กรณีที่หลักสูตรใดมีตัวบ่งชี้การดำเนินงานเพิ่มเติมมากกว่าที่กำหนดให้เพิ่มเติมได้ ทั้งน้ีต้องเป็นไปตาม 
มคอ. 2 ของหลักสูตร 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
5.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ ………..  ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
5.4 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

ร้อยละ ………..  ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธ์ิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาในอนาคต 
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องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
ประเด็น 

1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 
 0 • ไม่มีระบบ 

• ไม่มีกลไก 

• ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง 

• ไม่มีข้อมูลหลักฐาน 
 1 • มีระบบ มีกลไก 

• ไม่มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 
 2 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ 
 3 • มีระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 4 • ระบบ มีกลไก 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 5 • ระบบ มีกลไก 
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ผ่านเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การประเมิน 

• มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

• มีการประเมินกระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

• มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 
ผลการดำเนินงาน รายการหลักฐาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
กรุณาระบุเหตุผลที่ได้คะแนน 4 หรือ 5 คะแนน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี  
6.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย  
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……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 

 ไม่บรรลุ 
 
สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ตัวบ่งช้ี  
6.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการ
ประเมินของ

คณะกรรมการ 

การบรรลุ
เป้าหมาย  

……….. ระดับ ……………………………………………………. 
……………………………………………………. 

……….. คะแนน  บรรลุ 
 ไม่บรรลุ 

 

หมวด 6 ข้อคิดเห็น 
 

1. การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ .............................  
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 



 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หน้า 49 
 

หมวดท่ี 7 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 

หมวดท่ี 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา  
(ตามที่ระบุในแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตร) 

แผนการดำเนินงาน กำหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความสำเร็จของแผน/ 
เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการ

ได้สำเร็จ 
    
    
    

 

เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จ (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต วิชาแกน วิชาเลือกฯ)  
..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา 
..................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
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..................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 

3. แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี 2567 (ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และ
ผู้รับผิดชอบ) 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะ
สิ้นสุดแผน 

ผู้รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 
จากผลการดำเนินงานของหลักสูตร...........................................สาขาวิชา................................... ในรอบปี

การศ ึกษา 2567 เม ื ่อประเมินโดยใช ้เกณฑ์มาตรฐาน ตามคู ่ม ือการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) มีผลการประเมินสรุปได้ ดังน้ี 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน องค์ประกอบที่ 1 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
ชนิด 

ตัวบ่งช้ี 
(I,P,O) 

เกณฑ์ 
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

I ปริญญาตรี 
5 ข้อ 

ปริญญาตรี 
5 ข้อ 

……………….  ผ่านเกณฑ์ 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน องค์ประกอบที่ 2 -6 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
ชนิด 

ตัวบ่งช้ี 
(I,P,O) 

เกณฑ์ 
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O คะแนนเต็ม 
5 

………………. ………………. ………….. 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี 

O ร้อยละ 100 ………………. ………………. ………….. 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา I 5 ระดับ ………………. ………………. ………….. 

คะแนน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
ชนิด 

ตัวบ่งช้ี 
(I,P,O) 

เกณฑ์ 
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

I 5 ระดับ ………………. ………………. ………….. 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

I 5 ระดับ ………………. ………………. ………….. 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

I 5 ระดับ ………………. ………………. ………….. 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ I    ………….. 
คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 ปริญญาตรี 
ร้อยละ 20 

………………. ………………. ………….. คะแนน 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 ปริญญาตรี 
ร้อยละ 60 

………………. ………………. ………….. คะแนน 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ปริญญาตรี 
ร้อยละ 20 

………………. ………………. ………….. คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ I 5 ระดับ ………………. ………………. ………….. 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

I 5 ระดับ ………………. ………………. ………….. 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

P 5 ระดับ ………………. ………………. ………….. 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน P 5 ระดับ ………………. ………………. ………….. 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

P ร้อยละ 100 ………………. ………………. ………….. 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

P 5 ระดับ    
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
ชนิด 

ตัวบ่งช้ี 
(I,P,O) 

เกณฑ์ 
มาตรฐาน 

เป้าหมาย 
ปี 2564 

ผลการ 
ดำเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ี     ………….. 
คะแนน 

สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

องค์ 
ประกอบที่ 

คะแนน
ผ่าน 

จำนวน 
ตัวบ่งช้ี 

I P O คะแนนเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน/ ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรได้/ ไม่ได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 -6

 

2 - - 2.1, 2.2 …………… ……………………………………. 
3 3 3.1, 3.2, 

3.3 
- - …………… ……………………………………. 

4 3 4.1, 4.2, 
4.3 

- - …………… ……………………………………. 

5 4 5.1 5.2, 5.3, 
5.4 

- …………… ……………………………………. 

6 1 - 6.1 - …………… ……………………………………. 
รวม 13 7 4 2   

ผลการ
ประเมิน 

     …………… ……………………………………. 

 

รายงานผลการวิเคราะห์แต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
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3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
1. 
2. 
3. 

 

ผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ขอรับรองว่า ข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร.................................... ....... . .. . .. .

สาขาวิชา.............................................................ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
1. ลงนาม ............................................................. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (…………………………………………………….) 
 

2. ลงนาม ............................................................. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (…………………………………………………….) 
 

3. ลงนาม ............................................................. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (…………………………………………………….) 
 

4. ลงนาม ............................................................. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (…………………………………………………….) 
 

5. ลงนาม ............................................................. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (…………………………………………………….) 
 
 
 

ลงนาม.......................................... ........................... 
        (....................................................................) 

                                                ประธานหลักสูตร………………………………..สาขาวิชา…………………………… 
                                                                                   วันที่.......เดอืน......................พ.ศ. 2568 

 


