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ผลการประเมินรายตัüบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางแÿดงผลการประเมินรายตัüบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัüบ่งชี้คุณภาพ เป้าĀมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินของ

คณะกรมการ

ประเมิน 
ตัüต้ัง ผลลัพธ์ (% 

Āรือÿัดÿ่üน) 
 

 

ตัüĀาร 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  

ตัüบ่งช้ี 1.1 ผลการบริĀารจัดการĀลักÿตูรโดยรüม 
3.01 

คะแนน 
42.97 

3.91 3.91 3.91 
11.00 

ตัüบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าที่มีüฒุิปริญญาเอก 
ร้อยละ 

40 
47.50 

ร้อยละ 57.23 5.00 5.00 
83.00 

ตัüบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแĀน่ง

ทางüิชาการ 
ร้อยละ 

60 
59.00 

ร้อยละ 71.08 5.00 5.00 
83.00 

ตัüบ่งช้ีที่ 1.4  การบริการนักýึกþาระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ 
มีการ

ด าเนินการ 

(6) 
6 ข้อ 5.00 5.00 

ตัüบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักýึกþาระดับปรญิญาตร ี 6 ข้อ 
มีการ

ด าเนินการ 

(6) 
6 ข้อ 5.00 5.00 

ตัüบ่งช้ี 1.6 การÿ่งเÿริมÿมรรถนะและทักþะการใช้

ภาþาอังกฤþ 
4 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

(4) 
4 ข้อ 4.00 4.00 

ตัüบ่งช้ี 1.7 การÿ่งเÿริมÿมรรถนะและทักþะด้าน

ดิจิทัล 
4 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

(5) 
5 ข้อ 5.00 5.00 

1.8 Āลักÿูตรที่นักýึกþามีÿ่üนร่üมในการÿร้าง

นüัตกรรม 

ร้อยละ 

50 
 

6 
ร้อยละ 

54.55 
2.73 2.73 

11 

องค์ประกอบท่ี 2 การüิจัย 

ตัüบ่งช้ี 2.1 ระบบและกลไกงานüจิัย งานÿร้างÿรรค์ 

Āรือนüัตกรรม 
7 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

(7) 
7 ข้อ 5.00 5.00 
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ตัüบ่งชี้คุณภาพ เป้าĀมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน

ประเมิน

ตนเอง 

คะแนน

ประเมินของ

คณะกรมการ

ประเมิน 
ตัüต้ัง ผลลัพธ์ (% 

Āรือÿัดÿ่üน)  
 

ตัüĀาร 

ตัüบ่งช้ี 2.2 เงินÿนับÿนุนงานüิจัยและงาน

ÿร้างÿรรค ์
5 

คะแนน 

5574350/

64 7.26 
6.80 

5 
5 

5.00 
1292100/

19 
ตัüบ่งช้ี 2.3 ผลงานทางüิชาการของอาจารย์ประจ า

และนักüิจัย 
5 

คะแนน 
19.2/64 30.00 

32.63 
5 5.00 

6.2/19 
ตัüบ่งช้ี 2.4 งานüิจัย งานÿร้างÿรรค์ Āรือนüัตกรรม

ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ร้อยละ 

30 
11.00 ร้อยละ 

34.38 
5.00 5.00 

32.00 
องค์ประกอบท่ี 3 การบิรการüิชาการ  

ตัüบ่งช้ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการüิชาการเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน Āรือÿังคม 
5 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

(5) 
5 ข้อ 5.00 5.00 

ตัüบ่งช้ี 3.2 ชุมชนเป้าĀมายที่ได้รบัการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องตามแผนเÿริมÿร้างคüามÿัมพันธ์กับชุมชน 
ร้อยละ 

20 
10.00 ร้อยละ 

30.30 
5.00 5.00 

33.00 
องค์ประกอบท่ี 4  ด้านýิลปüัฒนธรรมและคüามเป็นไทย  

ตัüบ่งช้ี 4.1 ระบบและกลไกด้านýิลปüัฒนธรรมและ

คüามเป็นไทย 
5 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

(5) 
5 ข้อ 5.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริĀารจัดการ  
ตัüบ่งช้ี 5.1 การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างาน 5 ข้อ 
มกีาร

ด าเนนิการ 

(5) 
5 ข้อ 5.00 5.00 

ตัüบ่งช้ี 5.2 การบริĀารของคณะเพื่อการก ากับ

ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มÿถาบัน และ

เอกลักþณ์ของคณะ 
7 ข้อ 

มกีาร

ด าเนนิการ 

(7) 
7 ข้อ 5.00 5.00 

ตัüบ่งช้ี 5.3 ระบบก ากับการประกนัคุณภาพ

Āลักÿตูร 6 ข้อ 
มกีาร

ด าเนนิการ 

(6) 
6 ข้อ 5.00 5.00 

เฉลี่ยรüมทุกตัüบ่งชี้     4.76 
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ตารางแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

องค์ 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดบัคุณภาพด ี
4.01–5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

1 8 5.00 4.75 3.32 4.45 ดี 

2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 18 5.00 4.90 4.33 4.76 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี   
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จุดเด่นและจุดที่คüรพัฒนาของแต่ละองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 

คณะมีอาจารย์ที่มีýักยภาพ โดยอาจารย์มีคุณüุฒิปริญญาเอกและต าแĀน่งทางüิชาการท่ีÿูงเกินกü่าเกณฑ์

มาตรฐานก าĀนด  
แนüทางเÿริมจุดเด่น 

คณะคüรüิเคราะĀ์ข้อมูลรายบุคคล (ID Plan) และรายĀลักÿูตรเพื่อน ามาก าĀนดเป้าĀมายและüางแผนใน

การÿ่งเÿริมการเข้าÿู่ต าแĀน่งทางüิชาการและคุณüุฒิปริญญาเอกใĀ้ÿูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่คüรพัฒนา 
1. การใĀ้ข้อมูลและคüามรู้ในÿ่üนที่เป็นประโยชน์ต่อýิþย์เก่า  คüรพัฒนาĀลักÿูตรใĀ้ตอบÿนองการเรียนรู้

ตลอดชีüิต เช่น Āลักÿูตรฝึกอบรมระยะÿั้น (Upskill/Reskill/Newskill) ĀรือชุดüิชาĀรือโมดูล เพื่อรองรับ

การจัดการเรียนการÿอนในระบบคลังĀน่üยกิต (Credit bank) เพ่ือขยายกลุ่มเป้าĀมายของการýึกþาซึ่ง

เป็นการเพ่ิมจ านüนนักýึกþาของใĀ้คณะในอีกแนüทางĀนึ่ง รüมทั้งยังเป็นการÿร้างเÿริมคüามรู้ในการ

ประกอบอาชีพใĀ้แก่ýิþย์เก่าอีกด้üย 
2. การÿ่งเÿริมÿมรรถนะและทักþะการใช้ภาþาอังกฤþ คüรพัฒนากระบüนการในการÿ่งเÿริมÿมรรถนะ

และทักþะภาþาอังกฤþ โดยการก าĀนดระดับÿมรรถนะและทักþะภาþาอังกฤþของนักýึกþาแต่ละชั้นปี 

เพ่ือใช้เป็นแนüทางการจัดการเรียนการÿอนและกิจกรรมĀรือโครงการ ใĀ้ÿอดคล้องตามÿมรรถนะของ

ผู้เรียนแต่ละชั้นปีซึ่งจะก่อใĀ้เกิดการÿั่งÿมคüามรู้ประÿบการณ์ของนักýึกþาอย่างต่อเนื่อง 
3.  การใĀ้นักýึกþาเข้าÿอบในÿมรรถนะต่างๆ คณะคüรมีระบบที่ผลักดันใĀ้Āลักÿูตรเข้าÿอบÿมรรถนะที่

จ าเป็นทุกĀลักÿูตร เช่น ภาþาอังกฤþ ICT  และÿนับÿนุนใĀ้นักýึกþามีÿ่üนร่üมในการÿร้างนüัตกรรมทุก

Āลักÿูตร 
 
องค์ประกอบที่ 2 การüิจัย 
จุดเด่น 

คณะมีนักüิจัยที่มีýักยภาพในการÿร้างÿรรค์งานüิจัยและนüัตกรรม ที่ÿามารถน าไปใช้ประโยชนได้อย่าง

เป็นรูปธรรม อีกท้ังมีผลงานüิชาการและงานนüัตกรรม ได้รับการจดอนุÿิทธิ จ านüน 5 ผลงาน และมีจ านüน

เงินÿนับÿนุนงานüิจัยจ านüนมากจากĀน่üยงานภายนอกและภายใน  
แนüทางเÿริมจุดแข็ง 
1. คณะคüรüางแผน ÿ่งเÿริมใĀ้อาจารย์น าผลงานüิจัยที่มีการใช้ประโยชน์  และต่อยอดองค์คüามรู้ในการ

ÿร้างรายได้ เช่น Āลักÿูตรระยะÿั้นเพื่อÿร้างรายได้  การÿ่งเÿริมการน าผลงานจดอนุÿิทธิบัตรไปต่อยอดÿู่

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ และüางแผนการใช้ประโยชน์จากครุภัณฑ์ อุปกรณ์ทางüิทยาýาÿตร์ในการÿร้าง

รายได้ในการบริการตรüจüิเคราะĀ์ การใĀ้บริการและการใĀ้ค าปรึกþา  
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2. คณะคüรขยายเครือข่ายที่ใĀ้การÿนับÿนุนแĀล่งทุนüิจัย และการน าผลงานüิจัยไปใช้ประโยชน์ทั้งในเชิง

พาณิชย์ เชิงüิชาการ และÿาธารณะ   
จุดที่คüรพัฒนา 

1. คณะคüรüิเคราะĀ์การกระจายตัüของการท าüิจัยของĀลักÿูตร ÿ่งเÿริมระบบกลไกและก ากับใĀ้กับ

เพ่ิมจ านüนนักüิจัยในคณะ โดยเฉพาะอาจารย์รุ่นใĀม่ และอาจารย์ที่ยังไม่เข้าถึงแĀล่งทุน ใĀ้ÿามารถขอทุน

üิจัยได้ เช่น ระบบรุ่นพี่ÿอนรุ่นน้อง การจัดพ้ืนที่ใĀ้กับอาจารย์ÿ าĀรับการร่üมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการüิจัย

เพ่ือÿร้างบรรยากาýการท างานและÿร้างÿรรค์งานüิจัยร่üมกัน 
2. คณะคüรก ากับติดตามคุณภาพของผลงานüิจัย โดยท าคüามเข้าใจกับคณาจารยเรื่องการเผยแพร่

บทคüามüิจัยที่ÿืบเนื่องจากการประชุมทางüิชาการระดับชาติและนานาชาติ (Proceedings) ที่มาจากการ

ประชุมโดยÿมาคมüิชาการĀรือüิชาชีพร่üมกับÿถาบันอุดมýึกþาและจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกü่า 5 ปี ตาม

เกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตรระดับอุดมýึกþา 2565 ผลักดันใĀ้ตีพิมพ์ในüารÿารที่ÿูงขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ใน

การขอก าĀนดทางüิชาการ และคุณÿมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบĀลักÿูตรตามเกณฑ์มาตรฐานĀลักÿูตร 

พ.ý.2565 
3. พัฒนามาตรฐานĀ้องปฏิบัติการ ใĀ้ÿามารถรองรับการรับตรüจüิเคราะĀ์ ทดÿอบ และพัฒนา

เทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ได้ 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการüิชาการ 
จุดเด่น 

คณะมีโครงการ/กิจกรรมบริการüิชาการ ด้üยýาÿตร์ที่ĀลากĀลาย ÿามารถเชื่อมโยงไปÿู่การบริการ

üิชาการท่ีตอบÿนองคüาม ต้องการของชุมชนทองถิ่นได้อย่างครอบคลุม และ ÿ่งเÿริมการบริการüิชาการท่ี

น าไปÿู่การÿร้างนüัตกรรมจากการบริการüิชาการในพื้นที่เป้าĀมาย และต่อยอดไปÿู่การÿร้างรายได้ใĀ้กับ

ชุมชนÿังคม  
แนüทางเÿริมจุดแข็ง 
1. ผลักดันใĀ้ชุมชนเป้าĀมายที่มีการด าเนินการ 3 ปีขึ้นไป เป็นชุมชนที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เข้มแข็ง

และยั่งยืน ใĀ้เป็นýูนย์การเรียนรู้ในการÿร้างงานÿร้างอาชีพ Āรือเป็นต้นแบบในการเรียนรู้ใĀ้กับชุมชน

ใกล้เคียง และเป็นแĀล่งเรียนรู้ร่üมกันระĀü่างชุมชนและมĀาüิทยาลัย 
2. ถอดบทเรียนเป็นองค์คüามรู้ที่ได้จากการบริการüิชาการ Āาแนüปฏิบัติที่ดี เพื่อน ามาเป็นแนüทาง

ในการปฏิบัติงานจริง  
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3. ร่üมĀาแนüทางร่üมกันเพ่ือทบทüนแผน และประเด็นการพัฒนาชุมชนเป้าĀมายใĀ้เĀมาะÿม ใĀ้เกิด

ผลลัพธ์ที่น าไปÿู่การเÿริมÿร้างคüามเข้มแข็งและยั่งยืนของชุมชนต่อไป 

จุดที่คüรพัฒนา 
1. คณะคüรÿงเÿริมการบริการüิชาการในเชิงĀารายได้เพ่ิมมากข้ึน อาทิ การอบรมĀลักÿูตรระยะÿั้น

ตามýาÿตร์ที่ĀลากĀลายของคณะ 
2. คณะคüรÿ่งเÿริมระบบในการพัฒนาผลงานที่ได้จากการบริการüิชาการเพ่ือน าไปÿู่การขอต าแĀน่ง

ทางüิชาการรับใช้ÿังคม 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงýิลปและüัฒนธรรม 
จุดเด่น 

มีการบูรณาการงานด้านýิลปüัฒนธรรมกับการเรียนการÿอน Āรือการüิจัย Āรือการบริการüิชาการ  
แนüทางเÿริมจุดแข็ง 
คณะคüรก าĀนดแผนด้านýิลปüัฒนธรรมและคüามเป็นไทยที่มีการเชื่อมโยงýิลปüัฒนธรรมเข้าýาÿตร์

ต่างๆ ของคณะ โดยการบูรณาการกับการเรียนการÿอน การüิจัย Āรือการบริการüิชาการ เพื่อเÿริมÿานการ

ÿร้างคüามรู้และคüามเข้าใจในýิลปüัฒนธรรม ÿร้างโอกาÿ และมูลค่าเพ่ิมใĀ้กับผู้เรียน ชุมชน ÿังคมอย่าง

ยั่งยืน โดยพิจารณาคüามÿอดคล้องของüัตถุประÿงค์และตัüชี้üัดระดับแผน ตัüชี้üัดระดับโครงการ ค่า

เป้าĀมาย และการประเมินคüามÿ าเร็จของแผนตามท่ีก าĀนดอย่างเป็นรูปธรรม 

จุดที่คüรพัฒนา 
- 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริĀารจัดการ 
จุดเด่น 

1. Āลักÿูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน 
2. ด าเนินการüิเคราะĀ์ข้อมูลทางการเงิน มีแผนการเงิน  
3. ประกันคุณภาพการýึกþาระดับĀลักÿูตร และระดับคณะ 
แนüทางเÿริมจุดแข็ง 
1. คüรมีการผลักดันใĀ้ทุกĀลักÿูตรมีการด าเนินการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณา

การกับการท างาน และมีการประเมินคู่มือÿĀกิจýึกþา อย่างต่อเนื่อง 
2. แผนการเงิน ในด้านการĀารายได้ คüรใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในคณะ ทั้งองค์คüามรู้ของบุคลากร และ

ครุภัณฑ์ที่มีอยู่ มาüิเคราะĀ์เพ่ือüางแผนจัดĀลักÿูตร Āรือการบริการต่างๆ ในการĀารายได้ 
3. ประกันคุณภาพการýึกþาระดับĀลักÿูตร และระดับคณะ คüรมีการพัฒนาบุคลากรทั้งคณะ ใĀ้รู้

และเข้าใจการประเมินคุณภาพระดับĀลักÿูตร AUN-QA และระดับคณะ EdPEx  เพ่ือเตรียมการรองรับการ

ประเมินในรูปแบบใĀม่ 

จุดที่คüรพัฒนา 
1. ต้นทุนต่อĀน่üย  ไม่ÿะท้อนต้นทุนที่แท้จริง  คณะและĀลักÿูตรคüรĀาแนüทางร่üมกันในการ

üิเคราะĀ์การปันÿ่üนต้นทุนต่อĀน่üย เพ่ือใĀ้ได้ข้อมูลคüามคุ้มค่าของการบริĀารĀลักÿูตร ประÿิทธิภาพ 

ประÿิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาÿในการแข่งขันอย่างแท้จริง 

 
 
 
      ลงชื่อ..................................................................... 
           (ผู้ชü่ยýาÿตราจารย์ ดร.กาญจนา üงþ์ÿüัÿดิ์) 
         ประธานคณะกรรมการประเมิน 
                      üันที่ 25 กรกฎาคม 2567 
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