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คํานํา 
  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้เริ่มดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ.2539 เป็นต้นมา โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับคณะ สาขาวิชา เพื่อสร้างระบบและกลไกการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นไปตามแนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี เป็นการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลการ

ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร ประจําปีการศึกษา 2554 ซ่ึงเป็นการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ช่วงระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2554 ถึง 31 พฤษภาคม 2555 ประกอบด้วย ข้อมูลการรายงานผล

การดําเนินงาน ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งช้ี ในองค์ประกอบ คุณภาพ ทั้ง 9 ด้าน 

ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หวังเป็น

อย่างยิ่งว่ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลใน

การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมทั้ง

ยินดีที่จะรับฟังข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็น

เครื่องมือชี้นําเพื่อการพัฒนาคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในด้านต่างๆ ต่อไป 
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บทที่ 1 

ประวตัิความเป็นมา 
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีสํานักงาน

อยู่ที่อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  เลขที่ 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขต

บางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

 เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครข้ึน

เป็น “วิทยาลัยครูพระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ช้ันสูง) ใน พ.ศ. 2512 ใช้เวลาเรียน 2 ป ี

 ต่อมา พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนคร ร่วมกับวิทยาลัยการศึกษาบางเขน ได้เปิดสอน    

หลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาโดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผู้สําเร็จ ป.กศ.ช้ันสูง 

หรือ อนุปริญญา เรียน 2 ป ีเมื่อสําเร็จจะได้รับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต 

 ในปี พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่ง มีการเปล่ียนแปลงอันเนื่องมาจากได้ประกาศใช้

พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูเม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ผลของพระราชบัญญัติ น้ีทําให้

วิทยาลัยครูพระนครสามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรีและบริหารงานภายใต้สภาการฝึกหัด

ครู โดยมีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดในวิทยาลัย ขณะเดียวกันยังได้ปรับสภาพหลักสูตร

ประโยคครูอุดมศึกษาเป็นหลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2518 

ทําให้นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และอุตสาหกรรมศิลป์ ในส้ินปี

การศึกษา 2518 เป็นนักศึกษารุ่นแรก 

 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2518 เป็นต้นมา การแบ่งสายงานของกลุ่มวิทยาลัยครูซ่ึงได้จัดทําให้สอดคล้อง

กับมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทําให้การแบ่งส่วนราชการใน

วิทยาลัยครูมีคณะวิชาต่างๆ เกิดข้ึน คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งซ่ึงทําหน้าที่ให้

ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่นักศึกษา ซ่ึงในเวลานั้นเปิดสอนเพียง

ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูงได้รับอนุมัติให้เปิดสอนถึง

ระดับปริญญาตรีต้ังแต่ปีการศึกษา 2518 เป็นต้นมา 
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 ในช่วงเวลาดังกล่าว คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยครูพระนคร ได้เปิดสอน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในวิชาเอกต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป    

2. เคมี     

3. ชีววิทยา 

4. ฟิสิกส์      

5. เกษตรศาสตร์    

6. คณิตศาสตร์ 

7. คหกรรมศาสตร์     

8. สุขศึกษา    

9. พลศึกษา 

 

พ.ศ. 2527 ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และประกาศใช้เมื่อวันที่ 

27 กันยายน 2527 ในช่วงเวลานั้นความต้องการครูในวิชาเอกอ่ืน ๆ ลดลง แต่ความต้องการครู

ทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ยังคงสูง วิทยาลัยจึงลดการผลิตครูในวิชาเอกอ่ืน คงไว้ใน

ส่วนของการผลิตครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเพ่ิมการเปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนแทน

นอกเหนือจากวิชาชีพครู 

 พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูพระนครงดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง

รับเฉพาะนักศึกษาสายครูระดับปริญญาตรี 4 ปี และ 2 ปีหลังอนุปริญญา และนักศึกษาใน

สาขาวิชาการอ่ืนทั้งระดับอนุปริญญา 2 ปีหลังอนุปริญญาและปริญญาตรี 4 ปี โดยคณะวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีภาควิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ภาควิชาเกษตรศาสตร์    

2. ภาควิชาคณิตศาสตร์ 

3. ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   

4. ภาควิชาเคมี 

5. ภาควิชาชีววิทยา     

6. ภาควิชาฟิสิกส์ 

7. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป   

8. ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 

9. ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  
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 พ.ศ. 2530 ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการได้ย้ายไปสังกัดในคณะวิชาครุศาสตร์ทําให้

ภาควิชาในคณะวิชาวิทยาศาสตร์มีเหลือเพียง 8 ภาควิชา การจัดการเรียนการสอนในคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีวิชาเอกต่างๆ ดังนี้ 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร สัตวบาล  

การส่งเสริมและส่ือสารการเกษตร วิทยาการคอมพิวเตอร์ คหกรรมศาสตร์ สุขศึกษา เคมีปฏิบัติ  

 สาขาวิชาการศึกษาได้เปิดสอนวิชาเอกคณิตศาสตร์ ชีววิทยา ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

เกษตรกรรม และคหกรรมศาสตร์ 

 ในด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีศูนย์บริการ 

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่บริการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่  

ชุมชน ศูนย์นี้ได้ตั้งข้ึนอย่างเป็นทางการตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2519 โดยทุกๆ ปี จะจัดอบรมครูที่สอน

ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคนิคต่างๆ 

ทางด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และเนื้อหาที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับคณะครู

อาจารย์ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลปีละไม่ต่ํากว่า 50 คน 

 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2530 ถึง พ.ศ. 2540 ศูนย์บริการการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาลัยครูพระนครได้รับเกียรติจากกรมการฝึกหัดครูและกรมสามัญศึกษาให้ทําการคัดเลือก

นักเรียนของโรงเรียนที่มีความสามารถด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้เป็นตัวแทนของ

กรุงเทพมหานคร ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเข้าแข่งขัน

ความสามารถในระดับประเทศต่อไป  

หลังจากป ีพ.ศ. 2540 กิจกรรมต่างๆ ของศูนย์บริการการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

จะเป็นไปในรูปของการบริการวิชาการ โดยอาจารย์ของคณะได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรตามที่ต่างๆ 

หรือจัดอบรมให้ความรู้เฉพาะเรื่องในวิทยาลัย นับได้ว่าศูนย์มีส่วนสร้างเสริมพัฒนาความรู้ 

ความก้าวหน้าด้านการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ให้แก่นักเรียนและ

ครูอาจารย์ท้ังหลายได้เป็นอย่างดีนับเป็นการบริการชุมชนด้านหนึ่ง 

 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานนาม 

“สถาบันราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครู และได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 24 มกราคม 

พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูพระนครจึงเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏพระนคร” 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พยายามปรับเปล่ียนบทบาทมาทําหน้าทีผ่ลิตบัณฑิตใน

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มากข้ึน 

 พ.ศ. 2539 เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 

 พ.ศ. 2541 เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาเคมี 
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 พ.ศ. 2542 คณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏพระนคร จึงมีมติเห็นชอบให้มีการ

บริหารงานวิชาการในคณะในรูปแบบของโปรแกรมวิชา  

 พ.ศ. 2543 เปิดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตเพ่ิมเติมในโปรแกรมวิชา

คณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ ดังนั้นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีโปรแกรมวิชาจํานวน

ทั้งหมด 14 โปรแกรมวิชาดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  

2. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 

3. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส์   

4. โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

5. โปรแกรมวิชาชีววิทยา    

6. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 

7. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์   

8. โปรแกรมวิชาส่งเสริมและส่ือสารการเกษตร 

9. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์   

10. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
11. โปรแกรมวิชาสัตวบาล    

12. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม 

13. โปรแกรมวิชาเคมี    

14. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   
  

 นอกจากน้ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังได้ร่วมสอนระดับปริญญาโทในสาขาวิชา

คณิตศาสตรศึกษาและสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา  มีการทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

โปรแกรมวิชาเป็นปีแรก 

 พ.ศ. 2544 การบริหารงานวิชาการมีโปรแกรมวิชาเพ่ิมข้ึนอีก 1 โปรแกรมวิชา คือ 

โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป แยกออกมาจากโปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป มีการ

จัดทําร่างหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา

การสอนวิทยาศาสตร์ การบริหารงานในสํานักงานคณะวิทยาศาสตร์มีรองคณบดีฝ่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพทําหน้าที่ดูแลประสานงานด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการปรับปรุง

ห้องสํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณ 

นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่เตรียมความพร้อมในการจัดตั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์อีกด้วย 
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 พ.ศ. 2546 สถาบันราชภัฏพระนคร มีมติเห็นชอบให้มีการจัดตั้งโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศและโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อีกทั้งมีการดําเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การฝึกอบรม การวิจัยและการบริการวิชาการ

แก่ชุมชนและมีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2547 และในวันที่ 15 

มิถุนายน พ.ศ. 2547  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใช้ สถาบัน

ราชภัฏพระนครได้เปล่ียนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  มีบทบาทความ

รับผิดชอบต่อสังคมในการจัดการศึกษา ตามปรัชญา คือ สร้างคนดี มีปัญญา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงทําหน้าที่ในการผลิตบัณฑิต 

สาขาวิทยาศาสตร์ระดับปริญญาตรี  มีโปรแกรมวิชา 15 โปรแกรมวิชา ดังนี้ 

1.  โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์   

2. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์    

4. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

5. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม    

6. โปรแกรมวิชาสัตวบาล 

7. โปรแกรมวิชาเคมี     

8. โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต์ 

9. โปรแกรมวิชาฟิสิกส์     

10. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

11. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม   

12. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 

13. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์  

14. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 

15. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

  

 ต่อมาวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งตั้งอาจารย์ประจํา

หลักสูตรระดับปริญญาตรีตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพ่ือให้การ

บริหารหลักสูตรเกิดผลดีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงมีศูนย์ที่ ข้ึนตรงกับคณะ 2 ศูนย์ คือ ศูนย์วิทยาศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต์และศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษา และหลักสูตรมีรับผิดชอบ ในการผลิตบัณฑิต

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ทั้งหมด 13 สาขาวิชา ดังนี้ 
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1.  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์   

2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. สาขาวิชาฟิสิกส์   

4. สาขาวิชาเคมี 

5. สาขาวิชาชีววิทยา     

6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  

8. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

9. สาขาวิชาคณิตศาสตร์     

10. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

11. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 

12. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

13. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ  
  

รายชื่อผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่อดีตจนกระท่ังถึงปัจจุบันมีดังนี้ 

ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน รายนามผู้บริหาร 

2516 – 2520 หมวดวิชา/คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อ. เจิดจรรย ์ วัชรพรรณ 

2520 – 2524 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี อ. ลัดดาวลัย์  กัณหสุวรรณ 

2524 – 2528 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี อ. สุวร  กาญจนมยูร 

2528 – 2532 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี อ. จิตติ  สุวรรณเวลา 

2532 – 2536 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี อ. ศรีสรรค ์ ประสทิธิ์ธรรม 

2536 – 2543 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ผศ. แดนชัย  ศรีวรเพชร 

2543 – 2546 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ผศ. ศรีสมร  วนกรกุล 

2546 – 2547 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ผศ. กัลยา  แสงเรือง 

2547 – 2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ผศ. กัลยา  แสงเรือง 

2550 – ม.ีค. 2554 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ดร. ชินะทัตร์  นาคะสิงห์ 

ม.ีค.2554 - ปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ดร. ไพบูลย ์ วิริยะวัฒนะ 
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ปรัชญา 

วิทยาศาสตร์สร้างองค์ความรู้ บรูณาการศาสนา พัฒนาสังคม 

 

วิสัยทัศน์ 

  ผลิตบณัฑิตโดยบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  

 นําวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้า พัฒนาท้องถิน่ก้าวไกลสู่สากล 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้นักศึกษามี

ความรู้  คุณธรรม และจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการแสวงหาความรู้จากการวิจัยโดยสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่

สากล  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และนวัตกรรม 

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น   

4. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เทคโนโลยี และระบบบริหาร

จัดการ พัฒนาท้องถิ่นบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สนองต่อการพัฒนาท้องถิน่ของ

มหาวิทยาลัย 

2. เพื่อพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความรู้ คุณธรรม  และ

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

3. เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมจากวิจัย  โดยใช้ฐานความรู้

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิน่และพัฒนาคณุภาพชีวิตสู่สากล 

4. เพื่อส่งเสริมการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิน่ โดยใช้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. เพื่อให้บริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตรป์ระยุกต์ เทคโนโลยี และระบบ

บริหารจัดการในการพฒันาท้องถิน่บนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

6. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
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ค่านิยม 

1. กล้ายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง (Moral Courage) หมายถึง ยึดมั่นในความถูกต้องดี

งาม  เสียสละ  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  

2. ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ (Integrity and Responsibility) หมายถึง ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างตรงไปตรงมา แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อประชาชน 

ต่อผลการปฏิบัติงานขององค์กรและต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

3. โปร่งใส ตรวจสอบได้ (Transparency and Accountability) หมายถึง ปรับปรุง

กลไกการทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีวิธีการให้ประชาชนตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย  

4. ไม่เลือกปฏิบัติ (Nondiscrimination) หมายถึง บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค 

เน้นความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดและถูกต้อง ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีน้ําใจ เมตตา 

เอ้ือเฟื้อ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Result Orientation) หมายถึง ทํางานให้แล้วเสร็จตาม

กําหนดเกิดผลดีต่อหน่วยงานและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหนึ่งการใช้

ทรัพยากรของตนเอง เน้นการทํางานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 
 

แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2553 – 2557 

ยุทธศาสตรที์่ 1 วิชาการเป็นเลิศ (Academic Excellence) 

เป้าประสงค์ 1 คุณธรรมนาํหน้า (Leading Moral Values) 

กลยุทธ์ (Operational Strategy) 

1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพื่อสร้างจิตสํานึกของความเปน็ไท 

3. พัฒนาการเรียนการและวิจัยเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทยสู่สากล 

4. พัฒนาบุคลากรให้มีการบริหารจัดการการศึกษาโดยการบูรณาการการศึกษา 

ศาสนา  

และวัฒนธรรม 

 เป้าประสงค์ 2 กล้าตัดสินใจ (Being decisive) 

กลยุทธ์ (Operational Strategy) 

1. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ รู้เท่าทนัต่อการเปลี่ยนแปลง            

สามารถสร้างงาน สร้างรายได้และพ่ึงพาตนเองได้ 
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2. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความใฝ่รู้ พัฒนาตนเองและมีความสามารถทางด้านการคิดและ

การตัดสินใจ 

3. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. แสวงหาและประสานความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน ชุมชน องค์กร

ท้องถิน่ทั้งในและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตรที์่ 2  วิจัยสร้างสรรค์ (Research for Application) 

 เป้าประสงค์ 1 ค้นหาความจริง (Discovering Truths) 

กลยุทธ์ (Operational Strategy) 

1. เพิ่มศักยภาพในการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

ด้านวิทยาศาสตร์  

2. วิจัยเพื่อพัฒนาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

3. สร้างเครือข่ายการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ และงานสร้างสรรค์กบัหน่วยงาน

ภาครฐั เอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 

4. ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยเพือ่เป็นต้นแบบการผลิตบุคลากรทางวิทยาศาสตรแ์ละ

ทางการศึกษา 

 เป้าประสงค์ 2 พัฒนาสิ่งใหม่ (Being Innovative) 

กลยุทธ์ (Operational Strategy) 

1. เป็นแหล่งพัฒนาศึกษาวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ 

2. สร้างองค์ความรู้ใหม่โดยบูรณาการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือการ

พัฒนาท้องถิน่ 

3. พัฒนาการเรียนรูที้่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างปัญญาและพึ่งพาตนเอง เพื่อการดําเนิน

ชีวิตในสังคม 

4. เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน

ท้องถิน่ที่ยัง่ยืน 

ยุทธศาสตรที์่ 3 บริการเป็นเยี่ยม (Service Excellence) 

 เป้าประสงค ์1 อํานวยความสะดวก (Being Facilitative) 

กลยุทธ์ (Operational Strategy) 

1. บูรณาการการใช้ทรัพยากรแบบองค์รวม ทั้งในด้านบุคลากร อาคาร ครุภณัฑ์ เพือ่

ใช้ประโยชน์ร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 
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2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านงานบริการ ให้สามารถ

ตอบสนองต่อการใช้งานของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาระบบการให้บริการเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว สามารถรองรับการ

ดําเนินงานทุกภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กระจายงานและความรับผิดชอบ โดยมีระบบกลไกติดตาม ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ 2 เข้าถึงท้องถิ่น (Participation the Community) 

กลยุทธ์ (Operational Strategy) 

1. สร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้านวัฒนธรรม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงและ

สร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิน่

ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. จัดทําหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพื่อเผยแพร่ภูมิปัญญา

ท้องถิน่ และส่งเสริม โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

3. ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต ์เปน็แหล่งบริการชุมชน สร้างความ

เข้มแข็งและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

4. สร้างเครือข่ายกับชุมชน และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้  

 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างบัณฑิตที่พึประสงค์

ของประเทศและเป็นบัณฑิตทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนี้ 
1. มีความรอบรู้และมีความสามารถบริหารจัดการในสาขาวิชาชีพเป็นอย่างดี 

2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 

3. มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

4. มีความสามารถในการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 

5. อุทิศตนให้กับงานและส่วนรวม 

6. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

7. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ์  มีคุณธรรม จริยธรรม 

8. สามารถพัฒนาตนเองและงานที่รับผิดชอบเสมอ มีความใฝ่รู้สู้ส่ิงยาก 

9. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาสากลและคอมพิวเตอร์อยู่ในข้ันดี 

10. มีความตระหนักในผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ อนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
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โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

รองคณบดี 

ฝ่ายบริหารและแผน 

- งานธุรการและเลขานุการ 
- งานการเงิน 

- งานอาคารสถานที่ 
- งานห้องปฏิบัติการ 
- งานนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 
- งานส่งเสริมและพฒันาการวิจัย 

- หาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย 

- งานติดตามประเมนิและรายงาน 

รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 

- งานจัดการเรยีนการสอน 

- งานทะเบียนวัดผล 

- งานพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 

- งานพัฒนาตําราหลักในรายวชิา 

   พื้นฐานทางวิทยาศาสตร ์

- งานพัฒนาปฏิบัตกิารสาขาวิชา 

- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รองคณบดี 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

และกิจการนักศึกษา 

- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 

งานพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 

- งานระเบยีบวินัยแ ความประพฤติและ 

สวัสดิการของนักศกึษา 

- งานกิจกรรมของนักศึกษา 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

 

- งานธุรการและเลขานุการ 
- งานสารบรรณ 

- งานเบิกจ่ายค่าสอน กศ.พป. ของคณะฯ 

- ทําบันทึกและรายงานการประชุม 

สาขาวิชา 

ศูนย์วิทยาศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ประยุกต ์

ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีทุกฝ่าย หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

สาขาวิชาเคมี 

สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาฟิสิกส์ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร ์

สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สาขาวิชาเทคโนโลยี 

การจัดการการเกษตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

สิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชาเทคโนโลยี 

การจัดการสุขภาพ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลยีการอาหาร 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์

ศูนย์วิทยาศาสตร์และ

วทิยาศาสตร์ประยุกต ์

 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 
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รายชื่อคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

1. ดร.ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ  คณบด ี

2. ผศ.ดร.เดช บุญประจักษ์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3. ดร.สืบตระกูล สุชาติ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

4. ดร.สุชาดา ไม้สนธิ ์   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

5. ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดร.โองการ วณิชาชีวะ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และงานประกนั 

คุณภาพการศึกษา 

7. ดร.ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ  รักษาการแทนผู้อํานวยการศูนย์วิทยาศาสตร์และ 

วิทยาศาสตร์ประยกุต ์

8. ผศ.ศิริวัฒน์  สุนทโรทก  หัวหน้าศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

9. ดร.อะเคื้อ กุลประสูติดิลก  ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 

10. ผศ.ปราณีต  จิระสุทศัน์  ประธานสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

11. ผศ.พยุงศรี  สุขเกื้อ   ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร ์

12. ผศ.สุมาลี  เกียรติชนก  ประธานสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์

13. ผศ.ศรีวรรณ จิระสุขทวีกุล  ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

14. ดร.ประกายดาว ยิ่งสง่า ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยี 

การจัดการการเกษตร 

15. ดร.วิสุทธิ ์ พิเภก   ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

16. ดร.รัศมี  แสงศิริมงคลยิ่ง  ประธานสาขาวิชาเคม ี

17. อาจารย์รจุิรศัม์ มุตธิกุล   ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

     และเทคโนโลยีการอาหาร 

18. อาจารย์สุธี  เพชราวุธ   ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์ 

19. อาจารย์ราเมศ จุ้ยจุลเจิม  ประธานสาขาวิชาชีววิทยา 

20. ดร.ชาญเวทย ์ อิงคเวทย์  ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

21. ผศ.วาสนา  เสนาะ   ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

22. นางขนิษฐา อยู่นุช   หัวหน้าสํานักงานคณบดี 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554  

ข้อมูลสถานภาพของหน่วยงาน 

จํานวนบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ในปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีบุคลากรเป็นอาจารย์ประจําที่

เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 50 คน อาจารย์ประจําที่เป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย จํานวน 34 คน (ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 2 คน) รวมบุคลากรท้ังหมด 84 คน 

ดังมีรายนามและรายละเอียดตามตารางรายช่ือคณาจารย์ปีการศึกษา 2554 บุคลากรสาย

สนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นข้าราชการพลเรือน 2 คน เป็นลูกจ้างประจํา 2 คน 

พนักงานราชการ 2 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 3 คน และเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 14 คน รวมบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ทั้งหมด 23 คน ดังมีรายนามและรายละเอียดตามตารางรายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

จํานวนอาจารย์ประจํา จําแนกตามตาํแหน่งทางวิชาการ และจําแนกตามคุณวุฒิ 

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รองศาสตราจารย์ - 1 3 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 16 3 19 

อาจารย์ 1 40 20 61 

รวม 1 57 26 84 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2555) 

  หมายเหตุ     ข้อมูลจากกองบริหารบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554   

 

ข้อมูลข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค.2555) 

ลําดับ 
คํา

นําหน้า 
ชื่อ สกุล 

ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

วันเดือนปีที่

บรรจุ 
อายุการทํางาน 

คะแนน 

สมศ. 

หมาย

เหตุ 

1 นาง สมวงษ ์ แปลงประสพโชค รองศาสตราจารย์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 17/05/2514 41 ปี 0 เดือน 0 วัน  8 ขรก 

2 นาง สมถวิล วัลลิสุต รองศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต 16/11/2513 41 ปี 6 เดือน 6 วัน  8 ขรก 

3 นาง เพียงพบ มนต์นวลปรางค์ รองศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 15/05/2524 31 ปี 0 เดือน 0 วัน  8 ขรก 

4 นาง สุน ี โชติดิลก รองศาสตราจารย์ 
พัฒนบริหารศาสตร 

มหาบัณฑิต 
21/02/2528 27 ปี 3 เดือน 3 วัน  5 ขรก 

5 นาง ละอองทิพย์ มัทธุรศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต 27/09/2519 35 ปี 8 เดือน 8 วัน  6 ขรก 

6 นาย เดช บุญประจักษ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 19/05/2524 31 ปี 0 เดือน 0 วัน  6 ขรก 

7 นาย ชโนภาส  ชนลักษณด์าว ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 11/07/2537 17 ปี 10 เดือน 10 วัน  6 ขรก 

8 นาง กัลยา แสงเรือง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 16/05/2518 37 ปี 0 เดือน 0 วัน  3 ขรก 

9 นาง ดุษณี ศุภวรรธนะกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษามหาบัณฑิต 17/01/2527 28 ปี 4 เดือน 4 วัน  3 ขรก 

10 นาง ปราณีต จิระสุทัศน์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 15/08/2520 34 ปี 9 เดือน 9 วัน  3 ขรก 

11 นาง พยุงศรี สุขเกื้อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 5/06/2521 33 ปี 11 เดือน 11 วัน  3 ขรก 

12 นางสาว รวงพร ประสิทธิ์กุศล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/10/2527 27 ปี 7 เดือน 7 วัน  3 ขรก 

13 นาง วาสนา เสนาะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
พัฒนบริหารศาสตร 

มหาบัณฑิต 
2/11/2530 24 ปี 6 เดือน 6 วัน  3 ขรก 

14 นางสาว วารุณี เกิดแสง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษามหาบัณฑิต 29/07/2530 24 ปี 10 เดือน 10 วัน  3 ขรก 

15 นาง ศรีสมร วนกรกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การศึกษามหาบัณฑิต 1/06/2519 35 ปี 11 เดือน 11 วัน  3 ขรก 

16 นาย สหชาติ สรรพคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 15/08/2537 17 ปี 9 เดือน 9 วัน  3 ขรก 

17 นาง สุนันทา ศรีม่วง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 25/09/2536 18 ปี 8 เดือน 8 วัน  3 ขรก 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554  

ข้อมูลข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค.2555) 

ลําดับ 
คํา

นําหน้า 
ชื่อ สกุล 

ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

วันเดือนปีที่

บรรจุ 
อายุการทํางาน 

คะแนน 

สมศ. 

หมาย

เหตุ 

18 นาง สุมาล ี เกียรติชนก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 27/07/2521 33 ปี 10 เดือน 10 วัน  3 ขรก 

19 นางสาว สาวิตรี รุจิธนพาณิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 7/09/2530 24 ปี 8 เดือน 8 วัน  3 ขรก 

20 นาง หอมจันทร์ บุษบา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 1/01/2520 35 ปี 4 เดือน 4 วัน  3 ขรก 

21 นาง ศรีวรรณ จิระสุขทวีกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 13/10/2523 31 ปี 7 เดือน 7 วัน  3 ขรก 

22 นาย ศิริวัฒน์ สุนทโรทก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 17/05/2514 41 ปี 0 เดือน 0 วัน  3 ขรก. 

23 นางสาว พนิตา โสต้อง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/09/2521 33 ปี 8 เดือน 8 วัน  3 ขรก 

24 นาย ชาญเวทย์ อิงคเวทย์ อาจารย์ DOCTOR OF TECHNOLOGY 1/09/2540 14 ปี 8 เดือน 8 วัน  5 ขรก 

25 นาย ชินะทัตร์ นาคะสิงห์ อาจารย์ DOCTOR OF PHILOSOPHY 25/06/2522 32 ปี 11 เดือน 11 วัน  5 ขรก 

26 นาย ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ อาจารย์ ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 9/05/2520 35 ปี 0 เดือน 0 วัน  5 ขรก 

27 นางสาว รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง อาจารย์ วิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต 15/10/2546 8 ปี 7 เดือน 7 วัน  5 ขรก 

28 นาง สุชาดา ไม้สนธิ์ อาจารย์ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 1/09/2540 14 ปี 8 เดือน 8 วัน  5 ขรก 

29 นางสาว สมคิด สุทธิธารธวัช อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 1/12/2541 13 ปี 5 เดือน 5 วัน  5 ขรก 

30 นาง นพวรรณ เชาว์ดํารงสกุล อาจารย์ ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต 21/05/2518 37 ปี 0 เดือน 0 วัน  5 ขรก 

31 นาย สืบตระกูล สุชาติ อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 6/07/2537 17 ปี 10 เดือน 10 วัน  5 ขรก 

32 นาย พรสิน สุภวาลย์ อาจารย์ DOCTOR OF PHILOSOPHY 5/01/2548 7 ปี 4 เดือน 4 วัน  5 ขรก 

33 นาง วฤชา   ประจงศักดิ์ อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 12/06/2543 11 ปี 11 เดือน 11 วัน  5 ขรก 

34 นาย วิสุทธิ์ พิเภก อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 13/08/2528 26 ปี 9 เดือน 9 วัน  5 ขรก. 

35 นางสาว ธัชชา รัมมะศักดิ์ อาจารย์ วิทยาศาสตรดุษฏีบัณฑิต 1/12/2548 6 ปี 5 เดือน 5 วัน  5 พม. 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554  

ข้อมูลข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค.2555) 

ลําดับ 
คํา

นําหน้า 
ชื่อ สกุล 

ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

วันเดือนปีที่

บรรจุ 
อายุการทํางาน 

คะแนน 

สมศ. 

หมาย

เหตุ 

36 นาย โองการ วณิชาชีวะ อาจารย์ 
DOKTOR DER 

NATURWISSENSCHAFTEN 
8/01/2552 3 ปี 4 เดือน 4 วัน  5 พม. 

37 นางสาว อธิยา รัตนพิทยาภรณ์ อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 18/05/2552 3 ปี 0 เดือน 0 วัน  5 พม. 

38 นางสาว อรพรรณ อนุรักษว์รกุล อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 1/07/2552 2 ปี 10 เดือน 10 วัน  5 พม. 

39 นาย ขวัญชัย คูเจริญไพศาล อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 4/01/2553 2 ปี 4 เดือน 4 วัน  5 พม. 

40 นาง อัญชลี นิลสุวรรณ อาจารย์ DOCTOR OF PHILOSOPHY 1/04/2553 2 ปี 1 เดือน 1 วัน  5 พม. 

41 นางสาว ประกายดาว ยิ่งสง่า  อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 4/01/2553 2 ปี 4 เดือน 4 วัน  5 พม. 

42 นาง อะเคื้อ กุลประสูติดิลก อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 21/12/2543 10 ปี 5 เดือน 5 วัน  5 พม. 

43 นาย คงเอก ศิริงาม อาจารย์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 20/06/2554 0 ปี 11 เดือน 11 วัน  5 พม. 

44 นางสาว จันทิรา วิชชุปัญญกุล อาจารย์ 
พัฒนบริหารศาสตร 

มหาบัณฑิต 
2/07/2519 35 ปี 10 เดือน 10 วัน  2 ขรก. 

45 นางสาว ณิชาภา ให้ศิริกุล อาจารย์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 19/05/2523 32 ปี 0 เดือน 0 วัน  2 ขรก. 

46 นาง ณัฐวดี จิตรมานะศักดิ์ อาจารย์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 1/11/2531 23 ปี 6 เดือน 6 วัน  2 ขรก. 

47 นาย ธนัท อาจสีนาค อาจารย์ 
ครุศาสตรอุตสาหกรรม

มหาบัณฑิต 
19/07/2525 29 ปี 10 เดือน 10 วัน  2 ขรก. 

48 นาย ปรีชา จั่นกล้า อาจารย์ การศึกษามหาบัณฑิต 4/12/2538 16 ปี 5 เดือน 5 วัน  2 ขรก. 

49 นาง ลัดดา สรรพคุณ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 15/08/2537 17 ปี 9 เดือน 9 วัน  2 ขรก. 

50 นาย วีรยุทธ ด้วงใย อาจารย์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 25/05/2536 19 ปี 0 เดือน 0 วัน  2 ขรก. 

51 นาง สาลิน ี หนูจิตต ์ อาจารย์ การศึกษามหาบัณฑิต 1/02/2525 30 ปี 3 เดือน 3 วัน  2 ขรก. 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554  

ข้อมูลข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค.2555) 

ลําดับ 
คํา

นําหน้า 
ชื่อ สกุล 

ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

วันเดือนปีที่

บรรจุ 
อายุการทํางาน 

คะแนน 

สมศ. 

หมาย

เหตุ 

52 นาย สุธ ี เพชราวุธ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 20/08/2519 35 ปี 9 เดือน 9 วัน  2 ขรก. 

53 นาง รุจิรัศม์ มุตธิกุล อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 12/07/2536 18 ปี 10 เดือน 10 วัน  2 ขรก. 

54 นาง ศรุดา นิติวรการ อาจารย์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 29/01/2541 14 ปี 4 เดือน 4 วัน  2 ขรก. 

55 นาย สังวาล แสงไทรย์ อาจารย์ การศึกษามหาบัณฑิต 15/05/2518 37 ปี 0 เดือน 0 วัน  2 ขรก. 

56 นาง สายพิณ แก้วชินดวง อาจารย์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 5/01/2526 29 ปี 4 เดือน 4 วัน  2 ขรก. 

57 นาย ทรงพล สุขกิจบํารุง อาจารย์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 20/09/2532 22 ปี 8 เดือน 8 วัน  2 ขรก. 

58 นาง 
มณฑป์

กาญจณ์ 
โพธิ์เจริญ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 16/05/2526 29 ปี 0 เดือน 0 วัน  2 ขรก. 

59 นาย รณกร รัตนธรรมมา อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/12/2548 6 ปี 5 เดือน 5 วัน  2 พม. 

60 นาง หัทญา เนตยารักษ์ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/05/2544 11 ปี 0 เดือน 0 วัน  2 พม. 

61 นาย นัฐพงศ ์ ส่งเนียม อาจารย์ MASTER OF SCIENCE 19/05/2543 12 ปี 0 เดือน 0 วัน  2 พม. 

62 นาย ราเมศ จุ้ยจุลเจิม อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 7/06/2547 7 ปี 11 เดือน 11 วัน  2 พม. 

63 นางสาว น้ําผึ้ง บัวเผื่อน อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 5/11/2551 3 ปี 6 เดือน 6 วัน  2 พม. 

64 นางสาว อังคณา จารุพินทุโสภณ อาจารย์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 5/11/2551 3 ปี 6 เดือน 6 วัน  2 พม. 

65 นางสาว ขนิษฐา อุ้มอารีย์ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/11/2549 5 ปี 6 เดือน 6 วัน  2 พม. 

66 นางสาว พวงผกา ภูยาดาว อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 5/10/2547 7 ปี 7 เดือน 7 วัน  2 พม. 

67 นาง โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2/07/2544 10 ปี 10 เดือน 10 วัน  2 พม. 

68 นาย บุญชัย อารีเอื้อ อาจารย์ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 26/06/2544 10 ปี 11 เดือน 11 วัน  2 พม. 

69 นาย อภิชาติ ลือสมัย อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 3/11/2546 8 ปี 6 เดือน 6 วัน  2 พม. 
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ข้อมูลข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค.2555) 

ลําดับ 
คํา

นําหน้า 
ชื่อ สกุล 

ตําแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ 

วันเดือนปีที่

บรรจุ 
อายุการทํางาน 

คะแนน 

สมศ. 

หมาย

เหตุ 

70 นาย พงศธร กล่อมสกุล อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/11/2548 6 ปี 6 เดือน 6 วัน  2 พม. 

71 นางสาว อมฤตา ฤทธิภักดี อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/10/2547 7 ปี 7 เดือน 7 วัน  2 พม. 

72 นาง อภิรดี สุขมิลินท ์ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/12/2547 7 ปี 5 เดือน 5 วัน  2 พม. 

73 นางสาว อริสรา เอี่ยมสืบทับ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/12/2547 7 ปี 5 เดือน 5 วัน  2 พม. 

74 นางสาว วิสุทธนา สุมทรศรี อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 20/06/2549 5 ปี 11 เดือน 11 วัน  2 พม. 

75 นางสาว เปมิกา ขําวีระ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/11/2548 6 ปี 6 เดือน 6 วัน  2 พม. 

76 นางสาว ชุติมา สังคะหะ อาจารย์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 17/11/2548 6 ปี 6 เดือน 6 วัน  2 พม. 

77 นาย ณัฐกร ทองเพียร อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 2/06/2546 8 ปี 11 เดือน 11 วัน  2 พม. 

78 นางสาว ศศิพร รัตนสุวรรณ์ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/11/2549 5 ปี 6 เดือน 6 วัน  2 พม. 

79 นางสาว ศุทธวดี เววา อาจารย์ คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 16/06/2551 3 ปี 11 เดือน 11 วัน  2 พม. 

80 นางสาว สื่อกัญญา จารุพินทุโสภณ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1/08/2551 3 ปี 9 เดือน 9 วัน  2 พม. 

81 นางสาว สุทธิเดือน ชุณหกานต์ อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 4/11/2551 3 ปี 6 เดือน 6 วัน  2 พม. 

82 นางสาว ภภัสสร วัฒนกุลภาคิน อาจารย์ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 13/12/2554 0 ปี 5 เดือน 5 วัน  0 พม. 

83 นางสาว โสรฌา เครือเมฆ อาจารย์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 2/04/2555 0 ปี 1 เดือน 1 วัน  0 พม. 

84 นาย ปกรชัย เมืองโคตร อาจารย์ ครุศาสตรบัณฑิต 1/07/2540 14 ปี 10 เดือน 10 วัน  0 ขรก 

       
คะแนนรวม 275 

 

       
ค่าดัชนีคุณภาพ 3.27 
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รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค.2555) 

ที่ ชื่อ - สกุล ประเภท วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง หน่วยงาน บรรจุตามสัญญา บรรจุ พนง.ม. 

1 นางขนิษฐา  อยู่นุช ข้าราชการพลเรือน 
กําลังศึกษา ป.โท 

(กรอบ ป.ตรี) 
หัวหน้าสํานักงานคณบดี สํานักงานคณะฯ 11-ก.ย.-21  

2 นางสาวสุวีรัตน์  สุขสมสถาน ข้าราชการพลเรือน ป.ตรี เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทย์ ศูนย์วิทย์ฯ 1-ธ.ค.-20   

3 นางสาวประภา   บุญรอด ลูกจ้างประจํา ป.ตรี เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ฟิสิกส ์ 16-ต.ค.-33   

4 นางสาวชิดเชื้อ   แก้วปัญญา ลูกจ้างประจํา ป.ตรี เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ชีววิทยา 1-ก.ย.-38   

5 นางสาวพรศรี   อารีราษฏร์ พนง.ราชการ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ เคม ี 1-ต.ค.-50   

6 นางสาวนนธิดา  งามสมภาร พนง.ราชการ ป.ตรี เจ้าหน้าที่พัสดุ สํานักงานคณะฯ 4-ม.ค.-54   

7 นางหนึ่งฤทัย   ขยัน เงินงบประมาณ 
ป.โท 

(กรอบป.ตรี) 
เจ้าหน้าที่การเงิน สํานักงานคณะฯ 26-ธ.ค.-46 10-ก.พ.-52 

8 นางสาวชรินทิพย์    มิ่งขวัญ เงินรายได้ ม.6 เจ้าหน้าที่สําเนาเอกสาร สํานักงานคณะฯ 2-ก.พ.-39 - 

9 นางสาวเวียงศิริ  แซ่อึง เงินรายได้ ป.ตรี นักวิชาการ สํานักงานคณะฯ 1-ม.ิย.-44 - 

10 นางสาวอารีย์   รอดดํารงค์ เงินรายได้ ป.ตรี เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สํานักงานคณะฯ 1-ก.พ.-43 - 

11 นางสาวขวัญเรือน   ปิ๊จจ๊ะ เงินรายได้ ป.ตรี เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ สํานักงานคณะฯ 16-ก.ค.-44 - 

12 นางสาวณัฎฐิยา  นิตยสกุล เงินรายได้ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ วิทย์ฯ อาหาร 1-ส.ค.-50 - 

13 นางสุพรรณี   ดันนอก เงินรายได้ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ คอมฯ+IT 16-ม.ิย.-36 - 

14 นางสาวทัศนยี ์   มากมูล เงินรายได้ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ คอมฯ+IT 19-ม.ค.-43 - 

15 นายเชฏฐพล   จุ้ยเจนวิทย์ เงินรายได้ ม.6 เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ คอมฯ+IT 1-พ.ค.-43 - 

16 นายคุณวุฒ ิ  บุญเขียน เงินรายได้ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ คอมฯ+IT 1-ม.ีค.-49 - 

17 นางสาวสุกานดา   โภคพนิิจ เงินรายได้ ป.ตรี เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ เคม ี 28-พ.ย.-48 - 
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ที่ ชื่อ - สกุล ประเภท วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง หน่วยงาน บรรจุตามสัญญา บรรจุ พนง.ม. 

18 นางศรีทวน  คําวัตร เงินรายได้ 
ป.โท 

(กรอบป.ตรี) 
นักวิชาการศึกษา ศูนย์ฯ สวล. 1-ก.ค.-36 - 

19 นางสาวปราณี  บุญบุตรท้าว เงินรายได้ ม.6 คนงาน อาคาร 1 15-ก.ย.-49 - 

20 นางโสภ ี  เพชรดี เงินรายได้ ป.6 คนงาน อาคาร 7, 8 10-ต.ค.-44 - 

21 นางอําพรรณ  วิธูรัตน์ เงินรายได้ ป.4 คนงาน อาคาร 9 3-ม.ิย.-39 - 

22 นางรัชนี    โพธิ์แจ่ม เงินรายได้ ม.6 คนงาน อาคาร 21 7-ธ.ค.-42 - 

23 นางบุญมา พันแสง เงินรายได้ ป.4 คนงาน อาคาร 60 1-ม.ิย.-36 - 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี พ.ศ. 2554 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จําแนกตามแหล่งงบประมาณและไตรมาส 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ

จัดสรร 

ไตรมาส รวมเบิกจ่าย งบประมาณเหลือจ่าย 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

เงินงบประมาณ

แผ่นดิน 1,474,000.00 188,587.74 434,864.72 280,687.55 530,739.03 1,434,879.04 97.35 39,120.96 2.65 

เงินนอกงบประมาณ 7,909,400.00 1,077,503.84 1,999,950.75 1,205,497.90 2,543,016.70 6,825,969.19 463.09 1,083,430.81 13.7 

      1 เงินรายได้จาก

การจัดการศึกษา 6,857,400.00 1,077,503.84 1,499,854.75 1,180,462.90 2,447,451.70 6,205,273.19 420.98 652,126.81 9.51 

           - ภาคปกติ 5,574,400.00 790,633.84 1,175,837.25 1,009,042.90 2,092,271.70 5,067,785.69 90.91 506,614.31 9.09 

           - ภาคพิเศษ 1,283,000.00 286,870.00 324,017.50 171,420.00 355,180.00 1,137,487.50 88.66 145,512.50 11.34 

      2 เงินรายได้จาก

การดําเนินธุรกจิ - - - - - - - - - 

      3 เงินกองทุน

กีฬา - - - - - - - - - 

      4 เงินกองทุน

ของมหาวิทยาลัย 1,052,000.00 - 500,096.00 25,035.00 95,565.00 620,696.00 59 431,304.00 41 

รวมทั้งสิ้น 9,383,400.00 1,266,091.58 2,434,815.47 1,486,185.45 3,073,755.73 8,260,848.23 88.04 1,122,551.77 11.96 

คิดเป็นร้อยละ 100 13.49 25.95 15.84 32.76 88.04 11.96 
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ข้อมูลนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จํานวนนักศึกษาหลักสตูรวิทยาศาสตร์บัณฑิต  

จําแนกสาขาวิชาที่เปิดสอนประจําปีการศึกษา 2554 

สาขา 
ระดับปริญญาตร ี(ภาคปกต)ิ 

ปี 1 ปี 2  ปี 3  ปี 4  รวม 

1. เกษตรศาสตร์ 24 7 15 14 60 

2. คณิตศาสตร์ 43 25 11 5 84 

3. คหกรรมศาสตร์ 83 33 27 19 162 

4. เคมี 22 21 16 8 67 

5. ชีววิทยา 36 52 21 12 121 

6. ฟิสิกส์ 8 7 4 3 22 

7. เทคโนโลยีสารสนเทศ 65 51 35 99 250 

8. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 69 38 57 90 254 

9. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 38 23 23 19 103 

10 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 24 36 31 21 112 

11 สัตว์ศาสตร์ 21 14 9 - 44 

12. เทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 30 17 19 9 75 

13.เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 23 51 41 26 141 

รวม 486 375 309 325 1,495 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 พ.ค.2555) 
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บทที่ 2 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 

ตัวบ่งชี้ที ่1.1   กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน:  

 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือ

ปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.

2551-2554) 

 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 

 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เปน็แผนปฏิบตัิการประจําปคีรบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน

การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 4. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบติัการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพ่ือวัด

ความ สําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผน ปฏิบติัการประจําป ี

 5.  มีการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจําปคีรบ 4 พันธกิจ 

 6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผน ปฏิบัติการประจําป ีอย่างน้อยปีละ 2 

ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 

 7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ  1 ครัง้ และ

รายงานผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารหน่วยงานเพ่ือพิจารณา 

 8.  มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหน่วยงานไป

ปรบัปรุงแผน  กลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการประจําป ี
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ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มี ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ที่

สอดคล้องกับนโยบายของสภา

สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ

บุคลากรในสถาบันและได้รับ

ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

โ ด ย เ ป็ น แผนที่ เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ

ป รั ช ญ า ห รื อ ป ณิ ธ า น แ ล ะ

พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ถ า บั น  

ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้น

ของกลุ่ มสถา บัน  กรอบแผน

อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 

2  (พ .ศ .  255 1 –2565 )  และ

แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 

2551 – 2554) 

  คณะมีการจัดทําแผนกลยุทธ ์

โดยผ่านความเ ห็นชอบจาก

กรรมการประจําคณะและแผน

กลยุทธ์มีการวิเคราะห์ความ

เช่ือมโยงกับแผนกลยุทธ์ของ

มหาวิทยาลัยซึ่งสอดคล้องกับ

แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า

ระดับอุดมศึกษา 

วท 1.1.1(1) คําสั่งแต่งตัง้ 

คณะกรรมการจัดทําแผน 

กลยุทธ์คณะ 

วท 1.1.1(2) แผนกลยุทธ์คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วท 1.1.1(3) ระเบียบวาระการ

ประชุมกรรมการประจําคณะ 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ

สถาบันไปสูทุ่กหน่วยงานภายใน 

  คณะได้ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ฯ 

ให้บุคลากรภายในคณะทราบ 

ผ่านการประชุม 

วท 1.1.2(1) ระเบียบวาระการ

ประชุมกรรมการบริหารคณะ 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์

เป็นแผนปฏิบัติงานประจําปีครบ 

4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการทาง

วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

  คณะได้จัดทําแผนปฏิบัติงาน

ประจําปี 2554 ครอบคลุมทุก

พันธกิจทั้งด้าน 4  

 

วท 1.1.3(1) แผนปฏิบัติงานปี 

งบประมาณ พ.ศ.2554 

4. มี ตั ว บ่ ง ชี้ ข อ ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ ์

แผนปฏิบัติงานประจําปีและค่า

เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อ

วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร

ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติงานประจําปี 

  คณะได้กําหนดตัวชี้วัดผลผลิต

และผลลัพธ์ ในแผนปฏิบัติงาน

ประจําปีงบประมาณ เพื่อวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานประจําปี

งบประมาณทุกแผน 

วท 1.1.4(1) แผนปฏิบัติงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

5.  มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

งานประจําปีครบ 4 พันธกิจ 

  คณะได้ ดําเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติงานประจําปี ครบท้ัง 4 

พันธกิจและสรุปการดําเนินงาน

ตามแผนทุกแผน 

วท1.1.5(1)สรุปผลการดําเนิน 

งานตามแผนปฏิบัติงานประจํา 

ปีงบประมาณ 2554 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปีอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ

พิจารณา 

  คณะได้สรุปผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติงานประจําปี

เ พื่ อรายงานในการประ ชุม

กรรมการบริหารคณะอย่าง

ต่อเนื่อง 

วท 1.1.6(1) ระเบียบวาระการ

ประชุมกรรมการบริหารคณะ 

 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ังและรายงานผล

ต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อ

พิจารณา 

  คณะได้ ดํ า เ นิ นการประชุ ม

ท บ ท ว น แ ล ะ ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน

กลยุทธ์ และรายงานในการ

ประชุมกรรมการประจําคณะ 

วท 1.1.7(1) ระเบียบวาระการ

ประชุมกรรมการบริหารคณะ 

 

8. มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

สภาสถาบันไปป รับป รุงแผน  

กล ยุทธ์ แ ล ะแผนปฏิ บั ติ ง า น

ประจําปี 

  คณะได้นําข้อเสนอแนะจากการ

ประชุมกรรมการประจําคณะ 

มาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุง

และดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

งานปี และแผนกลยุทธ ์

วท 1.1.8(1) ระเบียบวาระการ

ประชุมกรรมการบริหารคณะ 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

8 ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

8 8 8 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที ่2.1 :    ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   ระดับ 

 1.   มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรบัปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบตัิทีก่ําหนด

โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติทีก่ําหนดโดยคณะกรรมการการการ

อุดมศึกษา  และดําเนินการตามระบบทีก่าํหนด  

 3.  ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา   

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกาํกับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2  

และ ข้อ 3  ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา   และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตาม

กรอบเวลาทีก่ําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ   กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ จะต้องควบคุมกํากบัให้การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3  ผ่านเกณฑ์

การประเมิน 5 ข้อแรก  และอย่างน้อย    ร้อยละ 80  ของตัวบ่งชี้ทีก่ําหนดในแต่ละป ีทกุหลักสูตร 

 5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม  กํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1  ข้อ 2  

และข้อ 3   ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา   และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4   

กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จะต้องควบคุมกํากับให้

การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3  ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตวับ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีระบบและกลไกการเปิด

หลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตร

ตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

  คณะฯ ใช้ระบบและกลไกในการ
เปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวปฏิบัติในการ
จัดทําหลักสูตร ของมหาวิทยาลัย
ท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา   

วท 2.1.1(1) ประกาศ

แนวปฏิบัติในการ

จัดทําหลักสูตร            

(เปิดหลักสูตร) 

2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตร

ตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดย

คณะกรรมการการการอุดมศึกษา  

และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

  คณะฯ ใช้ระบบและกลไกในการ
ปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา   
 

วท 2.1.2(1) ประกาศ

ระเบียบกําหนด

ขั้นตอนวิธีการปิด

หลักสูตร 



 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554  

28 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.  ทุกหลักสูตรมกีารดําเนินงานให้

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ

   

 

 

 

 

 

4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบ

ควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้

ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2  และ ข้อ 3  

ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา   

และมีการประเมินหลักสูตรทุก

หลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่

กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ   

กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ จะต้องควบคุมกํากับให้

การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3  

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก  

และอย่างน้อยร้อยละ 80  ของตัว

บ่งชี้ที่กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

   

 

 

 

 

5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบ

ควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้

ครบถ้วนทั้งข้อ 1  ข้อ 2  และข้อ 3   

ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา   

และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผล

การประเมินในข้อ 4  กรณีหลักสูตรที่

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

จะต้องควบคุมกํากับให้การ

ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่าน

เกณฑ์การประเมินครบทุก ตัวบง่ชี้

และทุกหลักสูตร 

  คณะฯ มีการกํากับดูแลให้มีการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้

เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2.1.5 (1) คําสั่งแตง่ตัง้

คณะกรรมการพัฒนา

หลักสูตรและปรับปรุง

หลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

4 3 3 3 3 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา 

ทุกหลักสูตรในคณะฯ ต้องมีการพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ควรวางแผน เร่งรัด และติดตามให้มีการดําเนินการให้ทุก

หลักสูตรในคณะฯ ต้องมีการพัฒนาให้เป็นไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.2 :  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  ปัจจัยนําเข้า 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5=ร้อยละ 30 ข้ึนไป 
 

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รองศาสตราจารย์ - 1 3 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 16 3 19 

อาจารย์ 1 40 20 61 

รวม 1 57 26 84 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 1.  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 

ข้ึนไป หรือ 



 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554  

30 

 2.  ค่าการเพิม่ขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  

ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 6 ข้ึนไป 
 

การคํานวณ 

 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 100 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

       = 26 x 100  

         84 

      = 30.95 

คะแนนทีไ่ด้    = ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5 

          ร้อยละของอาจารย์ประจําทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

       

= 30.95 x 5 

           30 

      = 5 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

5 4.47 5 5 5 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

คณะฯ มีบุคลากรของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอกอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนด 

คณะฯ ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอกเข้าสูต่ําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นในลําดับต่อไป 

 

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.3 :  อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  ปัจจัยนําเข้า 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน  ที่กาํหนดให้เปน็คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป 



 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554  

31 

 

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รองศาสตราจารย์ - 1 3 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 16 3 19 

อาจารย์ 1 40 20 61 

รวม 1 57 26 84 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 1.  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน  ที่กาํหนดให้เปน็คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

 2.  ค่าการเพิม่ขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รอง

ศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์รวมกัน   เปรียบเทียบกับปทีี่ผ่านมา  ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 12 ข้ึนไป 

การคํานวณ 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  = จํานวนอาจารยป์ระจําทีด่ํารงตาํแหน่งทางวิชาการ x 100 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

       = 23 x 100  

         84 

      = 27.38    

 

คะแนนทีไ่ด้  = ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ x 5 

   ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดาํรงตําแหน่งทางวิชาการที่กําหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

= 27.38 x 5 

           60 

      = 2.28 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

30 26.83 27.38 2.24 2.28 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา 

คณะฯ มีอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการต่ํากว่า

เกณฑ์ 

 

ควรส่งเสริม ให้มีระบบสนับสนุน (อาจารย์พี่เลี้ยง) และ

ติดตามผลงานของอาจารย์ประจําให้สามารถเข้าสูต่ําแหน่ง

ทางวิชาการได้  

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.4 :    ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   ระดับ 

 1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ  เทคนิคการสอนและการวัดผล 

และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 2.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เปน็ไปตามแผนที่

กําหนด 

 3.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี  และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.  มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะทีไ่ด้จาก

การพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตลอดจนการ

ปฏิบัติงานที่เกีย่วข้อง 

 5.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  และดูแลควบคุมให้

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 

 6.  มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน 

 7.  มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีแผนการบริหารและ

การพัฒนาคณาจารย์ ท้ั ง

ด้านวิชาการ  เทคนิคการ

สอนและการวัดผล และมี

แผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนที่มี

ก ารวิ เ คราะห์ ข้ อ มูล เ ชิ ง

  คณะฯ มีแผนการบริหารและ

การพัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

 

 

วท 2.4.1(1) โครงสร้างกรอบ

อัตรากําลังข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา ประจําปี

งบประมาณ  

วท 2.4.1(2) แบบสํารวจความ

ต้องการพัฒนาบุคลากรการ

สอน  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประจักษ ์  

 

วท 2.4.1(3) แบบประเมินผล

การปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญา

จ้างและเลื่อนขั้นค่าตอบแทน  

 

2.  มีการบริหารและการ

พั ฒ น า คณ า จ า ร ย์ แ ล ะ

บุคลากรสายสนับสนุนให้

เป็นไปตามแผนที่กําหนด 

  คณะฯ มีการบริหารและพัฒนา

อาจารย์ แ ล ะบุ คลากรสาย

สนับสนุนให้เป็นไปตามแผน 

 

 

 

วท 2.4.2(1) ประกาศของมหา 

วิทยาลัยในการเปิดรับสมัคร

อาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

วท 2.4.2(2) คําสั่งไปราชการ

เพื่อเข้าร่วมอบรม 

3.  มีสวัสดิการเสริมสร้าง

สุขภาพที่ดี  และสร้างขวัญ

และกําลังใจให้คณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  คณะฯ มีสวัสดิการเสริมสร้าง

สุ ข ภ าพที่ ดี แ ล ะ ส ร้ า ง ข วัญ

กําลังใจให้คณาจารย์และสาย

สนับสนุน 

 

 

วท 2.4.3(1) โครงการศึกษาดู

งาน 

วท 2.4.3(2) กิจกรรม

เสริมสร้างสุขภาพด ี

วท 2.4.3(3) รายชื่อผู้ที่ได้

รางวัล Science Award 

4.  มีระบบการติดตามให้

คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนนํ าความ รู้และ

ทักษะที่ได้จากการพัฒนามา

ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนและการวั ดผลการ

เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  

ตลอดจนการปฏิบัติงานที่

เกี่ยวข้อง 

  คณะฯ  มีรายงานติดตามให้

อ าจารย์ แ ล ะบุ คลากรสาย

สนับสนุนการนําความรู้และ

ทักษะจากการพัฒนามาใช้

จัดการและวัดผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาและการปฏิบัติหน้าที ่ 

ที่เกี่ยวข้อง 

 

วท  2.4.4(1) บันทึกติ ดตาม

การนําความรู้จากการพัฒนา

มาใช้ จัดการและวัดผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาและการ

ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

 

5 .   มีการให้ความ รู้ด้ าน

จรรยาบรรณอาจารย์และ

บุ คล ากรส ายสนั บ สนุ น  

แ ล ะ ดู แ ล ค ว บ คุ ม ใ ห้

คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนถือปฏิบัต ิ

  คณะฯ  จั ด ใ ห้ อ า จ า รย์ แ ล ะ

บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้

ด้านจรรยาบรรณและควบคุมให้

อ าจารย์ แ ละ บุคลากรสาน

สนับสนุนถือไปปฏิบัต ิ

วท 2.4.5(1) เอกสารเผยแพร่

จรรยาบรรณอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 



 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554  

34 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

6 .   มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

ความสําเร็จของแผนการ

บ ริ ห า ร แ ล ะก า รพั ฒน า

คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 

  คณะฯ กําหนดให้มีการประเมิน

โครงการตามแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

วท 2.4.6(1) แบบประเมิน

โครงการ 

วท 2.4.6(2) รายงานสรุป

โครงการ 

7.  มีการนําผลการประเมิน

ไ ป ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ

ปรับปรุงการบริหารและการ

พั ฒ น า คณ า จ า ร ย์ แ ล ะ

บุคลากรสายสนับสนุน 

  คณะ ฯ  มี ก า ร กํ า ห น ด ก า ร

ประเมินและข้อเสนอแนะมา

ปรับปรุงแผนและปรับปรุงการ

บริหารและพัฒนาอาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน 

วท 2.4.7(1) แผน/โครงการ

พัฒนาอาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุนปี 2554 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

7 7 7 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.5 :   ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ชนิดของตัวบ่งชี ้:   ปัจจัยนําเข้า 

เกณฑ์มาตรฐาน :   ระดับ 

 1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นกัศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ในอัตราไม่สูงกว่า8 FTES 

ต่อเครื่อง 

 2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  และมีการ

ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทกุปกีารศึกษา 

 3.  มีบริการด้านกายภาพทีเ่หมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา

อย่างน้อยในด้านห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์การศึกษา  และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เนต็ 
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 4.  มีบริการสิง่อํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืนๆอย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน

ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  การจดัการหรือจัดบริการด้าน

อาหารและสนามกีฬา 

 5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่าง

น้อยในเรื่องประปา  ไฟฟ้า  ระบบกําจัดของเสีย  การจัดเก็บขยะ  รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกัน

อัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 -5  ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

 7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6  มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน

กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รบับริการ 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีการจัดการหรือจัดบริการ  

เพื่อให้นักศึกษามีเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ในอัตราไม่สูงกว่า 8 

FTES ต่อเคร่ือง 

 

  1.1 มีการจัดการหรือ

จัดบริการเพื่อให้นักศกึษามี

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ใชใ้นอัตรา 

3.68 FTES ต่อเคร่ือง โดยมี

นักศกึษาตามค่า FTES เทา่กับ 

8,156 

ดังรายการต่อไปนี้  

  1.คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 

จํานวน 2,676 เคร่ือง 

  2.คอมพวิเตอร์แบบพกพา 

จํานวน 568  เคร่ือง   

  3.เคร่ืองคอมพวิเตอร์แบบ

พกพาของนักศกึษาและ

บุคลากรของมหา วิทยาลัย  

จํานวน  4,912  เคร่ือง 

สวท 2.5 (1.1-1) รายงาน

จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์

และNotebook (ครุภัณฑ์และ

เคร่ืองเช่า) 

สวท 2.5 (1.1-2) รายงาน

จํานวน Notebook และ 

Mobile Device ต่างๆ ของ

นักศึกษาที่มีการลงทะเบียน

การใช้ Wi-Fi กับ

มหาวิทยาลัย 

 

สวท 2.5 (1.1-3) รายงาน

สรุปคา่ FTES มหาวทิยาลัย

ราชภัฏพระนคร 

สวท 2.5 (1.1-4) สรุปค่า 

FTES / จํานวนเครื่อง

คอมพิวเตอร์ 

2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่ง

เรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และมกีารฝกึอบรม

การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี

การศึกษา 

 

  2.1 มีบริการห้องสมุดและ

แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ

เครือขา่ยคอมพวิเตอร์  โดย

ฝึกอบรมการใช้งานให้แก่

นักศึกษาในทุกภาค

การศึกษา 

สวท 2.5 (2.1-1) รายงาน

จํานวนผู้เข้าอบรมการใช้

งานระบบ e-Learning  

สวท 2.5 (2.1-2) ระบบ

เครือข่ายคอมพวิเตอร์ของ

มหาวิทยาลัย 

สวท 2.5 (2.1-3) เอกสาร
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

การใช้บริการห้องสมุด  

3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสม

ต่อการจัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยใน

ด้านห้อง เ รียน   ห้องปฏิ บัติการ 

อุปกรณ์การศึกษา  และจุดเช่ือมต่อ

อินเทอร์เน็ต 

  3.1มีบริการห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์

การศกึษา และจุดเช่ือมตอ่

อินเทอร์เน็ตเพื่อเอือ้ตอ่การ

จัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนาของนักศกึษา 

สวท 2.5 (3.1-1) รายงาน

จํานวนห้องปฏิบัติการ 

สวท 2.5 (3.1-2) แผนผังจุด

บริการเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ไร้สายของ

มหาวิทยาลัย 

สวท 2.5 (3.1-3) เอกสาร

การติดตั้งเครือข่ายไร้สาย 

4. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่

จําเป็นอ่ืนๆอย่างน้อยในด้านงาน

ทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์   การบริการอนามัยและ

การรักษาพยาบาล  การจัดการหรือ

จัดบริการดา้นอาหารและสนามกฬีา 

  4.1นักศึกษาสามารถ

ลงทะเบียนเรียน และ

ตรวจสอบการเรียนได้ด้วย

ตนเองผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

4.2 มีห้องพยาบาลบริการ

ให้กับนักศกึษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย    

4.3 มีโรงอาหาร 

4.4 มีสนามกีฬา โรงยิม และ

ฟิตเนส 

สวท 2.5 (4.1-1) ระบบ

ลงทะเบียนออนไลน์ 

สวท 2.5 (4.2-1) ตารางการ

ตรวจของแพทย์ 

สวท 2.5 (4.3-1) ภาพถ่าย 

สวท 2.5 (4.4-1) ภาพถ่าย 

5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษา

ความปลอดภัยของอาคารตลอดจน

บริเวณโดยรอบอย่างน้อยในเร่ือง

ประปา ไฟฟ้า  ระบบกําจัดของเสีย 

การจัดเก็บขยะ  รวมทั้งมีระบบและ

อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ

อ า ค า ร ต่ า ง ๆ โ ด ย เ ป็ น ไ ป ต า ม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  5.1 มีการติดตั้งโคมไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ 

5.2 จัดใหม้ถัีงขยะไวร้องรับ

ขยะอยา่งเพยีงพอ 

5.3 มีการติดตัง้ถังดับเพลงิ

ตามอาคารตา่งๆทุกอาคาร

ภายในมหาวทิยาลัย 

5.4 มีการจัดหอพักให้กับ

นักศึกษาต่างชาติ 

สวท 2.5 (5.1-1) เอกสาร

การติดตั้งโคมไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย์ 

สวท 2.5 (5.2-1) ภาพถ่าย 

สวท 2.5 (5.3-1) เอกสาร

การเปลี่ยนน้ํายาดับเพลิง

และภาพถ่าย 

สวท 2.5 (5.4-1) ภาพถ่าย 

6. มีผลการประเมินคุณภาพของ

บริการในข้อ 2 -5 ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 

  6.1 มีการประเมินคุณภาพ

ของบริการในข้อ 2 -5  โดย

ผลการประเมินอยู่ในระดับไม่

ต่ํากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 

สวท 2.5 (6.1-1) แบบประเมิน

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร

ให้ บ ริ การด้ านห้ องสมุ ด 

อุ ป ก รณ์ ก า รศึ ก ษ าแล ะ

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

สวท 2.5 (6.1-2) ผลประเมิน

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร

ให้ บ ริ การด้ านห้ องสมุ ด 

อุ ป ก รณ์ ก า รศึ ก ษ าแล ะ

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพ

ในข้อ 6 มาใชเ้ป็นข้อมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพที่

สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

  7.1 มีการนําผลการประเมนิ

คุณภาพมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

พัฒนาการจัดบริการที่

สนองตอบความตอ้งการของ

ผูรั้บบริการ 

สวท 2.5 (7.1-1) รายงาน

ประจําปี 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

6 7 7 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีงบประมาณสนับสนุน 

 

1. การบริหารจัดการงบประมาณในการจัดสรรทรัพยากร

ในระบบให้มีความเหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา 

1. อาคารห้องสมุด มีข้อจํากัดในการขยายพื้นที่บริการด้าน

ต่างๆ ให้แก่นักศกึษา 

2. ที่ตั้งอาคารห้องสมุดอยู่ห่างไกล  ทําให้มีผู้ใช้บริการไม่

มากเท่าที่ควร 

1. บริหารจัดการการใชพื้้นที่ที่มีอยู่อย่างเหมาะสม 
 

2. ทําการประชาสัมพันธ์  ปรับภูมิทัศน์และจัดสถานที่ให้

น่าสนใจ  เพื่อจูงใจแก่ผู้ใช้บริการ 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.6  :    ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   ระดับ 

 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สําคัญทกุ

หลักสูตร 

 2.  ทกุรายวิชาของทุกหลักสูตร  มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม   

(ถ้ามี)   ก่อนการเปดิสอนในแต่ละภาคการศึกษา   ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

 3.  ทกุหลักสูตรมีรายวิชาทีส่่งเสรมิทกัษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง  และการให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้าก

การปฏิบัติทัง้ในและนอกห้องเรยีนหรือจากการทําวิจยั 

 4.  มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 5.  มีการจดัการเรยีนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย  หรือจากกระบวนการจัดการความรูเ้พื่อพัฒนาการ

เรยีนการสอน 

 6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนและสิง่

สนบัสนนุการเรียนรู้ทกุรายวิชา  ทกุภาคการศึกษา   โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่

ต่ํากว่า 3.51  จากคะแนนเตม็ 5 

 7.  มีการพัฒนาหรอืปรบัปรุงการจัดการเรยีนการสอน    กลยทุธ์การสอน  หรือการประเมินผล

การเรยีนรูท้กุรายวิชา   ตามผลการประเมินรายวิชา 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มรีะบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียน

เป็นสําคัญทุกหลักสูตร 

  คณะฯ มีการกําหนดให้มีการจัดการเรียน

การสอนที่ เน้นผู้ เ รียนเ ป็นสํ า คัญทุก

หลักสูตร 

 

วท 2.6.1 (1) คําสั่ง

แต่งตั้งกรรมการการ

จัดการเรียนการสอน

โดย เน้ นผู้ เ รี ยน เ ป็น

สําคัญ 

2 .   ทุ ก ร ายวิ ช า ขอ ง ทุ ก

หลักสูตร  มีรายละเอียดของ

รายวิ ชาและของประสบ 

การณ์ภาคสนาม  (ถ้ ามี )  

ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ

ภาคการศึกษา ตามที่กําหนด

  คณะฯ มีการกําหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทํา

แนวการสอนมคอ.3 ของทุกรายวชาที่

เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนรวมท้ังวิชาฝึก

ประสบการณ์ภาคสนามสําหรับนักศกึษา 

 

2.6.2(1) มคอ.3 ใน

รายวิชาที่เปิดสอนในปี 

2554 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศกึษาแหง่ชาติ 

3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่

ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง  และการให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งใน

และนอกห้องเรียนหรือจาก

การทําวจัิย 

 

  คณะฯ มีการกําหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทํา

รายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้จาก

การปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน หรือ

การทําวิจัยหรือโครงงานค้นคว้าด้วย

ตนเอง 

2.6.3(1) แนวการสอน 

มคอ.3 

2.6.3(2) รายงานสรุป

โครงงาน 

2.6.3(3) รายงานสรุป

วิจัย 

2.6.3(4) หนังสือการ 

ศึกษาดูงาน 

4.  มีการให้ผู้มีประสบการณ์

ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก

ห น่ ว ย ง า น ห รื อ ชุ ม ช น

ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนการสอน

ทุกหลักสูตร 

 

  คณะฯ กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่

เชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือใน

วิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก

เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการสอนทุก

หลักสูตร 

2.6.4(1) หนังสือเชิญ 

วิทยากรภายนอก 

2.6.4(2) หนังสือการ

ขอและนํานักศึกษาไป

ศึกษาไปดูงาน 

5.  มีการจัดการเรียนรู้ที่

พัฒนาจากการวิจัย หรือจาก

กระบวนการจัดการความรู้

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 

  คณาจารย์จากคณะฯ มีการจัดทําวิจัยใน

ชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

2.6.5 รายงานการทํา

วิจัยในชั้นเรียนและ 

มคอ 3. ที่พัฒนาจาก

การการทําวิจัยในชัน้

เรียน 

6.  มีการประเมินความพึง

พอ ใจของ ผู้ เ รี ยนที่ มี ต่ อ

คุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค

ก า ร ศึ ก ษ า โ ด ย ผ ล ก า ร

ประเมินความพึงพอใจแต่ละ

รายวิชาต้องไม่ต่ํากว่า 3.51 

จากคะแนน เต็ม 5 

  คณะฯ กําหนดให้มีการประเมินความพึง 

พอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนและสนับสนุนการเรียน 

2.6.6(1) ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อการ

ให้บริการของคณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 

2.6.6(2) รายงานความ

พึงพอใจของ นักศึกษา

ทุกหลักสูตร 

7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน  

กลยุทธ์การสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู้ทุก

  คณะฯ กําหนดให้ทุกหลักสูตรดําเนินการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

2.6.7(1) แผนการ

ปรับปรุงกระบวนการ

เรียนการสอน 

2.6.7(2) แนวการสอน
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

รายวิชา ตามผลการประเมิน

รายวชิา 

 

ที่มีการปรับปรุง 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

7 6 7 4 4 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางเสริมจุดที่ควรพัฒนา 

ขาดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 

การประเมนิผลการเรียนรู้ ตามผลการประเมนิรายวชิา 

ควรส่งเสริม ให้มีระบบการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธก์ารสอน การประเมนิผลการเรียนรู้ ตามผลการ

ประเมนิรายวชิา 

 

ตัวบ่งชี้ที ่2.7 :    ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:   กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   ระดับ 

 1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่าง

น้อยสําหรบัทกุหลักสูตรระดับปริญญาตรี   ทกุรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตรตาม

แผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตรการสอน  กลยทุธ์การสอน  หรอืการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา  

ตามผลการประเมินรายวิชา 

 2.  มีการนําผลจากข้อ 1  มาใช้ในการปรบัปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  การวัดผล

การศึกษาและการสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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 3.  มีการส่งเสริมสนบัสนนุทรัพยากรทั้งด้านบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่

เอ้ือต่อการพัฒนาคณุลักษณะของบณัฑิต 

 4.  มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบันหรือทีป่ระชุม

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 5.  มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่นกัศึกษาระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีการสํารวจคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

อย่างน้อยสําหรับทุกหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี  ทุกรอบ

ระยะเวลาตามแผนกําหนด

การศึกษาของหลักสูตรตาม

แผนกําหนดการศึกษาของ

หลักสูตรการสอนกลยุทธ์การ

สอน  หรือการประเมินผลการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา   ตามผล

การประเมนิรายวชิา 

  คณะฯ กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีการ

สํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตประสงค์

ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

วท 2.7.1 รายงานการ

สํารวจความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

2.  มีการนําผลจากข้อ 1  มา

ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  

การจัดการ เ รียนการสอน  

การวัดผลการศึกษาและการ

สัมฤทธิผลทางการเ รียนที่

ส่ ง เ ส ริ ม ทักษะอาชี พ แล ะ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ตามความต้องการ

ของผู้ใช้บัณฑิต 

  ให้คณะกรรมการประจําหลักสูตรนําผล

มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน

และปรับปรุงหลักสูตรตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

วท 2.7.2(1) รายงาน

ประชุมคณะกรรมการ

ที่ มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร

สํารวจมาใช้ปรับปรุง

หลักสูตร 

2.7.2(2) เล่มหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.  มีการส่งเสริมสนับสนุน

ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร

เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

งบประมาณที่ เ อื้ อต่ อการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

  มีการกําหนดแผนงบประมาณที่เอ้ือต่อ

การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

วท 2.7.3(1) แผนงบ 

ประมาณ 2554 

วท 2.7.3(2) รายงาน

การเข้าร่วมอบรมของ

อาจารย์ 

วท 2.7.3(3) website 

ของคณะ 

4 .   มีระบบและกลไกการ

ส่ ง เส ริมให้นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรมการประชุม

วิชาการหรือนําเสนอผลงาน

ท า ง วิ ช า ก า ร ใ นที่ ป ร ะ ชุ ม

ระหว่างสถาบันหรือที่ประชุม

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  คณะ กํ าหนด ให้ จั ด ทํ า โ ค ร งก า ร / 

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม

ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ 

วท 2.7.4(1) การเข้า

ร่วมประชุมวิชาการ

ของนักศึกษา 

5 .มี กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง

คุณธรรม  จริยธรรมให้แก่

นักศึกษาระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษาที่ จัดโดย

สถาบัน 

  กําหนดโครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม นักศึกษา 

วท 2.7.5(1) รายงาน

สรุปโครงการคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

5 5 5 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.8 :  ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ 

 1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เปน็

ลายลักษณ์อักษร 

 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการ

ส่งเสริมตามข้อ 1  ไปยังผู้บริหาร  คณาจารย์   นกัศึกษาและผู้เกีย่วข้องทราบอย่างท่ัวถึงทั้งสถาบัน 

 3.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดใน

ข้อ 1  โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 

 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาตาม   

ตัวบ่งชี้และเป้าหมายทีก่ําหนดในข้อ 3   โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย อย่างน้อย ร้อยละ 90 ของ

ตัวบ่งชี้ 

 5.  มีนกัศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกบันกัศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย   ประกาศเกียรติคุณ

ด้านคุณธรรม   จริยธรรม  โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาต ิ

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

เอกสารหมายเลข ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีการกําหนดพฤติกรรม

ด้านคุณธรรม  จริยธรรม

สําหรับนักศึกษาที่ต้องการ

ส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์

อักษร 

  คณะฯ ได้ใช้นโยบายของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้

จัดทําประกาศ นโยบายการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

สําหรับนักศึกษา 

วท 2.8.1(1) ประกาศ

นโยบายการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม สําหรับ

นักศึกษา 

2.  มีการถ่ายทอดหรือ

เผยแพร่พฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม

ตามข้อ 1  ไปยังผู้บริหาร  

คณาจารย์   นักศึกษาและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างท่ัวถึง

ทั้งสถาบัน 

  คณะฯ ได้แจ้งประกาศ ให้กับ

ผู้บริหารและคณาจารย์และ

นักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ของ

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

2.8.2(1) เว็บไซต์ของคณะ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

เอกสารหมายเลข ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.  มีโครงการหรือกิจกรรม

ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม

ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่

กําหนดในข้อ 1  โดยระบุตัว

บ่งชี้และเป้าหมายวัด

ความสําเร็จที่ชัดเจน 

  คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยได้

จัดทําแผนงานพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมเชิงประสิทธิภาพโดย

การสอบธรรมศึกษา 

2.8.3(1) คําสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการดําเนินการ

จัดสอบธรรมศึกษา 

4.  มีการประเมินผลโครงการ

หรือกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรมของ

นักศึกษาตาม ตัวบ่งชี้และ

เป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3   

โดยมีผลการประเมินบรรลุ

เป้าหมาย อย่างน้อย ร้อยละ 

90 ของตัวบ่งชี้ 

  คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยได้มี

การประเมินผลการสอบธรรม

ศึกษาประจําป ี2554 ตามตัว

บ่งชี้และเป้าหมายที่กําหนด  

http://www.gongtham.net/

pass_exam/index.html 

5.  มีนักศกึษาหรือกจิกรรมที่

เกี่ยวกับนักศึกษาได้รับการยก

ย่องชมเชย ประกาศเกียรติ

คุณด้านคุณธรรม จริยธรรม 

โดยหน่วยงานหรือองค์กร

ระดับชาติ 

  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์

ได้รับประกาศเกียรติคุณด้าน

คุณธรรม จริยธรรม โดย

หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

2.8.5(1) ภาพถ่าย วุฒิบัตร

ของ นักศึกษาที่ได้รับ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

5 5 5 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 
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ตัวบ่งชีพื้้นฐานด้านคุณภาพบัณฑิต   

ตัวบ่งชี้ที ่1   บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก :   ร้อยละ  5 

 

ผลการดําเนินงาน 

ข้อมูลที่ต้องการ ผลการดําเนินงาน 

ปีการศึกษา 2554 

1. จํานวนผู้ตอบแบบสํารวจ ทั้งหมด NA 

2. จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาท้ังหมด (คน)  

    -ภาคปกติ NA 

    -ภาคพิเศษ (ภาคนอกเวลาราชการ)   NA 

3. จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาที่ไดง้านทํา NA 

4. จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ NA 

5. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา NA 

6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ NA 

7. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผูส้ําเร็จการศึกษาที่ได้

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

NA 

หมายเหตุ  หักจํานวนผูอุ้ปสมบท  ผู้ลาศึกษาต่อ  และผูถู้กเกณฑ์ทหารออกแล้ว 

 

 

 

 

 

คํานวณได้ดังนี้        

 

หลักฐาน  

เอกสาร แหล่งข้อมูล 

  

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

(,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

     

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  x 100 

จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 
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ตัวบ่งชี้ที ่2   คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

         ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก  ร้อยละ  5 

เกณฑ์การให้คะแนน ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเตม็ 5) 

 

ผลการดําเนินงาน      NA 
   

 

 

 

คํานวณได้ดังนี้................................................................................................................................ 

        

หลักฐาน  

เอกสาร แหล่งข้อมูล 

  

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

(,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

     

 

ตัวบ่งชี้ที ่3   ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ ์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก :    ร้อยละ  5 

เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 25 เท่ากบั 5 คะแนน 

โดยใช้สูตรการคํานวณได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

   จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพ์ของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท x 100 

จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 
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ผลการดําเนินงาน 

  

คํานวณได้ดังนี้ 
ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท x 100 

จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

   

 

 

   คํานวณค่าถ่วงน้ําหนกัเป็นเปอร์เซ็นต์ 

      7.5 x 100 = 93.75 

       8 

 

   คิดเปน็คะแนน    

      93.75 x 5 = 5 

        25 

หลักฐาน 

เอกสาร แหล่งข้อมูล 

รายงานสรุปผลงานผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในปี

การศึกษา 2554 

สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

(,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

5 5 5  5 

 

ตัวบ่งชี้ที ่14   การพัฒนาคณาจารย์  

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก :    ร้อยละ  5 

เกณฑ์การให้คะแนน ใช้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย ์(คะแนนเตม็ 5) 
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ผลการดําเนินงาน    

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รองศาสตราจารย์ - 1 3 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 16 3 19 

อาจารย์ 1 40 20 61 

รวม 1 57 26 84 

 

 

แสดงค่านํ้าหนักที่ได้ 

ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
รวม 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

รองศาสตราจารย์ - 1 x 5 3 x 8 4 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 16 x 3 3 x 6 19 

อาจารย์ 1 x 0 40 x 2 20 x 5 61 

รวม 0 133 136 275 

 

คํานวณได้ดังนี้ : 

   ผลรวมถ่วงน้าํหนักของอาจารย์ประจํา              275  = 3.27 

   อาจารย์ประจําทั้งหมด                        84 

  หลักฐาน  
เอกสาร แหล่งข้อมูล 

รายงานข้อมูลข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัย  

(สายวิชาการ) ประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

กองการบริหารงานบุคคล สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

(,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 3.27 3.27  3.5 
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องค์ประกอบที ่ 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที ่3.1   :   ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านขอ้มูลข่าวสาร 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  ผลผลิต 

เกณฑ์มาตรฐาน   :  ระดับ 

 1.  มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

 2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ต่อนักศึกษา 

 3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 

 4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

 5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3  ทกุข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51  จากคะแนน

เต็ม 5 

 7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมลูในการพัฒนาการ

จัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา 

ผลการดําเนินงาน   

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีการจัดบริการให้

คําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา 

  คณะมี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร เ พื่ อ ใ ห้

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

การใช้ชีวิตให้กับนักศึกษารวมท้ังให้

ความรู้กับผู้ปกครองดังนี้ 

1. คณะได้ออกคําสั่งแต่งตั้งอาจารย์

ที่ปรึกษากับนักศึกษา 

2. คณะจัดทําโครงการพบ

ผู้ปกครองนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อให้

เกิดความเข้าใจร่วมกันในการ

พัฒนานักศึกษาและจบไปเป็น

บัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ

ของสังคม 

วท 3.1.1(1) คําสั่ง 

เร่ืองแต่งตั้งอาจารย์ที่ 

ปรึกษา 

วท 3.1.1(2) ระบบ

อาจารย์ที่ปรึกษา

ผ่านเว็ปไซต์ 

2.  มีการจัดบริการข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ

นักศึกษา 

  คณะมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ดังนี้ 

1. มีการจัดทําเว็บไซต์และเว็บบอร์ด

เพื่อเป็นช่องทางการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารและติดต่อกับ

นักศึกษา 

วท 3.1.2(1) เว็ปไซต์ของ

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

วท 3.1.2(2) รูปบอร์ด 

ประชาสัมพันธ์ และ

กล่องรับ 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

2. คณะมีบอร์ดประชาสัมพันธ์และ

กล่องรับแบบแสดงความคิดเห็น/ข้อ

ร้องเรียน ของนักศึกษา รวมท้ังสาย

ตรงถึงคณบดี ในเว็ปไซต์ของคณะ 

 

3.  มีการจัดกจิกรรมเพื่อ

พัฒนาประสบการณ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่

นักศึกษา 

  คณะและสาขาวิชาได้มีการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์

ทางวิชาการ ให้แก่นักศึกษา อย่าง

ต่อเนื่อง 

วท 3.1.3(1) รูปเล่มสรุป

โครงการ เช่น โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการของ

ศูนย์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

4. มีการจัดบริการข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ

ศิษย์เก่า 

  คณะมีการจัดบริการข้อมูล 

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

ดังนี้ 

1. จัดทําเว็บไซต ์

2. เว็บบอร์ดเพื่อเป็นช่องทาง 

ในการประชาสัมพันธ์และ 

ติดต่อกับศิษย์เก่า 

วท 3.1.4(1) เว็ปไซต์ของ

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 

5.  มีการจัดกจิกรรมเพื่อ

พัฒนาความรู้และ

ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

 

  คณะและภาควิชามีการจัดกิจกรรม

หรือโครงการเพื่อพัฒนาความรู้และ

ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า เช่น 

- โครงการสัมมนา โดยเชิญ

วิทยากรมาบรรยายให้กับศิษย์เก่า

และศิษย์ปัจจุบัน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

สร้างเว็ปไซต์ เป็นต้น 

วท 3.1.5(1) หนังสือเชิญ 

วิทยากร 

วท 3.1.5(2) เว็ปไซต์ของ

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 

6.  มีผลการประเมิน

คุณภาพของการให้บริการ

ในข้อ 1-3  ทุกข้อไม่ต่ํากว่า 

3.51  จากคะแนน 

เต็ม 5 

 

  คณะมีการประเมินคุณภาพในการ

ให้บริการของโดยใช้แบบประเมิน

ความพึงพอใจ โดยมีผลการ

ประเมินในด้านต่าง ๆดังนี้ 

1. ด้านการจัดบริการให้คําปรึกษา

ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต

แก่นักศึกษา 

2. ด้านการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณ์ทางวิชาการและ

วิชาชีพแก่นักศึกษา 

วท 3.1.6(1) รายผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

การให้บริการของคณะ

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

7.  มีการนําผลการประเมิน

คุณภาพของการให้บริการ

มาใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนาการจัดบริการที่

สนองความต้องการของ

นักศึกษา 

 

  คณะได้นําผลการประเมินคุณภาพ

ของการให้บ ริการเข้าที่ ประชุม 

คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร คณ ะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อ

เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร

จัดบริการที่สนองความต้องการของ

นักศึกษา 

วท 3.1.7(1) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

บ ริ ห า ร ค ณ ะ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยี 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

7 7 7 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที ่3.2 :  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ 

 1.  สถาบนัจัดทําแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 

 2.  มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

 3.  มีการส่งเสริมให้นกัศึกษานําความรู้ด้านประกนัคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่

ดําเนินการโดยนักศึกษาอย่างน้อย 5  ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี   และอย่างน้อย 2  ประเภท

สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา  จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

  -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

  -  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

  -  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม 

  -   กิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
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  -   กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.  มีการสนบัสนนุให้นกัศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบนัและระหว่าง

สถาบันและมีกิจกรรมร่วมกัน 

 5.  มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 

 6.  มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานกัศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน   

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  สถาบันจัดทําแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก

ด้าน 

 

  คณะได้ดําเนินการจัดทําแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ที่

ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดม 

ศึกษาแห่งชาติในแต่ละด้านดังนี้ 

- กิจกรรมการส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์

- กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และ

รักษาสิ่งแวดล้อม 

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรม 

วท 3.2.1(1) แผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  

2.  มีกิจกรรมให้ความรู้และ

ทักษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาแก่นักศึกษา 

 

  คณะได้ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  

 

วท 3.2.2(1) บันทึกกิจกรรม

ให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

แก่นักศึกษา 

3.  มีการส่งเสริมให้

นักศึกษานําความรู้ด้าน

ประกันคุณภาพไปใช้ในการ

จัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย

นักศึกษาอย่างน้อย 5  

ประเภทสําหรับระดับ

ปริญญาตรี และอย่างน้อย 

2 ประเภทสําหรับระดับ

บัณฑิตศึกษา  จากกจิกรรม

ต่อไปนี้ 

-  กิจกรรมวิชาการที่

  คณะได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า

ร่วมโครงการให้ความรู้และทักษะ

การประกันคุณภาพไปใช้ในการ

จัดกิจกรรมครอบคลุมทัง้ 5 

ประเภท  

วท 3.2.3(1)ภาพ กิจกรรม

การส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

ใหม ่ปีการศึกษา 2554 

วท 3.2.3(2)ภาพกิจกรรม

บําเพ็ญประโยชน์และรักษา

สิ่งแวดล้อมโครงการค่าย

อาสาพัฒนาคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

วท 3.2.3(3) ภาพกิจกรรม
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ 

-  กิจกรรมกีฬาหรือการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

-  กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน์และรักษา

สิ่งแวดล้อม 

-   กิจกรรมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม 

-   กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรม 

เสริมสร้างคุณธรรมและ

จริยธรรม ได้แก่ โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

วท 3.2.3(4) ภาพกิจกรรม

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ได้แก่ กิจกรรมไหว้ครูเป็น

ต้น 

 

4.  มีการสนับสนุนให้

นักศึกษาสร้างเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพภายใน

สถาบันและระหว่างสถาบัน

และมีกิจกรรมร่วมกัน 

  คณะมีการสร้างเครือข่ายพัฒนา

คุณภาพภายในสถาบันและ

ระหว่างสถาบันและมีกิจกรรม

ร่วมกันและให้การสนับสนุนการ

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในการทํางานใน

รูปแบบต่างๆ  

 

3.2.4(1) เอกสารลงนาม 

ความร่วมมือเครือข่าย 

พัฒนาคุณภาพระหว่าง

หน่วยงานอ่ืน ๆ  

 

5.  มีการประเมิน

ความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

  คณะมีการประเมินความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

วท 3.2.5(1) รายงานการ

ประเมินความสําเร็จ

โครงการ 

6.  มีการนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนานักศึกษา 

  คณะมี ก า ร นํ า เ ส น อ ผ ลก า ร

ป ร ะ เ มิ น เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมกา รบ ริ ห า รคณะ

วิทยาศาสต ร์และ เทคโนโลยี

สําหรับการปรับปรุงแผนการจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ในปี

การศึกษา 2555ต่อไป 

วท 3.2.6(1) รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีเร่ือง การ

พิจารณาผลการประเมิน

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

นักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

6 5 6 4 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

องค์ประกอบที ่4  การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที ่4.1 :  ระบบและกลไกการพฒันางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ 

 1.  มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน

ด้านการวิจัยของสถาบัน  และดําเนินการตามระบบทีก่ําหนด 

 2.  มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจดัการเรียนการสอน 

 3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการ

วิจัยแก่อาจารย์ประจําและนักวิจยั 

 4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบนั  เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 5.  มีการสนบัสนนุพันธกิจด้านการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบนัอย่าง

น้อยในประเด็นต่อไปนี้ 

  -  ห้องปฏิบัติการวิจยัฯหรือหน่วยวิจัยฯหรือศนูย์เครือ่งมือ หรือศนูย์ให้คําปรึกษาและ

สนับสนุนการวิจัยฯ 

  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจยัฯ 

  -  ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  ระบบรกัษาความปลอดภัยในป้องปฏิบตัิการวิจยั 

  -  ส่ิงอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ  เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ   ระบบรกัษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจยั 

  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตกุะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

 6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนบัสนนุในข้อ 4  และข้อ 5  อย่างครบถ้วนทกุประเด็น 

 7.  มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการสนบัสนนุพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ของสถาบัน 
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 8.  มีระบบและกลไกเพื่อสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับพื้นฐานภูมิปัญญาท้องถิน่  หรือ

จากสภาพปญัหาของสังคม  เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม   และดําเนินการตาม

ระบบทีก่ําหนด 

ผลการดําเนินงาน   

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีระบบและกลไกการ

บริหารงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เพื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมายตามแผนด้านการ

วิจัยของสถาบัน  และ

ดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

  - คณะจัดทําแนวทางปฏิบัติ 

ขั้นตอน และหลักเกณฑ ์ในการ

จัดสรรทุนวิจัยแกบุ่คลากรของ  

- คณะจัดทําคําสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อ

ขับเคลื่อนงานวิจัย  

  

วท 4.1.1 (1) คูม่ือบริหาร

จัดการงานวิจัยคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วท 4.1.1 (2) คําสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการวิจัยประจํา

คณะ 

 

2.  มีการบูรณาการ

กระบวนการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์กับการจัดการ

เรียนการสอน 

  คณะมีการดําเนินงานโดยนําองค ์

ความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาใช้การ 

เรียนการสอน 

 

วท 4.1.2 (1) แผนการสอน 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพ

ด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์และให้ความรู้

ด้านจรรยาบรรณการวิจัย

แก่อาจารย์ประจําและ

นักวิจัย 

 

  คณะมีการอบรมเชิงปฏิบัติการใน

ด้านการผลิตงานวิจัยสร้างสรรค์ 

คณ ะ มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น

จรรยาบรรณการวิจัยผ่านคู่มือ

การบริหารจัดการงานวิจัย 

วท 4.1.3 (1) คําสั่งการอบรม 

วท 4.1.3 (2) คู่มือบริหาร

จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย ค ณ ะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 

4.  มีการจัดสรร

งบประมาณของสถาบัน  

เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

  คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยมีการ

จัดสรรงบประมาณโดยมอบให้

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พัฒนา เ ป็ น

หน่วยงานกลาง เพื่อสนับสนุน

คณาจารย์ และนักวิจัยรุ่นใหม่ ให้

มีการทํางานวิจัยเพิ่มมากขึ้น  

 

วท 4.1.4 (1)ประกาศสนับสนุน

ทุนวิจัยแก่อาจารย์และ

นักศึกษาสัญญาทุน 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจ

ด้านการวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์

ของสถาบันอย่างน้อยใน

ประเด็นต่อไปนี้ 

  - คณะมีศูนยเ์คร่ืองมือวิจัย

ห้องปฏิบัติการ ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้อาจารย์นักศึกษา 

- คณะส่งเสริมให้อาจารย์และ

นักวิจัยเข้าร่วมการประชุม

วท 4.1.5(1) ภาพศูนย์

วิทยาศาสตร์ 

วท 4.1.5(2) ภาพ

ห้องปฏิบัติการ 

วท 4.1.5(3) คําสั่งไปราชการ
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือ

หน่วยวิจัยฯหรือศูนย์

เคร่ืองมือ หรือศูนย์ให้

คําปรึกษาและสนับสนุนการ

วิจัยฯ 

-  ห้องสมุดหรือแหล่ง

ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ

วิจัยฯ 

-  สิ่งอํานวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัย เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ระบบรักษาความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการวิจัย 

-  สิ่งอํานวยความสะดวก

หรือการรักษาความ

ปลอดภัยในการวิจัยฯ  เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ระบบรักษาความปลอดภัย

ในห้องปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการที่

ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การ

จัดประชุมวิชาการ  การจัด

แสดงงานสร้างสรรค ์ การ

จัดให้มีศาสตราจารย์

อาคันตุกะหรือ

ศาสตราจารย์รับเชิญ 

(visiting professor) 

วิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ 

 

เกี่ยวกับการไปเสนอ

ผลงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ 

6.  มีการติดตามและ

ประเมินผลการสนับสนุนใน

ข้อ 4  และข้อ 5  อย่าง

ครบถ้วนทุกประเด็น 

  คณะร่วมสถาบันวิจัยมีระบบ

ติดตามและประเมินผลสําเร็จของ

การดําเนินงานในการติดตามการ

ประเมินผลสําเร็จของการให้ทุน

วิจัย ทั้งในประเด็นงานวิจัยเสร็จ

ทันตามกําหนดเวลา คุณภาพของ

ผลงานวิจัยเป็นไปตามเกณฑ ์ 

วท 4.1.6(1) รายงานความ 

ก้าวหน้าการทําวิจัยของ

นักวิจัย 

วท 4.1.6(2) บันทกึขอ้ความ

การให้รางวัลการส่งผล

งานวิจัยตามเวลา 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

7.  มีการนําผลการประเมิน

ไปปรับปรุงการสนับสนุน

พันธกิจด้านการวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ของสถาบัน 

 

  คณะมีกรรมการจัดการงานวิจัย

นําผลการประเมินโครงการเข้าที่ 

ประชุม 

วท 4.1.7 รายงานการประชุม 

 

8.  มีระบบและกลไกเพื่อ

สร้างงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์กับพ้ืนฐานภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  หรือจาก

สภาพปัญหาของสังคม  

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของท้องถิ่นและ

สังคม และดําเนินการตาม

ระบบที่กําหนด 

 

  คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยในการ

จัดประชุมร่วมกับชุมชนเพื่อทํา

โครงการวิจัยและบริการวิชาการ

ร่วมกัน 

วท 4.1.8(1) โครงการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการ

งานวิจัยลงสูชุ่มชน และ

โครงการสร้างเครือข่ายการ

วิจัยชุมชน เขตบางเขน และ

อําเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

8 8 8 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่4.2  :  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ :  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ 

 1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์  เพื่อให้เปน็องค์ความรูที้ค่นทั่วไปเข้าใจได้  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  

สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

 4.  มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  และมีการรบัรองการใช้

ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 5.  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

ผลการดําเนินงาน   

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.   มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก

ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

ว า รส า ร ร ะดั บ ช าติ ห รื อ

นานาชาติและมีการเผยแพร่

ผ ล ง า น วิ จั ย ห รื อ ง า น

สร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

ว า รส า ร ร ะดั บ ช าติ ห รื อ

นานาชาต ิ

  คณะมีการส่งเสริมอาจารย์ส่งผล

งานวิจัย / งานสร้างสรรค์ / 

เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ 

วท 4.2.1(1) คําสั่งไปราชการ

เพื่อนําเสนอผลงานวิจัย 

ระดับชาติ / นานาชาติ 

วท 4.2.1(2) วารสาร

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

2.  มีระบบและกลไกการ

รวบรวม  คัดสรร  วิเคราะห์

และสังเคราะห์ความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คน

  คณะร่วมกับสถาบันวิจัยในการ

สังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค ์  

วท 4.2.2(1) รายงานการวิจัย

การสังเคราะห์และติดตาม

การใช้ผลงานวิจัยของ

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ท่ัวไปเข้าใจได้  และ

ดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

 

3.  มีการประชาสัมพันธ์และ

เผยแพร่องค์ความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ที่ได้จากข้อ 2  สู่

สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

  คณะนําผลการรวบรวมการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ เผยแพร่สู่

สาธารณชน  

วท 4.2.3(1) เว็ปไซต์คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วท 4.2.3(2) วารสาร

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

 

4.  มีการนําผลงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์  และมีการรับรอง

การใช้ประโยชน์จริงจาก

หน่วยงานภายนอกหรือ

ชุมชน 

  คณะผลักดันให้มีการนํา

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไป

ใช้ให้เกิดประโยชน ์โดยมีการ

รับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก

หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 

วท 4.2.4(1) หนังสือตอบกลับ

จากหน่วยงานภายนอกที่มี

การรับรองการใช้ประโยชน์

จริงจากหน่วยงานภายนอก

หรือชุมชน 

5.  มีระบบและกลไกเพื่อ

ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ที่นําไปใช้ประโยชน์และ

ดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

  คณะดําเนินการติดประกาศเชิญ

ชวนให้อาจารย์และนักวิจัยเห็น

ความสําคัญของการจดลิขสิทธิ์ 

โดยผลิตเป็นคู่มือการบริหาร

จัดการงานวิจัย ในเกี่ยวกับ

ขั้นตอนการจดสิทธิบัตร 

วท 4.2.5(1) คู่มือการบริหาร

จัดการงานวิจัย 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

5 5 5 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่4.3  :   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ

   นักวิจัย ประจํา 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  ปัจจัยนําเข้า 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

 จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 

 1.  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60,000  บาท ต่อคน 

 2.  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 50,000 บาท ต่อคน 

 3.  กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25,000 บาท ต่อคน 

เกณฑ์การประเมิน :   

 จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเตม็ 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

ผลการดําเนินงาน   

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบันที่

กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

60,000  บาทขึ้นไปต่อคน 

  -คณะมีโครงการวิจัยภายในสถาบัน 

จํานวน 18 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 

2,425,000 บาท 

- คณะมีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน 

จํานวน 3 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 

1,853,900 บาท 

จํานวนเงินทุนวิจัยภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารย์ประจําฯ 

4,278,900 

84 

= 50,939 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

คิดเป็นคะแนน= 50,939x 5 

60,000 

= 4.24 

วท 4.3 ประกาศ

รายช่ือผู้ได้ทุน

สนับสนุน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การ

ประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

50,000 50,939 45,225 4.03 4.24 

บาท/คน บาท/คน ร้อยละ คะแนน คะแนน 

 

ตัวบ่งชีพื้้นฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  

ตัวบ่งชี้ที ่5   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก :  ร้อยละ  5 

ผลการดําเนินงาน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ, วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

คณะ/วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัย 

ผลรวมคะแนน 

ถ่วงนํ้าหนัก 
จํานวนอาจารย์ คะแนน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 17.5 84 5 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   กําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 20 

 

   ค่าถ่วงน้ําหนกัรวม =      17.5 

 

  คํานวณค่าถ่วงน้ําหนกัเปน็เปอร์เซ็นต์ 

 

 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

บรรลุเป้าหมาย 

(,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

20% 20.83 % 5  21% 

หลักฐาน : ตารางสรุปงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ พร้อมค่านํ้าหนัก วท สมศ 5(1) 

 

17.5  100 = 20.83 % 

  84   

20.83 %  5  =   5  คะแนน 

20  
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ตัวบ่งชี้ที ่6       งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก :   ร้อยละ  5 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

วิธีการคํานวณ  

 

 ผลรวมของจํานวนงานวจัิยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
x 100 

 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 ทุกกลุ่มสาขาวิชากําหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 20 

 

ผลการดําเนินงาน 

  คํานวณคา่ถ่วงนํ้าหนักเป็นเปอร์เซ็นต์ 
 

 
 

 

 

 

 

หลักฐาน : ตารางสรุปงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ พร้อมค่านํ้าหนัก วท สมศ 6(1) 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

(,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

20 % 20.23 % 5  5 

 

 

 

17  100 =   20.23 % 
  84   

20.23 %  5  =   5  คะแนน 
20  
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ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ x 100 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

ตัวบ่งชี้ที ่7    ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก  :    ร้อยละ  5 

เกณฑ์การให้คะแนน  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากบั  5 คะแนน   

            ทุกกลุ่มสาขาวิชา 

วิธีการคํานวณ 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 
  

   ค่าถ่วงน้ําหนกัรวม =      10.5    

  

  คํานวณค่าถ่วงน้ําหนกัเปน็เปอร์เซ็นต์ 

 

 
 

 

 

 

หลักฐาน: ตารางสรุปผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ วท สมศ 6(1) 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

(,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

10% 12.5 % 5  10.5% 

 

 

 

 

 

 

10.5   100 =   12.5 % 

  84   

12.5 %  5  =   5  คะแนน 

10  
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องค์ประกอบที ่ 5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1 :  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

 1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  และดําเนินการตามระบบทีก่ําหนด 

 2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 

 3.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจยั 

 4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

 5.  มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบรูณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกบัการ

เรียนการสอนและการวิจัย 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีระบบและกลไก

การบริการทางวิชาการ

แก่สังคม  และ

ดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

  คณะได้ประชุมจัดทําแผนกลยุทธ ์

และแผนปฏิบัติงานในการบริการ

วิชาการ 

วท 5.1.1(1) แผนกลยุทธ์คณะ 

วท 5.1.1(2) แผนปฏิบัติงานคณะ 

 

2.  มีการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการเรียนการ

สอน 

  คณะได้นําองค์ความรู้ที่ได้จากการ

บริการทางวิชาการมาประยุกต์ใช้

กับการเรียนการสอน 

วท 5.1.2 แนวการสอน 

3.  มีการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการวิจัย 

  คณะได้นํ าองค์ความ รู้ที่ ได้จาก

บริการวิชาการมาใช้เป็นโจทย์ใน

การงานวิจัย 

วท 5.1.3 (1) โครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 
วท 5.1.3 (2) รายงานวิจัย 
 

4.  มีการประเมินผล

ความสําเร็จของการบูร

ณาการงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการ

เรียนการสอนและการ

วิจัย 

  มีการประเมินความสํา เ ร็จของ

การบูรณาการกับการเรียนการสอน

และงานวิจัย 

วท 5.1.4 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินโครงการ 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

5.  มีการนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง

การบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

  หน่วยจัดการงานวิจัยประจําคณะ

นํ ารายงานสรุปผลการบริการ

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัยเข้าที่ประชุม เพื่อ

จัดทําแผนในการบริการ 

5.1.5(1) บันทึกการประชุม 

5.1.5(2) แผน / โครงการ 

บริการวิชาการ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

5 5 5 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

 

ตัวบ่งชี้ที ่5.2 :  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

 1.  มีการสํารวจความต้องการของชุมชน  หรือภาคเอกชน  หรือหน่วยงานวิชาชีพเพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบนั 

 2.  มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนหรือภาคเอกชน  หรือภาครัฐ  หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

 3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 

 4.  มีการนําผลการประเมินในข้อ 3  ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการให้บริการทาง

วิชาการ 

 5.  มีการพัฒนาความรู้ทีไ่ด้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร

ภายในสถาบนัและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 .   มี ก า รสํ า ร ว จคว าม

ต้องการของชุมชน  หรือ

ภาคเอกชน  หรือหน่วยงาน

วิชาชีพเ พ่ือประกอบการ

กําหนดทิศทางและการ

จัดทําแผนการบริการทาง

วิชาการตามจุดเน้นของ

สถาบัน 

 

      ก่อนการจัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์

อาหาร  (หลักสูตรระยะสั้น ) 

คณะฯ  ได้ดําเนินการสํารวจ

ความต้องการของชุมชน เพื่อใช้

เป็นแนวทางคัดเลือกผลิตภัณฑ์

อาหารสําหรับการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 

 

5.2.1 ผลการสํารวจความ

ต้องการของชุมชนในการเข้า

ร่วมโครงการฯ 

2 .   มีความร่ วมมื อด้ าน

บริการทางวิชาการเพื่อการ

เรียนรู้และเสริมสร้างความ

เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ชนห รื อ

ภาคเอกชน   หรือภาครัฐ  

หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

     คณะฯ ได้ติดต่อประสานงาน

กับองค์การบริหารส่วนตําบล

ตาลชุม อําเภอเวียงสา จังหวัด

น่าน เพื่อสร้างความร่วมมือด้าน

บริการทางวิชาการ 

5.2.2 หนังสือเชิญชวนเข้าร่วม

โครงการฯ และแบบตอบรับเข้า

ร่วมโครงการฯ 

3.  มีการประเมินประโยชน์

ห รือผลกระทบของการ

ให้บริการทางวิชาการต่อ

สังคม 

 

     หลังเสร็จสิ้นโครงการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร 

(หลักสูตรระยะสัน้) คณะฯ ได้

ดําเนินการประเมินความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เพื่อประเมินถึงประโยชน์หรือ

ผลกระทบของการให้บริการ 

5.2.3 (1)แบบประเมินความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมอบรมและ

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ 

5.2.3 (2) รายงานผลการดําเนิน

โครงการฯ 

4.  มีการนําผลการประเมิน

ในข้อ 3  ไปพัฒนาระบบ

และกลไกหรือกิจกรรมการ

ให้บริการทางวิชาการ 

 

    คณะได้ดํ า เนินการประชุม

ก ร รมก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร

เกี่ยวกับผลการบริการวิชาการ

เ พื่ อ ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า แผน

บริการวิชาการ 

5.2.4 รายงานการประชุม 

5.  มีการพัฒนาความรู้ที่ได้

จ า กก า ร ใ ห้ บ ริ ก า รท า ง

วิ ช า ก า ร แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด

ความรู้สู่ บุคลากรภายใน

ส ถ า บั น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ สู่

สาธารณชน 

    คณะฯได้ดําเนินการเผยแพร่ 

ผลการดําเนินงานโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตร

ระยะสัน้) สูบุ่คลากรภายใน

สถาบันและบุคคลท่ัวไป 

5.2.5(1) โปสเตอร์สรุปผลการ

ดําเนินงาน 

5.2.5(2) เผยแพร่ผลการ

ดําเนินงานและภาพกิจกรรม

ทางเว็ปไซต์ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

5 5 5 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ตัวบ่งชีพื้้นฐานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม  

ตัวบ่งชี้ที ่8     การนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก  :   ร้อยละ  5 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ  5 คะแนน   

วิธีการคํานวณ  

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่นํามาใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย 
x 100 

 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงานปี 2554 

1. จํานวนกิจกรรมบริการที่

นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียน

การสอนและการวิจัย 

โครงการบริการที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

และการวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ 4 โครงการได้แก่ 

1 พระนครสอนน้องรักษส์ุขภาพ  

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตรระยะ

สัน้) 

3 โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 

4 โครงการกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์สาขาชีววิทยา 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงานปี 2554 

2. จํานวนโครงการวิชาการ

ทั้งหมด 

7 

ผลการประเมินตนเอง 5 

 

หลักฐาน 

กิจกรรมการบริการวิชาการ โครงการบูรณาการการเรียนการสอน / การวิจัย 

- พระนครสอนนอ้งรักษ์สุขภาพ นําไปปรับปรุงประมวลการสอนรายวชิาพฤติกรรมศาสตร ์ 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการแปรรปูผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตร

ระยะสัน้) 

นําไปปรับปรุงประมวลการสอนรายวชิาเทคโนโลยีเนื้อสตัว์และ

ผลิตภัณฑ ์

- ค่ายวิทยาศาสตร ์ นําไปปรับปรุงประมวลการสอนรายวชิานิเวศวิทยา 

- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์สาขาชีววิทยา นําไปปรับปรุงประมวลการสอนรายวชิาสาหร่ายวิทยา 

 

  
  คํานวณคา่ถ่วงนํ้าหนักเป็นเปอร์เซ็นต์ 

 
 

 
 

การประเมินตนเอง            

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 50 5 คะแนน  ร้อยละ 50 

 

ตัวบ่งชี้ที ่9   การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก  :  ร้อยละ  5 

เกณฑ์กาประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

 

 

 

  4 x  100 =  57.14 % 
  7   

57.14 %  5  =   5  คะแนน 
30 
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ผลการประเมินตนเอง 

ม ี ข้อ ประเด็นการพิจารณา ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนหรือองค์กร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มีการกําหนดนโยบายการดําเนินงานด้านการ

เรียนรูแ้ละเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน

หรือองค์กรภายนอกที่ชัดเจน  โดยกําหนด

ระบบและกลไกให้สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  มีการจัดทํา

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี และ

มีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนและ

โครงการ รวมทั้งมีงบประมาณสนับสนุนใน

การดําเนินงาน มีแผนการเรียนรูแ้ละเสริมสร้าง

ความเขม้แข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ได้แก่ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตรระยะสัน้) จากนัน้

ได้ทําการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม

ตามแผน และนําผลการประเมิน ไปพัฒนา

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมปีถัดไป 

1.  รายละเอียดโครงการที่

ส่งเสริมความเข้มแข็งของ

ชุมชนหรือองค์กร  

(วท. 9.1) 

2. รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร 

(หลักสูตรระยะสัน้) 

 (วท. 9.2) 

 

 

 2 บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ํากว่า

ร้อยละ 80 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตรระยะสัน้) 

 กําหนดเป้าหมายไว้ร้อยละ 80 ผลการ

ดําเนินงานบรรลุเป้าหมายร้อยละ 92  

 

1 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร 

(หลักสูตรระยะสัน้) 

 (วท. 9.2) 

 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผูน้ําหรือ

สมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนิน

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารที่

จัดขึ้นต่อเนื่อง 

 

1. สรุปผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร ในปี

ที่ผ่านมาและโครงการการใน

ปีถัดไป (วท. 9.2) 

 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มี

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์ 

และวัฒนธรรมของชุมชนหรือ

องค์กร 

ผลของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตรระยะสัน้) ช่วยให้

ชุมชนสามารถพัฒนาตนเองอย่างได ้

 

1 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร 

(หลักสูตรระยะสัน้) 

(วท. 9.2) 

 

 5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้าง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผู้เข้าร่วม หนังสือขอบคุณจากผู้เข้าร่วม
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ม ี ข้อ ประเด็นการพิจารณา ผลดําเนินงาน หลักฐาน 

คุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กร

มีความเข้มแข็ง 

อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตร

ระยะสัน้) สามารถนําความรู้ที่ไดไ้ปใชป้ระกอบ

อาชีพ สร้างรายไดแ้ละความมั่นคงให้กับ

ครอบครัว นอกจากนี้ยังเกิดการรวมกลุม่

ภายในชุมชน ผลิตสินค้าที่แปรรูปจากผลผลิต

ที่ได้ในท้องถิ่นช่วยสร้างความเข้มแข็งในกับ

ชุมชนอีกด้วย  

อบรมและชุมชน  

(วท. 9.3) 

 

 

การประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน  5 ข้อ 

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554  

71 

องค์ประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที ่6.1 :  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

 1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 2.  มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกบัการจัดการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนกัศึกษา 

 3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานบุาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมกบั

การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 5.  มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการบรูณาการงานด้านทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 6.  มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่

ยอมรบัในระดับชาต ิ

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

เอกสารหมายเลข ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีระบบและกลไกการ

ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ

วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ

ดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

  คณะระบบและกลไกและมีการ

ดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมตามที่กําหนด 

6.1.1(1) คําสั่ง

คณะกรรมการกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

6.1.1(2) บันทึกการประชุม

คณะกรรมการด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

2.  มีการบูรณาการงาน

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

  คณะดําเนินการเกี่ยวกับการ  

บูรณาการงานด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและ 

กิจกรรมนักศึกษา  

 

6.1.2 ประมวลการสอน

รายวิชา 

3.  มีการเผยแพร่

กิจกรรมหรือการบริการ

ด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

  คณะได้จัดทํา เว็ปไซนเ์พื่อ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการ

หรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

6.1.3 เว็ปไซน์คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน 
หลักฐาน/ 

เอกสารหมายเลข ผ่าน ไม่ผ่าน 

4 .   มี ก า รประ เมิ นผล

ความสําเร็จของการบูร

ณาการงานด้านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมนักศึกษา 

 

  คณะได้ดําเนินการประเมินผล

ความสําเร็จของการบูรณาการ

งานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กั บ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ

กิจกรรมนักศึกษาตามโครงการ 

กิจกรรม และแนวการสอน 

6.1.4(1) แบบประเมิน 

6.1.4(2) ประมวลการสอน

รายวิชา 

5.  มีการนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุง

การบูรณาการงานด้าน

ทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา 

  คณะได้ดํ า เนินการนําผลการ

ประเมิน โครงการ กิจกรรมและ

แนวการสอน ไปปรับปรุงการบูร

ณ า ก า ร ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ให้มีโครงการ

กิจกรรม และแนวการสอนที่

ครอบคลุมทุกภาควิชา 

6.1.5(1) รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เ ร่ื อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จการบูรณาการ

ด้ า น ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม 

6.  มีการกําหนดหรือ

สร้างมาตรฐานคุณภาพ

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ

ในระดับชาติ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

5 5 5 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 
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ตัวบ่งชีพื้้นฐานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.) 

ตัวบ่งชี้ที ่10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก  :  ร้อยละ   5 

เกณฑ์กาประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง คณะใช้ผลการดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย  

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

(,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

5 5 ข้อ 5.00  5 ข้อ 

 
 

ตัวบ่งชี้ที ่11 การพัฒนาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก  :   ร้อยละ  5 

เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4 ข้อ ปฏิบัติได้ 5 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง คณะใช้ผลการดําเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

5 5 5 คะแนน  5 
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องค์ประกอบที ่ 7   การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที ่7.1 :  ภาวะผู้นําของสํานักและผู้บริหารทุกระดับของสํานัก 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

 1.  สภาสถาบนัปฏิบตัิหน้าที่ตามทีก่ฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม

หลักเกณฑ์ทีก่ําหนดล่วงหน้า 

 2.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร

ทุกระดับ   มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ ์  มีการนําข้อมลูสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบตัิงาน

และพัฒนาสถาบัน 

 3.  ผู้บริหารมีการกํากับ  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามที่มอบหมาย  รวมทั้ง

สามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบนัไปยังบุคลากรในสถาบนั 

 4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อํานาจในการ

ตัดสินใจแก่บคุลากรตามความเหมาะสม 

 5.  ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุ

วัตถปุระสงค์ของสถาบันเต็มตามศกัยภาพ 

 6.  ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 

 7.  สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบนัและผู้บริหารนําผลการประเมินไป

ปรบัปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่

ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด

ครบถ้วนและมีการประเมิน

ต น เ อ ง ต า มหลั ก เ กณฑ์ ที่

กําหนดล่วงหน้า 

  คณะกรรมการประจําคณะ ได้

ปฏิบัติงานตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย และได้มีการ

ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่

กําหนดไว้ล่วงหน้า จากความ

เห็นชอบในการประชุมกรรมการ

ประจําคณะ 

 วท 7.1.1(1)คําสั่งแต่งตัง้ 

กรรมการประจําคณะ 

วท 7.1.1(2)รายงานการ

ประชุม 

กรรมการประจําคณะ 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

2 .   ผู้ บ ริ ห า ร มี วิ สั ย ทั ศ น ์ 

กําหนดทิศทางการดําเนินงาน 

และสามารถถ่ายทอดไปยัง

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี

ความสามารถในการวางแผนกล

ยุ ท ธ์  มี ก า ร นํ า ข้ อ มู ล

สารสนเทศเป็นฐานในการ

ปฏบัิตงิานและพัฒนาสถาบัน 

  ผู้บริหารทุกระดับของคณะ มีการ

การจัดประชุมเพื่อกําหนดทิศ

ทางการดําเนินงาน และถ่ายทอด

งานไปยังคณะกรรมการอื่นๆ 

และมีการ 

บริหารงานโดยใช้ข้อมูลจาก 

ระบบสารสนเทศ 

7.1.2(1)รายงานการประชุม 

กรรมการบริหารคณะ 

7.1.2(2) เว็ปไซน์คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 .   ผู้ บ ริ ห ารมี ก า ร กํ า กับ  

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามที่มอบหมาย  

รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน

และผลการดําเนินงานของ

สถาบั น ไป ยั ง บุ คล ากร ใ น

สถาบัน 

 

  คณะกร รมก า รป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ

พิ จ า ร ณ า เ กี่ ย ว กั บ ผ ล ก า ร

ดําเนินงานตามทิศทางการพัฒนา

คณะ และรายงานผลการ

ดําเนินงานให้บุคลากรทุกระดับ

ทราบในการประชุมก่อนเปิดภาค

เรียน ของทุกปีการศึกษา 

7.1.3(1)รายงานการประชุม 

กรรมการบริหารคณะ 

4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้

บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วม

ในการบริหารจัดการให้อํานาจ

ในการตัดสินใจแก่บุคลากร

ตามความเหมาะสม 

 

  คณะได้ จัดประ ชุม เ พื่ อ รับฟั ง

ข้อเสนอแนะทิศทางการพัฒนา

คณะ จากบุคลากรภายในคณะ

ทุกระดับ รวมท้ังกําหนดนโยบาย

การส่งเสริมบุคลากรที่มีผลงาน

ดีเด่น  

7.1.4(1)รายงานการประชุม

กรรมการบริหารคณะ 

7.1.4(2)ผลการคัดเลือก

บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

 

5.  ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้

และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน   

เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุ

วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม

ตามศักยภาพ 

 

  ผู้บริหารได้ถ่ายทอดความรู้และ

ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนางาน

เพื่อมุ่งสู่นโยบายและมาตรการ

ของมหาวิทยาลัย 

7.1.5(1)รายงานการประชุม

กรรมการบริหารคณะ 

 

6.  ผู้บริหารบริหารงานด้วย

หลักธรรมาภบิาล  โดยคํานงึถงึ

ประโยชน์ของสถาบันและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

 

  ผู้บริหารคณะมีหลักการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

7.1.6(1)รายงานการประชุม

กรรมการบริหารคณะ 

7.1.6(2) สรุปข้อมูลการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาล 10 ประการของคณบดี 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

7.  สภาสถาบันประเมนิผล

การบริหารงานของสถาบัน

และผู้บริหารนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

  
คณะได้รับการติดตามตรวจสอบ 

และประเมินผลงานประจําปี 

2554 โดยคณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผลงาน

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

และผลงานในตําแหน่งคณบด ี

วท 7.1. 7 (1) รายงานสรุป

ขั้นตอนกระบวนการติดตาม

ตรวจสอบ และประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครและผลงานใน

ตําแหน่งคณบดี คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

7 4 7 3 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที ่7.2 :  มีการพัฒนาสถาบนัสู่องค์การเรียนรู ้

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

 1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล

ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

 2.  กําหนดบคุลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบณัฑิตและด้าน

การวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรูที้่กําหนดในข้อ 1 

 3.  มีการแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  

knowledge)  เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรูที้่กําหนดในข้อ 1  และเผยแพร่ไปสู่บคุลากร

กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
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 4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรูที้่กําหนดใน ข้อ 1  ทั้งที่มีอยู่ในตัวบคุคลและแหล่ง

เรียนรู้อ่ืนๆที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเกบ็อย่างเปน็ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์

อักษร (explicit knowledge) 

 5.  มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจบุนัหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา

ที่เปน็ลายลักษณ์อักษร (explicit  knowledge) และจากความรู้  ทกัษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  

knowledge)  ที่เปน็แนวปฏิบัติที่ดีมาปรบัใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และ

เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน

อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการ

ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

  คณะมีการดําเนินงาน 

จัดการความรู้ โดยแต่งตัง้ 

คณะกรรมการจัดการความรู้ 

มีการประชุมเพื่อกําหนด 

ประเด็นความรู้ที่สอดคล้อง

กับประกาศของมหาวิทยาลัย 

7.2.1(1) แผนการจัดการ 

ความรู้ คณะวิทย์ฯ 

ประจําปี  

7.2.1(2) คําสั่งคณะฯ  

เร่ืองแต่งตั้งคณะ 

กรรมการบริหารการ

จัดการความรู 

2.  กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่

จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการ

ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยอย่าง

ชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนด

ในข้อ 1 

 

  มีการประชุมคณะกรรมการ

เพื่อกําหนดกลุ่มเป้าหมายใน

การจัดการความรู้ที่กําหนด

และ การกําหนดประเด็นการ

จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ แ ล ะ

กลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา 

7.2.2(1) รายงานการ

ประชุมคณะทํางานการ

จัดการความรู้  

3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน

เรียนรู้จากความรู ้ ทักษะของผู้มี

ประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge)  

เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็น

ความรู้ที่กําหนดในข้อ 1  และเผยแพร่

ไปสูบุ่คลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

  - คณะมีแบ่งปันและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ 

ทักษะของผู้มีประสบการณ์

ตรง 

-คณะเผยแพร่ความรู้ผ่าน 

ทางเว็บไซต์การจัดการความรู้ 

ของคณะ 

7.2.3(1) บทถอด

ประสบการณ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

7.2.3(2) เว็บไซต์การ

จัดการความรู้ของคณะ 

 

4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น

ความรู้ที่กําหนดใน ข้อ 1  ทั้งที่มีอยู่ใน

ตัวบุคคลและแหล่งเรียนรูอื้่นๆที่เป็น

แนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ

อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมา

เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 

  มีการรวบรวมความรู้ตาม

ประเด็นความรู้ที่กําหนดและ

จัดเก็บเป็นระบบฐานข้อมูล

และเว็บไซต์การจัดการความรู้ 

7.2.4(1) เว็บไซต์การ

จัดการความรู้ของคณะ 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

knowledge) 

5.  มีการนําความรู้ที่ได้จากการ

จัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบัน

หรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลาย

ลักษณ์อักษร (explicit  knowledge) 

และจากความรู้  ทักษะของผู้มี

ประสบการณ์ตรง (tacit  knowledge)  

ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 

  มีการประชุมคณะกรรมการ

เ พื่ อ ส รุ ป ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

จัดการความรู้วิเคราะห์ความรู้ 

และรายงานผลเ พื่ อนํ า ไป

ป รับป รุ ง ข ย ายผล ในกา ร

ดําเนินงานจัดการความรู้ในปี

ต่อไป 

7.2.5(1) รายงานการ

จัดการความรู้ของคณะ 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

5 4 5 4 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

 

ตัวบ่งชี้ที ่7.3 : ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

 1.  มีแผนระบบสารสนเทศ(Information System Plan) 

 2.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพนัธกิจของสถาบัน   โดยอย่าง

น้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน  การวิจยั   การบริหารจัดการ  และการเงิน   และสามารถ

นําไปใช้ในการดําเนินงานประกนัคุณภาพ 
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 3.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

 4.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรงุระบบ

สารสนเทศ 

 5.   มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกีย่วข้องตามทีก่ําหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีแผนระบบสารสนเทศ

(Information System Plan) 

 

  1.1 สํานักวิทยบริการฯ มีการตัง้

คณะกรรมการจัดทําแผนแม่บท

เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ย

ผูบ้ริหารด้านระบบสารสนเทศของ

สํานักและกรรมการที่ปรึกษาด้าน

ระบบสารสนเทศ 

1.2 มีแผนระบบสารสนเทศสอดคล้อง

กับแผนกลยุทธข์องมหาวิทยาลัย 

1.3  ระบบสารสนเทศที่นําเสนอในแผน

ระบบสารสนเทศประกอบดว้ย

รายละเอยีดดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

      1.วัตถุประสงค์ ความสามารถใน

การทํางานของระบบแตล่ะระบบ 

      2.ความสอดคลอ้งของแตล่ะระบบ

ที่มีต่อแต่ละกลยุทธข์องสถาบัน 

      3. ความสัมพันธ์ระหว่างระบบ

สารสนเทศที่นําเสนอใหมกั่บระบบ

สารสนเทศที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

      4. ทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการ

ใชใ้นแตล่ะระบบ ทัง้ hardware 

software (system software และ 

application software) database  people 

ware  และ facilities อ่ืนๆ  

      5. งบประมาณที่ต้องการใช้ในแต่

ละระบบ  

สวท 7.3 (1.1-1) คําสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

 

สวท 7.3 (1.2-1) แผนแม่บท

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจตาม

พันธกิจของสถาบัน โดยอย่าง

น้อยต้องครอบคลุมการจัดการ

  2.1 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสนิใจเป็นระบบ

สารสนเทศที่นําขอ้มูลจากระบบ

สารสนเทศในการดําเนนิงาน เชน่ 

สวท 7.3 (2.1-1) ภาพ

หน้าจอระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารและการตัดสินใจ 

(MIS) 



 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) ประจําปีการศึกษา 2554  

80 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

เรียนการสอน การวิจัย   การ

บริหารจัดการ และการเงิน  

และสามารถนําไปใช้ในการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

ระบบบัญช ี ระบบลงทะเบยีน

นักศกึษา ระบบทะเบยีนประวัต ิ

เป็นตน้ มาใชใ้นการตัดสนิใจในงาน

บริหารตามพันธกจิของสถาบันได้

อยา่งครบถว้น ทั้งด้านการจัดการ

เรียนการสอน การวจัิย การเงนิ 

การบริหารจัดการดา้นอ่ืน  ๆ

รวมท้ังเป็นขอ้มลูเพื่อใชใ้นการ

ดําเนนิงานประกันคุณภาพ

การศกึษาดว้ย 

3. มกีารประเมินความพงึพอใจ

ของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศ 

  3.1 ผูรั้บผิดชอบจัดทําแบบ

ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้

ระบบ 

 

3.2  ผูรั้บผดิชอบดา้นระบบ

สารสนเทศของมหาวทิยาลัย

ดําเนนิการประเมนิความพงึใจ

ของผูใ้ชร้ะบบสารสนเทศเป็น

ประจําอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

สวท 7.3 (3.1-1) คําสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการด้าน

การประเมินความพึงพอใจ

ของผู้ใช้ระบบ 

สวท 7.3 (3.2-1) แบบ

ประเมินความพึงพอใจของ

ผู้ใช้ระบบ 

สวท 7.3 (3.2-2) รายงาน

ผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้ระบบ

สารสนเทศ 

สวท 7.3 (3.3-3) รายงาน

ผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้ระบบ

สารสนเทศ 

4. มีการนําผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ

สารสนเทศมาปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ 

  4.1 มีการนําผลการประเมนิ

ความพึงพอใจมาใช้ในการ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

 

 

สวท 7.3 (4.1-1) รายงาน

ประจําปี 

สวท 7.3 (4.1-2) แผนแม่บท

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สวท 7.3 (4.1-3) โครงการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ 

(MIS)  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบ

เครือข่ายของหน่วยงาน

ภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่

กําหนด 

  5.1 มีการส่งข้อมูลผา่นระบบ

เครือข่ายของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามที่

สํานักงานคณะกรรมการ การ

อุดมศึกษากําหนด ไดแ้ก่ ระบบ

ฐานขอ้มูลด้านการประกันคุณภาพ

การศกึษา ระดับ อุดมศึกษา (CHE QA 

online) ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลด้าน

นักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรใน

มหาวิทยาลัย เป็นตน้ 

สวท 7.3 (5.1-1) เอกสาร

ตัวอย่างแสดงกําหนดเวลา

ในการส่งข้อมูลผ่านระบบ

เครือข่ายของสํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

5 5 5 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ที ่7.4 : ระบบบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทาํงานบริหารความเสี่ยง   โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ

ตัวแทนที่รบัผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเปน็คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

 2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน  ตาม

บริบทของสถาบัน จากตัวอย่างต่อไปนี้ 

  -  ความเสีย่งด้านทรัพยากร (การเงิน  งบประมาณ  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

อาคาร สถานที่ ) 

  -  ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร์  หรือยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
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  -  ความเสีย่งด้านนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบงัคับ 

  -  ความเสีย่งด้านการปฏิบตัิงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร  

การบริหารงานวิจัย  ระบบงาน  ระบบประกนัคุณภาพ 

  -  ความเสีย่งด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะจรรยาบรรณ

ของอาจารย์และบุคลากร 

  -  ความเสีย่งจากเหตุการณ์ภายนอก 

 3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการ

วิเคราะห์ในข้อ 2 

 4.  มีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสีย่งสูง และดําเนินการตามแผน 

 5.  มีการติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 6.  มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบนัไปใช้ในการปรบัแผนหรือ

วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ

คณะทํางานบริหารความเสี่ยง   โดย

มีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกจิหลักของสถาบัน

ร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ

คณะทํางาน 

  1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร  

2. มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ควบคุมภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงและได้กําหนดแนว

ทางการบริหารความเสี่ยง 

ระดับหน่วยงาน  

7.4 (1.1) คําสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการควบคุม

ภายในและการบริหาร

ความเสี่ยงมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร  

 

2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง

และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอยา่ง

น้อย 3 ด้าน  ตามบริบทของสถาบัน 

จากตัวอย่างต่อไปนี้ 

-  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน  

งบประมาณ  ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  อาคาร สถานที่ ) 

-  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือ

ยุทธศาสตร์ของสถาบัน 

-  ความเสี่ยงด้านนโยบาย  กฎหมาย  

   1. ทุกหน่วยงานมีการวิเคราะห์

และระบุปัจจัยเสี่ยง ซึ่งได้

จัดลําดับความสําคัญที่มีความ

เสี่ยงสูง มาจัดทําเอกสาร  

2. แผนบริหารความเสี่ยงของ

หน่วยงานและของมหาวิทยาลัย 

3. แผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจําปี 2554 ระดับหน่วยงาน  

7.4 (2.1) แผนบริหารความ

เสี่ยงของหน่วยงานและของ

มหาวิทยาลัย  

7 .4  (2 .2 )  แผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปี 2554 

ระดับหน่วยงาน  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ระเบียบ  ข้อบังคับ 

-  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น 

ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร

หลักสูตร  การบริหารงานวิจัย  

ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ 

-  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความ

เสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะ

จรรยาบรรณของอาจารย์และ

บุคลากร 

-  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 

3.มีการประเมินโอกาสและผลกระทบ

ของความเสี่ยงและจัดลําดับความ

เสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2 

 

   มีการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยงและ

จัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการ

วิเคราะห์ในข้อ 2   

7.4 (3.1) รายงานการ

ประชุม  

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ

ดําเนินการตามแผน 

 

   มีการจัดทํา แผนบริหารความ

เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 

2554 และมีการดําเนินการตาม

แผนบริหารความเสี่ยง 

7.4 (4.1) แผนบริหารความ

เสี่ยงประจําปีงบประมาณ 

2554  

7 .4  (4 .2 )รายงานการ

ติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง  

5.  มีการติดตาม  และประเมินผล

การดําเนินงานตามแผน  และรายงาน

ต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง 

 

    มีการติดตาม และประเมนิผล

การดําเนินงานตามแผน  และ

รายงานการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยงประจําปี  

7.4 (5.1) รายงานการ

ติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง  

 

 

6.  มีการนําผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ใน

การปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง

ในรอบปีถัดไป 

 

  1. มีการนําผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะจากสภา

มหาวิทยาลัย  

2. รายงานการติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 ไปปรับแผน

ปฎิบัติงานในรอบปีถัดไป 

7.4 (6.1) รายงานการ

ติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554  

7.4 (6.2) คําขอตัง้

งบประมาณประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3. คําขอตั้งงบประมาณประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2555 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

6 6 6 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ตัวบ่งชี้ 13  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบนั 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก  :   ร้อยละ  5 

เกณฑ์การให้

คะแนน 

 

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง  

(คะแนนเตม็ 5) 

 

ผลการประเมินตนเอง 

4.65  คะแนน (ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานคณบดี) 

 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

(,) 

เป้าหมายปีถัดไป 

4.50 4.67 4.67  4.70 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ที ่8.1 : ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

 1.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ของสถาบนั 

 2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  หลักเกณฑ์การจัดสรร  และการวางแผนการ

ใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ    โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 3.  มีงบประมาณประจําปีทีส่อดคล้องกับแผนปฏิบตัิการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนา

สถาบันและบคุลากร 

 4. มีการจัดทาํรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ   และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อย ปี

ละ 2 ครั้ง 

 5.  มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน

และความม่ันคงขององค์การอย่างต่อเนื่อง 

 6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหน้าที่ตรวจ  ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป

ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบนักําหนด 

 7.  ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เปน็ไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินที่สอดคล้องกับ

แผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

  คณะมีแผนกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการทางการเงิน ที่

สอดคล้องกับกลยทธ์การบริหาร

จัดการงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

8.1.1(1) แผนกลยุทธ์ด้าน

การเงินของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.  มีแนวทางจัดหา

ทรัพยากรทางด้าน

การเงิน  หลักเกณฑ์การ

จัดสรร  และการวาง

แผนการใช้เงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ  โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ 

  มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายมอบหมาย

ให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงาน 

ดําเนินการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ

ประจําป ีและจัดหาทรัพยากร

ทางด้านการเงิน โดยกองนโยบายและ

แผน เป็นผู้รวบรวมและ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

วิเคราะห ์กลั่นกรอง ตามความจําเป็น 

ให้เป็นไปตามภาระหน้าที่ของทุก

8.1.2(1) รายงานการประชุม

กรรมการบริหารคณะ 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

หน่วยงาน โดยจัดหาเงินงบประมาณ 

ออกเป็น 2 แหล่ง คือ งบประมาณ

แผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ 

สําหรับเงินนอกงบประมาณซึ่งคณะได้

กําหนดแนวการดําเนินกิจกรรมต่างๆ 

ของคณะ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม

จากคณะกรรมการ และบุคลากรทุก

ระดับ 

3.  มีงบประมาณประจําปี

ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

การในแต่ละพันธกจิและ

การพัฒนาสถาบันและ

บุคลากร 

  คณะได้จัดทําแผนปฏิบัติงาน ที่

ครอบคลุม 4 พันธกิจคือ  

1)ด้านการเรียน การสอน  

2)ด้านการวิจัย  

3)ด้านการบริการวิชาการ  

4)ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

8.1.3(1) แผนปฏิบัติงานของ

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

4. มีการจัดทํารายงาน

ทางการเงินอย่างเป็น

ระบบ   และรายงานต่อ

สภาสถาบันอย่างน้อย ปี

ละ 2 คร้ัง 

  คณะได้จัดทํารายงานการใช้เงินตาม

ไตรมาส เพื่อนําเสนอ

กรรมการบริหารวิชาการคณะ และ

คณะกรรมการประจําคณะ 

8.1.4(1) รายงานการใช้เงิน 

ปีงบประมาณ 2554 ตาม 

ไตรมาส 

8.1.4(2)รายงานการประชุม 

กรรมการบริหารคณะ  

 

5.  มีการนําข้อมูลทาง

การเงินไปใช้ในการ

วิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และ

วิเคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมั่นคง

ขององค์การอย่างต่อเน่ือง 

  คณะได้กําหนดมาตราการกลยุทธ์

เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณโดย

มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม โดยนําเสนอเพื่อ

พิจารณาในการประชุมกรรมการ 

บริหารคณะ 

8.1.5(1)รายงานการประชุม 

กรรมการบริหารคณะ  

 

6.  มีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในและภายนอก  ทํา

หน้าที่ตรวจ  ติดตามการ

ใช้เงินให้เป็นไปตาม

ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่

สถาบันกําหนด 

  คณะมีการติดตาม และมีการ

ตรวจสอบภายในจากมหาวิทยาลัย 

รวมท้ังการสุ่มตรวจของสํานักงาน

ตรวจเงินแผ่นดิน 

8.1.6(1)รายงานการประชุม 

กรรมการบริหารคณะ  

8.1.6(2)บันทึกข้อความ ให้

หน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยดําเนินการ

จัดทํารายงานข้อมูลเพื่อ

พร้อมรับการสุ่มตรวจของ

สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

7.  ผู้บริหารระดับสูงมี

การติดตามผลการใช้เงิน

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

และนําข้อมูลจากรายงาน

ทางการเงินไปใช้ในการ

วางแผนและการตัดสินใจ 

  คณะได้จัดทํารายงานการใช้เงินตาม

ไตรมาส เพื่อนําเสนอกรรมการประจํา

คณะ และพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินงานตาม ข้อเสนอแนะ 

8.1.7(1)รายงานการประชุม 

กรรมการบริหารคณะ  

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

7 7 7 5 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที ่9.1 : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้:  กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :   

 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธ

กิจและพัฒนาการของสถาบัน  ตั้งแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า  และดําเนินการตามระบบที่

กําหนด 

 2.  มีการกําหนดนโยบาย  และให้ความสําคัญเรื่องการประกนัคุณภาพภายใน  โดย

คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

 3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบนั 

 4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม  ติดตาม

การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปทีี่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
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สภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา   โดยเป็นรายงานทีม่ีข้อมูล

ครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online และ 3)  การนําผลการ

ประเมินคุณภาพไปทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถาบัน 

 5. มีการนําผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรงุการทํางาน  และส่งผลให้มีการ

พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

 6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ขอ้มูลสนับสนนุการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9  

องค์ประกอบ 

 7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกนัคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้

บัณฑิต  และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

 8.  มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  และ

มีกิจกรรมร่วมกัน 

 9.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาข้ึน และ

เผยแพร่ให้หน่วยงานอืน่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับพันธกจิและ

พัฒนาการของสถาบัน  ตั้งแต่ระดับ

ภาควิชาหรือหน่วยงานที่เทยีบเทา่  และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

  1.คณะมีการกําหนด

ผูรั้บผิดชอบและ

ประสานงานด้านการประกัน

คุณภาพเพื่อผลักดันให้มีการ

ประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ตั้งแต่ระดับคณะ/

สาขาวิชา จนถึงระดับผู้

ปฏิบัติแต่ละบุคคล 

2. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัย

จัดทําระบบประกันคุณภาพ

ที่นํามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการบริหาร

การศึกษาที่ดําเนินการเป็น

ประจํา โดยเริ่มจากการ

วางแผน การดําเนินการตาม

แผน การตรวจสอบ 

ประเมินและการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อให้การดําเนิน

วท. 9.1.1(1)คําสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการดําเนิน 

งานการประกันคุณภาพ

คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ประจําปี 

2554 

วท. 9.1.1(2) คู่มือการ

ประกันคุณภาพการ 

ศึกษาคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ประจําป ี

2554 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภารกิจบรรลุเป้าประสงค์

และมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

2.  มีการกําหนดนโยบาย  และให้

ความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ

ภายใน  โดยคณะกรรมการระดับ

นโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

  1. คณะกรรมการบริหาร

คณะ ให้ความสําคัญและ

กําหนดนโยบายการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน  

2.  มีคณะกรรมการ

รับผิดชอบการจัดระบบการ

ประกันคุณภาพพร้อมท้ัง

กําหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้

และเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพที่เหมาะสม 

3.  คณะมีคู่มือการประกัน

คุณภาพเพื่อกํากับการ

ดําเนินงานให้สู่การปฏิบัติที่

เป็นรูปธรรม 

4. มีกลไกเช่ือมโยงการ

ปฏิบัติงานต้ังแต่ระดับบุคคล 

ระดับสาขาวิชา ถึงระดับ

คณะ เพื่อให้ได้คุณภาพ

ตามที่คณะกําหนด 

 วท. 9.1.2(1) นโยบาย/

ประกาศเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพ ของ

คณะ 

วท. 9.1.2(2)  รายงาน

การประชุม

คณะกรรมการบริหาร

คณะในการกําหนด

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และ

เกณฑ์การประเมิน

คุณภาพที่เหมาะสม 

วท. 9.1.2(3) คําสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

วท. 9.1.2(4) คําสั่งให้

เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ 

วท. 9.1.2(5) รายงาน

การประเมินตนเอง 

ระดับสาขาวิชา 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบง่ชี้

เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

  1. มหาวิทยาลัยกําหนด

มาตรฐานและกําหนดตัว

บ่งชี้ที่ใชเ้ป็นกรอบในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของ

ตนเอง และไม่ขัดกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ตลอดจนมาตรฐาน และ

กฎเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วท. 9.1.3(1) รายงาน

การประชุมการกําหนด

มาตรฐานตัวบ่งชี้ตามอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

และแจ้งให้ผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องรับทราบ 

2.  คณะดําเนินการตาม

กรอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้

ที่ใช้ในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยที่เพิ่มเติม

ตามอัตลักษณ์ของตนเอง 

4. มีการดําเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) 

การควบคุม  ติดตามการดําเนินงาน 

และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํา

รายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมนิ

คุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาตามกําหนดเวลา   โดยเป็น

รายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนดใน Che Qa Online 

และ 3)  การนําผลการประเมินคุณภาพ

ไปทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถาบัน 

 

  1. มีการดําเนินการตาม

ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในที่สมบูรณ์

ครบถ้วน โดยมีการ

กําหนดการควบคุมคุณภาพ 

การติดตามการดําเนินงาน 

และการประเมินคุณภาพ  

3. มีการจัดทํารายงาน

ประจําปีที่เป็นรายงาน

ประเมินคุณภาพที่มีข้อมูล

ครบถ้วนตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนดใน CHE 

QA Online โดยส่งรายงานให้

ทางมหาวิทยาลัย และ

เปิดเผยต่อสาธารณชน 

วท. 9.1.4(1)  รายงาน

การประเมินตนเองของ

คณะ 

 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน  

และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ

ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์

ทุกตัวบง่ชี้ 

 

  คณะมอบหมายให้

ผูรั้บผิดชอบตัวบ่งชี้ของแผน

กลยุทธ์นําผลจากการ

ประเมินคุณภาพ มาตรการ 

และแผนพัฒนาคุณภาพในปี

ก่อน ไปวเิคราะหแ์ละ

ดําเนินการหรือประสานงาน

กับคณะกรรมการ / 

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ

พิจารณาปรับปรุงการ

ดําเนินงานในส่วนที่

รับผิดชอบโดยตรงหรือร่วม

วท. 9.1.5(1)  รายงาน

ผลการตรวจติดตาม

คุณภาพการศึกษา

ภายในของคณะ 2. วท. 

9.1.5(2) แผนกลยุทธ์

คณะวิทยาศาสตร์ 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

รับผิดชอบ โดยมีเป้าหมาย

ให้ผลการดําเนินงานตามตัว

บ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของ

คณะ มีการพัฒนาขึ้นจากปี

ก่อนหน้าทุกตัวบง่ชี้ 

6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูล

สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในครบทัง้ 9  องค์ประกอบ 

 

  คณะจัดทําระบบสารสนเทศ

ที่สามารถนําเสนอข้อมูล

ประกอบการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่

ถูกต้อง เป็นปัจจุบันครบทัง้ 

9 องค์ประกอบคุณภาพ 

และสามารถใช้ร่วมกันได้ทัง้

ระดับบุคคล สาขาวิชา คณะ 

และมหาวิทยาลัย รวมถึง

เป็นระบบที่สามารถเช่ือมต่อ

กับหน่วยงานภายนอกที่

เกี่ยวข้องกับการประกัน

คุณภาพ เช่น สกอ. สมศ. 

เป็นต้น 

9.1.6(1) เว็ปไซน์คณะ

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 

 

7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

การประกันคุณภาพการศึกษา  

โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต  และ

ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

 

  คณะส่งเสริมให้นักศึกษา 

คณาจารย์ และบุคลากรของ

สถาบันเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการประกันคุณภาพ

การศึกษา และเปิดโอกาสให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โดยเฉพาะผู้ใช้บัณฑิตและ

ผูรั้บบริการตามพันธกิจของ

คณะ เช่น ผู้รับบริการด้าน

การวิจัย หรือ ผู้รับบริการ

ทางวิชาการของคณะ ได้เข้า

มีมาส่วนร่วมในการประกัน

คุณภาพ อาทิ ในรูปแบบของ

การร่วมเป็นกรรมการ การ

ร่วมกําหนดตัวบ่งชี้และ

เป้าหมาย การให้ข้อมูล

9.1.7(1) บันทึกข้อความ 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ ์

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ป้อนกลับ หรือการให้ความ

ร่วมมือกับคณะในการ

ดําเนินกิจกรรมต่างๆด้าน

การประกันคุณภาพ เป็นต้น   

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหว่างสถาบัน  และมีกิจกรรมร่วมกัน 

 

  1.  มีการสร้างเครือข่ายการ

ประกันคุณภาพระหว่าง

คณะ  

2.  มีการทํางานด้านการ

ประกันคุณภาพร่วมกันใน

เครือข่าย มีผลการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  และมี

พัฒนาการด้านต่างๆที่

เกิดขึ้น จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายในเครือข่าย 

3. มีการติดตาม ประเมินผล

การสร้างเครือข่าย เพื่อ

นําไปสู่การพัฒนาการ

ทํางานร่วมกันอยา่งตอ่เนื่อง 

9.1.8(1) รายงานการ

ประชุม / รายงานผลการ

จัดกิจกรรมร่วมกัน

กิจกรรมประกันคุณภาพ

ของเครือข่าย 

 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยดา้น

การประกันคุณภาพการศึกษาที่

หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้

หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

    

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ หรือ 6 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ หรือ 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

9 ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2554 

ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2553 ปี 2554 

9 8 8 4 4 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

นํ้าหนัก :  ร้อยละ  5 

เกณฑ์การให้คะแนน ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด(คะแนนเต็ม 5) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบกลไกการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน โดย

คณะกรรมการประเมินการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

เป็นข้อมูลให้มหาวิทยาลัย ได้ทราบถึงระดับคุณภาพเพ่ือนําไปปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการและการใช้

ทรัพยากรของหน่วยงานในจัดการดําเนินภารกิจการผลิตบัณฑิตทุกระดับ การสร้างผลงานวิจัย การ

ให้บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุด และตรงกับความต้องการของสังคม

และประเทศ ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2553   ได้คะแนน 4.49  ซ่ึงอยู่ใน

เกณฑ์ดี 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินการประกนัคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลังเปน็คะแนน

ของตัวบ่งชี้นี้ (เนื่องจากระบบประเมินภายใน มีคะแนนเตม็ 5 เช่นเดียวกับการประเมินภายนอก) 

 

หลักฐาน ผลการประเมินตนเองภายใน (สกอ) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2554 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลดําเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย(,) เป้าหมายปีถัดไป 

4.51 4.72 4.72  4.75 
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บทที่ 3 

การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้  
  

 เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสามารถติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินการ

ดําเนินงานอย่างครอบคลุมและมีสมดุลระหว่างมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน

นักศึกษา  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ด้านกระบวนการภายใน  ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรการเรียนรู้  

รวมถึงนวัตกรรม   จึงสามารถกระจายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน ลงในมุมมองด้านต่างๆ 

ดังนี้ 

  

ตารางสรุปคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 

ตารางที่  ส.1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ประเภทสถาบัน : กลุ่ม ข สถานบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ, 

X = ไม่บรรลุ) 

คะแนน

ประเมิน 

(เกณฑ์สกอ.) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 

 

8 ข้อ 

   

8 ข้อ 

 

 

 

5 

องค์ประกอบที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 

 

3 ข้อ 

   

3 ข้อ 

 

X 

 

3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 30% 26 82 32%  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 30% 23 82 28% X 2.34 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 7 ข้อ - - 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 7 ข้อ - - 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 5 ข้อ - - 4 ข้อ X 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 5 ข้อ - - 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 5 ข้อ - - 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 3 75% 7.5 8 93.75%  5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 14 3.5 275 82 3.35 X 3.35 

องค์ประกอบที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

7 ข้อ - - 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 6 ข้อ - - 6 ข้อ  5 

องค์ประกอบที่ 4       
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 

(=บรรลุ, 

X = ไม่บรรลุ) 

คะแนน

ประเมิน 

(เกณฑ์สกอ.) 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 8 ข้อ - - 8 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 5 ข้อ - - 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 50,000 4,950.329 79 62,662.39  5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 5 20% 16.5 84 20.12%  5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 6 20% 17 84 20.73  5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 7 10% 10.5 84 12.8  5 

องค์ประกอบที่ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 

 

5 ข้อ 

 

 

 

 

 

5 ข้อ 

 

 

 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ   5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 8 50% 4 7 51.14%  5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 9 5 ข้อ   5 ข้อ  5 

องค์ประกอบที่ 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 

 

5 ข้อ 

 

 

  

5 ข้อ 

 

 

 

5 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 10 5 ข้อ   5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ สมศ.ที่ 11 5 ข้อ   5 ข้อ  5 

องค์ประกอบที่ 7 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 

 

7 ข้อ 

   

7 ข้อ 

 

 

 

5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 5 ข้อ   5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 5 ข้อ   5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 7.4 5 ข้อ   5 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 13 4.5   4.65  4.65 

องค์ประกอบที่ 8 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 

 

5 ข้อ 

   

5 ข้อ 

 

 

 

5 

องค์ประกอบที่ 9 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 

 

8 ข้อ 

   

8 ข้อ 

 

 

 

5 

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ 15 4.51   4.67  4.71 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9   

คะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 161.05 

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ทุกองค์ประกอบ (34 ตัวบ่งชี้) 4.71 
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ตาราง ส. 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

องค์ประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.00  การดําเนินงานระดับด ี

 4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

องค์ประกอบที่ 1  5  5 5  

องค์ประกอบที่ 2 12.28 17 13.27 42.55 4.26  

องค์ประกอบที่ 3  10  10 5  

องค์ประกอบที่ 4 4.24 10 15 29.24 4.87  

องค์ประกอบที่ 5  10 10 20 5  

องค์ประกอบที่ 6  5 10 15 5  

องค์ประกอบที่ 7  20 4.65 24.65 4.93  

องค์ประกอบที่ 8  5  5 5  

องค์ประกอบที่ 9  4 4.67 8.67 4.34  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้

ของทุก

องค์ประกอบ 

16.52 86 57.59 160.11   

ผลการประเมิน 4.13 4.78 4.80 4.71   
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ตาราง  ส 3 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

ผลการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.00  การดําเนินงานระดับด ี

 4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

หมายเหตุ 
I P O รวม 

มาตรฐานที่ 1   10 10 5  

มาตรฐานที่ 2 ก  34 4.65 38.65 4.83  

มาตรฐานที่ 2 ข 17.28 42 27.94 87.18 4.59  

มาตรฐานที่ 3  10 15 25 5  

เฉลี่ยรวมทุกตัว

บ่งชี้ของทุก

มาตรฐาน 

4.32 4.78 4.80 4.71 4.71  

ผลการประเมิน    
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ตาราง ส.4  ผลการประเมินตามมมุมองด้านการบริหารจัดการ 

มาตรฐานอุดมศึกษา 

ผลการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 0.00-1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.00  การดําเนินงานระดับดี 

 4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1.  ด้านนักศกึษาและผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 

 29 20 49 4.90 

2.  ด้านกระบวนการภายใน 5 42 19.32 66.32 4.74 

3.  ด้านการเงิน 4.24 5  9.24 4.62 

4.  ด้านบุคลากรการเรียนรู้

และนวัตกรรม 

7.28 10 18.27 35.55 4.44 

เฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ของทุกมุมมอง 160.11  

ผลการประเมิน 4.71 
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ตาราง ส.5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ผลการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

 2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

 3.51-4.00  การดําเนินงานระดับด ี

 4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1.  มาตรฐานด้านศักยภาพและ

ความพร้อมในการจัด

การศึกษา 

     

  (1)  ด้านกายภาพ 5   5 5 

  (2)  ด้านวิชาการ 7.28 12 3.27 22.55 4.51 

  (3)  ด้านการเงิน  5  5 5 

  (4)  ด้านการบริหารจัดการ  29 9.32 38.32 4.79 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ

มาตรฐานที่ 1 

     

2.  มาตรฐานด้านการ

ดําเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา 

     

  (1)  ด้านการผลิตบัณฑิต  15 10 25 5 

  (2)  ด้านการวิจัย 4.24 10 15 29.24 4.87 

  (3)  ด้านการให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม 

 10 10 20 5 

  (4)  ด้านการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 5 10 15 5 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 2 160.11 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.71 

ผลการประเมิน 4.71 
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คณะผู้จัดทําเอกสาร 
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คณะผู้จัดทํา 
   ที่ปรึกษา 

 อาจารย์ ดร. ไพบูลย์  วิริยะวัฒนะ  

 ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. เดช  บุญประจักษ์  

 อาจารย์ ดร. สืบตระกูล  สุชาติ   

 อาจารย์ ดร. สุชาดา  ไม้สนธิ์  

 นางขนิษฐา     อยูนุ่ช 

   

  ผูจั้ดทําและเรียบเรียง    

 อาจารย์  ดร. โองการ  วณิชาชีวะ    

 อาจารย์ ดร. สมคิด  สุทธิธารธวัช   

 อาจารย์ ดร. อธยิา  รัตนพิทยาภรณ์ 

 อาจารย์ ดร. อรพรรณ  อนุรักษว์รกุล 

 อาจารย์ ขนิษฐา   อุ้มอารีย์ 

 นางศรีทวน     คําวัตร 

จัดเรียงและเข้าเล่ม 

 นางสาวอารีย์   รอดดํารงค์ 

 นางสาวขวัญเรือน    ป๊ิจจ๊ะ 

 นางสาวเวียงศิริ      แซ่อึง 

 นางหนึ่งฤทัย       ขยัน 

 นางสาวนนธิดา       งามสมภาร 

 นางสาวมรกต   ศรีสมทรง 

 นางสาวชรินทร์ทิพย์   มิ่งขวัญ 

 นางรัชนี       โพธิ์แจ่ม 
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