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สารจากคณบด ี
 
 การประกันคุณภาพการศึกษา เปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการของสถาบันการศึกษา      
โดยกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2544 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อสรุปและประเมินผลการดําเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2550 (มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551)     
โดยการประเมินผลท้ัง 9 องคประกอบและตามตัวบงชี้ที่สํานักงานมาตรฐานการศึกษา (สมศ) กําหนด
ไวซ่ึงการประเมินผลที่ปรากฏอยูในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะสะทอนใหเห็นถึงจุดแข็งของ
การดําเนินงานในรอบปการศึกษาที่ผานมา พรอมเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน        
ท่ีจะตองดําเนินการตอไป 
 ขอขอบคุณคณาจารยทุกทานที่ไดรวมมือในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง จนสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือดวยดีเชนนี้ในโอกาสตอไป 
 
 
 
 

(ดร.ชินะทัตร  นาคะสิงห) 
คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ประวัติความเปนมา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะหนึ่งของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร  มีสํานักงานอยูที่
อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต    เลขที่ 3   หมูที ่ 6   ถนนแจงวัฒนะ   แขวงอนุสาวรยี    
เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 10220 
 เร่ิมตั้งแต พ.ศ. 2509  กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะจากโรงเรียนฝกหัดครูพระนครขึ้นเปน 
“วิทยาลัยครูพระนคร”  เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2509  เปดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ช้ันสูง) ใน พ.ศ. 2512 ใชเวลาเรียน 2 ป 
 ตอมา พ.ศ. 2517  วิทยาลัยครูพระนคร รวมกับวิทยาลัยการศึกษาบางเขน ไดเปดสอน    
หลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาโดยใชหลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผูสําเร็จ ป.กศ.ช้ันสูง หรือ 
อนุปริญญา เรียน 2 ป  เมื่อสําเร็จจะไดรับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต 
 ในป พ.ศ. 2518  วิทยาลัยครูทั้ง 36 แหง มีการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากไดประกาศใช      
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 ผลของพระราชบัญญัตินี้ทําใหวิทยาลัยครู
พระนคร สามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาตรีและบริหารงานภายใตสภาการฝกหัดครู โดยมี
อธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดในวิทยาลัย ขณะเดียวกันยังไดปรับสภาพหลักสูตรประโยคครู
อุดมศึกษาเปนหลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2518 ทําใหนักศึกษาที่เรียน
หลักสูตรวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และอุตสาหกรรมศิลป ในสิ้นปการศึกษา 2518 เปนนักศึกษา
รุนแรก 
 ตั้งแตป พ.ศ. 2518 เปนตนมา การแบงสายงานของกลุมวิทยาลัยครูซ่ึงไดจัดทําใหสอดคลองกับ
มาตรา 7 และมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติวทิยาลัยครู พ.ศ. 2518  ทําใหการแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูมี
คณะวิชาตางๆ เกิดขึ้น คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะหนึ่งซึ่งทําหนาทีใ่หความรูในศาสตร
ตางๆ ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกนักศกึษา ซ่ึงในเวลานัน้เปดสอนเพยีงระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาและประกาศนยีบัตรวิชาการศกึษาชั้นสูงไดรับอนุมัติใหเปดสอนถึงระดับปรญิญาตรีตั้งแตป
การศึกษา 2518  เปนตนมา 
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 ในชวงเวลาดังกลาว คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยครูพระนคร ไดเปดสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในวิชาเอกตางๆ  ดังตอไปนี้ 

1. วิทยาศาสตรทัว่ไป    
2. เคมี     
3. ชีววิทยา 
4. ฟสิกส      
5. เกษตรศาสตร    
6. คณิตศาสตร 
7. คหกรรมศาสตร     
8. สุขศึกษา    
9. พลศึกษา 

 พ.ศ. 2527  ไดมีการแกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และประกาศใชเมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2527 ในชวงเวลานั้นความตองการครูในวิชาเอกอื่น ๆ ลดลง แตความตองการครูทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรยังคงสูง  วิทยาลัยจึงลดการผลิตครูในวิชาเอกอื่น คงไวในสวนของการ
ผลิตครูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเพิ่มการเปดสอนสาขาวิชาการอื่นแทนนอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 พ.ศ. 2528  วิทยาลัยครูพระนครงดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงรับ
เฉพาะนักศึกษาสายครูระดับปริญญาตรี 4 ป และ 2 ปหลังอนุปริญญา และนักศึกษาในสาขาวิชาการอื่น
ทั้งระดับอนุปริญญา 2 ปหลังอนุปริญญาและปริญญาตรี 4 ป โดยคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
ภาควิชาตาง ๆ ดังนี้ 

1. ภาควิชาเกษตรศาสตร    
2. ภาควิชาคณิตศาสตร 
3. ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา   
4. ภาควิชาเคมี 
5. ภาควิชาชีววิทยา     
6. ภาควิชาฟสิกส 
7. ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป   
8. ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
9. ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  

 ซ่ึงในชวงเวลาตอมาคือ พ.ศ. 2530  ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการไดยายไปสังกัดในคณะ
วิชาครุศาสตรทําใหภาควิชาในคณะวิชาวิทยาศาสตรมีเหลือเพียง 8 ภาควิชา 
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 การจัดการเรียนการสอนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีวิชาเอกตางๆ ดังนี้ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรไดเปดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร สัตวบาล        
การสงเสริมและสื่อสารการเกษตร วิทยาการคอมพิวเตอร คหกรรมศาสตร สุขศึกษา เคมีปฏิบัติ  
 สาขาวิชาการศึกษาไดเปดสอนวิชาเอกคณิตศาสตร ชีววิทยา ฟสิกส วิทยาศาสตรทั่วไป      
เกษตรกรรม และคหกรรมศาสตร 
 ในดานการบริการวิชาการแกชุมชน คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีศูนยบริการ     
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่บริการความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแก     
ชุมชน ศูนยนี้ไดตั้งขึ้นอยางเปนทางการตั้งแตปพุทธศักราช 2519 โดยทุกๆ ป จะจัดอบรมครูที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเพิ่มพูนความรูและเทคนิคตางๆ ทางดาน
วิชาการ เทคนิคการสอน และเนื้อหาที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับคณะครูอาจารยในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลปละไมต่ํากวา 50 คน 
 ตั้งแตป พ.ศ. 2530 ถึง พ.ศ. 2540 ศูนยบริการการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวิทยาลัยครู
พระนคร ไดรับเกียรติจากกรมการฝกหัดครูและกรมสามัญศึกษาใหทําการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียน
ที่มีความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเปนตัวแทนของกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเขาแขงขันความสามารถในระดับประเทศตอไป 
 หลังจากป พ.ศ. 2540 กิจกรรมตางๆ  ของศูนยบริการการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะ
เปนไปในรูปของการบริการวิชาการ โดยอาจารยของคณะไดรับเชิญไปเปนวิทยากรตามที่ตางๆ หรือจัด
อบรมใหความรูเฉพาะเรื่องในวิทยาลัย นับไดวาศูนยมีสวนสรางเสริมพัฒนาความรู ความกาวหนา    
ดานการเรียน การสอนและการจัดกิจกรรมทางดานวิทยาศาสตรใหแกนักเรียนและครูอาจารยทั้งหลาย
ไดเปนอยางดีนับเปนการบริการชุมชนดานหนึ่ง 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2538  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานนาม “สถาบัน
ราชภัฏ” ใหแกวิทยาลัยครู และไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 
วิทยาลัยครูพระนครจึงเปลี่ยนเปน “สถาบันราชภัฏพระนคร” 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพยายามปรับเปลี่ยนบทบาทมาทําหนาที่ผลิตบัณฑิตใน
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมากขึ้น 
 ในป พ.ศ. 2539  เร่ิมเปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
 พ.ศ. 2541  เร่ิมเปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาเคมี 
 พ.ศ. 2542  คณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏพระนคร จึงมีมติเห็นชอบใหมีการ
บริหารงานวิชาการในคณะในรูปแบบของโปรแกรมวิชา  



 

 

4

 
 

 ในป พ.ศ. 2543  เปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตเพิ่มเติมในโปรแกรมวิชา
คณิตศาสตรและสถิติประยุกต ดังนั้นคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีโปรแกรมวิชาจํานวน      
ทั้งหมด 14 โปรแกรมวิชาดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  
2. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต 
3. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส   
4. โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
5. โปรแกรมวิชาชีววิทยา    
6. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
7. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร   
8. โปรแกรมวิชาสงเสริมและสื่อสารการเกษตร 
9. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร   
10. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
11. โปรแกรมวิชาสัตวบาล    
12. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม 
13. โปรแกรมวิชาเคมี    
14. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   

 นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไดรวมสอนระดับปริญญาโทในสาขาวิชา     
คณิตศาสตรศึกษาและสาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา  มีการทํารายงานการประเมินตนเองระดับโปรแกรม
วิชาเปนปแรก 
 ในป พ.ศ. 2544 การบริหารงานวิชาการมีโปรแกรมวิชาเพิ่มขึ้นอีก 1 โปรแกรมวิชา คือ 
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป แยกออกมาจากโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป มีการ
จัดทํารางหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการ
สอนวิทยาศาสตร การบริหารงานในสํานักงานคณะวิทยาศาสตรมีรองคณบดีฝายฝกประสบการณ
วิชาชีพ    ทําหนาที่ดูแลประสานงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพ มีการปรับปรุงหองสํานักงานคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่
เตรียมความพรอมในการจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตอีกดวย 
 ในป พ.ศ. 2546 สถาบันราชภัฏพระนคร มีมติเห็นชอบใหมีการจัดตั้งโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม อีกทั้งมีการดําเนินงานศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การฝกอบรม การวิจัยและการบริการวิชาการแก
ชุมชนและมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2547 
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และในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  มีผล
บังคับใช สถาบันราชภัฏพระนครไดเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  มีบทบาท
ความรับผิดชอบตอสังคมในการจัดการศึกษา ตามปรัชญา คือ สรางคนดี มีปญญา เพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงทําหนาที่ในการผลิตบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี  มีโปรแกรมวิชา 15 โปรแกรมวิชา  ดังนี ้

1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร    
4. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
5. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม    
6. โปรแกรมวิชาสัตวบาล 
7. โปรแกรมวิชาเคมี     
8. โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยกุต 
9. โปรแกรมวิชาฟสิกส     
10. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส 
11. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม   
12. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป 
13. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยกุต  
14. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
15. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 ตอมาวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดแตงตั้งอาจารยประจํา      
หลักสูตรระดับปริญญาตรีตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อใหการบริหาร
หลักสูตรเกิดผลดีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จึงรับผิดชอบผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ทั้งหมด 12 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สาขาวิชาฟสิกสและอิเล็กทรอนิกส   
4. สาขาวิชาเคมี 
5. สาขาวิชาชีววิทยา     
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
8. สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป 
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9. สาขาวิชาคณิตศาสตร     
10. สาขาวิชาสัตวศาสตร 
11. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตรและเกษตรศาสตร 
12. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพและสุขศึกษา 
และมีศูนยที่ขึ้นตรงกับคณะ 2 ศูนย  คือ  ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตและศูนย

ส่ิงแวดลอมศึกษา 

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตอดตีจนกระทั่งถึงปจจุบันมีดังนี ้
   

ป พ.ศ. ชื่อหนวยงาน รายนามผูบรหิาร 
2516 – 2520 หมวดวิชา/คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.เจิดจรรย   วชัรพรรณ 
2520 – 2524 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.ลัดดาวัลย    กัณหสวุรรณ 
2524 – 2528 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.สุวร กาญจนมยูร 
2528 – 2532 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.จิตติ สุวรรณเวลา 
2532 – 2536 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.ศรีสรรค    ประสิทธิ์ธรรม 
2536 – 2543 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.แดนชัย    ศรีวรเพชร 
2543 – 2546 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.ศรีสมร    วนกรกุล 
2546 – 2547 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.กัลยา    แสงเรือง 

2547 – มี.ค. 2550 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.กัลยา    แสงเรือง 
มี.ค. 2550 – ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดร.ชินะทัตร    นาคะสิงห 
 

ปรัชญา 
วิทยาศาสตรสรางองคความรู   คูคุณธรรม  นําสังคม  

วิสัยทัศน 
มุงผลิตบัณฑิตมีความรูคูคุณธรรม  นําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกาวหนา 

ภูมิปญญาทองถ่ินกาวไกลสูสากล    พัฒนาคุณภาพชวีิต   และเศรษฐกจิอยางยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให      นักศึกษา

มีความรู  คุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
2. สงเสริมและสนับสนุนการแสวงหาความรูจากการวิจัย โดยสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน        

สูสากล  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และนวัตกรรม 
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3. สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน   
4. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต  เทคโนโลยี และระบบบริหาร

จัดการ  พัฒนาทองถ่ินบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 
5. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการอยางเปนระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สนองตอการพัฒนาทองถ่ินของ

มหาวิทยาลัย   
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความรูคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางองคความรูและนวัตกรรมจากการวิจัย โดยใช

ฐานความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสู
สากล 

4. เพื่อสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน โดยใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5. เพื่อใหบริการวิชาการ ดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต  เทคโนโลยี และระบบ
บริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ินบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 

6. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

คานิยม 
1. กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง (Moral Courage) หมายถึง ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม 

เสียสละ ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ไมโอนออนตามอิทธิพลใด ๆ  
2. ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ (Integrity and Responsibility) หมายถึง ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมา แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงานมีความรับผิดชอบตอประชาชน ตอผลการ
ปฏิบัติงานองคการและตอการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

3. โปรงใส ตรวจสอบได (Transparency and Accountability) หมายถึง ปรับปรุงกลไกการ
ทํางานขององคการใหมีความโปรงใส มีวิธีการใหประชาชนตรวจสอบได เปดเผยขอมูลขาวสารภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย  

4. ไมเลือกปฏิบัติ (Nondiscrimination) หมายถึง บริการประชาชนดวยความเสมอภาค เนน
ความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดและถูกตอง ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความมีน้ําใจ เมตตา เอื้อเฟอ 



 

 

8

 
 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (Result Orientation) หมายถึง ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด
เกิดผลดีตอหนวยงานและสวนรวม ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากร
ของตนเอง เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางบัณฑิตที่พึงประสงคของ
ประเทศและเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. มีความรอบรูและมีความสามารถบริหารจัดการในสาขาวิชาชีพเปนอยางดี 
2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีวิสัยทัศนกวางไกล 
3. มีเจตคติทางวิทยาศาสตรและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 
4. มีความสามารถในการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร 
5. อุทิศตนใหกับงานและสวนรวม 
6. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
7. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
8. สามารถพัฒนาตนเองและงานที่รับผิดชอบเสมอ มีความใฝรูสูส่ิงยาก 
9. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาสากลและคอมพิวเตอรอยูในขั้นดี 
10. มีความตระหนักในผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมนุษย อนุรักษ             

ส่ิงแวดลอมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
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โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รองคณบด ี
ฝายบริหาร 

- งานธุรการและเลขานุการ 
- งานการเงิน 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานหองปฏิบัติการ 
- งานนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 
- งานสงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
- หาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัย 
- งานติดตามประเมินและรายงาน 

รองคณบด ี
ฝายวิชาการ 

- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานทะเบียนวัดผล 
- งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
- งานพัฒนาตําราหลักในรายวิชา 
   พื้นฐานทางวิทยาศาสตร 
- งานพัฒนาปฏิบัติการสาขาวิชา 
- งานฝกประสบการณวิชาชีพ 

รองคณบด ี
ฝายพัฒนาการศึกษา 
และกิจการนกัศึกษา 

- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ     
งานพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 

- งานระเบียบวินัยและความประพฤติและ 
สวัสดิการของนักศึกษา 

- งานกิจกรรมของนักศึกษา 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สํานักงานเลขานุการคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- งานธุรการและเลขานุการ 
- งานสารบรรณ 
- งานเบิกจายคาสอน กศ.บป. ของคณะฯ 
- ทําบันทึกและรายงานการประชุม 

สาขาวิชา 

ศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยกุต 

ศูนยสิ่งแวดลอมศึกษา 
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คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รองคณบดีทุกฝาย หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สาขาวิชาเคมี 

สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาฟสิกส 
และอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 

สาขาวิชา 
วิทยาการคอมพิวเตอร

สาขาวิชา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
การเกษตรและเกษตรศาสตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สุขภาพและสุขศึกษา 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตรท่ัวไป 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีการอาหาร 
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คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

1. ดร.ชินะทัตร นาคะสิงห  คณบด ี
2. ผศ.ผาณิต พิมลศักดินันท  รองคณบดีฝายบริหาร 
3. อาจารยนาฏยา  อุกฤษฏดุษฎ ี  รองคณบดีฝายพัฒนาการศึกษา 

และกิจการนักศึกษา 
4. รศ.สุนี  โชติดิลก  รองคณบดีฝายวิชาการ 
5. อาจารยสายพณิ แกวชินดวง  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
6. อาจารยพวงผกา ภูยาดาว   หัวหนาฝายแผนการเรียน 
7. อาจารยอมฤตา  ฤทธิภักด ี  หัวหนาฝายทะเบียนวดัผล 
8. อาจารยหัทญา เนตยารักษ  หัวหนาฝายประกันคณุภาพ 
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ขอมูลสถานภาพของหนวยงาน 
 

ตารางที่  1   จํานวนสาขาและหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา  2550  
 

หลักสูตร จํานวน 
1. เกษตรศาสตร 1 
2. คหกรรมศาสตรทั่วไป 1 
3. เคมี 1 
4. ชีววิทยาประยุกต 1 
5. ชีววิทยา 1 
6. ฟสิกส  1 
7. วิทยาการคอมพิวเตอร 1 
8. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 1 
9. เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
10. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 1 
11. คณิตศาสตร 1 
12. สัตวศาสตร 1 
13. เทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 1 
14. เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 1 
15. สุขศึกษา 1 

รวม 15 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 
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ตารางที่  2   จํานวนอาจารยประจําที่เปนขาราชการและพนกังานราชการจําแนกตามคุณวุฒ ิ 
  ในปการศึกษา 2550 
 

ประเภท ปริญญาตร ี สูงกวา 
ปริญญาตร ี

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ขาราชการ 1 - 43 13 57 
พนักงานราชการ - - 4 1 5 

รวม 1 - 47 14 62 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 

 
ตารางที่  3   จํานวนอาจารยประจําที่เปนขาราชการและพนกังานราชการจําแนกตามตําแหนง 
 ทางวิชาการ  ในปการศึกษา 2550 
 

           ประเภท อาจารยระดับ อาจารย 3 ผศ. รศ. 
รวม 3 4 5 6 7 8 6 7 8 8 9 

ขาราชการ - - 3 2 24 - - - 25 1 2 57 
พนักงานราชการ  (5 คน) - - - - - - - - - - - 5 

รวม - - 3 2 24 - - - 25 1 2  
รวมท้ังสิ้น 29 - 25 3 62 

ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 
 

ตารางที่  4   จํานวนอาจารยประจําตามสญัญา  จําแนกตามคุณวุฒ ิ
 

ลําดับ วุฒิการศึกษา จํานวน 
1 ปริญญาตรี 1 
2 สูงกวาปริญญาตรีหรือ ป.วิชาชีพช้ันสูง - 
3 ปริญญาโท 22 
4 ปริญญาเอก - 

รวม 23 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 
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ตารางที่  5   จํานวนอาจารยพิเศษ  จําแนกตามคุณวุฒ ิ
 

ลําดับ วุฒิการศึกษา จํานวน 
1 ปริญญาตรี - 
2 สูงกวาปริญญาตรีหรือ ป.วิชาชีพช้ันสูง - 
3 ปริญญาโท 59 
4 ปริญญาเอก 6 

รวม 62 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 

 
ตารางที่ 6   จํานวนขาราชการพลเรือนสามัญสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 

     สูงสุด  ในปการศึกษา 2550 
 

ที่ ตําแหนง 
ระดับ รวม คุณวุฒ ิ

รวม 
2 3 4 5 6 7  ต่ํากวาป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - - - - - 1 1 1 - - 1 
2. นักสถิติ - - - - - - - - - - - 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี - - - - - - - - - - - 
4. นักวิชาการศึกษา - - - - - - - - - - - 
5. ผูปฏิบัติงานบริหาร - - - - - - - - - - - 
6. เจาหนาที่ธุรการ - - - - - - - - - - - 
7. เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - - - - - - - - - - 
8. เจาพนักงานพัสดุ - - - - - - - - - - - 
9. ผูปฏิบัติงานหองสมุด - - - - - - - - - - - 
 รวม - - - - - 1 1 1 - - 1 

ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 
 
 
 
 
 



 

 

15

 
 

ตารางที่ 7   จํานวนลูกจางประจําตามสัญญาสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 
     สูงสุด  ในปการศึกษา 2550 
 

ท่ี ตําแหนง คุณวุฒ ิ รวม 
ตํ่ากวาป.ตรี ป.ตรี ป.โท 

1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 1 - 1 
2. นักวิชาการศึกษา - 1 - 1 
3. นักวิชาการวิทยาศาสตร - 3 - 3 
4. เจาหนาที่หองปฏิบัติการ - 10 - 10 
5. เจาหนาที่คอมพิวเตอร 1 2 - 3 
6. พนักงานราชการ (เคมี) - 1 - 1 
7. เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 - - 1 
8. เจาหนาที่พิมพดีด 1 - - 1 
9. พนักงานหองปฏิบัติการ (ลูกจางประจํา)  - 2 - 2 
 รวม 3 20 - 23 

ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 
 
ตารางที่  8 จํานวนนักศกึษาภาคปกตจิําแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชา ที่เปดสอนประจํา 
 ปการศึกษา 2550 
 

หลักสูตร /  สาขา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท จํานวน   
FTES ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม ป 1 ป 2 อ่ืน ๆ รวม 

หลักสูตรวิทยาศาสตร            
1. เกษตรศาสตร 22 8 20 28 - 78      
2. คหกรรมศาสตรทั่วไป 13 21 28 15 - 77      
3. เคมี 10 13 14 19 - 56      
4. ชีววิทยาประยกุต - - 12 33 - 45      
5. ชีววิทยา - 8 - - - 8      
6. ฟสิกส 3 - 3 3 - 9      
7. วิทยาการคอมพิวเตอร 129 41 79 75 - 324      
8. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 22 11 40 33 - 106      
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หลักสูตร /  สาขา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท จํานวน   
FTES ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม ป 1 ป 2 อ่ืน ๆ รวม 

9. เทคโนโลยีสารสนเทศ 85 68 90 62 - 305      
10. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 18 17 34 26 - 95      
11. สุขศึกษา - - - 18 - 18      
12. คณิตศาสตร - 3 - 10 - 13      
13. สัตวศาสตร 8 4 - - - 12      
14. เทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 20 34 - - - 54      
15. เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 38 40 - - - 78      

รวม      1,278     2,541.33 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 

 
ตารางที่  9 จํานวนนักศกึษาภาคพิเศษจาํแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชา ที่เปดสอนประจํา 
 ปการศึกษา 2550 
  

หลักสูตร /  สาขา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท จํานวน   
FTES ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม ป 1 ป 2 อ่ืน ๆ รวม 

หลักสูตรวิทยาศาสตร            
1. วิทยาการคอมพิวเตอร 57 64 64 97 25 307      
2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 38 76 26 - 172      

รวม           1,574.333 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 
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ตารางที่  10    ตารางแสดงรายการงบประมาณการเงิน 
 

ประเภทงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

(ต.ค. 50 – พ.ค.51) 
ไดรับการจัดสรร จายจริง 

1.  เงินงบประมาณแผนดิน 3,446,250 2,327,972 
2.  เงินรายไดจากการจัดการศึกษาภาคปกติ 5,616,700 1,847,749.88 
3.  เงินรายไดจากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 270,200 177,597 
 3.1  ในมหาวิทยาลัย - - 
 3.2  ศูนยบริการ (กศ.พท.) - - 
 3.3  ศูนยบริการ(กศ.พบ.) 50,000 42,476.60 
 3.4  สหวิทยาการ (ปริญญาตรี) - - 
 3.5  บัณฑิตศึกษา - - 
 3.6  สหวิทยาการ (ปริญญาโท) - - 
 3.7  ปริญญาเอก - - 

รวมท้ังสิ้น 9,383,150 4,395,795 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 

ตารางที่  11   จําแนกงบประมาณและคาใชจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
 

ประเภทงบประมาณ 
 งบประมาณ 

แผนดนิ 
เงินนอก       

งบประมาณ อ่ืนๆ รวม 
คาใชจาย 
1. ดานการเรียนการสอน 4,109,050 2,851,600 - 6,960,650 
2. ดานการวิจยั - 94,000 - 94,000 
3.  ดานการบรกิารวิชาการ 274,620 - - 274,620 
4.  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 23,100 75,000 - 98,100 
5.  ดานการพฒันาคณาจารย 337,250 535,000 - 872,250 
6.  ดานการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุน - - - - 

รวม 8,299,620 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2551 



บทที่  2 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 :   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน

ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้หลักเพือ่วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนใหครบทุกภารกิจ  

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1.  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2.   มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนนิงานและแผนปฏิบัติการประจาํปให

สอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยยทุธศาสตรและแผนพฒันา
ของชาติ 

3.   มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวดั
ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

4.   มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกจิ 
5.   มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับงชี ้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 

และรายงานผลตอผูบริหารและสภามหาวทิยาลัย 
6.   มีการวิเคราะหความสอดคลอง ระหวางกลยุทธแผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย

กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติตลอดจนสภาพการณปจจุบันและ  แนวโนมในอนาคตอยาง
สม่ําเสมอ 

7.   มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  

5 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
 



 19
 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคและแผน
ดําเนินการ โดยมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป และ
ดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจที่ไดทําไวตามแผนกลยุทธของคณะฯ ซ่ึงเปนแผนที่สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตรชาติ (เอกสารหมายเลข 1.1(1)) รวมทั้งมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 1.1 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย 
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือ
ปณิธาน  ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ   
แผนดําเนินงานและมีการกําหนด
ตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกิจ 

3.0 มีการ
ดําเนินการ 
5 ขอแรก 

2 3 คะแนน - 5 ขอแรก 1 4 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 

     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี  ยั ง ข า ด ก า ร
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บงชี้และการนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

     ตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผล
การดําเนินการตามตัวบงชี้และนําผล
การประเมินมาปรับปรุ งแผนการ
ดําเนินงาน 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2:  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชือ่มโยงกับยุทธศาสตรชาติ 
ชนิดของตัวบงชี:้  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

1.  มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
2.  มีแผนกลยทุธของมหาวทิยาลัย 
3.  มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
4.  แผนกลยุทธที่มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของชาตินอยกวารอยละ 80 ของแผน 
5.  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  ตั้งแตรอยละ 80 ของแผนขึ้นไป 

 

เกณฑการประเมิน :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 1-2 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการเทากับหรือ     

มากกวา 4 ขอแรก 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธของคณะฯ เพื่อ
ดําเนินการจัดทําวิเคราะหและกล่ันกรองแผนกลยุทธฉบับสมบูรณของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2549 – 2553 ใหมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร
ของชาติ (เอกสารหมายเลข 1.2(1)) 
 

สรุปผลผลการประเมินตนเองตามตัวบงชีท่ี้ 1.2 
 

ม า ต ร ฐ า น / ตั ว ชี้ วั ด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 
คะแนน 

ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย 
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

1.2  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

3.5 ดําเนินการ   
4 ขอ 

3 3 คะแนน 1 3 ขอ 1 5 

ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีแผน
กลยุทธที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตรของชาติ 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.3 :  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ชนิดของตัวบงชี ้:  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  รอยละ 
 ตัวบงชี้การปฏบิัติงานบรรลุเปาหมาย รอยละ 80 
 
เกณฑการประเมิน :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ     

90-100 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงานป 2550 คณะวิทยาศาสตร บรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 80 (เอกสาร
หมายเลข 1.3(1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 1.3 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย 
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

1 . 3   ร อ ยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด 

3.5 รอยละ 80 2 - 1 รอยละ 80 1 4 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ผลการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่ตั้งไว 
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องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1     มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ   ระดับ            

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรือ่ง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนิน การทุกหลักสูตรประจําปการ ศึกษา เชน  รอยละของ

หลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพมิพเผยแพร 
รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศกึษาไปปรับปรุง
หลัก สูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการ
ประกันคณุภาพหลักสูตรครบทุกประเดน็ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจยั(ปริญญาโท  เฉพาะแผน (ก)  และปริญญา
เอก)  ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50  ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

5 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 6 ขอแรก 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดําเนินการเปดสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตใน
สาขาวิชาตางๆ ซ่ึงเปนหลักสูตรที่มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร มีการกําหนดเปาหมาย
การผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิตมีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตร
ใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง มีการวิเคราะห
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ขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําป มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตร
ประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร และ
หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน (เอกสารหมายเลย 2.1 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.1 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน    
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย     
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.1  มีระบบและกลไก
การพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

1.58 ดําเนินการ
ครบ 6 ขอ

แรก 

3 - 1 มีการ
ดําเนินการ 
ครบ 6 ขอ

แรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีมีระบบและกลไก
การเปดและพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 
 

      มุ งพัฒนาหลั กสู ต รระดั บ
บัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2    รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
ชนิดของตัวบงชี ้   ผลผลิต              
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  รอยละ 
 หลักสูตรรอยละ 100 ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด   
 
เกณฑการใหคะแนน : รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 หลักสูตรทั้งหมดของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีทีไ่ดมาตรฐานรอยละ 100 
(เอกสารหมายเลข 2.2(1)) 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.2 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน     
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย    
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.2  รอยละของหลกัสูตรที่
ไดมาตรฐานตอหลักสูตร
ทั้งหมด (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.58 รอยละ 100 3 รอยละ 100 1 รอยละ 
100 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

     หลักสูตรทั้งหมดของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได
มาตรฐานรอยละ 100  

      มุงพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพของคณะ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3    มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
ชนิดของตัวบงชี ้   กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ ระดับ 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การจัดการศกึษาทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 

3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทุก
หลักสูตร 

4. มีการจัดการเรยีนการสอนทีม่ีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความ
ตองการของผูเรียน 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จดัใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

6. มีการประเมนิผลความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูทุกหลักสูตร 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อาจารยรอยละ 75 

มีการดําเนินการไมครบ 
5 ขอแรก 

อาจารยรอยละ 75 
มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก 

อาจารยรอยละ 75 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร สนับสนุนใหอาจารยทุกทานมีการ
ออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร มีการใช
ส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร โดยจัดกิจกรรม
อบรมการสรางสื่อการเรียนการสอนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ เพื่อใหอาจารยมีการจัดการเรียน
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การสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน และมีการ
ประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียนทุกหลักสูตร มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่องทุกหลักสูตร ประกอบดวยโครงการดังตอไปนี้ 
 1. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) ใน
วันที่ 20-21 มีนาคม พ.ศ. 2551 เวลา 8.30-16.30 น. ณ.หองประชุมเฉลิมพระบารมี ช้ัน 8 อาคาร
เฉลิมพระเกยีรติ (เอกสารหมายเลข 2.3 (1)) 
 2. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาสื่อ Multimedia เพื่อการเรียนการ
สอนและพัฒนาผลงานวิชาการ ประจําป 2551  ณ.ศูนยพัฒนาและบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หอง E อาคาร 22 (เอกสารหมายเลข 2.3(2)) 
  2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทาํสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผลงานทางวิชาการ” วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2551 เวลา 8.30-16.30  น.  
  2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทาํ ebook ดวย Desktop Author” วันที่ 2 
พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เวลา 8.30-16.30  น.  
  2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทาํ elearning ดวย Learnsquare” วันที่ 16 
พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เวลา 8.30-16.30  น.  
 3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรยีนการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหคณาจารย
ไดมีวิธีและเทคนิคตางๆในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การผลิตสื่อ รวมทั้งการวัดผลและการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการประชุม
ปฏิบัติการครั้งนี้ดําเนนิการในวันที่ 20-23 พฤษภาคม พ.ศ.2551 โดยดําเนินกจิกรรม 2 กิจกรรม 
(เอกสารหมายเลข 2.3 (3)) 
    1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาประมวลแนวการสอน และทักษะการ
วัดและการประเมินผลโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในวันที่ 20-21 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เวลา 08.30-
16.30 ณ.อาคารเบญจมจักร 
   2.ปฏิบัติการเขียนประมวลแนวการสอนในวันที่ 22-23 พฤษภาคม พ.ศ. 
2551 ณ.โรงแรม พัทยาปารคบีช จ.ชลบุรี 
 4. โครงการจัดบรรยายพิเศษ เร่ืองแนวคดิในการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร ใน
วันพุธที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2551 เวลา 08.30-16.30 น. ณ.หองประชมุใหญ ช้ัน4 อาคาร20 (เอกสาร
หมายเลข 2.3 (4)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.3 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย       
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.3  มีกระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

3.16 อาจารย
รอยละ 75 
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 อาจารย 
รอยละ 75 
มีการดําเนิน 
การไมครบ     
5 ขอแรก 

1 อาจารย 
รอยละ 75 
มีการ

ดําเนินการ 
5-6  ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี มีกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชส่ือ
และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใน
การสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู จัด
กิจกรรมอบรมการสรางสื่อการ
เ รี ยนการสอนด ว ย โปรแกรม
สําเร็จรูปตางๆ เพื่อใหอาจารยมีการ
จัดการเรี ยนการสอนที่มีความ
ยื ดห ยุ น แ ล ะหลากหลา ยที่ จ ะ
สนองตอบตอความตองการของ
ผูเรียน 

 
 

     คณะดําเนินการประเมินผล
ความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุ ณ ภ า พ ก า ร ส อ น แ ล ะ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร
และทําระบบการปรับปรุงวิธีการ
เรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน
อยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4     ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง 
   สนับสนุนการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ คาเฉลี่ย 
 ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูมากกวา 3.50 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉลี่ยระหวาง  1.00-2.49 คาเฉลี่ยระหวาง  2.50-3.49 มากกวาหรือเทากับ  3.50 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูของคณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ย 4.06 (เอกสารหมายเลข 2.4 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.4 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย 
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา
ตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
(มหาวิทยาลัย) 
 

1.58 คาเฉลีย่ 
4.06 

3 คาเฉลีย่ 
3.98 

1 คาเฉลีย่ 
สูงกวา 3.51 

1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยอยูในระดับสูง 

  

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5           มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนซึ่งบุคคล องคกร และชมุชนภายนอกมีสวนรวม 
ชนิดของตัวบงชี ้   กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ ระดับ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวฒุิหรือผูรูในชมุชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรยีนการสอนทีส่งเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการ
ปฏิบัติไดจริง โดยผูทรง คุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทัง้ที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดย  
ความรวมมือกบัองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียน การสอน  ที่ไดรับการสนับสนุน
จากผูทรงคุณวฒุิหรือชุมชน ภายนอกมหาวทิยาลัยทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบคุคลองคการ และชุมชน 
ภายนอกในการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
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ผลการดําเนนิงาน 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูใน

ชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวม มีการ
จัดโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับ
องคการหรือหนวยงานภายนอก มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคลองคการ และชุมชน ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอน โดยมีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (เอกสารหมายเลข 2.5 (1)) ดังเชน 

1. การจัดทําหลักสูตรของสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ ไดมีผูทรงคุณวุฒิ
มาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และมีกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีบุคคล องคกรและ
ชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวม เชน วิชา นวดแผนไทยสมุนไพรไทย เปนตน 

2. บริษัท ชารปไทย จํากัด ไดจัดทําโครงการอบรมความรูเกี่ยวกับเตาไมโครเวฟ
ชารป เพื่อเปนการใหความรูและสงเสริมทักษะการใชเตาไมโครเวฟ ใหแกนักศึกษาสาขาวิชา          
คหกรรมศาสตร  

3. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมเขาศึกษาดูงานตามหนวยงานที่
เกี่ยวของ เชน สถานีขนถายมูลฝอยและโรงงานกําจัดสิ่งปฏิกูล และฝกประสบการณวิชาชีพดาน
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ณ หนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําผาตาดและสถานนี้วิจัยตนน้ําแมกลอง       
อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี 

4. นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เขาศึกษาดูงานที่ศูนย
บรรจุหีบหอไทย บริษัทอายิโนะโมะโตะ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของรายวิชาการบรรจุผลิตภัณฑและการแปร
รูปอาหาร 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.5 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน     
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย    
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.5  มีโครงการหรือ
กิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนซึ่งบุคคล  
องคกร และชุมชนภายนอก
มีสวนรวม (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

1.58 มีการ
ดําเนินการ 4 
ขอแรก 

2 มีการ
ดําเนินการ 
ไมครบ        

4 ขอแรก 

1 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

- 3 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนรวมกับองคการหรือ
หนวยงานภายนอก 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ยั ง ไมได ดํ า เ นิ นก า รนํ า ผลก า ร
ประเมินไปปรับปรุ ง เพื่ อพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตร 

     ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทุกหลัง
สูตรโดยนําผลการประเมินมาใชใน
การพัฒนาหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6    จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี ้    ปจจัยนําเขา               
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ รอยละ 
 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 

- วิทยาศาสตรสุขภาพ  8:1 
- วิทยาศาสตรกายภาพ  20:1 
- วิศวกรรมศาสตร  20:1 
- สถาปตยกรรมศาสตร   8:1       
- เกษตรกรรม   20:1 
- บริหารธุรกิจ    25:1 
- ครุศาสตร    25:1 
- ศิลปกรรมศาสตร  8:1 
- สังคมศาสตร    25:1 

 
ตัวปรับคา FTES ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใหเปนหนวยวดัเดียวกับ FTES ระดับปริญญา
ตรี  และเกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

สาขา ตัวปรับคา (นําไปคูณกบัคา 
FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑมาตรฐานของ 
FTES ระดับปริญญาตรี
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 8:1 
2.  วิทยาศาสตรกายภาพ 2 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร 2 20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตร และการผังเมือง 1 8:1 
5. เกษตร  ปาไม และประมง 2 20:1 
6. บริหารธุรกิจ  พาณิชยศาสตร บัญชี  
การจัดการ การทองเที่ยว  
เศรษฐศาสตร 

1.8 25:1 

7. ครุศาสตร / ศึกษาศาสตร 1.5 25:1 
8. ศิลปกรรมศาสตร  วิจิตรศิลปและ
ประยุกตศิลป 

1.8 8:1 

9. สังคมศาสตร / มนุษยศาสตร 1.8 25:1 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥ + 10 % หรือ ≤-10% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6-9.99% และ –6-(-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99% ของเกณฑ
มาตรฐาน 

 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 

ตารางที่ 2.1  จํานวนนักศกึษาภาคปกตจิําแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชา ที่เปดสอนประจํา     
 ปการศึกษา 2550 
 

หลักสูตร /  สาขา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท จํานวน  
FTES ป 1 ป2 ป3 ป4 ป5 รวม ป 1 ป2 อ่ืนๆ รวม 

หลักสูตรวิทยาศาสตร 
1.เกษตรศาสตร 222 8 20 28 - 78  
2.คหกรรมศาสตรทั่วไป   113 21 28 15 - 77  
3.เคมี 110 13 14 19 - 56  
4.ชีววิทยาประยุกต 5 - 12 33 - 45  
5.ชีววิทยา 5 8 - - - 8  
6.ฟสิกส 53 - 3 3 - 9  
7.วิทยาการคอมพิวเตอร 1,129 41 79 75 - 324  
8.วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 122 11 40 33 - 106  
9.เทคโนโลยีสารสนเทศ 185 68 0 62 - 305  
10วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 118 17 34 26 - 95 

 

11.สุขศึกษา 1 - - 18 - 18  
12.คณิตศาสตร 1 3 - 10 - 13  
13.สัตวศาสตร 18 4 - - - 12  
14.เทคโนโลยีการจัดการ
การเกษตร 

120 34 - - - 54  

15.เทคโนโลยีการจัดการ
สุขภาพ 

138 40 - - - 78 
 

รวม      2,541.33 
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ตารางที่  2.2   จํานวนอาจารยประจําที่เปนขาราชการ, พนักงานราชการ และอาจารยประจําตาม 
 สัญญาจําแนกตามคุณวุฒ ิในปการศึกษา 2550 

 

ประเภท ปริญญาตร ี สูงกวา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ขาราชการ 1 - 43 13 57 
พนักงานราชการ - - 4 1 5 
อาจารยประจําตามสัญญา 1 - 22  23 

รวม 2 - 69 14 85 
(ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน  2550 – 31  พฤษภาคม 2551) 

 
จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําเปน 30:1   
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.6 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน    
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย    
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.6  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.58 30:1 1 20 : 1 0 25:1 0 1 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 

     จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า เ ต็ ม เ ว ล า
เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา
นอยกวาเกณฑมาตรฐาน 

     เพิ่มอัตราอาจารย ผูสอนเพื่อให
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้น
ในแตละปการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
หรือ  เทียบเทาตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ รอยละ 
 คุณวุฒิอาจารยประจําระดับปริญญาเอก รอยละ 30 ระดับปริญญาตรีนอยกวา  รอยละ 5 
 
เกณฑการประเมิน :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง
รอยละ 1-19 หรือ  

2. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง   
20-29 แต 

3. วุฒิปริญญาตรีมากกวา       
รอยละ 5 

1.  วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง    
รอยละ 20-29 และ 

2.  วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5  หรือ 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอย
ละ 5 

1.  วุฒิปริญญาเอกมากกวา
หรือ เทากับรอยละ 30 
และ 

2.  วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

ตารางที่  2.3   จํานวนอาจารยประจําที่เปนขาราชการ, พนักงานราชการ และอาจารยประจําตาม 
 สัญญาจําแนกตามคุณวุฒ ิในปการศึกษา 2550 
 

ประเภท ปริญญาตร ี สูงกวา 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ขาราชการ 1 - 43 13 57 
พนักงานราชการ - - 4 1 5 
อาจารยประจําตามสัญญา 1 - 22  23 

รวม 2 - 69 14 85 
(ขอมูล ณ วันที่ 1 มิถุนายน  2550 – 31  พฤษภาคม 2551) 
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 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีอาจารยประจําที่มีวุฒปิริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
14.60 วุฒิปริญญาโท รอยละ 83.14 และวฒุิปริญญาตรีรอยละ 2.24 เทียบเทาตออาจารยประจํา 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.7 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน     
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน       
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย      
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.7 สัดสวนของอาจารย
ประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  
ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
หรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.56 1.วุฒิปริญญา
เอกรอยละ 
14.60         
2.วุฒิปริญญา
โทรอยละ  
83.14           
3.วุฒิปริญญา
ตรีรอยละ 
2.24 

1 1.วุฒิปริญญา
เอกรอยละ 
14.60         
2.วุฒิปริญญาโท
รอยละ  83.14       
3.วุฒิปริญญาตรี
รอยละ 2.24 

1 1.วุฒิปริญญา
เอกมากกวา
หรือเทากับ
รอยละ 20  
2.วุฒิปริญญา
โทมากกวา
หรือเทากับ
รอยละ  
3.วุฒิปริญญา
ตรีนอยกวา
หรือเทากับ
รอยละ 5 

0 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

      สั ด ส ว น อ า จ า ร ย ที่ มี วุ ฒิ
ป ริญญา เอกต่ํ ากว า เกณฑที่
กําหนด 

     สงเสริมใหคณาจารยศึกษาตอใน
ระดับปริญญาเอกแบบเต็มเวลา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8    สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย   ผูชวยศาสตราจารย        
                      รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ รอยละ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  รวมกนั
มากกวาหรือเทากับรอยละ 60  และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับรองศาสตราจารย  ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา  รอยละ 10 
 
เกณฑการประเมิน :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผู ดํ า รงตํ าแหน งระดับ ผู ช ว ย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย
และศาสตราจารย  รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 1-39 หรือผูดํารง
ตํ า แ ห น ง ร ะ ดั บ  ผู ช ว ย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย 
และศาสตราจารยรวมกันอยู
ระหวางรอยละ 40-59 แตผูดํารง
ตําแหนงระดับ รองศาสตราจารย
ขึ้นไปนอยกวา รอยละ 10              

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ              
ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารยและ
ศาสตราจารยรวมกันอยู
ระหวางรอยละ 40-59  และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับรอง
ศาสตราจารยขึ้นไปเทากับ
หรือมากกวารอยละ 10    
หรือ 

3. ผูดํารงตําแหนงระดับผูชวย
ศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย รวมกัน
มากกวาหรือเทากับรอยละ 
60  และ 

4. 4.  ผูดํารงตําแหนงระดับรอง
ศาสตราจารยขึ้นไปนอยกวา
รอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับผูชวย
ศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย รวมกัน
มากกวาหรือเทากับรอยละ 
60 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับรอง
ศาสตราจารย ขึ้นไปเทากับ
หรือมากกวา รอยละ 10 

 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณาจารยทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการคือระดับรอง
ศาสตราจารย จํานวน 3 คน ระดับผูชวยศาสตราจารยจํานวน 25 คน รวมเปน 28 คน จากคณาจารย
ทั้งหมด 85 คน คิดเปนรอยละ 32.95 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.8 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน      
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน        
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ เปาหมายป 2550 คะแนน

เปาหมาย 
รวม

คะแนน 

2.8  สัดสวนของอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 
 

1.58 ผูชวย
ศาสตราจารย
และรอง

ศาสตราจารย 
รวมกันรอยละ 

32.95 

1 ผูชวย
ศาสตราจารย         
รองศาสตราจารย  
ศาสตราจารย
รวมกันรอยละ 
32.34 

1 ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย   
และศาสตราจารย  
รวมกันรอยละ 

1 3 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการนอย 
     สงเสริมคณาจารยเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการใหมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.9   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย /
ขาราชการ/เจาหนาที ่

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ ระดับ 

1. มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวน การสงเสริมใหผู เกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี 
3. มีการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มรีะบบในการดําเนิน การกบัผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี 
5. มีการดําเนินการวางแผนปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการอยางนอย 

4 ขอแรก 
 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปน
ลายลักษณอักษร  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีการ
กํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีระบบในการดําเนินกรกับผูที่ไมปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยทําในภาพรวมของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.9 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.9 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน    
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย    
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.9  มีกระบวนการสงเสริม
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ วิชาชีพของ
คณาจารย/ขาราชการ/
เจาหนาที่ (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

1.58 มีการ
ดําเนินการ
ครบทั้ง 
5   ขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ     
ไมครบ  3  
ขอแรก 

1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทั้ง 
5   ขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีมีกระบวนการสงเสริม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย/ขาราชการ/เจาหนาที่ 

 
 

     ใชระเบียบในการดําเนินการกับผูที่
ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อยางเปนรูปธรรม มีการดําเนินการ 
การวางแผนปองกัน หรือแนวทางการ
แกไขการกระทํา ผิดจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.10    มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการ 
เรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ ขอ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพฒันาอาจารย ดานความรู ความเขาใจเกีย่วกบัการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. มีกลไกการบรหิารวิชาการทีจ่ะกระตุนใหอาจารยคิดคนพฒันานวัตกรรมใหมๆ ใน
ดานการเรียนการสอน 

3. มีแหลงทุนสนบัสนนุการวจิยั เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียน  การสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร ผลงาน 
วิจัย ดานการเรียนการสอนและ นวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมทางการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสนับสนุนใหคณาจารยแตละสาขาวิชาทําการวิจัย เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน โดยมีแหลงเงินทุนสนับสนุนในการทําวิจัยจากคณะและมหาวิทยาลัย มี
การจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนโดยเผยแพรในงานวัน
วิทยาศาสตรของคณะและสารวิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 2.10 (1))และมีการสรางเครือขายวิจัย
ดานนวัตกรรมทางการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะทางดาน
คณิตศาสตร (เอกสารหมายเลข 2.10  (2)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.10 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน      
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย    
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.10 มีระบบและกลไก
สนับสนุนใหอาจารย
ประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

3.16 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ      

ไมครบ  3  ขอ 

1 มีการ
ดําเนินการ 

4  ขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     มีระบบและกลไกสนับสนุน
ใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
โดยเฉพาะในสาขาคณิตศาสตร  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.11   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระ 
 ภายใน1 ป  
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต        
เกณฑมาตรฐาน     รอยละ 

บัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปมากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
 

เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1- รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 บัณฑิตระดับปริญญาตรีของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป คดิเปนรอยละ 70 (เอกสารหมายเลข 2.11 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.11 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน       
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.11 รอยละของบณัฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําและการ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน  1 ป 
(มหาวิทยาลัย) 

1.58 รอยละ 70 2 รอยละ 84 0 รอยละ 83 
 

0 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

     บัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป คิดเปนรอยละ 70 ต่ํา
กวาเปาหมายที่วางไวคือรอยละ 83 

     สงเสริมใหนักศึกษาหรือบัณฑิต
ประกอบอาชีพอิสระหรือหางานทําให
ไดมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.12  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐาน   รอยละ 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษามากกวารอยละ 70  
   

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 60.7 ซ่ึงเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว (เอกสารหมายเลข 
2.12 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.12 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน       
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.12 รอยละของบณัฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่
สําเร็จการศึกษา (มหาวิทยาลัย) 
 
 
 

1.58 รอยละ 60.7 3 รอยละ 55.94 1 รอยละ 60 
 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     บัณฑิตของคณะระดับปริญญา
ตรี  ไดงานทําตรงสาขาที่ สํา เร็จ
การศึกษา 

 
 

     มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนเพื่อใหไดบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.13   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐาน     รอยละ 
 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ ก.พ.  
 หมายเหตุ  เกณฑ ก.พ.       ป 2549 – 2550   (เงินเดือนปริญญาตรีเฉลี่ย 7,630 บาท) 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1- รอยละ 74 ไดรับเงนิเดือน

เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 
รอยละ 75 – รอยละ 99  ไดรับ          

เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 
รอยละ 100  ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ รับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คิดเปนรอยละ 62.5 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายที่วางไวคือ รอยละ 80 (เอกสาร
หมายเลข 2.13 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.13 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน     
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.13 รอยละของบณัฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน เร่ิมตน
เปนไปตามเกณฑ (มหาวิทยาลัย) 

1.58  รอยละ 62.5 1 รอยละ 83.82 0 รอยละ 80 
 

0 1 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

     บัณฑิตระดับปริญญาต รี
ไดรับเงินเดือนตามเกณฑ ก.พ. 
ต่ํ า กว า เป าหมายที่ ตั้ ง ไว คื อ  
รอยละ 80 

     มุงพัฒนาคณุภาพการเรียนการ
สอนเพื่อใหไดบัณฑิตที่มีคุณภาพ
และไดเงินเดือนสูงกวาเกณฑ ก.พ. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.14   ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐาน         คะแนนเฉลี่ย 

ระดับความพึงพอใจนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตมีคาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 
3.50 
   

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย

อยูระหวาง 1.00-2.49 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉลี่ย

อยูระหวาง 2.50-3.49 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

n/a 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.14 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน       
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.14 ระดับความพึงพอใจของ
นายจางผูประกอบการ  และ ผูใช
บัณฑิต (มหาวิทยาลัย) 

- - - - - 3.50 
 

- - 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

     คณะไมไดดําเนินการประเมินระดับ
ความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการ 
เนื่องจากทําในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
โดยกองประกันคุณภาพการศึกษา 

     ดําเนินการเก็บขอมูลความ
พึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดย
คณะฯ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.15   รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่
ผานมาที่ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
ส่ิงแวดลอมในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต               
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ รอยละ 

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการ
ประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  คณุธรรม  จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ 
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ มีจํานวนมากกวา หรือเทากับรอยละ 
0.030  และอยางนอยรอยละ 50 ของนักศึกษาและศิษยเกาไดรางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 –รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 –รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 

0.030 และอยางนอยรอยละ 50 
ของนักศึกษาและศิษยเกาได
รางวัล เปนรางวัลดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
หมายเหต ุ เกณฑการประเมินคะแนน 1-2 และคะแนน 3 ขอ 1 คิดคารอยละทั่วไปไมระบุ
ประเภทของรางวัล ยกเวนเกณฑคะแนน 3  
 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดสํารวจติดตามรวบรวมจํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ  5  ป  ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ  จํานวน  6  คน  จาก
จาํนวนนักศึกษา  4,289  คน  คิดเปนรอยละ 0.14  (เอกสารหมายเลข  2.15 (1)) 

1. น.ส.  ทัศนีย  อูศิริ  ไดรับกิตติบัตรวาเปนผูมีความประพฤติดีจากพุทธสมาคมแหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัภ  ในวันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ.  2550 
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 2.  นายเอกพงษ  รูบุญ  ไดรับกิตติบัตรวาเปนผูประพฤติงามจากพุทธสมาคมแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัมภ 
 3.  รางวัลชนะเลิศ  การประกวดจัดกระเชาอวยพร  หัวขอวาระอ่ืนๆ  ในงาน  9  ป  ตลาดไท
สุขใจดวยกระเชา  ณ  ตลาดไท  จังหวัดปะทุมธานี  วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.2547 
 4.  น.ส.วิฬารี  นิวรณรัมย  ไดรับวุฒิบัตร  เปนบุคลากรตนแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู
ครูเกียรติยศ  จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  วันที่  18  กันยายน  2546 
 5.  ทีม  E-COM  ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดจัดกระเชาอวยพร  ประเภทแสดงความ
ยินดี  ในงาน  9  ป  ตลาดไทสุขใจดวยกระเชา  ณ  ตลาดไท  จังหวัดปะทุมธานี  วันที่  22  
พฤศจิกายน  พ.ศ.2547 
 6.  นายนเรศน  มวงรุง  ไดรับรางวัล  เปนผูนําเสนอผลงานวิจัย  ที่มีคุณคาตอการพัฒนา
การศึกษา  ในการประชุมทางวิชาการ  การวิจัยทางการศึกษา  คร้ังที่  10  วันที่  18-19  กันยายน  
2541 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.15 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน       
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย    
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.15  รอยละของนกัศึกษา
ปจจุบันและ ศิษยเกาที่สําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน
มาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดานวชิาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม  จริยธรรม 
กีฬา  สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

3.16 รอยละ 0.14  3 2  คน     (รอบ 
3 ป)2/3,011 = 
รอยละ 0.07 % 

1 1 คน 1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     นักศึกษาปจจุบันและ ศิษยเกา
ที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่
ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม  กี ฬ า  
สุขภาพ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ
หรือนานาชาติคิดเปนรอยละ 0.14 

 
 

     สงเสริมใหนักศึกษาไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในทุกดานมากยิ่งขึ้น 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.16   จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนกัศึกษาทีไ่ดรับรางวัลใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต               
หนวยวัด  จํานวน 

วิทยานพินธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ 
ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา จํานวน 3 รางวัล 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
จํานวน  1  รางวัล จํานวน  2  รางวัล จํานวนมากกวาหรือเทากับ 

3 รางวัล 
 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมมีงานวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.16 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย    
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.16  จํานวนวิทยานิพนธ
และงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัล
ในระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติ  ภายในรอบ 3 
ปที่ผานมา (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

1.58 - 0 - 0 1 รางวัล 0 0 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 
 

     คณะไมมีงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการของนักศึกษายังที่จะไดรับ
ร า ง วั ล ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ ร ะ ดั บ
นานาชาติ 
 

     สนับสนุนงบประมาณทั้งดานการ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ ครุภัณฑ และ
เครื่องมือเพื่อใหงานวิจัยมีคุณภาพเปน
ที่ ยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 
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ตัวบงชี้ท่ี    2.19  ระดับความสําเร็จของการพฒันาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยและสถาบันอื่นใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค มีศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ    
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ   ขอ 

1. มีการสํารวจคณุวุฒิของอาจารยที่ไมมีวุฒกิารศึกษาดานวชิาชีพครูและสํารวจความ
ตองการในการเขารับการอบรมของคณาจารย 

2. มีการจัดทาํโครงการ / กจิกรรมการพัฒนาอาจารยดานการจัดการการเรยีนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคญั 

3. มีการดําเนินการฝกอบรมอาจารยตามโครงการ 
4. มีการประเมินผลสําเร็จของการฝกอบรมอาจารย 
5. มีการติดตามผลการนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. มีการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการนําความรูจากการอบรมไปใชในการจดั

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
  
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการ  3  ขอ มีการดําเนินการ  4  ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการจัดทําโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอาจารยดาน
การจัดการการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยดําเนินการฝกอบรมอาจารยตามโครงการ 
และการประเมินผลสําเร็จของการฝกอบรมอาจารย  ดังนี้ 
 1. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) ใน
วันที่ 20-21 มีนาคม พ.ศ. 2551 เวลา 8.30-16.30 น. ณ.หองประชุมเฉลิมพระบารมี ช้ัน 8 อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ (เอกสารหมายเลข 2.19 (1)) 
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 2. โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาสื่อ Multimedia เพื่อการเรียนการ
สอนและพัฒนาผลงานวิชาการ ประจําป 2551  ณ.ศูนยพัฒนาและบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หอง E อาคาร 22 (เอกสารหมายเลข 2.19 (2)) 
  2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการ
สอนและการพัฒนาผลงานทางวิชาการ” วันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2551 เวลา 8.30-16.30  น.  
  2.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทํา ebook ดวย Desktop Author” วันที่ 2 
พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เวลา 8.30-16.30  น.  
  2.3 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดทํา elearning ดวย Learnsquare” วันที่ 16 
พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เวลา 8.30-16.30  น.  
 3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหคณาจารย
ไดมีวิธีและเทคนิคตางๆในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การผลิตสื่อ รวมทั้งการวัดผลและการ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการประชุม
ปฏิบัติการครั้งนี้ดําเนินการในวันที่ 20-23 พฤษภาคม พ.ศ.2551 โดยดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
(เอกสารหมายเลข 2.19 (3)) 
    1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาประมวลแนวการสอน และทักษะการ
วัดและการประเมินผลโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในวันที่ 20-21 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เวลา 08.30-
16.30 ณ.อาคารเบญจมจักร 
   2.ปฏิบัติการเขียนประมวลแนวการสอนในวันที่ 22-23 พฤษภาคม พ.ศ. 
2551 ณ.โรงแรม พัทยาปารคบีช จ.ชลบุรี 
 4. จากการจัดกิจกรรมดังกลาว  คณะมีการติดตามผล  โดยใหคณาจารยในคณะสงแนว
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ(เอกสารหมายเลข  2.19 (4)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.19 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน     
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย      
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.19  ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาคณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
มหาวิทยาลยัและสถาบันอื่น
ใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
มีศักยภาพในการจดัการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ (มหาวิทยาลยั/คณะ) 

1.58 มีการ
ดําเนินการ    

4 ขอ 

2 - 1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

- 3 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มีการจัดทําโครงการ / กิจกรรม
การพัฒนาอาจารยดานการจัดการ
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
2. มีการดําเนินการฝกอบรมอาจารย
ตามโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
อาจารย 

     ขาดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เ รียนรูผลการนําความรู จากการ
อบรมไปใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
 

     จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผล
การนําความรูจากการอบรมไปใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้เลือก 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2.20   มีหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูแกบัณฑติและ/หรือประชาชนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทฤษฎีใหมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ              
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ ขอ 

1. มีโครงการจัดทําหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที่เกีย่วกบัโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

2. มีหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริอยางนอยคณะละ 2 รายวิชา 

3. มกีารจัดหลักสูตรและการใหความรูแกประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม แนว
ทฤษฎีใหมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางนอยคณะละ 1โครงการ 

4. มีการจัดกจิกรรมตามโครงการอันเนื่อง มาจากพระราชดาํริอยางนอยคณะละ 1 
โครงการ 

5. มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษาที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ  1 ขอ มีการดําเนินการ   2   ขอ มีการดําเนินการ  3  ขอ 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแกบัณฑิตในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทฤษฏีใหม โดยผานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตรและเกษตรศาสตร 
ซ่ึงมีรายวิชาที่เกี่ยวของ คือ เกษตรกรรมยั่งยืนและเกษตรทฤษฏีใหม นอกจากนี้ยังไดใหความรูใน
สวนภูมิภาคผานโครงการสหวิทยาการในวิชาเกษตรกรรมยั่งยืนและทฤษฏีใหม (เอกสารหมายเลข 
2.20 (1)) และมีกิจกรรมศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (เอกสารหมายเลข 2.20 
(2)) ในสวนของการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษานั้น นักศึกษาของสาขาวิทยาศาสตร



 55

ส่ิงแวดลอม เรียนรายวิชาสัมมนาและจัดสัมมนาวิชาการ พรอมแสดงนิทรรศการที่เกี่ยวของกับ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  (เอกสารหมายเลข 2.20 (3)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.20 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.20  มีหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรูแกบัณฑิตและ/หรือประชาชน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนว
ทฤษฎีใหมและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  (เลือก) (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

3.34 ดําเนินการ
ครบ 5 ขอ 

3 3 ขอ 1 3 ขอ 

( 1 โครงการ) 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู ที่ เ กี่ ย ว กั บ โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากพระราชดําริ โดยใหความรูแก
นักศึกษาภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผาน
โครงการสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  
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ตัวบงชี้เลือก 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.21   มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู  ใหผูเรียนไดมีความคิดสรางสรรค  รูจักการ

แกปญหา  และกอเกิดปญญาจากแนวพระราชดําริ  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ    
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ ขอ 

1. มีการจัดทําโครงการเกี่ยวกับแนวพระราชดาํริที่  สงเสริมใหผูเรียนมีความคิด
สรางสรรคและรูจักการแกปญหา 

2. มีคณะกรรมการคณะทํางานหรือหนวยงานดําเนิน การและจัดทําแผนปฏิบัติการ 
3. มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลกัสูตรที่สงเสริมใหผูเรียนมี

ความคิดสรางสรรค  รูจักการแกปญหาและกอใหเกดิปญญาจากแนวพระราชดําริ 
4. คณะ/หนวยงานที่ทําหนาที่จัดการศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
5. มีการนําผลการดําเนินงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรและเสนอแนะแนวทาง

ปรับปรุงแกไข 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ  1 ขอ มีการดําเนินการ  2  ขอ มีการดําเนินการ  3  ขอ 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาการเรียน ให
ผูเรียนไดมีความคิดสรางสรรค รูจักการแกหัญหาและกอเกิดปญญาจากแนวพระราชดําริ ดังเชน 
การศึกษาดูงานดานการเกษตรและทฤษฏีใหมตามแนวพระราชดําริของนักศึกษาสาขาเกษตร
การศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริของคณาจารยคณะ และการจัดสัมมนาวิชาการ
เร่ืองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม เปนตน 
(เอกสารหมายเลข 2.21 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.21 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.21  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู ให
ผูเรียนไดมีความคดิสรางสรรค  รูจัก
การแกปญหา และกอเกิดปญญาจาก
แนวพระราชดําริ (เลือก) 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

3.33 มีการ
ดําเนินการ  

5 ขอ  

3 มีการ
ดําเนินการ   

1-3 ขอ 

1 มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะมีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูให
ผูเรียนไดมีความคิดสรางสรรครูจักการ
แกปญหาและกอ เกิดปญญาจากแนว
พระราชดําริหลายกิจกรรม 
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ตัวบงชี้เลือก 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.22   มีระบบสงเสรมิ  และยกยองเชิดชูเกียรติคณาจารยผูสอนดเีดน  
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ               
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  ระดับ 

1. มีการจัดทาํแนวปฏิบัตเิกณฑการคดัเลือกผูมีคุณสมบัตเิหมาะสมกบัการยกยองเชดิชู
เกยีรต ิ

2. มีการเผยแพรแนวปฏิบัติเกณฑในขอ 1  ใหคณาจารยในมหาวิทยาลยั/ครู- อาจารยใน
สถานศกึษา 

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา/ คัดเลือกผูมีคุณสมบัตเิหมาะสม 
4. มีการจัดทําเครื่องมือและเกณฑตัดสินคณาจารยผูสอนดีเดน 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 2 ขอแรก มีการดําเนินการ  3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติคณาจารยผูสอน
ดีเดน โดยทําตามขั้นตอน กระบวนการของมหาวิทยาลัย ซ่ึงในปการศึกษานี้อาจารยของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับรางวัลอาจารยดีเดน 1 ทานคือ ผศ.ศิริวัฒน  สุนทโรทก (เอกสาร
หมายเลข 2.22 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.22 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.22 มีระบบสงเสริม  และยกยอง
เชิดชูเกียรติคณาจารยผูสอนดีเดน  
(เลือก) (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

3.33 ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ  
2 ขอแรก 

1 3 ขอ 1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะฯ มอีาจารยที่เสนอชื่อเขาชิงและ
ไดรับคัดเลือกเปนอาจารยดีเดน 1 ทาน คือ 
ผศ.ศิริวัฒน  สุนทโรทก  
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องคประกอบที่  3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกดานวิชาการและดานกายภาพแก
นักศึกษาและศิษยเกา 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ   
หนวยวัด ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปน (needs assessment) ของนักศึกษาปที่ 1 
2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพฒันาการเรียนรูของนักศึกษา 
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศกึษา 
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบ การณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการ ทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทกุป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและ

ศิษยเกา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  

7 ขอแรก 
มีการดําเนินการ  

7 ขอแรก 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดบริการอํานวยความสะดวกดานวิชาการและดาน
กายภาพใหแกนักศึกษาและศิษยเกาโดยคณะกรรมการฝายกิจการไดมีการวางแผนและจัดกิจกรรมที่
เปนประโยชนใหแกนักศึกษาเพื่อเสริมสรางประสบการณใหกับนักศึกษา มีการประชาสัมพันธ
ขาวสารใหนักศึกษาทราบและจัดพื้นที่สําหรับจัดกิจกรรมใหแกนักศึกษารวมทั้งมีการใหคําปรึกษา
แกนักศึกษามีการประเมินผลของโครงการที่ดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 3.1 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 3.1  

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

3.1 มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกดานวิชาการและดาน
กายภาพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

3.33 7 ขอแรก 3 - 1 มีการดําเนิน  
การ  7 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี  มีการจัดบริการสิ่ ง
อํานวยความสะดวกดานวิชาการ
และดานกายภาพแกนักศึกษาและ
ศิษย เก าตามความตองการและ
เหมาะสม 

 
 

     จัดสิ่ งอํ านวยความสะดวกและ
ใหบริการกับนักศึกษาและศิษยเกาให
ดียิ่งขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศกึษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย
และคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ อุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยและองคการ นักศึกษาจัดกจิกรรมนักศกึษาใหครบทุก
ประเภท   โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 

- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมนันทนาการ 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยมหาวิทยาลัย
และองคการนกัศึกษาทกุสิ้นปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันานักศกึษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษานี้สอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และมีการประเมินกิจกรรมเพื่อนํา
ผลที่ไดมาปรับปรุงในการดําเนินงานครั้งตอไป (เอกสารหมายเลข 3.2 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 3.2 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
ที่ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

3.33 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 - 1 มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะมีการสง เสริมกิจกรรม
นักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค ทั้ ง กิ จ ก รรมวิ ช าก า ร 
กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ
กิจกรรมบํา เพ็ญประโยชนและ
รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  กิ จ ก ร ร ม
นันทนาการ กิจกรรมสงเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 
 

     จั ด กิ จ ก ร รมที่ ส อดคล อ งต าม
ม า ต ร ฐ า น ด ว ย กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ป น
ประโยชน กั บนั กศึ กษาและ เปน
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ     รอยละ 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษามากกวาหรือเทากับรอยละ 
60 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-รอยละ 39 รอยละ 40- รอยละ 59 มากกวาหรือเทากับรอยละ 60 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพของบัณฑิตที่ดําเนินการ
โดยสาขาวิชาและคณะฯ เองโดยทั่วไปนักศึกษาเขารวมโครงการประมาณรอยละ 80 (เอกสาร
หมายเลข 3.3 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 3.3 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

3.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

3.34 รอยละ 80 3 รอยละ 82 - รอยละ 80 1 4 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
    นักศึกษาสวนใหญใหความรวมมือ
ในการทํากิจกรรมเปนอยางดี 

    นักศึกษายังมีช่ัวโมงเรียนทับ
ซอนกับชั่วโมงกิจกรรม 
 

    มีการประชาสัมพันธใหนักศึกษาเห็น
ประโยชนของการทํากิจกรรมและเชิญ
ชวนใหเขารวมกิจกรรมมากขึ้น 
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องคประกอบที่ 4  การวจิัย 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน ขอ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากร การเงิน   ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตางๆเพื่อสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ 

เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 
5  ขอ 

 

รอบระยะเวลา   รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนงานวิจยั
และงานสรางสรรค โดยทําในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ช่ือโครงการพัฒนาการวจิยัมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนคร ซ่ึงมีแผนการดําเนินงานพัฒนาการวจิัย ดังนี้ มีทนุวิจยัและสิ่งอํานวยความสะดวก
เพื่อสนับสนุนงานวิจยัเพิ่มขึน้ มีที่ปรึกษาเปนคูคิดวจิัยเพื่อพัฒนานกัวจิัยและคุณภาพงานวจิัย มี
วารสารวิจัยเพือ่แสดงบทความ ผลงานวิจัยแลกเปลี่ยนเรียนรูและมเีวทีเสวนาวจิัยระดับชาติ เพือ่
แสดงผลงานวจิัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู (เอกสารหมายเลข 4.1(1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.1 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกใน
การสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.68 มีการ
ดําเนินการ   

5 ขอ 

3 - 1 มีการดําเนินการ   
4 ขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะมีระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  ทําในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

     ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค ณ า จ า ร ย ใ น
คณะทํางานวิจัยใหมากยิ่งขึ้น 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการ
วิชาการและการนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห  ความรูจากงานวิจัยและ               
งานสรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา  ตลอดจน                 
การคุมครองสิทธิของงานวิจัย  หรือส่ิงประดิษฐ  หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัย             
เจาของผลงาน 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย   

4  ขอ 
 
รอบระยะเวลา  รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
 รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคโดยทําในภาพรวมของมหาวิทยาลัยผานสถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานดําเนินการ 
สนับสนุนการเผยแพรงานวิจัย โดยจัดทําวารสารวิจัยของมหาวิทยาลัย มีการสังเคราะหความรูจาก
งานวิจัย ผานโครงการกัลยาณมิตรคูคิดวิจัย มีการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการ
ภายนอกและสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย ซ่ึงมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดเวทีเสวนาวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อแสดงผลงานวิจัยและแลกเปลี่ยนเรียนรู (เอกสารหมายเลข 4.2 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.2 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.70 ดําเนินการ  
4 ขอ 

3 - 1 มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะมีระบบบริหารจัดการความรู
จากงานวิจัยและงานสรางสรรคทําใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย ช่ือโครงการ
พัฒนาการวิจัย 

      พัฒนาระบบและกลไกการ
บ ริห า ร จั ด ก า รคว ามรู จ า ก
งานวิจัยของคณะเอง 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 4.4  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา  
เกณฑมาตรฐาน จํานวน 
 มีทรัพยากรและ/หรือจัดหาแหลงสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอทั้งทรัพยากรการเงิน 
แหลงคนควาหองปฏิบัติการและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น 
 

เกณฑการประเมิน : ตัวบงชี้ 4.3 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1-9,999 บาท 10,000  บาท – 14,999  บาท มากกวาหรือ เทากับ 15,000  บาท 

 

เกณฑการประเมิน : ตัวบงชี้ 4.4 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1-19,499 บาท 19,500  บาท –  38,999  บาท มากกวาหรือ เทากับ 39,000  บาท 

 

รอบระยะเวลา  รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 4.3  คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับเงินสนับสนุนวิจัยจากภายใน
มหาวิทยาลัยเปนจํานวนเงิน 2,356,420 บาท จาก คณาจารยทั้งหมดในคณะ 81 ทาน  คิดเปนจํานวน
เงินวิจัยจากภายในมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา 29,091.60 บาท (เอกสารหมายเลข 4.3 (1)) 
 4.4  คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนจํานวนเงิน 330,000 บาท จากคณาจารยทั้งหมดในคณะ 81 ทาน คิดเปนจํานวน
เงินวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา 4,074 บาท (เอกสารหมายเลข 4.3 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.3 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัย
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.66 29,091.60 
บาท 

3 34,518 บาท - 20,000 บาท 1 4 

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.4 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.4  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.66 4,074 บาท 1 0 1 10,000 บาท - 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

     มี คณาจ ารย ทํ า ง านวิ จั ยน อ ย
โดย เฉพาะงานวิ จั ยที่ ขอ รับทุน
สนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

     ส ง เ ส ริ ม ใ ห ค ณ า จ า ร ย ข อ ง
คณะทํางานวิจัยมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.5  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน รอยละ 
 รอยละ 8 ของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรหรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 8 รอยละ 10 มากกวาหรือเทากับรอยละ 
30 ขึ้นไป 

 

รอบระยะเวลา   รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณาจารยที่ทํางานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผย 
แพร 6 คน คือ รศ.ดร.สมวงษ แปลงประสพโชค  ผศ.สาวิตรี รุจิธนพานิช  อ.อะเคื้อ กุลประสูติดิลก     
อ.ศศิพร รัตนสุวรรณ  อ.ขนิษฐา อุมอารีย  และผศ.พนิตา โสตอง (เอกสารหมายเลข 4.5 (1)) 
นอกจากนั้นยังมีคณาจารยของคณะเขียนบทความงานวิจัยตีพิมพในวารสารวิทยาศาสตร (เอกสาร
หมายเลข 4.5 (2)) ของคณะ จํานวน 15 คน รวมเปน 21 คน คิดเปนรอยละ 24.70  

สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.5 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.5  รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชน ทั้งในระดับชาติและใน
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.66 รอยละ 
24.70 

2 รอยละ 5.75 1 รอยละ 8 1 4 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มีคณาจารยทําผลงานตีพิมพเผยแพร
งานวิจัยนอยมาก 

     สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจ
ใหคณาจารยในคณะตีพิมพเผยแพร
งานวิจัยใหมากขึ้น 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.6  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย  หรืองานสรางสรรคจากภายใน

มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน รอยละ 
 มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํารอยละ 40 ของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนทําวจิัย หรือ
งานสรางสรรคจากภายใน 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

 
รอบระยะเวลา   รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
 รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณาจารยในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับทุนทําวิจัยและสรางสรรคจากภายใน
มหาวิทยาลัยเปนจํานวน 25 ทาน จากคณาจารยทั้งหมด 81 ทาน คิดเปนรอยละ 30.86 (เอกสาร
หมายเลข 4.6 (1)) 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.6 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.6  รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.66 รอยละ 
30.86 

2 รอยละ 74.71 - รอยละ 25 1 3 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 คณาจารยทําวจิัยนอย 

 
สงเสริมใหมีการทําวิจัยมากขึ้น 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.7  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐาน รอยละ 
 รอยละ  20 ของอาจารยประจําที่ได รับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1- รอยละ 14 รอยละ 15 – รอยละ 19 มากกวารอยละ  20 ขึ้นไป 

 

รอบระยะเวลา   รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
 รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณาจารยในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับทุนทําวิจัยและสรางสรรคจากภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนจํานวน 4 ทาน จากคณาจารยทั้งหมด 81 ทาน คิดเปนรอยละ 4.93 (เอกสาร
หมายเลข 4.7 (1)) 
 

สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.7 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.7  รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.66 รอยละ 4.93 1 รอยละ 1.15 1 รอยละ 14 - 2 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
      คณาจารยขอทุนทําวิจัยจากแหลง

ทุนภายนอกนอย 
      ควรสงเสริมใหคณาจารยขอทุนทํา
วิจัยจากภายนอกใหมากขึ้น 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.8   มีงานวิจยัสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูและวิถีชีวิต  เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต   
เกณฑมาตรฐาน เร่ือง 

งานวิจัยชุดโครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ เพื่อพัฒนาการเรียนรู
และวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาทองถ่ินจํานวน 5 ชุดโครงการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 เร่ือง 2 เร่ือง 1 ชุดโครงการ 

 
 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีโครงการวิจัยที่สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก      
แนวพระราชดําริ เพื่อพัฒนาวิถีชีวิตและพัฒนาทองถ่ิน 2 โครงการวิจัย โดยเปนงานวิจัยของ
คณาจารยสาขาเกษตรศาสตร ช่ือเร่ือง การศึกษาการปลูกผักปลอดสารพิษและปนเปอนเชื้อจุลินทรีย
ของเกษตรกร ตําบลทวีวัฒนา อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี และอีกโครงการเปนงานวิจัยของ 
ผศ. พนิตา โสตอง เปนนักวิจัยรวมกับโครงการศึกษาวิจัยและสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ยอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ช่ือเร่ือง การประยุกตใชเทคโนโลยีการกําจัดขยะดวยกลองคอนกรีตและ
บําบัดน้ําเสียดวยพืชในพื้นที่เกาะยาวนอย อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา (เอกสารหมายเลข 4.8 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.8 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.8  มีงานวิจัยสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชดําริเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูและวิถีชีวิตเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.66 2 เร่ือง 2 - 1 1 ชุดโครงการ - 3 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
      คณะวิทยาศาสตรมีงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับโครงการพระราชดําริ
นอย 
 

     ควรสงเสริมใหคณาจารยทํางาน
วิ จั ย ในรูปแบบชุดโครงการวิ จั ย 
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ใหมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.9  มีงานวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความคิดริเร่ิมและการเปนผูนํา 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการและผลผลิต                
เกณฑมาตรฐาน เร่ือง 

1. มีการกําหนดประเด็นในการศึกษาและจัดทําแผนงานวิจยัพัฒนาการเรียนรูและการ
เรียนการสอน 

2. มีงบประมาณในการดําเนินงานโครงการวจิัย 
3. มีงานวิจยัเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
4. มีการจัดทําบทความวิจยั 
5. มีการเผยแพรบทความวิจยั 

 
เกณฑการประเมิน :  
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ดําเนินการครบทั้ง 5 ขอ และมี
งานวิจยัอยางนอยไมต่ํากวา  

3 เร่ือง 

ดําเนินการครบทั้ง 5 ขอ และมี
งานวิจยัอยางนอย 4 เร่ือง 

ดําเนินการครบทั้ง 5 ขอ และมี
งานวิจยัมากกวา 5 เร่ือง 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน  2550 – 31  พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมไดดําเนินการงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนดาน
การคิดริเร่ิมและการเปนผูนํา 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.9 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.9  มีงานวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู  เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
ความคิดริเร่ิมและการเปนผูนํา 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.66 - 0 - 0 1 เร่ือง 0 0 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ไมไดดําเนินงานวิจัยดานการพัฒนา
ความเปนผูนําของนักศึกษา 
 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดําเนินการสงเสริมใหคณาจารยทํา
วิจัย  เ ร่ืองการพัฒนานักศึกษาดาน
ความคิดริเร่ิมและการเปนผูนํา 
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ตัวบงชี้เลือก 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.10  มีงานวิจยัที่สงเสริมการพัฒนาสินคาและผลผลิตในหมูบานและชุมชนใหมี

คุณคาเพิ่มขึ้น 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต   
เกณฑมาตรฐาน จํานวนโครงการ 
 โครงการวิจัยที่กอใหเกิดการพัฒนาสินคาและผลผลิตในหมูบานและชุมชนใหมีคณุคา
เพิ่มขึ้นมีจํานวนมากกวาหรือเทากับ 3 โครงการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
- - 1 โครงการ 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน  2550 – 31  พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีงานวิจัยที่สงเสริมการพัฒนาสินคาและผลผลิตใหมี
คุณคาเพิ่มขึ้น 3 โครงการ ซ่ึงเปนโครงการวิจัยของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการ IRPUS ช่ือโครงการวิจัยมีดังนี้  

1. การพัฒนาแยมสตรอเบอรี่ปราศจากน้ําตาล 
2. ผลิตภัณฑหมูปรุงรสชนิดแทงปราศจากน้ําตาลพรอมบริโภค 
3. การพัฒนาหมูยอและไกยอไขมันต่ําเสริมใยอาหาร (เอกสารหมายเลข 4.10 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.10 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.10  มีงานวิจัยที่สงเสริมการพัฒนา
สินคาและผลผลิตในหมูบานและ
ชุมชนใหมีคุณคาเพิ่มขึ้น (เลือก) 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.25 3 โครงการ 3 - 1 1 โครงการ 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เ ทคโนโลยี มี โ ค ร งก า ร วิ จั ย ที่
ส ง เสริ มการพัฒนาสินค าและ
ผลผลิตใหมีมูลคาเพิ่มขึ้น 

 
 

     สงเสริมใหมีโครงการวิจัยลักษณะ
นี้เพิ่มมากขึ้น 

 
ตัวบงชี้เลือก 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.12  มีการสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยี
สมัยใหม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ิน  

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการและผลผลิต  
เกณฑมาตรฐาน จํานวนเรื่อง 

1. มีแผนสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยี            
สมัยใหม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ิน  

2. มีงบประมาณในการดําเนินงานตามแผนสราง องคความรูใหมโดยบูรณาการ
เทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติของคนในทองถ่ิน  

3. มีการดําเนินงานตามแผนสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและ
เทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของคนในทองถ่ิน  

4. มีการประเมินผลแผนสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและ
เทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของคนในทองถ่ิน 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ  1  เร่ือง มีการดําเนินการ 2  เร่ือง มีการดําเนินการ 3  เร่ือง 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน  2550 – 31  พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยี
พื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหม ผานโครงการวิจัยของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อาหาร 3 เร่ือง คือ  

1. การพัฒนาแยมสตรอเบอรี่ปราศจากน้ําตาล  
2. ผลิตภัณฑหมูปรุงรสชนิดแทงปราศจากน้ําตาลพรอมบริโภค 
3. การพัฒนาหมูยอและไกยอไขมันต่ําเสริมใยอาหาร (เอกสารหมายเลข 4.12 (1)) 

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.12 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.12  มีการสรางองคความรูใหมโดย
บูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและ
เทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อ         
ยกระดับคุณภาพชวีิตของคนใน
ทองถิ่น (เลือก) (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

2.5 3 เร่ือง 3 - 1 3 เร่ือง 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี  มีการสรางองคความรู
ใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยี
สมัยใหมผานโครงการวิจัยการ
พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

 
 

     สงเสริมใหมีการพัฒนาสรางองค
ความรูใหมใหมากขึ้น 
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ตัวบงชี้เลือก 
 

ตัวบงชี้ท่ี 4.13  มีการสงเสริมการบริหารจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื่อสรางจุดเดน
และความเปนเลิศและเพื่อพฒันาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน กิจกรรม 
 มีการสงเสริมการบริหารจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อสรางจุดเดนและความเปนเลิศ
และเพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน อยางนอย 3 กิจกรรม 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
     คณะกําหนดนโยบายในการ
บริหารจัดการนวัตกรรม 

     มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
หน ว ย ง าน เพื่ อ ดํ า เ นิ นก า ร
กิจกรรมสงเสริมการบริหาร
จั ด ก า ร น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี เพื่อสรางจุดเดน
และความเปน เลิศและ เพื่ อ
พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

     มีการสงเสริมการบริหาร
จั ด ก า ร น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยี  เพื่อสรางจุดเดน
และความเปนเลิศและ  เพื่อ
พัฒน าท อ ง ถ่ิ นอย า ง ยั่ ง ยื น 
จํานวน 1 กิจกรรม 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน  2550 – 31  พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสงเสริมการบริหารจัดการนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อสรางจุดเดนและความเปนเลิศ เพื่อพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน จํานวน 1 กิจกรรม คือ 
ศูนยความเปนเลิศดานขนมอบและขนมไทย “ดอกปบ” โดยจัดเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ
และเผยแพรงานวิจัยสูชุมชน (เอกสารหมายเลข 4.13 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.13 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.13 มีการสงเสริมการบริหารจัดการ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื่อสราง
จุดเดนและความเปนเลิศและเพื่อ
พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน (เลือก) 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

1.25 1 กิจกรรม 3 - 1 1 กิจกรรม 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี มีการสงเสริมบริหาร
จัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อสรางจุดเดนและความเปนเลิศ 
โดยมีศูนยความเปนเลิศดานขนม
อบและขนมไทย  “ดอกปบ” เพื่อ
เปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ
และเผยแพรงานวิจัยสูชุมชน 
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องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี้ท่ี  5.1   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

ชนิดตัวบงชี ้  กระบวนการ                 
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบายแผนกลยทุธและแผนดาํเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการคณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการวิชาการแกสังคมตาม

แผนที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑ และหรือระเบยีบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงงานบริการวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ

เรียนการสอน หรือการวิจยั หรือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง

และบูรณาการระหวางการบริการวิชาการ แกสังคมกับภารกิจอื่นๆของมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 

5 ขอแรก 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา  (1  มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคม โดยมี
คณะกรรมการ คณะทํางาน หนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการ เชน ศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต ศูนยส่ิงแวดลอมศึกษาและสาขาวิชาตาง ๆ  ใหบริการฝกอบรมบุคคลใน
หนวยงานทั้งภาครัฐบาลและเอกชน บริการดานหองปฏิบัติการ อุปกรณตาง ๆ เปนตน (เอกสาร
หมายเลข 5.1(1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.1 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.1  มีระบบและกลไกในการบริการ
ทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

4.0 5 ขอแรก 3 - 1 มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี มีระบบและกลไกใน
การบริการวิชาการโดยมีโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคม
เปนจํานวนมาก 

 
 

     จัดทําแผนการเชื่อมโยงและบรูณา
การการบริการวิชาการและประเมิน
สัมฤทธิผลการบริการวิชาการแก
สังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของคณะ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต                                            
หนวยวัด  เร่ือง 
เกณฑมาตรฐาน 

มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย มากกวาหรือ เทากับ  3 เร่ือง 
 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 เร่ือง 2  เร่ือง มากกวาหรือเทากับ  3  เร่ือง 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 



 84

ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชพีมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 8 เร่ือง อาทิเชน  

- โครงการบริการวิชาการของสาขาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ  
− โครงการอยูอยางไรใหเกินรอย 
− โครงการพระนครสอนนองรักษสุขภาพ นาํมาใชในการสอนรายวิชาโรคและ

การปองกันและวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและการออกกําลังกาย  
- โครงการบริการวิชาการของสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

−  เร่ืองผลการบูรณาการคอมพิวเตอรชวยสอนในการฝกอบรมอาชีพระยะส้ัน 
หลักสูตรอาหารวางของไทย ซ่ึงนํามาใชในรายวิชาทีเ่กี่ยวของกับอาหาร 

− เร่ืองวัฒนธรรมการบริโภคอาหารพื้นบานคาวหวานและในประเพณี อําเภอ
ไทรนอย จังหวัดนนทบุรี นํามาใชในการเรียนการสอนรายวิชาอาหารพืน้บาน  

 
- สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

− โครงการบริการวิชาการสูชุมชนมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
ปญหาพิเศษ 

− การสุขาภิบาลอาหารใชในการวิจัยเร่ือง การใชกลีเซอรีนและกัมอะราบิกใน
การยืดอายุการเก็บรักษาขนมลูกชุบ  

− การศึกษาอณุหภูมทิี่เหมาะสมในการผลิตถ่ัวตัดปราศจากน้ําตาลและอายุการ
เก็บรักษาการศึกษาการใช Multifold syrup ขาดแทนน้ําตาลทรายในขนม
ฝอยทองและอายุการเก็บรักษา  

- สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
− โครงการบริการวิชาการการอบรมใหความรูครู เยาวชน ในการอนุรักษแมน้ํา

ลําคลอง ไปใชในการเรยีนการสอนวิชามนุษยกับสิ่งแวดลอมและวิชา
นิเวศวิทยาสิ่งแวดลอม (เอกสารหมายเลข 5.2 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.2 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.2. มีการนําความรูและ
ประสบการณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

6.0 8 เร่ือง 3 7 เร่ือง 1 3 เร่ือง 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี ไดนําความรูจากการ
บริการวิชาการมาใชในการเรียน
การสอนและการวิจัยหลายรายวิชา
กระจายตามสาขาตาง ๆ  
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3   รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
  เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัยเปนกรรมการ 
  วิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี ้     ปจจัยนําเขา                                           
เกณฑมาตรฐาน รอยละ 
 รอยละ 25 ของอาจารยประจาํที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปน
ที่ปรึกษาเปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกมหาวทิยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาตหิรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 14 รอยละ 15 – รอยละ 24 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 

 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแก
สังคม โดยเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอก กรรมการวิชาการและวิชาชีพในระดับชาติ เชน 
กรรมการตรวจผลงานวิชาการ กรรมการตรวจประเมินผลิตภัณฑ กรรมการตรวจเครื่องมือวิจัย   
เปนตน รวมทั้งสิ้น 19 คน จากคณาจารย 81 คน คิดเปนรอยละ 23.46 (เอกสารหมายเลข 5.3 (1)) 
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รายชื่ออาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกและกรรมการวิชาการ/วิชาชพี 

 

รายชื่ออาจารย สาขา 
กรรมการ 
วิทยานิพนธ 
ภายนอก 

กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 

1. รศ.ดร.สมวงษ  แปลงประสพโชค คณิตศาสตรศึกษา มสธ. , มศว. กรรมการสมาคมคณิตศาสตร 
2. ดร.สมเดช  บุญประจักษ คณิตศาสตรศึกษา มสธ. กรรมการสมาคมคณิตศาสตร 
3. ผศ.ศิริวัฒน  สุนทโรทก ส่ิงแวดลอม - กรรมการตรวจผลงาน 
4. ดร.ชินะทัตร  นาคะสิงห สัตวศาสตร - กรรมการตรวจผลงาน 
5. ผศ.กัลยา  แสงเรือง เคมี - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 
6. ผศ.สุมาลี  เกียรติชนก คหกรรม - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ (ผศ.) 
7. รศ.สุนี  โชติดิลก คอมพิวเตอร - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ (ผศ.) 
8. ผศ.เพ็ญพร  พรรณพิสุทธ ชีววิทยา ตรวจเครื่องมอื

วิทยานพินธ 
กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 

9. รศ.ดร.สมถวิล  วัลลิสุต เกษตร - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 
10. อ.สุธี  เพชราวุธ ฟสิกส - กรรมการสมาคมฟสิกส 
11. อ.อะเคื้อ  กุลประสูติดิลก เทคโนโลยีการ

จัดการสุขภาพ 
ตรวจเครื่องมอื
วิทยานพินธ 

 

12. ผศ.พนิตา  โสตอง ส่ิงแวดลอม ม.เกษตรศาสตร  
13. อ.ชุติมา  สังคะหะ คหกรรม ตรวจเครื่องมอื

วิจัย 
 

14. ผศ.เรืองศรี  ชีพเปนสุข 
15. อ.สุภาวดี  อินทรเขียว 
16. อ.ศศิพร  รัตนสุวรรณ 
17. อ.ขนิษฐา  อุมอารีย 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการ

อาหาร 

 
ผูตรวจประเมนิพัฒนาตาม

หลักเกณฑวิธีการผลิตที่ดีของ
กรุงเทพมหานคร 

18. อ.ไพบูลย  วิริยะวัฒนะ ฟสิกส ม.เกษตรศาสตร  
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.3 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.3  รอยละของอาจารยประจําที่มี
สวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ  
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

5.0 รอยละ 
23.46 

2 รอยละ 16.85 1 รอยละ 15 1 4 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มี ค ณ า จ า ร ย ที่ เ ป น ก ร ร ม ก า ร
วิทยานิพนธภายนอก  กรรมการ
วิชาชีพ กรรมการวิชาการนอย 

     พัฒนาและสง เสริมใหอาจารย
ประจํ ามีส วนร วมในการบริก าร
วิชาการเปนกรรมการภายนอกมาก
ยิ่งขึ้น 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4    จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารยประจํา/บุคลากรที่มีสวนรวมในการใหบริการ 
 ทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ 
 เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา/ 
 บุคลากร 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต                   
เกณฑมาตรฐาน ช่ัวโมง 
 อาจารยประจํา/บุคลากรใหบริการ วิชาการและวิชาชพีทีต่อบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคม   ชุมชน  ประเทศชาติหรือนานาชาติจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยตอ
อาจารยประจํา/บุคลากรไมนอยกวา  364  ช่ัวโมงตอป 
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เกณฑการประเมิน : 
 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 3% และ 6%  ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการ
ใหคะแนนดังนี้ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย  

156 ช่ัวโมง 
จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย   

260  ช่ัวโมง 
จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย   

364 ช่ัวโมง 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา  ( 1 มิถุนายน 2550 - 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดมีการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชนประเทศชาติและ
นานาชาติ เปนจํานวน 4,540 ช่ัวโมง จากคณาจารย 81 ทาน คิดเปนจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยเทากับ 56.04 
ช่ัวโมง (เอกสารหมายเลข 5.4 (1)) 
 
สรปุผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.4 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.4  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารย
ประจํา/บุคลากรที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  
ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติ
ตออาจารยประจํา/บุคลากร 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

5.0 56.04 
ชั่วโมง 

1 - 1 156 ชั่วโมง 0 2 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

     จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของคณาจารย
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนอง
ความตองการของสังคมโดยเฉลี่ย
นอยไมกระจายครบทุกคน 

     ควรปรับเกณฑช่ัวโมงเฉลี่ยของ
การบริการวิชาการตอคณาจารยให
ลดลง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.5    รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชน
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา/บุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต                   
เกณฑมาตรฐาน รอยละ 
 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติมีจํานวนมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 40 ตออาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 –รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
93 โครงการจากคณาจารยทั้งหมด 81 ทาน คิดเปนรอยละ 114.81 โครงการบริการวิชาการที่จัดโดย
คณะ  อาทิเชน โครงการฝกอบรมครูอาจารย นักเรียน นักศึกษา  ดานคณิตศาสตรของศูนย
วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต โครงการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมของศูนยส่ิงแวดลอม
ศึกษา โครงการใหบริการเครื่องมืออุปกรณหองปฏิบัติการและโครงการฝกอบรมบุคลากรที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะ (เอกสารหมายเลข 5.5 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.5 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.5  รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการ วิชาการและวิชาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ  และ
นานาชาติตออาจารยประจํา/บุคลากร 
(มหาวิทยาลัย/คณะ)  

6.0 รอยละ 
114.81 

3  รอยละ 
104.60 

1 รอยละ 33 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะวิทยาศาสตรและโครงการ
บริการวิชาการวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติ เปน
จํานวนมาก 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.8   มีการจัดการเรยีนรูแกผูนําชมุชน  ผูนําศาสนา  และนักการเมืองเพื่อพฒันา
ความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ                   
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 
 

1. มีการศึกษาความตองการในการพัฒนาของผูนําชุมชน  ผูนําศาสนา  และนักการเมือง
การบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 

2. มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมการจัดการเรยีนรูแกผูนําชมุชน ผูนําศาสนาและ
นักการเมือง 

3. มีการจัดกจิกรรมการพัฒนาผูนําชุมชน  ผูนําศาสนา  และนักการเมือง ตามแผน 
4. มีการประเมินความสําเร็จและความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
5. มีการนําผลการประเมินมาพฒันาแผน/โครงการการจัดกจิกรรม 

 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการอยางนอย  

3   ขอแรก 
มีการดําเนินการอยางนอย  

4 ขอแรก 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550- 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมไดดําเนินโครงการการจัดการเรียนรูแกผูนําชุมชน  
ผูนําศาสนา  และนักการเมืองเพื่อพัฒนาความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.8 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.8  มีการจัดการเรียนรูแกผูนํา
ชุมชน  ผูนําศาสนา  และ
นักการเมืองเพื่อพฒันาความสามารถ
ในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ทองถิ่น (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

4.0 n/a 0 - 0 มีการดําเนินการ
อยางนอย        
3 ขอแรก 

0 0 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ไมไดดําเนินโครงการจัดการเรียนรู
แก ผู นํ าชุ มชน  ผูนํ าศาสนาและ
นักการเมือง 

     ดําเนินการโครงการจัดการเรียนรู
แ ก ผู นํ า ชุ ม ชน  ผู นํ า ศ าสน าและ
นักการเมือง 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ตัวบงชี ้6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้       กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการ

ดําเนินกิจกรรมอยาง ตอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอืน่ ๆ 
4. มีการสงเสรมิการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม   ทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิอาทิ 

การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรมการจัดกิจกรรม
ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางเพยีงพอและตอเนือ่ง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม  โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงาน
เปนที่ยอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มี
สถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศลิปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการให
การบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมตางๆ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ   

4  ขอแรก 
มีการดําเนินการ 4 - 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการ
สอดแทรกในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (เอกสาร
หมายเลข 6.1(1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.1 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

5.0 ดําเนินการ  
4-5 ขอแรก 

2 - 1 มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

0 3 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     กิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ มีการ
สอดแทรกศิลปวัฒนธรรม 
 

 
 

     สอดแทรกความรูและกิจกรรมที่
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรม
ตางของคณะฯ เพิ่มมากขึ้น 

 
ตัวบงชี้ท่ี 6.2 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริม

เอกลักษณ  ศลิปะ  และวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา
ทั้งหมด  

ตัวบงชี้ท่ี 6.3 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะ  และวฒันธรรมตอจํานวนนักศึกษา/บุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต        
หนวยวัด  รอยละ 
เกณฑมาตรฐาน 

 โครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  และ
วัฒนธรรมคิดเปนรอยละ 40 ตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

 โครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ   
วัฒนธรรมคิดเปนรอยละ 3.00 ตอจํานวนนักศึกษา/บุคลากรทั้งหมด 
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เกณฑการประเมิน  :  ตัวบงชี้ท่ี 6.2 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 29 รอยละ 30 – รอยละ 39 รอยละ 40  ขึ้นไป 

 
เกณฑการการประเมิน :  ตัวบงชี้ท่ี 6.3 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1.00 – รอยละ 1.90 รอยละ 2.00 – รอยละ 2.90 มากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 3.00 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงานตัวบงชี้ท่ี 6.3 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พฒันา และสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวฒันธรรม จํานวน 14 โครงการ/กิจกรรม ดงันี้  

1. กิจกรรมทําบญุตักบาตรทุกวันพฤหัสบด ี
2. กิจกรรมการพฒันาเว็บไซตประชาสัมพันธดานศิลปวัฒนธรรมของอ.ไทรนอย           

จ.นนทบุรี 
3. โครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหม จ.ลพบุรี  
4. โครงการปฐมนิเทศนักศกึษาชั้นปที่ 1 
5. โครงการสงเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กิจกรรมวนัปใหม 
6. กิจกรรมวนัมาฆบูชา 
7. โครงการประกวดกระทง 
8. โครงการประกวดนางนพมาศ   
9. กิจกรรมวนัสถาปนามหาวทิยาลัย 12 ตุลาคม 2550  
10. พิธีถวายพวงมาลาวันปยมหาราช  23 ตุลาคม 2550 
11. โครงการถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม 2550  
12. กิจกรรมวนัสงกรานต 
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13. โครงการศึกษาการจัดการสิง่แวดลอมชุมชนในการอนรัุกษตลาด  100  ป  อ.สามชุก  
จ.สุพรรณบุรี 

14. กิจกรรมพิธีบายศรีสูขวัญนักศึกษาชั้นปที่ 1 สาขาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
              จากจาํนวนโครงการพัฒนานักศกึษาของปงบประมาณ 2550 ทั้งหมด 15 โครงการ ของ
ปงบประมาณ 2551 ทั้งหมด 17 โครงการ รวมเปนโครงการพัฒนานักศกึษาทั้งหมด 32 โครงการ 
ดังนั้น คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีมโีครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
รอยละ 43.75 ของโครงการพัฒนานักศกึษาทั้งหมด (เอกสารหมายเลข 6.2 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.2 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.2  รอยละของโครงการหรือ
กิจกรรมในการอนรุักษ  พัฒนา  และ
สรางเสริมเอกลกัษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจาํนวนโครงการหรือ 
กิจกรรมนกัศึกษาท้ังหมด 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

5.0 รอยละ 
43.75 

3 - 1 รอยละ 30  1 5 

 
ผลการดําเนนิงานตัวบงชี้ท่ี 6.3 
 คณะวิทยาศาสตรฯ มีโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พฒันา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมจํานวน 14 โครงการ เมื่อเทียบกับจํานวนนักศกึษาในป 2550 จํานวน 1,278 
คน คิดเปนรอยละ 1.09 (เอกสารหมายเลข 6.3 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.3 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.3  รอยละของโครงการ / กิจกรรม
ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา/
บุคลากร (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

5.0 รอยละ 1.09 1 รอยละ 0.4 1 รอยละ 2 0 2 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะวิทยาศาสตรฯ มีฝายกิจการนักศึกษา
ที่ เขมแข็ง  ซ่ึงคอยดูแลจัดโครงการและ
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อ
ประโยชนของนักศึกษาเปนหลัก โดยมี
โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร รมด า นก า รอนุ รั ก ษ
ศิลปวัฒนธรรมเปนจํานวนมาก เมื่อเทียบกับ
โครงการพัฒนานักศึกษาทั้งหมด 

     คณะวิทยาศาสตรฯมีโครงการ /
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และ
สร าง เสริม เอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม จํานวนต่ํากวาเกณฑเมื่อ
เทียบกับจํานวนนักศึกษา 

     มุ ง พั ฒ น า ส ง เ ส ริ ม
โครงการ /กิจกรรมในการ
อนุ รักษ  พัฒนาและสร าง
เสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะใหมาก
ขึ้น และนําไปบูรณาการใน
การเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.5    รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ  พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวฒันธรรม 

ชนิดตัวบงชี ้ ผลผลิต                
เกณฑมาตรฐาน รอยละ 
 นักศึกษาที่ เข ารวมโครงการในการอนุ รักษ   พัฒนา  และสร าง เสริม เอกลักษณ              
ศิลปวัฒนธรรม มีจํานวน รอยละ 100 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 60- รอยละ 79 รอยละ 80 – รอยละ 99 รอยละ 100 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31  พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 นักศึกษาที่ เข ารวมโครงการในการอนุ รักษ   พัฒนา  และสร าง เสริม เอกลักษณ  
ศิลปวัฒนธรรม มีจํานวน รอยละ 100 (เอกสารหมายเลข 6.5(1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.5 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.5  รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขา
รวมโครงการในการอนุรักษ  พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

5.0 รอยละ 100 3 รอยละ 82 1 รอยละ 80 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
    นักศึกษาใหความรวมมือในการ
ทํากิจกรรมเปนอยางด ี
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ตัวบงชี ้6.6  มีผลงานหรือช้ินงานการพฒันาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบงชี ้       ผลผลิต                
เกณฑมาตรฐาน จํานวน 

มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมมากกวาหรือ
เทากับ 3 ผลงาน 

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
จํานวน  1  ผลงาน          จํานวน  2  ผลงาน   จํานวนมากกวาหรือเทากับ  

3 ผลงาน 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา
มีจํานวน 5 ช้ินงาน (เอกสารหมายเลข 6.6 (1)) ซ่ึงเผยแพรอยูในเว็บไซตของคณะฯ และชิ้นงาน
หนังสือประดิดประดอย “เทียนพรรษา หัตถศิลปแหงศรัทธา งามล้ําคาวิจิตรไทย”  เขียนโดย 
อาจารยปรัชญา  แพมงคล อาจารยประจําสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (เอกสารหมายเลข 6.6 (2))  
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.6 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.6  มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนา     
องคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะ
และวัฒนธรรม (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

4.0 6 ผลงาน 3 - 1 3   ผลงาน 1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
      มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนา
องคความรูและสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรมเกินกวาเปาหมายที่
กําหนดไว 

 
 

     สงเสริมและสนับสนุนใหนักศกึษา
และคณาจารยสรางสรรคผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหมากขึน้ 

 
ตัวบงชี ้6.7  ระดับความสําเร็จและประสทิธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบงชี ้        ผลผลิต                
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ  พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศลิปวัฒนธรรม 
2. มีการดําเนินการตามแผนหรอืโครงการที่กําหนด 
3. มีการบูรณาการงานดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอกี   1 ดาน อยาง

นอย 1 โครงการ 
4. มีการบูรณาการงานดานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอกี  2 ดาน อยาง

นอย 1 โครงการ 
5. มีการบูรณาการงานดานทํานบุํารุงศิลปะ วฒันธรรมเขากับพันธกิจอื่นอกีมากกวาหรือ

เทากับ 2 ดาน และมีการนําศลิปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับ
สากล อยางนอย 1 โครงการ 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก         
มีการดําเนินการ 3 ขอแรก     มีการดําเนินการอยางนอย  

4 ขอแรก 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรฯ ดําเนินการดานการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมครบทุกเกณฑมาตรฐาน (เอกสารหมายเลข 6.7 (1) โดยมีการวางแผนเพื่อจัดทําโครงการ
ตางๆ และดําเนินงานตามแผนที่กําหนด อีกทั้งยังบูรณาการงานดานทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับ
พันธกิจของคณะฯ 4 ขอ ประกอบดวย 

1. จัดการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชพีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให      
นักศึกษามีความรู  คุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

2. สงเสริมและสนับสนุนการแสวงหาความรูจากการวิจัย โดยสืบทอดภมูิปญญาทองถ่ิน  
สูสากล  พัฒนาคุณภาพชวีิต  และนวัตกรรม 

3. สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน   
4. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต  เทคโนโลยี และระบบบริหาร

จัดการ  พัฒนาทองถ่ินบนรากฐานเศรษฐกจิพอเพยีงอยางยั่งยืน 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.7 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.7  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผล
ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

3.0 ดําเนินการ  
5 ขอ 

3 - 1 มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก     

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ แ ล ะ
ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรมของคณะฯ  อยูใน
เกณฑสูงเกินคาเปาหมาย 
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ตัวบงชี้ท่ี  6.8   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

ชนิดของตัวบงชี ้       ผลผลิต                
หนวยวัด  รอยละ 
เกณฑมาตรฐาน 
 คาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม 
คิดเปนรอยละ 2 ตองบดําเนนิการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.01- รอยละ 1.59 รอยละ 1.60 – รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 
2 ขึ้นไป 

 
รอบระยะเวลา  รอบปงบประมาณ  (1 ตุลาคม  2550 – 30  กันยายน 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรฯ ไดรับงบประมาณและคาใชจายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปน
จํานวนเงิน 98,100 บาท จากงบดําเนินการทั้งหมด 8,299,620 บาท คิดเปนรอยละ 1.18 ของ
งบดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 6.8 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.8 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.8  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ี
ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

3.0 รอยละ 1.18 1 - 1 รอยละ 2         
ตองบดําเนินการ 

0 2 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
      คณะฯ ไดงบประมาณดานการ

อนุ รักษ   พัฒนาและสร าง เสริม
เอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม ต่ํากวา
รอยละ 2 ของงบดําเนินการ 

     ควร เพิ่ ม งบประมาณด านการ
อนุ รั กษ   พัฒนาและสร า ง เสริ ม
เอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ 
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องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2       ระดับคุณภาพของสภามหาวทิยาลัย / กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย / 

กรรมการประจําคณะ 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต               
เกณฑมาตรฐาน ขอ 

1. กรรมการสภามหาวิทยาลัย  เปดโอกาสใหมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 
2. สภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดและใหความเห็นชอบแผนยทุธศาสตรและ

ใหขอสังเกตทีม่ีนัยสําคัญ 
3. สภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอยาง

ครบถวน  มากกวาปละ 2 คร้ัง 
4. มีการประชุมสภามหาวิทยาลัย อยางต่ํารอยละ 80 ของแผน 
5. มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํารอยละ 80 
6. มีการสงเอกสารใหกรรมการสภามหาวิทยาลัย  กอนประชุมโดยเฉลี่ยอยางต่ํา 7วนั 
7. มีการประเมิน ผลงานของผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย/ โดยมหีลักเกณฑที่ชัดเจน

และตกลงกนัไวลวงหนา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 1-3 ขอ มีการดําเนินการ 4  ขอ มีการดําเนินการมากกวาหรือเทากับ  5 ขอ 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบริหารงานตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย มีกรรมการ
จํานวน 20 คน ประกอบดวย คณบดี  รองคณบดี  ประธานสาขา เลขานุการ หัวหนาสํานักงาน 
หัวหนาหนวยงาน และผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต มีกระบวนการ
ติดตามผลการดําเนินงานเฉลี่ยเดือนละ 1 คร้ัง ผานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ซ่ึงการประชุม
แตละครั้งมีการแจงใหทราบลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห และกอนประชุม 1 วันจะยืนยันการ
ประชุมทางโทรศัพท ดังนั้นจึงมีกรรมการเขารวมประชุมเฉลี่ยรอยละ 90 (เอกสารหมายเลข 7.2 (1)) 
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ขอมติในที่ประชุมจะมาจากคณะกรรมการและกรรมการทุกคนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและ
ผลการประชุมทุกครั้งจะแจงใหอาจารยในคณะทุกคนทราบโดยผานทางประธานสาขา และมีการ
ประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุดของคณะวิทยาศาสตร โดยมีหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยที่ชัดเจน
และตกลงกันไวลวงหนา 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.2 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.2  ระดับคุณภาพของสภา
มหาวิทยาลัย / กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย/กรรมการประจําคณะ 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

2.08 ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 ดําเนินการ   
6 ขอ 

1 มีการดําเนินการ
3 ขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
      คุณภาพของกรรมการบริหาร
คณะ  และกรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตรฯ อยูระดับ 3 จึงถือได
วาขับเคลื่อนพันธกิจ นโยบาย และ
วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและ
คณะ สะทอนถึงเปาหมายของการ
บริหารจัดการที่ดีมีการกระจาย
อํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได 

- - 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.3          ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ             
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใสตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนนิการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศกัยภาพภาวะผูนําที่มีอยูโดย

คํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยและผูมีสวนไดสวนเสีย 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่

ยอมรบัในมหาวิทยาลัย 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน  และ

ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ผูบริหารสูงสุดของคณะวิทยาศาสตรฯ  ผานการคัดสรรจากผูบริหารระดับสูงของ
มหาวิทยาลัยตามระบบและกระบวนการที่โปรงใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได ผูบริหาร
สูงสุดจึงบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลกับบุคลากรภายในคณะฯ ทุกระดับ มีการมอบหมายงาน
ตามความเหมาะสมของบุคลากรแตละดาน รวมทั้งคํานึงถึงประโยชนของมหาวิทยาลัยเปนหลัก 
แสดงใหเห็นถึงศักยภาพภาวะผูนํา  สวนการประเมินผูบริหารระดับสูงจัดดําเนินการโดย
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.3 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.3 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.3  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

2.08 ดําเนินการ  
3 ขอ 

2 ดําเนินการ 
2 ขอ 

1 มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ระบบการคั ดสรรผู บ ริห าร
ระดับสูงของคณะเปนไปตามระบบ
และกระบวนการของมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี  7.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อ

สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ                
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู  เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของคณะรับทราบ 

2. มีการดําเนิน การตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ไมนอย
กวารอยละ 50 

3. มีการดาํเนิน การตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย            
รอยละ 100 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ  3  ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
รอบระยะเวลา รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) 
  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรฯ ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรป 2550-2553 ซ่ึงระบบการดําเนินงาน
ประกอบดวยการทบทวนโครงการที่กําหนดไวในแผนยุทธศาสตรคณะ และจัดทําแผนการจัดการ
ความรูตางเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  ซ่ึงแผนการจัดการความรูดังกลาวจัดทําตามแผนแตละ
ปงบประมาณโดยประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 และติดตามผลการดําเนินงานทุก
ปงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 7.4 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.4 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.4  ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการจัดการ
ความรูเพื่อสนับสนนุประเด็น 
ยุทธศาสตร (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

2.08 ดําเนินงาน 
4 ขอ 

2 ดําเนินงาน   
4 ขอ 

1 มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

- 3 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
       มีการทบทวนการดําเนินงาน
เพื่อใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร
ของคณะและผลการดําเนินงาน
ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
รอยละ 100 

        ขาดการนําผลการประเมินไป
ปรับใชในการพัฒนากระบวนการ
จัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติ และปรั บปรุ ง
แผนการจัดการความรู 

       ดํ า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน ประเมินผลงาน และนําผล
การประเมินไปปรับใชในการพัฒนา
กระบวนการจัดการความรู ให เปน
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 



 110

ตัวบงชี้ท่ี 7.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา               
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ3 และ4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของมหาวทิยาลัยผานระบบเครือขายกบัสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

2 ขอแรก มีการดําเนินการ 2 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 
3 ขอแรก 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ปการศึกษา 2550 คณะวิทยาศาสตรฯ มีฐานขอมูลที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ 3 ฐานขอมูล 
ซ่ึงประกอบดวย บุคลากร ครุภัณฑ และ การเงิน โดยรวบรวมและจัดเก็บขอมูลในรูปแบบไฟล
เอกสาร สามารถเรียกดูขอมูลไดทันที และเปนขอมูลที่มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ซ่ึง
บุคลากรในคณะสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได (เอกสารหมายเลข 7.5 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.5 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูล
เพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 
และการวิจัย (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

2.08 ดําเนินการ     
3 ขอ 

3 ดําเนินการ 

3 ขอ 

1 มีการดําเนินการ    
3 ขอแรก 

1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 

      ยังดําเนนิการในขั้นการประเมิน
ประสิทธิภาพ และความปลอดภัย
ของระบบฐานขอมูลไมชัดเจน 

      ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพ  
แ ล ะ ค ว า มป ล อ ดภั ย ข อ ง ร ะ บบ
ฐานขอมูล ประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชฐานขอมูล และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

 
ตัวบงชี้เลือก 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.6   ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศกึษา  

บุคลากร    หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษา  และระบบภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิต 

ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ           
เกณฑมาตรฐาน ฐาน 

1. คุณภาพของขอมูลที่มีความสมบูรณและตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลางทั้ง 5 ฐาน 
2. ผลสําเร็จของการสง ขอมูลทั้ง 5 ฐาน และสงชื่อเว็บไซตที่เผยแพรรายงานขอมูลพรอม

รายช่ือคณะทํางานผูรับผิดชอบภายในระยะเวลาที่กําหนดทั้ง 5 ฐาน 
3. ผลสําเร็จของการเผยแพรรายงานขอมูลที่มีความครบถวนตรงกัน  และมีรูปแบบ

ถูกตองตามที่กําหนดทั้ง 5 ฐาน  โดยเผยแพรผานเว็บไซตของมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑการประเมิน : 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 3 ฐาน มีการดําเนินการ 4 ฐาน มีการดําเนินการ 5 ฐาน 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 สืบเนื่องจากตวับงชี้ที่ 7.5 คณะวิทยาศาสตรฯ ดําเนินการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลทีเ่กี่ยว 
กับตัวบงชี้ที่ 7.6 จํานวน 3 ฐานขอมูล ประกอบดวย บุคลากร หลักสูตร และการเงิน ซ่ึงคุณภาพของ
ขอมูลมีความสมบูรณและเปนปจจุบันอยูเสมอ (เอกสารหมายเลข 7.6 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.6 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.6  ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลอดุมศึกษาดาน
นักศึกษา  บุคลากร  หลักสูตร
การเงินอุดมศึกษา และระบบ
ภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

2.08 ดําเนินการ  
3  ฐาน 

(1)บุคลากร 
(2)การเงิน 

(3)หลักสูตร 

1 ดําเนินการ   
3  ฐาน 

(1)บุคลากร 
(2)การเงิน 

(3)หลักสูตร 
 

1 มีการดําเนินการ 
3  ฐาน 

(1)บุคลากร 
(2)การเงิน 

(3)หลักสูตร 
 

1 3 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 

       ขาดฐานขอมูลเกี่ยวกับนกัศึกษา 
และภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่
จบการศึกษา 

       เรงดําเนินการจัดทําฐานขอมูล
เกี่ยวกับนักศึกษา และภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิตที่จบการศึกษา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.7  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย / หนวยงาน และรวมตดิตามตรวจสอบผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต                
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตางๆ อาทิ 
เอกสารสิ่งพิมพ  เว็บไซต  นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน
โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 
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3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบรหิารงาน  โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน  ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  และมีการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชดัเจน  เชน  จัดประชุมรวมกนัอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
   
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณะ 
และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตรฯ มีผลการดําเนินงานอยู
ระดับคะแนน 1 ซ่ึงดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานทางเว็บไซต 
วารสารวิทยาศาสตร และรายงานผลการดําเนินงานประจําป รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนผานชองทางกลองรับฟงความคิดเห็นและนําขอมูลนั้นไปประกอบการบริหารอยางเปน
รูปธรรม นอกจากนั้นยังแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนกรรมการที่ปรึกษาเพื่อเขารวมเสนอแนะ
ขอคิดเห็นตางๆ ในการบริหารจัดการ (เอกสารหมายเลข 7.7 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.7 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.7  ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาส ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการพัฒนามหาวิทยาลัย/ 
หนวยงานและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ (มหาวิทยาลัย/
คณะ)  

2.08 ดําเนินการ  
4 ขอแรก 

2 ดําเนินการ   
3 ขอแรก 

1 มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

1 4 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 

      ขาดกระบวนการหรือกลไกการ
ติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน
ใหเห็นเปนรูปธรรม 

     เรงดําเนินกระบวนการหรือกลไก
ก า รติ ด ต ามตร ว จสอบโดยภ าค
ประชาชนใหเห็นเปนรูปธรรม 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.8   รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต               
เกณฑมาตรฐาน รอยละ 

อาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ ไม
นอยกวารอยละ 2 ของจํานวนอาจารยประจําและอยางนอยรอยละ 50  เปนรางวัลดานศิลปวัฒนธรรม 
 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.10-รอยละ 0.99 รอยละ 1.00-รอยละ 1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 และ 

2.  อยางนอยรอยละ 50  ของผูที่ไดรับ
รางวัลในขอ 1  เปนรางวัลดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
หมายเหต ุ กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2  
ถือวาไดคะแนน 2 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ปการศึกษา 2550 อาจารยของคณะวิทยาศาสตร ไดรับรางวัลครุฑทองคํา(เอกสารหมายเลข 
7.8 (1)) จํานวน 1 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารยศิริวัฒน สุนทโรทก คิดเปนรอยละ 0.012 ของอาจารย
ประจําทั้งหมด 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.8 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.8  รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

2.0 รอยละ 
0.012 

1 - 1 รอยละ 2  และ
ตอง  เปนรางวัล
ดานศิลปวัฒน 
ธรรม รอยละ 1 

0 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

       ภาระงานของอาจารยประจํามี
มากจึงสงผลให เวลาในการผลิต
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพนอย 

      จัดทําโครงการพัฒนาอาจารยสู
รางวัลทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.9   มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงโดยผูบริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางานโดย
ผูบริหารระดับสูงมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรอืแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงานและจดัลําดับความสําคัญของปจจัย
เสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงโดยแผนดังกลาวตองกาํหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง
และการดําเนนิการแกไข ลด  หรือปองกนัความเสี่ยงทีจ่ะเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนิน การตามแผนบริหารความเสี่ยง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงตลอดจนมีการกําหนด                

แนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจาก         
ผู บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 มหาวิทยาลัยดําเนินการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการศึกษา โดยแตงตั้ง
ตัวแทนจากคณะวิทยาศาสตรฯ เพื่อรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน (เอกสารหมายเลข 7.9 
(1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.9 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.9  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยง
มาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

2.2 ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 - 1 มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะวิทยาศาสตรฯ ดําเนินงาน
ดานการบริหารความเสี่ ยงตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.11   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต                
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย 
3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมาย ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทาโดยกําหนดเปา 

ประสงคของแตละประเดน็ยทุธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงาน ใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและ
ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

5. มีการยืนยันวสัิยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดบัคณะหรือ
เทียบเทา 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคาํรับรองของ
ผูบริหารระดับตาง ๆ 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตางๆ 

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง
แรงจูงใจ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 มหาวิทยาลัยดาํเนินการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
 โดยกําหนดใหตัวแทนจากคณะวิทยาศาสตรฯ มีสวนรวมในการกํากับดูแลตัวช้ีวัดและเปาหมาย 
(เอกสารหมายเลข 7.11 (1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.11 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.11  ระดับความสาํเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

2.08 ดําเนินการ  
6 ขอแรก 

3 - 1 มีการดําเนินการ 
6 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะวิทยาศาสตรฯ มีสวนรวม
ในการกํ ากับดู แลตั ว ช้ี วั ดและ
เปาหมาย โดยดําเนินงานตามระบบ
ของมหาวิทยาลัย 

 
 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.12   มีระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ                
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูล
เชิงประจักษ 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เชน  การสรรหา  การจัดวางคนลงตําแหนงการกําหนดเสนทางเดินของตําแหนงการ
สนับสนุนเขารวมประชุมฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ  รวมทั้งการพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ     

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากร
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
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6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง  และมีแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย      

5 ขอแรก 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2550 ของคณะวิทยาศาสตรฯ บรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไว
ครบเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ คือ นําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง  และมี
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น (เอกสารหมายเลข 7.12 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.12 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.12  มีระบบและกลไกการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนาและธํารง
รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

2.08 ดําเนินการ 
6  ขอ 

3 - 1 มีการดําเนินการ 
5  ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
      มี ร ะบบแล ะกล ไ ก ในก า ร
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.13   รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการหรือนาํเสนอผลงาน
วิชาการ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต               
เกณฑมาตรฐาน รอยละ 
 อาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ  ทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ รอยละ 50 
 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1- รอยละ 34 รอยละ 35- รอยละ 49 มากกวาหรือเทากับรอยละ  50 

 
รอบระยะเวลา   รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551 ) 
   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 อาจารยประจําของคณะวิทยาศาสตรฯ เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ  
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในปการศึกษา 2550 คิดเปนรอยละ 100 ตอจํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด (เอกสารหมายเลข 7.13 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.13 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.13  รอยละของอาจารยประจําที่เขา
รวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

2.08 รอยละ 100 3 รอยละ 45 1 รอยละ 50 1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
          อาจารย ประจํ าของคณะ
วิทยาศาสตรฯ  ทุกทานใหความ
สนใจและรวมมือกับกิจกรรมดาน
วิชาการเพื่อพัฒนาความรู เฉพาะ
บุคคล และนํามาประยุกตใชกับการ
เรียนการสอน 

 
 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.14   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรู   และ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต   
หนวยวัด รอยละ 
เกณฑมาตรฐาน 
 บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศไมนอยกวารอยละ 70 ของบุคลากรทั้งหมด 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1- รอยละ 44 รอยละ 45- รอยละ 69 มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
  รอบปงบประมาณ  ( 1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2550 คณะวิทยาศาสตรฯ จัดทําโครงการสําหรับพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนดานความรูและทักษะในวิชาชีพ (เอกสารหมายเลข 7.14 (1))  แตโครงการไมไดรับ
อนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัย ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนจึงเปนเพียงการพา
บุคลากรเหลานี้สวนหนึ่งเขารวมพัฒนารวมกับอาจารยประจําตามโครงการของคณะฯ (เอกสาร
หมายเลข 7.14 (2)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.14 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.14  รอยละของบคุลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู  
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

2.08 รอยละ 60 2 รอยละ 100 0 รอยละ 70 0 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 

      โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนไมไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

     ปรับปรุงโครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนใหเปนไปตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
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องคประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน

และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ              
หนวยวัด ระดับ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม
เปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน  แผนการจัดสรรและวางแผนการใชเงนิ
อยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใสตรวจสอบได 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินทีผู่บริหารสามารถนาํไปใชในการตัดสินใจ
และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ   อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะทาง

การเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 
6. มีหนวยงานตรวจสอบ ภายในและภายนอก  ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินให

เปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตดัสินใจ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
รอบระยะเวลา   รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2550 – 30  กันยายน 2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
 ระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณของคณะวิทยาศาสตรฯ ประกอบดวยการกําหนดแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลอง
กับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  จัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน  แผนการจัดสรรและวางแผนการ
ใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ  โปรงใสตรวจสอบได   จัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหาร
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สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ  รายงานทางการเงินอยางเปนระบบ   อยางนอยปละ 2 คร้ัง ในรูป
ของรายงานการประเมินตนเอง และรายงานประจําป  นอกจากนี้ยังมีการนําขอมูลทางการเงินไปใช
ในการวิเคราะหคาใชจาย  และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคงขององคการอยาง
ตอเนื่องรองรับการตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัย
กําหนดจากหนวยงานตรวจสอบ ภายในและภายนอก  จากนั้นผูบริหารระดับสูงของคณะฯ จะ
ติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสินใจตอไป (เอกสารหมายเลข 8.1 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 8.1 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร   
การวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบ
การเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ (มหาวิทยาลัย/คณะ) 

7.50 ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 - 1 มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
        ดํ า เนินงานตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี  8.8 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย
รวมกัน 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ                
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีคณะ กรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นในมหาวทิยาลัย 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย  

4 ขอแรก 
 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
 

ผลการดําเนนิงาน 
มหาวิทยาลัยดาํเนินการโครงการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยรวมกัน โดย

กําหนดใหตัวแทนจากคณะวิทยาศาสตรฯ เขารวมเปนคณะกรรมการโครงการ (เอกสารหมายเลข 
8.8 (1)) และนอกจากนี้คณะฯ ยังมีโครงการจัดทําหองปฏิบัติการมาตรฐาน (เอกสารหมายเลข 8.8 
(1)) เพื่อเปนการใชทรัพยากรดานเครื่องมือของแตละสาขาวิขารวมกนั 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 8.8 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

8.8  ระดับความสําเร็จของการใช
ทรัพยากร  ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยรวมกัน (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

7.50 ดําเนินการ 
 4 ขอ 

3 ดําเนินการ 
 4 ขอ 

1 มีการดําเนินการ 
 4 ขอแรก 

1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
        ดํ า เนินงานตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

     เรงดําเนินการจัดทําหองปฏิบัติการ
มาตรฐาน 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1   มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเหมาะสมกับระดับการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกนัคุณภาพจากคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย  ภายใตการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝาย   
รวมทั้งภาค ีภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพในการดําเนินงานตั้งแตระดับบคุคล คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพ อยางตอเนื่องเปนประจาํ (อยางนอย 3  ปนับรวมปทีม่ีการติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการ

อุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของ  และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
7. มาตรฐานตัวบงชี้เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา มีความเปนเอกลักษณ  

สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 
8. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช

รวมกันทั้งระดบับุคคล  สาขาวิชา  คณะ  และมหาวิทยาลัย 
9. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคณุภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 6 ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการ 8 ขอแรก 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน  2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกทางประกันคุณภาพภายในที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา โดยใหความสําคัญกับเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา มี
การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ (เอกสารหมายเลข 9.1(1)) จัดทําคูมือการ
ประกันคุณภาพของคณะที่มีตัวบงชี้สอดคลองกับภารกิจของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 9.1(2))   และ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป เพื่อรับรองการตรวจประเมินคุณภาพภายในจากนั้นนําผล
การประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานทุกดาน รวมถึงสรางระบบฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และมีระบบสงเสริมดานการประกันคุณภาพโดยการประชุม 
สรางความเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ (เอกสารหมายเลข 9.1(3))  ใหคณาจารยในคณะ
รับทราบ และสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยการศึกษาดูงานการประกัน
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา ภาคเหนือ (เอกสารหมายเลข 9.4 (4)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 9.1 
   

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

9.1   มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 
 

5.00 ดําเนินการ 8 
ขอแรก 

3 ดําเนินการ   
4 ขอ 

1 มีการดําเนินการ  
 8 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีมีระบบและกลไกการ
ป ร ะกั น คุ ณภ าพก า ร ศึ ก ษ า  ที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง โดยไดรับความรวมมือ
จากทุกฝาย 

 
 

     พัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสาร
ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.2   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแก
นักศึกษา/บุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ   
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศกึษาแก   นักศึกษา 
2. มีระบบสงเสริมใหนกัศึกษานําความรูดานการประกันคณุภาพไปใชกบักิจกรรม

นักศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษามีการใชกระบวน การ คุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือ

โครงการนักศึกษา 
5. นักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัย 
6. มีระบบติดตามประเมินผล   การประกันคณุภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนิน การ 

และในสวนทีน่ักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย 
7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวน การใหความรูและกลไกการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศกึษาอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ  

4 ขอแรก 
มีการดําเนินการ  4-5  ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย  

6 ขอแรก 
 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน  2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคุณภาพแกการศึกษาและบุคลากร โดยดําเนินการในภาพรวมในระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



 130

สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 9.2 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

9.2   มีระบบและกลไกการใหความรู
และทักษะดานการประกันคุณภาพ
แกนักศึกษา/บุคลากร (มหาวิทยาลัย/
คณะ) 

5.00 มีการ
ดําเนินการ  
6 ขอแรก 

3 - 1 มีการดําเนินการ  
6 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ระบบและกลไกการใหความรู
และทักษะดานการประกันคุณภาพ
แกนักศึกษาทําในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

     คณะยั ง ไม ได ดํ า เ นิ นก าร ให
ความรู เ ร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษาอย าง เปน
ร ะ บ บ ทํ า ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

     คณะดําเนินการใหความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา
โดยจัดประชุมชี้แจงใหนักศกึษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3   ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต   
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีการดําเนิน การตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  และ
มหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

2. มีการปรับปรุงระบบประกัน คุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ
มหาวิทยาลัย 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตอ หนวยงานทีเ่กี่ยวของและสาธารณชน
ภายในเวลาที่กําหนด 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนนิงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5. มีนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพทีห่นวยงานพัฒนาขึ้นหรือมีการจดัทําแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการ

เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 

3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 

4 ขอแรก 
 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน  2550 – 31 พฤษภาคม  2551) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในอยางตอเนื่อง มีการรายงานผลตอหนวยงานที่เกี่ยวของและนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง (เอกสารหมายเลข 9.3 (1)) 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 9.3 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

9.3   ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

5.00 ดําเนินการ  
4  ขอแรก 

3 - 1 มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยีมีการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

 
 

     มุงพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล
หลักฐานโดยใชระบบสารสนเทศ 

 
ตัวบงชี้ท่ี  9.4 ระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยจากผลการประเมินของ สมศ. 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต   
เกณฑมาตรฐาน ระดับ 

1. มีการแจงผลการประเมินของ สมศ. ใหสภามหาวิทยาลัย บุคลากรทุกระดับและ                       
สาธารณชนทราบ 

2. มีการจัดประชมุวิเคราะหผลการประเมินของ สมศ. สรุป จุดแข็ง จุดออน  ตามผล การประเมิน 
3. มีการนําผลการวิเคราะหมาใชในการวางแผนปรับปรุงการบริหารจัดการตามพนัธกิจและ      

จุดเนนของมหาวิทยาลัย 
4. มีการจัดทําแผนงบ ประมาณตามแผนการปรับปรุงคุณภาพจากผลการประเมินของ สมศ. 
5. มีการดําเนิน งานตามแผน / โครงการ 
6. มีการประเมินความ สําเร็จของการดําเนินงานตามแผน 

7. มีการราย งานผลการประเมินความ สําเร็จของการพัฒนาคุณภาพใหสภามหาวิทยาลยั 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการไมครบ   

5  ขอแรก 
มีการดําเนินการครบ   

5  ขอแรก 
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2550 – 31 พฤษภาคม 2551) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดมีการพัฒนาคุณภาพของคณะโดยการพัฒนาปรับปรุง 
โครงการ / กิจกรรม ตามผลการประเมินของ สมศ. และรายการกิจกรรมการพัฒนาตามขอเสนอแนะของ           
ผูประเมินภายนอก ใหกับมหาวิทยาลัยรับทราบ (เอกสารหมายเลข 9.4 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 9.4 
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน    
ป 2550 

คะแนน 
ผลการ

ดําเนินงาน     
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย         
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

9.4   ระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัย
จากผลการประเมินของ สมศ. 
(มหาวิทยาลัย/คณะ) 

5.00 ครบทุกขอ 3 - 1 มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     คณะมีการพัฒนาคุณภาพตามผล
การประเมินของ สมศ. 
 
 
 

 
 

     คณะจ ะดํ า เ นิ น ก า รนํ า ร ะบบ
สารสนเทศมาใชในการเก็บขอมูลให
เปนระบบและเรียกดูไดสะดวก ตาม
คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สมศ. 

 



บทที่ 3 
สรุปผลการประเมนิ 

ตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  ป 
2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวมคะแนน 

1 2 3 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา  
ปณิธาน  วัตถุประสงค  และ
แผนดําเนินการ 

           

1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   
แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัว
บงชี้เพื่อวัดความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

3.0 มีการดําเนินการ      
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
5-6 ขอแรก 

 

มีการดําเนินการ      
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอแรก 

 

2 มีการ
ดําเนินการ     
ไมครบ  

5 ขอแรก 

1 มีการ
ดําเนินการ  
5 ขอแรก 

 

1 4 

1.2  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

3.5 มีการดําเนินการ 
1-2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ      
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
เทากับหรือมากกวา    

4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

3 ระดับ 5 1 มีการ
ดําเนินการ    
3 ขอแรก 

1 5 

1.3  รอยละของการบรรลุเปาหมาย 
ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด 

3.5 บรรลุเปาหมาย       
รอยละ 60-74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75-89 

 

บรรลุเปาหมาย       
รอยละ  90-100 

บรรลุเปาหมาย    
รอยละ  80 

2 - 1 รอยละ 80 1 4 

รวม 10           
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  ป 
2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน            
2.1  มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

1.58 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบ 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
6 ขอแรก 

3 - 1 6 ขอแรก 
 

1 5 

2.2  รอยละของหลกัสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 

1.58 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 รอยละ 100 3 รอยละ 100 1 รอยละ 100 1 5 

2.3  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

3.16 อาจารยรอยละ 75 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

อาจารยรอยละ 75 
มีการดําเนินการ  

5-6  ขอแรก 

อาจารยรอยละ 75 
มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

อาจารยรอยละ 
75 ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 อาจารย 
รอยละ 75 
มีการดําเนิน 
การไมครบ     
5 ขอแรก 

1 อาจารย 
รอยละ 75 
มีการ

ดําเนินการ 
5-6  ขอแรก 

1 5 

2.4 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1.58 คาเฉลีย่ระหวาง   
1.00-2.49 

คาเฉลีย่ระหวาง  
2.50-3.49 

มากกวาหรือเทากับ  
3.50 

คาเฉลีย่ 
4.06 

3 คาเฉลีย่ 
3.98 

1 คาเฉลีย่ 
สูงกวา 3.51 

1 5 

2.5  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง
บุคคล  องคกร และชุมชนภายนอก                   
มีสวนรวม 

1.58 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

2 มีการ
ดําเนินการ 
ไมครบ        

4 ขอแรก 

1 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

- 3 

2.6  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1.58 ≥ + 10 % หรือ ≤-10% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6-9.99% และ  
–6-(-9.99)% ของเกณฑ

มาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

30:1 1 20 : 1 0 25:1 0 1 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   ป 

2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

2.7 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
 

1.56 วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง
รอยละ 1-19 หรือ วุฒิ
ปริญญาเอกอยูระหวาง 20-
29 แตวุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
20-29 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี เทากับหรือนอยกวา       
รอยละ 5 หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา รอยละ  5 

1. วุฒิปริญญาเอก
มากกวาหรอืเทากับรอย
ละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากบั
หรือ                 นอยกวา
รอยละ 5 

1.วุฒิปริญญาเอก
รอยละ 14.60         
2.วุฒิปริญญาโท
รอยละ  83.14         
3.วุฒิปริญญาตรี
รอยละ 2.24 

1 1.วุฒิปริญญาเอก
รอยละ 14.60         
2.วุฒิปริญญาโท
รอยละ  83.14           
3.วุฒิปริญญาตรี
รอยละ 2.24 

1 1.วุฒิปริญญาเอก
มากกวาหรอื
เทากับรอยละ 20  
2.วุฒิปริญญาโท
มากกวาหรอื
เทากับรอยละ  
3.วุฒิปริญญาตรี
นอยกวาหรอื
เทากับรอยละ 5 

0 2 

2.8  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 

1.58 ผูดํารงตาํแหนงระดับ            
ผูชวยศาสตราจารย                
รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกันอยู
ระหวางรอยละ 1-39 หรือ
ผูดํารงตาํแหนงระดับ            
ผูชวยศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย   รวมกันอยู
ระหวาง รอยละ 40-59  แต
ผูดํารงตาํแหนงระดับ รอง
ศาสตราจารยขึ้นไปนอย
กวา รอยละ 10 

1. ผูดํารงตาํแหนงระดับ 
ผูชวยศาสตราจารย                                 
รองศาสตราจารย   และศาสตราจารย  
รวมกันอยูระหวางรอยละ 40-59  และ 
2. ผูดํารงตาํแหนงระดับ 
รองศาสตราจารยขึ้นไป 
เทากับหรือมากกวา 
รอยละ 10  หรือ 
1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ                
ผูชวยศาสตราจารย                            
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
รวมกันมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 60  และ 
2.  ผูดํารงตําแหนงระดับรอง
ศาสตราจารยขึ้นไป  นอยกวา             
รอยละ 10 

1. ผูดํารงตาํแหนงระดับ    
ผูชวยศาสตราจารย              
รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย   
รวมกันมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตาํแหนงระดับ
รองศาสตราจารย ขึ้นไป   
เทากับหรือมากกวารอยละ 
10 
 

ผูชวย
ศาสตราจารยและ
รองศาสตราจารย 
รวมกันรอยละ 

32.95 

1 ผูชวยศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย  
ศาสตราจารย
รวมกันรอยละ 

32.34 

1 ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย   
และศาสตราจารย  
รวมกันรอยละ 

1 3 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   ป 

2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

2.9  มีกระบวนการสงเสริม
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ วิชาชีพ
ของคณาจารย/ขาราชการ/เจาหนาที่ 

1.58 มีการดําเนินการ        
ไมครบ 3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3   ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
อยางนอย  
4  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทั้ง 
5   ขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ       

ไมครบ  3  ขอ
แรก 

1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทั้ง 
5   ขอ 

1 5 

2.10 มีระบบและกลไก
สนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

1.58 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ       
ไมครบ   
3  ขอ 

1 มีการ
ดําเนินการ 

4  ขอ 

1 5 

2.11 รอยละของบณัฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน   1 ป 

1.58 รอยละ 1-  
รอยละ 59 

รอยละ 60 – 
รอยละ 79 

มากกวาหรือเทากับ  
รอยละ 80 

รอยละ 70 2 รอยละ 84 0 รอยละ 83 
 

0 2 

2.12 รอยละของบณัฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

1.58 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 
 

รอยละ 60.7 3 รอยละ 55.94 1 รอยละ 60 
 

1 5 

2.13 รอยละของบณัฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดรับเงินเดือน เริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ 

1.58 รอยละ 1-  รอยละ 74 
ไดรับเงินเดือนเทากับ
หรือสูงกวาเกณฑ 

ก.พ. 

รอยละ 75 –  รอยละ 99  
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูง

กวาเกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100 
ไดรับเงินเดือน        

เทากับหรือสูงกวา
เกณฑก.พ. 

 รอยละ 62.5 1 รอยละ 83.82 0 รอยละ 80 
 

0 1 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   ป 

2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

2.15  รอยละของนกัศึกษาปจจุบันและ     
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่
ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ  
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม  จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.58 รอยละ 0.003 –  
รอยละ 0.015 

รอยละ 0.016 –  
รอยละ 0.029 

1. มากกวาหรือ
เทากับ รอยละ 0.030
และ           อยางนอย
รอยละ 50 ของ
นักศึกษาและศิษยเกา
ไดรางวัลเปนรางวัล
ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

รอยละ 0.14  3 2  คน     (รอบ 
3 ป)2/3,011 = 
รอยละ 0.07 % 

1 1 คน 1 5 

2.16  จํานวนวิทยานิพนธ
และงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติ  ภายในรอบ 3 ปที่ผานมา 

1.58 จํานวน 1 รางวัล จํานวน  2  รางวัล จํานวนมากกวาหรือ
เทากับ  3 รางวัล 

- 0 - 0 1 รางวัล 0 0 

2.19  ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาคณาจารยและบคุลากรทางการ
ศึกษาของมหาวิทยาลัยและสถาบันอืน่
ใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรคมีศักยภาพ
ในการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ 

1.58 มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ    4 

ขอ 

2 - 1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

- 3 

2.20  มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
แกบัณฑิตและ/หรือประชาชนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทฤษฎีใหม
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(เลือก) 

3.34 มีการดําเนินการ 
1-2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

ดําเนินการ
ครบ 5 ขอ 

3 3 ขอ 1 3 ขอ 

( 1 โครงการ) 

1 5 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   ป 

2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

2.21  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู ให
ผูเรียนไดมีความคดิสรางสรรค  รูจัก
การแกปญหา และกอเกิดปญญาจาก
แนวพระราชดําริ(เลือก) 

3.33 มีการดําเนินการ  
1-3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ  5 

ขอ  

3 มีการ
ดําเนินการ   

1-3 ขอ 

1 มีการ
ดําเนินการ  

4 ขอ 

1 5 

2.22 มีระบบสงเสริม  และ
ยกยองเชิดชเูกียรติคณาจารยผูสอน
ดีเดน (เลือก) 

3.33 มีการดําเนินการ  
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการครบ
ทุกขอ 

ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ  
2 ขอแรก 

1 3 ขอ 1 5 

รวม 
 

40           

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา 
 

           

3.1 มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวก  ดานวิชาการและดานกายภาพ
แกนักศึกษาและศิษยเกา 

3.33 มีการดําเนินการ ไม
ครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบ
ทุกขอ 

7 ขอแรก 3 - 1 มีการดําเนิน  
การ  7 ขอแรก 

1 5 

3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

3.33 มีการดําเนินการไม
ครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 3  ขอแรก มีการดําเนินการครบ
ทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 - 1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 5 

3.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

3.34 รอยละ 1- 
รอยละ 39 

รอยละ 40-  
รอยละ 59 

มากกวาหรือ 
เทากับรอยละ 60  

รอยละ 80 3 รอยละ 82 - รอยละ 80 1 4 

รวม 10 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   ป 

2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2550 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย            
4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

1.68 มีการดําเนินการไม
ครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการอยาง
นอย 5 ขอ 

มีการ
ดําเนินการ    

5 ขอ 

3 - 1 มีการ
ดําเนินการ    

4 ขอ 

1 5 

4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

1.70 มีการ
ดําเนินการไมครบ 3 

ขอ 

มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการอยาง
นอย 4 ขอ 

ดําเนินการ   
4 ขอ 

3 - 1 มีการ
ดําเนินการ     

3 ขอ 

1 5 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1.66 อยูระหวาง              1-
9,999 บาท 

10,000 บาท 
-14,999 บาท 

มากกวาหรือ 
เทากับ 15,000 บาท 

29,091.60 
บาท 

3 34,518 บาท - 20,000 บาท 1 4 

4.4  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

1.66 อยูระหวาง  
1-19,499 

19,500 บาท        -38,999 
บาท 

มากกวาหรือ 
เทากับ 39,000 บาท 

4,074 บาท 1 0 1 10,000 บาท - 2 

4.5  รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

1.66 รอยละ 8 รอยละ 10 มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 30 ขึ้นไป 

รอยละ 24.70 2 รอยละ 5.75 1 รอยละ 8 1 4 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  ป 
2550 

คะแนน
คา

เปาหมาย 

รวมคะแนน 
1 2 3 

4.6  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1.66 รอยละ 1-  
รอยละ24 

รอยละ 25- 
รอยละ 39 

มากกวาหรือ 
เทากับรอยละ 40 

รอยละ 
30.86 

2 รอยละ 
74.71 

- รอยละ 25 1 3 

4.7  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1.66 รอยละ 1- 
รอยละ 14 

รอยละ 15- 
รอยละ 19 

มากกวารอยละ 20  
ขึ้นไป 

รอยละ 4.93 1 รอยละ 1.15 1 รอยละ 14 - 2 

4.8 มีงานวิจัยสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก 
แนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาการเรียนรูและวิถีชีวิต 
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

1.66 3 ชุดโครงการ 4 ชุดโครงการ 5 ชุดโครงการ 2 เรื่อง 2 - 1 1 ชุดโครงการ - 3 

4.9  มีงานวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่งดาน
ความคิดริเริ่มและการเปนผูนํา 

1.66 ดําเนินการครบ
ทั้ง 5 ขอและมี
งานวิจัยอยาง
นอยไมต่ํากวา  

5 เรื่อง 

ดําเนินการครบทั้ง 5 
ขอและมีงานวิจัย
อยางนอย 10 เรื่อง 

ดําเนินการครบทั้ง 
5 ขอและมีงานวิจัย
มากกวา 10 เรื่อง 

- 0 - 0 1 เรื่อง 0 0 

4.10  มีงานวิจัยที่สงเสริมการพัฒนาสินคาและ        
ผลผลิตในหมูบานและชุมชนใหมีคุณคาเพิ่มขึ้น
(เลือก) 

1.25 1 โครงการ 2 โครงการ มากกวาหรือ 
เทากับ 3  
โครงการ 

3 โครงการ 3 - 1 1 โครงการ 1 5 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  ป 
2550 

คะแนน
คา

เปาหมาย 

รวม 
คะแนน 1 2 3 

4.12  มีการสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการ
เทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อ      
ยกระดับคุณภาพชวีิตของคนในทองถิน่(เลือก) 

1.25 มีการดําเนินการ 
3 เรื่อง 

มีการดําเนินการ 
 4 เรื่อง 

มีการดําเนินการ  
5 เรื่อง 

3 เรื่อง 3 - 1 3 เรื่อง 1 5 

4.13 มีการสงเสริมการบริหารจัดการนวัตกรรม
และเทคโนโลยี  เพือ่สรางจุดเดนและความเปน
เลิศและเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน (เลือก) 

1.25 มีการสงเสริม
การบริหาร
จัดการ

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อ
สรางจุดเดน 
และความเปน
เลิศและเพื่อ
พัฒนาทองถิ่น
อยางยั่งยืน 
จํานวน 1  
กิจกรรม 

มีการสงเสริมการ
บริหารจัดการ
นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อสราง
จุดเดนและความเปน
เลิศและเพื่อพัฒนา
ทองถิ่นอยางยั่งยืน 
จํานวน 2 กิจกรรม 

มีการสงเสริมการ
บริหารจัดการ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อ
สรางจุดเดนและ
ความเปนเลิศและ
เพื่อพัฒนาทองถิ่น
อยางยั่งยืน จํานวน 

3 กิจกรรม 

1 กิจกรรม 3 - 1 1 กิจกรรม 1 5 

รวม 20           
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน 
ป 2550 

คะแ
นน 

ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนา
การ 

เปาหมาย  
ป 2550 

คะแนนคา
เปาหมาย 

รวม 
คะแนน 

1 2 3        
องคประกอบที่ 5   การบริการ 
วิชาการแกสังคม 

           

5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทาง 
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของมหาวิทยาลัย 

3.14 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 

3 - 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 5       
ขอแรก 

    4 ขอ 
 

  

5.2  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

3.12 1 เรื่อง 2 เรื่อง  มากกวาหรือ 
เทากับ 3 เรื่อง 

    3 เรื่อง   

5.3  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ  
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ 
นานาชาติตออาจารยประจํา 

3.12 อยูระหวางรอยละ 
1- รอยละ 14 

รอยละ 15 -   
รอยละ 24 

มากกวาหรือ      
เทากับรอยละ 25 

    รอยละ 20 
 

  

5.4  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของอาจารยประจํา/บุคลากรที่มีสวน
รวมในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  
ชุมชน  ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา/
บุคลากร 

3.12 จํานวนชั่วโมง 
เฉลี่ย 156 ชั่วโมง 

จํานวนชั่วโมง 
เฉลี่ย 260 ชั่วโมง 

จํานวนชั่วโมง 
เฉลี่ย  364  ชั่วโมง 

    182 
ชั่วโมง 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  
ป 2550 

คะแนนคา
เปาหมาย 

รวม 
คะแนน 1 2 3 

5.5  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ 
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ  และนานาชาติตออาจารย
ประจํา/บุคลากร 

3.12 อยูระหวาง 
รอยละ 1 –        
รอยละ 24 

รอยละ 25 –  
รอยละ 39 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 

    รอยละ 33 
 

  

5.6  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอบทบาทของมหาวิทยาลัย 

3.14 รอยละ 65 –  
รอยละ 74 

รอยละ 75 –  
รอยละ 84 

มากกวาหรือ       
เทากับรอยละ  85 

    รอยละ 80 
 

  

5.7  คาใชจาย และมูลคาของมหาวิทยาลัยในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา/บุคลากร 

3.12 คาใชจายระหวาง 
1-4,999  บาท 

คาใชจายระหวาง 
5,000-7,499 บาท 

มากกวาหรือ       
เทากับ 7,500  

บาท 

    7,500  
บาท 

  

5.8  มีการจัดการเรียนรูแกผูนําชุมชน   
ผูนําศาสนา  และนักการเมืองเพื่อพัฒนา 
ความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและ
ทองถิ่น 

3.12 มีการดําเนินการ
อยางนอย 
 3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 
 4  ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    4 ขอแรก   

5.9  มีศูนย / แหลงเรียนรูในทองถิ่นที่เปนแหลง
การเรียนรูรวมกับชุมชน(เลือก) 

2.50 จํานวน 1 แหง จํานวน 2 แหง จํานวน 3 แหง     2 แหง   
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  ป 
2550 

คะแนนคา
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

5.10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวง           
น้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา  
การใหบริการ (เลือก) 

2.50 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80     รอยละ 70   

รวม 30           
องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุง   
ศิลปวัฒนธรรม 

           

6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ     
4 - 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    มีการ 
ดําเนนิการครบ

ทุกขอ 

  

6.2  รอยละของโครงการหรือกิจกรรมใน การอนุรักษ  
พัฒนา  และสรางเสริม เอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา
ทั้งหมด  

3 รอยละ 1 -         
รอยละ 29 

รอยละ 30 –         
รอยละ 39 

รอยละ 40 ขึ้นไป     รอยละ 30 
 

  

6.3  รอยละของโครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษ  
พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา/บุคลากร 

3 รอยละ 1.00 –      
รอยละ 1.90 

รอยละ 2.00 –       
รอยละ 2.90 

มากกวาหรือ 
เทากับรอยละ 

3.00  

    รอยละ 2   

6.4  ระดับความสําเร็จการดําเนินงาน ศูนยวัฒนธรรม
และการทองเที่ยว 

3 มีการดําเนินการ
ไมครบ 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบ 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    มีการ 
ดําเนนิการครบ

ทุกขอ 

  

6.5  รอยละเฉลีย่ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการใน
การอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

3 รอยละ 60 – 
รอยละ 79 

รอยละ 80 –   
รอยละ 99 

รอยละ 100     รอยละ 80 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  
ป 2550 

คะแนนคา
เปาหมาย 

รวม 
คะแนน 1 2 3 

6.6  มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนา                
องคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

3   จํานวน  
1  ผลงาน         

  จํานวน  
2  ผลงาน   

จํานวนมากกวา
หรือเทากับ  
3   ผลงาน 

    3 ผลงาน 
 

  

6.7  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก   

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก     

มีการดําเนินการ 
อยางนอย  
4 ขอแรก 

    3 ขอแรก 
 

  

6.8  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน
การอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริม      
เอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรมตอ      
งบดําเนินการ 

3 รอยละ .01 –  
รอยละ 1.59 

รอยละ 1.60 –  
รอยละ 1.99 

มากกวาหรือ 
เทากับรอยละ 2 

ขึ้นไป 

    รอยละ 2 
ของงบ 

ดําเนนิการ 
 

  

6.9  ระดับความสําเร็จของการจัดตั้ง
วิทยาลัยพุทธศาสตรและปรัชญา 

3 มีการดําเนินการ
อยางนอย         
 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย  
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

  

6.10  มีเครือขายศิลปวัฒนธรรมไทยเปน
แนวรวมและแสวงหาความรวมมือในการ
ใชทรัพยากรรวมกันทั้งในและตางประเทศ
(เลือก) 

3 มีการดําเนินการ
อยางนอย 

3 แหง 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 

4 แหง 

มีการดําเนินการ 
5 แหง 

    5 แหง   

รวม 30           
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  ป 
2550 

คะแนนคา
เปาหมาย 

รวมคะแนน 
1 2 3 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและ 
การจัดการ 

           

7.1  สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิบาลใน         
การบริหารจัดการและสามารถผลักดัน
มหาวิทยาลัยใหแขงขันไดในระดับสากล 

1.35 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    มีการ 
ดําเนนิการครบ

ทุกขอ 

  

7.2  ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย / 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย/กรรมการประจํา
คณะ 

1.34 มีการดําเนินการ
1-3 ขอ  

มีการดําเนินการ 
4  ขอ  

มีการดําเนินการ
มากกวาหรือ   
เทากับ 5 ขอ 

    มีการ 
ดําเนนิการ 

3 ขอ 

  

7.3  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย 

1.33 มีการดําเนินการ
ไมครบ  

3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    มีการ 
ดําเนนิการครบ

ทุกขอ 

  

7.4  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร 

1.33 มีการดําเนินการ
ไมครบ  

3   ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    มีการ 
ดําเนนิการครบ

ทุกขอ 

  

7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวิจัย 

1.33 มีการดําเนินการ
ไมครบ  

2  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 3        
ขอแรก 

    3 ขอแรก   

7.6  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ 
ฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา  บุคลากร   
หลักสูตรการเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมี
งานทําของบัณฑิต 

1.33 มีการดําเนินการ 
3  ฐาน 

มีการดําเนินการ 
4  ฐาน 

มีการดําเนินการ 
5  ฐาน 

    5 ฐาน 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  
 ป 2550 

คะแนน
คา

เปาหมาย 

รวมคะแนน 
1 2 3 

7.7  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส ให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา
มหาวิทยาลัย/หนวยงานและรวมติดตามตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการ 

1.33 มีการดําเนินการ
ไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

    ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

 

  

7.8  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล 
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ 
นานาชาติ 

1.33 รอยละ 0.1- 
 รอยละ 0.99 

รอยละ 1.00-      
รอยละ 1.99 

1. มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 2  
และ 
2.  อยางนอยรอย
ละ 50  ของผูที่
ไดรับรางวลัใน
ขอ 1  เปนรางวลั
ดานศิลปะและ       
วัฒนธรรม 
หมายเหต ุ กรณี
ไดขอ 1 แตไมได
ขอ 2  ถือวาได
คะแนน 2 

    รอยละ 2 
และตองเปน
รางวัลทางดาน

ศิลปะ
และวัฒน   
ธรรม  

รอยละ 1 
 

  

7.9  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

1.33 มีการดําเนินการ
ไมครบ  

3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

    มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  ป 
2550 

คะแนนคา
เปาหมาย 

รวมคะแนน 
1 2 3 

7.10  ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของมหาวทิยาลัย 

1.33 ปริมาณการใช        
พลังงาน            

ไมเปลี่ยนแปลง 

ประหยัด            
พลังงานไดมากกวา    

รอยละ 0 –  
รอยละ 5 

ประหยัดพลังงาน
ไดมากกวา          
รอยละ 5 –          

รอยละ 10   ขึ้นไป 

    ปริมาณการใช
พลังงานไม
เปลี่ยนแปลง 

  

7.11  ระดับความสาํเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

1.33 มีการดําเนินการ
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    5 ขอแรก 
 

  

7.12  มีระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

1.35 มีการดําเนินการ
ไมครบ  

3   ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย  
5  ขอแรก 

    5 ขอแรก 
 

  

7.13  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

1.33 รอยละ 1-     
รอยละ34 

รอยละ 35- 
รอยละ 49 

มากกวาหรือ 
เทากับรอยละ 

50 

    รอยละ 50   

7.14  รอยละของบคุลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู  และทักษะในวิชาชีพทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ 

1.33 รอยละ 1-  
 รอยละ44 

รอยละ 45-  
รอยละ69 

มากกวาหรือ 
เทากับรอยละ 

70 

    รอยละ 70   

7.15  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

1.33 1-6,499 บาท 6,500-9,999 มากกวาหรือ 
เทากับ 10,000 

    มากกวา 
10,000  บาท 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก(รอย
ละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  
ป 2550 

คะแนนคา
เปาหมาย 

รวมคะแนน 
1 2 3 

7.16  ระดับความสาํเร็จของศูนยขอมูลและบริการ
วิชาการในการพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธทั้ง
ภายในและภายนอกเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร  และ
เสริมสรางภาพลักษณและเอกลักษณของ
มหาวิทยาลัยใหเปนที่ประจักษ  (เลือก) 

1.67 มีการดําเนินการ 1 
ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 2-3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

    มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 

  

7.17  ระดับความสาํเร็จของพัฒนาอาคาร      สถานที่  
และสภาพแวดลอมใหเสริมสราง     บรรยากาศการ
เรียนรูและการปฏิบัติงานของบุคลากร(เลือก) 

1.67 มีการดําเนินการ  
1-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

    5 ขอแรก   

7.18  มีการพัฒนาบรรยากาศในมหาวิทยาลัยใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู / สังคมประชาธิปไตย (เลือก) 

1.66 มีการดําเนินการ
อยางนอย  
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    3 ขอแรก   

รวม 25           
องคประกอบที่ 8 การเงินและ                    
งบประมาณ  

           

8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร                     
การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบการเงิน และ
งบประมาณอยางมปีระสิทธิภาพ 

1.90 มีการดําเนินการ 
ไมครบ  5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    5 ขอแรก   

8.2  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ              
งบดําเนินการ 

1.87 1-4% ของ 
งบดําเนินการ 

+5-9% หรือ 
 > 15% ของ 
งบดําเนินการ 

+10-15%  
ของ 

งบดําเนินการ 

    รอยละ 10-15 
ของ

งบดําเนนิการ 
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  
ป 2550 

คะแนนคา
เปาหมาย 

รวมคะแนน 
1 2 3 

8.3  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  
คอมพิวเตอร และศนูยสารสนเทศตอนักศึกษา 

1.87 3,500-4,999 บาท 5,000-5,999 
บาท 

6,000 -6,999  
บาท 

    5,000 บาท 
 

  

8.4   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา              
(เต็มเวลาเทยีบเทา) 

1.87 1-64,999 บาท/
คน 

65,000-99,999 
บาท/คน 

มากกวาหรือ 
เทากับ 100,000 

บาท/คน 

    80,000 
บาท 

  

8.5   คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา               
(เต็มเวลาเทยีบเทา) 

1.87 ≥+10%หรือ  
≤-10% ของ

เกณฑ 

5-9.9% และ  
–5-(-9.99)% 
ของเกณฑ 

(-4.99)-4.99%  
ของเกณฑ 

    รอยละ 
4.99 

  

8.6  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

1.87 มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

    4 ขอแรก   

8.7  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง     
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณ 
รายจายลงทุน 

1.87 รอยละ 73 รอยละ 75 รอยละ 77     รอยละ 75   

8.8  ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากร       
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

1.88 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4  
ขอแรก 

    มีการ
ดําเนินการ 
4 ขอแรก 

 

  

รวม 15           
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มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2550 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2549 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  
ป 2550 

คะแนนคา
เปาหมาย 

รวมคะแนน 
1 2 3 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไก             
การประกันคุณภาพ 

           

9.1   มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ        
ภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

5 มีการดําเนินการ      
ไมครบ 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
 8 ขอแรก 

    8 ขอแรก 
 

  

9.2   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะ
ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา/บุคลากร 

5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
4-5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

    มีการ
ดําเนินการ 
6 ขอแรก 

  

9.3   ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

    4 ขอแรก 
 

  

9.4   ระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยจาก 
ผลการประเมินของ สมศ. 

5 มีการดําเนินการ  
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ        
ครบ 5 ขอแรก  

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

    ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

  

รวม 20           
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สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
 

องคประกอบ น้ําหนัก
รวม คะแนน เฉล่ียถวง

น้ําหนัก 
2 การเรียนการสอน 40   
4 การวิจยั 20   
5 การบริการวชิาการแกสังคม 30   
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 30   

รวมองคประกอบ 2,4,5,6 120   
1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนนิการ 10   
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 10   
7 การบริหารและการจัดการ 25   
8 การเงินและงบประมาณ 15   
9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 20   

รวมองคประกอบ 1,3,7,8,9 80   
รวมองคประกอบ 1-9 200   
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สรุปจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพัฒนาแตละองคประกอบ 
 
 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถปุระสงค  และแผนดาํเนินการ 
 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีแผนกลยุทธที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตรของชาติ 

2. ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่ตัง้ไว 
จุดออน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังขาดการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และการนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการดําเนนิงาน 
แนวทางการพฒันาและโอกาสในการปรับปรุง 

ตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมนิผลการดําเนนิการตามตัวบงชี้และนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนการดําเนนิงาน 

 
องคประกอบท่ี  2  การเรียนการสอน 

 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการเปดและพัฒนาและบริหารหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐาน 

2. หลักสูตรทั้งหมดของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมาตรฐานรอยละ 100 
3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชส่ือและ

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู จัดกิจกรรมอบรมการสรางสื่อการ
เรียนการสอนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ เพื่อใหอาจารยมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความ
ยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

4. คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยอยูในระดับสูง 

5. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการบูรณาการการเรยีนการสอนรวมกับองคการหรือ
หนวยงานภายนอก 
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6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย/ขาราชการ/เจาหนาที่ 

7. มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
โดยเฉพาะในสาขาคณิตศาสตร 

8. บัณฑิตของคณะระดับปริญญาตรี ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
9. นักศึกษาปจจบุันและ ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกยีรติ

คุณยกยองในดานวิชาการ วชิาชีพ คุณธรรม  จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ ศลิปะและวัฒนธรรม 
และดานสิ่งแวดลอมในระดบัชาติหรือนานาชาติคิดเปนรอยละ 0.14 

10. มีการจัดทาํโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอาจารยดานการจัดการการเรยีนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

11. มีการดําเนินการฝกอบรมอาจารยตามโครงการ / กิจกรรมการพฒันาอาจารย 
12. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดการเรียนรูที่เกีย่วกับโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ โดยใหความรูแกนักศกึษาภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย ผานโครงการสห
วิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 

13. คณะมีกจิกรรมพัฒนาการเรยีนรูใหผูเรียนไดมีความคิดสรางสรรครูจักการแกปญหาและกอเกิด
ปญญาจากแนวพระราชดําริหลายกิจกรรม 

14. คณะฯ มีอาจารยที่เสนอชื่อเขาชิงและไดรับคัดเลือกเปนอาจารยดีเดน 1 ทาน คือ ผศ.ศิริวัฒน    
สุนทโรทก 

จุดออน 
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังไมไดดาํเนินการนําผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อพัฒนา

หลักสูตรทุกหลักสูตร 
2. จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํานอยกวาเกณฑมาตรฐาน 
3. สัดสวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกต่ํากวาเกณฑทีก่ําหนด 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการนอย 
5. บัณฑิตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คิด

เปนรอยละ 70 ต่ํากวาเปาหมายที่วางไวคือรอยละ 83 
6. บัณฑิตระดับปริญญาตรีไดรับเงินเดือนตามเกณฑ ก.พ. ต่ํากวาเปาหมายที่ตั้งไวคือ     รอยละ 80 
7. คณะไมไดดําเนินการประเมนิระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการ เนื่องจากทําใน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยกองประกันคุณภาพการศกึษา 
8. คณะไมมีงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของนักศึกษายงัที่จะไดรับรางวัลระดับชาตหิรือระดับ

นานาชาต ิ
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9. ขาดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการนําความรูจากการอบรมไปใชในการจัดกจิกรรม
การเรียนการสอน 

แนวทางการพฒันาและโอกาสในการปรับปรุง 
1. มุงพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวจิัย 
2. มุงพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะ 
3. คณะดําเนินการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูทุกหลักสูตรและทําระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่องทุกหลักสูตร 

4. ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทุกหลังสูตรโดยนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหลกัสูตร 
5. เพิ่มอัตราอาจารยผูสอนเพื่อใหเพียงพอกับจาํนวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นในแตละปการศึกษา 
6. สงเสริมใหคณาจารยศึกษาตอในระดับปรญิญาเอกแบบเต็มเวลา 
7. สงเสริมคณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 
8. ใชระเบยีบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเปนรูปธรรม มีการ

ดําเนินการ การวางแผนปองกัน หรือแนวทางการแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวชิาชีพ 
9. สงเสริมใหนักศึกษาหรือบณัฑิตประกอบอาชีพอิสระหรอืหางานทําใหไดมากขึ้น 
10. มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อใหไดบัณฑิตที่มีคณุภาพ 
11. มุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อใหไดบัณฑิตที่มีคณุภาพและไดเงินเดือนสูงกวาเกณฑ 

ก.พ. 
12. ดําเนินการเก็บขอมูลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตโดยคณะฯ 
13. สงเสริมใหนักศึกษาไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในทุกดานมากยิ่งขึ้น 
14. สนับสนุนงบประมาณทั้งดานการปรับปรุงหองปฏิบัติการ ครุภัณฑ และเครื่องมือเพื่อให

งานวิจยัมีคุณภาพเปนทีย่อมรับในระดับชาติหรือระดบันานาชาต ิ
15. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูผลการนําความรูจากการอบรมไปใชในการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน 
  

องคประกอบท่ี  3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 
 
จุดแข็ง 
 1.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกดานวิชาการและ
ดานกายภาพแกนักศกึษาและศิษยเกาตามความตองการและเหมาะสม 
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 2. คณะมีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงคทั้งกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกฬีาและสงเสรมิสุขภาพกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 3.นักศึกษาสวนใหญใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางด ี
จุดออน 
 1.นักศึกษายังมีช่ัวโมงเรียนทับซอนกับชั่วโมงกิจกรรม 
แนวทางการพฒันาและโอกาสในการปรับปรุง 
 1.จัดสิ่งอํานวยความสะดวกและใหบริการกบันักศกึษาและศิษยเกาใหดียิ่งขึ้น 
 2.จัดกิจกรรมที่สอดคลองตามมาตรฐานดวยกิจกรรมที่เปนประโยชนกับนักศกึษาและเปน
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
 3.มีการประชาสัมพันธใหนกัศึกษาเหน็ประโยชนของการทํากิจกรรมและเชิญชวนใหเขารวม
กิจกรรมมากขึน้ 
 

องคประกอบท่ี  4 การวิจัย 
 
จุดแข็ง 
 1. คณะมีระบบและกลไกในการสนับสนนุการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค ทําในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย  
 2.คณะมีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคทําในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ช่ือโครงการพัฒนาการวจิัย 
 3.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีโครงการวิจยัที่สงเสริมการพัฒนาสินคาและผลผลิตใหมี
มูลคาเพิ่มขึ้น 
 4.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยีสมัยใหม
ผานโครงการวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
 5.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสงเสริมบริหารจัดการนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
สรางจุดเดนและความเปนเลิศ โดยมีศูนยความเปนเลิศดานขนมอบและขนมไทย “ดอกปบ” เพื่อเปน
แหลงฝกประสบการณวิชาชีพและเผยแพรงานวิจยัสูชุมชน 
จุดออน 
 1. มีคณาจารยทํางานวิจยันอยโดยเฉพาะงานวิจยัที่ขอรับทุนสนับสนุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 2.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณาจารยทําผลงานตีพิมพเผยแพรงานวิจยันอยมาก 

3.คณาจารยทําวิจัยนอย 
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 4.คณาจารยขอทุนทําวิจยัจากแหลงทุนภายนอกนอย 
 5.คณะวิทยาศาสตรมีงานวิจยัที่เกีย่วของกบัโครงการพระราชดํารินอย 
 6.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมไดดําเนินงานวจิยัดานการพัฒนาความเปนผูนําของ
นักศึกษา 
แนวทางการพฒันาและโอกาสในการปรับปรุง 
 1.สงเสริมใหคณาจารยในคณะทํางานวิจยัใหมากยิ่งขึ้น 
 2.พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัของคณะเอง 
 3.สงเสริมใหคณาจารยของคณะทํางานวิจยัมากขึ้น 
 4.สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจใหคณาจารยในคณะตีพิมพเผยแพรงานวิจยัใหมากขึ้น 
 5.สงเสริมใหมีการทําวิจยัมากขึ้น 
 6.ควรสงเสริมใหคณาจารยขอทุนทําวิจยัจากภายนอกใหมากขึ้น 
 7.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการสงเสริมใหคณาจารยทําวิจัย เร่ืองการพัฒนา
นักศึกษาดานความคิดริเร่ิมและการเปนผูนํา 
 7.ควรสงเสริมใหคณาจารยทาํงานวิจยัในรูปแบบชุดโครงการวิจยั โครงการอนัเนื่องมาจาก
พระราชดําริใหมากขึ้น 
 8. สงเสริมใหมีโครงการวิจยัลักษณะนี้เพิม่มากขึ้น 
 9.สงเสริมใหมีการพัฒนาสรางองคความรูใหมใหมากขึ้น 
 

องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสงัคม 
 
จุดแข็ง 
 1.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกในการบริการวิชาการโดยมโีครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการแกสังคมเปนจํานวนมาก 
 2.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดนําความรูจากการบริการวิชาการมาใชในการเรียนการ
สอนและการวจิัยหลายรายวชิากระจายตามสาขาตาง ๆ 
 3.คณะวิทยาศาสตรและโครงการบริการวชิาการวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพฒันาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติเปนจํานวนมาก 
จุดออน 
 1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณาจารยที่เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอก กรรมการ
วิชาชพี กรรมการวิชาการนอย 
 2.จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของคณาจารยคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหบริการวิชาการเพื่อ
ตอบสนองความตองการของสังคมโดยเฉลี่ยนอยไมกระจายครบทุกคน 
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 3.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมไดดาํเนินโครงการจัดการเรียนรูแกผูนําชุมชน ผูนํา
ศาสนาและนกัการเมือง 
แนวทางการพฒันาและโอกาสในการปรับปรุง 
 1.จัดทําแผนการเชื่อมโยงและบรูณาการการบริการวิชาการและประเมนิสัมฤทธิผลการบริการ
วิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของคณะ 
 2.พัฒนาและสงเสริมใหอาจารยประจํามีสวนรวมในการบริการวิชาการเปนกรรมการภายนอก
มากยิ่งขึ้น 
 3. ควรปรับเกณฑช่ัวโมงเฉลี่ยของการบริการวิชาการตอคณาจารยใหลดลง 
 4.ดําเนินการโครงการจัดการเรียนรูแกผูนาํชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมือง 
 

องคประกอบท่ี  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง 
 1.  กิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ มีการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรม 
 2.คณะวิทยาศาสตรฯ มีฝายกิจการนกัศึกษาที่เขมแข็ง ซ่ึงคอยดูแลจัดโครงการและกิจกรรมใน
การอนุรักษ พฒันา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อประโยชนของนักศึกษาเปน
หลัก โดยมีโครงการ/กิจกรรมดานการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
เปนจํานวนมาก เมื่อเทียบกับโครงการพัฒนานักศกึษาทัง้หมด 
 3.นักศึกษาใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางด ี
 4.มีผลงานหรือช้ินงานการพฒันาองคความรูและสรางมาตรฐานศิลปวฒันธรรมเกินกวา
เปาหมายทีก่ําหนดไว 
 5.ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะฯ อยูในเกณฑสูงเกินคาเปาหมาย 
จุดออน 
 1.คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม จํานวนต่ํากวาเกณฑ เมื่อเทยีบกับจํานวนนกัศึกษา 
 2.คณะฯ ไดงบประมาณดานการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม ต่ํา
กวารอยละ 2 ของงบดําเนินการ 
แนวทางการพฒันาและโอกาสในการปรับปรุง 
 1.สอดแทรกความรูและกิจกรรมที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมตางของคณะฯ เพิ่มมาก
ขึ้นและนําไปบูรณาการในการเรียนการสอน 
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 2.สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและคณาจารยสรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรมให
มากขึ้น 
 3.ควรเพิ่มงบประมาณดานการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรมของ
คณะฯ 
  

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
 
จุดแข็ง 
 1.  คุณภาพของกรรมการบริหารคณะ และกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรฯ อยูระดับ 3 จึง
ถือไดวาขับเคลื่อนพันธกิจ นโยบาย และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและคณะ สะทอนถึงเปาหมาย
ของการบริหารจัดการที่ดีมีการกระจายอํานาจ โปรงใส และตรวจสอบได 
 2.ระบบการคัดสรรผูบริหารระดับสูงของคณะเปนไปตามระบบและกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย 
 3.มีการทบทวนการดําเนนิงานเพื่อใหเปนไปตามแผนยทุธศาสตรของคณะและผลการ
ดําเนินงานประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
 4.คณะวิทยาศาสตรฯ ดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงตามระบบของมหาวิทยาลัย 
 5.คณะวิทยาศาสตรฯ มีสวนรวมในการกํากับดูแลตวัช้ีวดัและเปาหมาย โดยดําเนินงานตาม
ระบบของมหาวิทยาลัย 
 6. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน 
 7.อาจารยประจําของคณะวทิยาศาสตรฯ ทุกทานใหความสนใจและรวมมือกับกจิกรรมดาน
วิชาการเพื่อพฒันาความรูเฉพาะบุคคล และนํามาประยุกตใชกับการเรยีนการสอน 
จุดออน 
 1.ขาดการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 2.ยังดําเนนิการในขั้นการประเมินประสิทธภิาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลไม
ชัดเจน 
 3.ขาดฐานขอมูลเกี่ยวกับนกัศึกษา และภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตทีจ่บการศึกษา 
 4.ขาดกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนใหเห็นเปนรูปธรรม 
 5.ภาระงานของอาจารยประจาํมีมากจึงสงผลใหเวลาในการผลิตผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพ 
 6.โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
 7.ปรับปรุงโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามนโยบายของมหาวทิยาลัย 
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แนวทางการพฒันาและโอกาสในการปรับปรุง 
 1.ดําเนินการตดิตามผลการดําเนินงาน ประเมินผลงาน และนําผลการประเมินไปปรับใชในการ
พัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 2.ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพ  และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล ประเมินความพึง
พอใจของผูใชฐานขอมูล และนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
 3.เรงดําเนินการจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับนกัศึกษา และภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตทีจ่บ
การศึกษา 
 4.เรงดําเนินกระบวนการหรอืกลไกการตดิตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนใหเห็นเปน
รูปธรรม 
 5.จัดทําโครงการพัฒนาอาจารยสูรางวัลทางวิชาการ หรือวิชาชีพ 
 
 

องคประกอบท่ี  8 การเงินและงบประมาณ 
 
จุดแข็ง 
 1.  เร่ืองการเงินและงบประมาณคณะดําเนินงานตามระบบของมหาวทิยาลัย ซ่ึงเปนระบบและมี
มาตรฐาน 
แนวทางการพฒันาและโอกาสในการปรับปรุง 
 1.เรงดําเนินการจัดทําหองปฏิบัติการมาตรฐาน 
  

องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
จุดแข็ง 
 1.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา ที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยไดรับความรวมมือจากทกุฝาย 
 2.ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแกนกัศึกษาทําในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 
 3.คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 
 4.คณะมีการพฒันาคุณภาพตามผลการประเมินของ สมศ. 
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จุดออน 
 1.คณะยังไมไดดําเนนิการใหความรูเร่ืองการประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศึกษาอยางเปน
ระบบทําในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
แนวทางการพฒันาและโอกาสในการปรับปรุง 
 1. พัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.คณะดําเนินการใหความรูดานการประกนัคุณภาพการศึกษาแกนักศกึษาโดยจัดประชุมชี้แจง
ใหนกัศึกษา 
 3.มุงพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลหลักฐานโดยใชระบบสารสนเทศ 
 4. คณะจะดําเนินการนําระบบสารสนเทศมาใชในการเกบ็ขอมูลใหเปนระบบและเรียกดไูด
สะดวก ตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒภิายนอกสมศ. 
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ภาคผนวก  
1. รายการเอกสารหลักฐานตามองคประกอบ 
2.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
3. ภาพกิจกรรม 
4. คณะผูจดัทําเอกสาร 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถปุระสงค  และแผนดาํเนินการ 
1.1(1) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2549-2553 
1.2(1) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2549-2553 
1.3(1) แผนงาน/โครงการของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปงบประมาณ 2550 
  
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 
2.1(1) หลักสูตรแตละสาขาวิชาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.2(1) เอกสารรับรองมาตรฐานหลกัสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2.3(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
2.3(2) โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาสื่อ Multimedia 
2.3(3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.3(4) โครงการบรรยายพเิศษเรื่องแนวคดิและการพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตร 
2.4(1) ผลการประเมินการสอนของอาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.5(1) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยชุมชนภายนอกมีสวน

รวม 
2.9(1) จรรยาบรรณวชิาชีพของอาจารย 
2.10(1) สารวิทยาศาสตรและโครงการพัฒนาการวจิัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป 2551 
2.10(2) โครงการ/กิจกรรมของศูนยวทิยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
2.11(1) รายงานผลภาวะ การมีงานทาํของบัณฑติ 
2.12(1) รายงานผลภาวะ การมีงานทาํของบัณฑิต 
2.13(1) รายงานผลภาวะ การมีงานทาํของบัณฑิต 
2.15(1) วุฒิบัตรผลงานของนักศึกษาและศิษยเกา 
2.19(1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
2.19(2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนาสื่อ Multimedia 
2.19(3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.19(4) แนวการสอนปการศึกษา 1/2551 
2.20(1) เอกสารประกอบการสอนรายวิชาเกษตรกรรมยั่งยืน และเกษตรทฤษฎใีหม 
2.20(2) โครงการศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
2.20(3) เอกสารประกอบการสัมมนาวิชาการของสาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
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เอกสารหมายเลข รายการ 
2.21(1) โครงการศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
2.22(1) ปายประกาศเกียรติคุณอาจารยดีเดน 
  
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
3.1(1) ภาพถายสิ่งอํานวยความสะดวกของนกัศึกษา 
3.2(1) ภาพถายกจิกรรมนักศึกษา 
3.3(1) รายช่ือนักศึกษาเขารวมกจิกรรม 
  
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
4.1(1) โครงการพัฒนาการวจิัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป 2551 
4.2(1) โครงการพัฒนาการวจิัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป 2551 
4.3(1) ประกาศผูรับทนุสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปงบประมาณ 2550 
4.4(1) บันทึกแจงผลโครงงานที่ไดรับทุนสนับสนุนจากโครงการ IRPUS 
4.5(1) หนังสือรับรองการเปนผูนําเสนอผลงาน 
4.5(2)                           วารสารวิทยาศาสตร 
4.6(1)                           ประกาศผูรับทุนสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปงบประมาณ 2550 
4.7(1)                           บันทึกแจงผลโครงงานที่ไดรับทนุสนับสนุนจากโครงการ IRPUS 
4.8(1)                           บันทึกขอความผูรวมโครงการวิจยัและประกาศผูรับทุนสําหรับบุคลากร 
4.10(1)                         โครงงานที่ไดรับทนุสนับสนุนจากโครงการ IRPUS 
4.12(1)                         โครงงานที่ไดรับทนุสนับสนนุจากโครงการ IRPUS 
4.13(1)                         ศูนยความเปนเลิศดานขนมอบและขนมไทย “ดอกปบ” 
 
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสงัคม 
5.1(1) รายช่ือคณะกรรมการศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต และกจิกรรม/โครงการ

บริการวิชาการ 
5.2(1) แนวการสอน 
5.3(1) จดหมายเชิญเปนกรรมการภายนอก 
5.4(1) กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ และจดหมายเชิญ 
5.5(1)                          โครงการบริการวิชาการ ,จดหมายเชิญ และคําสั่ง 
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เอกสารหมายเลข รายการ 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1(1) งบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.2(1) โครงการพัฒนานักศกึษาปงบประมาณ 2550 และ 2551 
6.3(1) โครงการ/กิจกรรมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
6.5(1) รายช่ือนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม 
6.6(1) เว็บไซดของคณะ 
6.6(2)                          หนังสือประดิดประดอย “เทียนพรรษา” 
6.7(1)                          พันธกิจของคณะ 
6.8(1)                          งบประมาณดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
7.2(1) รายงานการประชุม 
7.3(1) บันทึกขอความเชิญประชุม 
7.4(1) รายงานผลการดําเดินงานแตละโครงการ 
7.5(1) ฐานขอมูล บุคลากร ครุภัณฑ และการเงนิ 
7.6(1) ฐานขอมูล บุคลากร หลักสูตร และการเงิน 
7.7(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
7.8(1) ปายประกาศเกียรติคุณอาจารยดีเดน 
7.9(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7.11(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกาํกับดูแลตวัช้ีวดัและเปาหมาย 
7.12(1) โครงการพัฒนาบุคลากร 
7.13(1) บันทึกขออนญุาตไปราชการ 
7.14(1) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
7.14(2) โครงการพัฒนาบุคลากร 
  
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
8.1(1) แผนปฏิบัติราชการป 2550 
8.8(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการใชทรัพยากรรวมกัน 
8.8(2) โครงการหองปฏิบัติการมาตรฐาน 
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เอกสารหมายเลข รายการ 
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1(1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพ 
9.1(2) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
9.1(3) รายช่ือคณาจารยเขาฟงการประชุม QA 
9.1(4) คําสั่งศึกษาดูงานประกนัคุณภาพภาคเหนือ 
9.3(1) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะ 
9.4(1) กิจกรรมการพฒันาตามขอเสนอแนะจาก สมศ. 
 



รายชื่ออาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกและกรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 

 
 

รายชื่ออาจารย สาขา 
กรรมการ 
วิทยานิพนธ 
ภายนอก 

กรรมการวิชาการ/วิชาชพี 

1. รศ.ดร.สมวงษ  แปลงประสพโชค คณิตศาสตรศกึษา มสธ. , มศว. กรรมการสมาคมคณิตศาสตร 
2. ดร.สมเดช  บญุประจักษ คณิตศาสตรศกึษา มสธ. กรรมการสมาคมคณิตศาสตร 
3. ผศ.ศริิวัฒน  สุนทโรทก สิ่งแวดลอม - กรรมการตรวจผลงาน 
4. ดร.ชินะทัตร  นาคะสิงห สัตวศาสตร - กรรมการตรวจผลงาน 
5. ผศ.กลัยา  แสงเรือง เคมี - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 
6. ผศ.สุมาลี  เกียรติชนก คหกรรม - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ (ผศ.) 
7. รศ.สุนี  โชติดลิก คอมพิวเตอร - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ (ผศ.) 
8. ผศ.เพ็ญพร  พรรณพิสุทธ ชีววิทยา ตรวจเครื่องมอื

วิทยานิพนธ 
กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 

9. รศ.ดร.สมถวลิ  วัลลิสุต เกษตร - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 
10. อ.สุธี  เพชราวธุ ฟสิกส - กรรมการสมาคมฟสิกส 
11. อ.อะเคื้อ  กุลประสูตดิิลก เทคโนโลยกีาร

จัดการสุขภาพ 
ตรวจเครื่องมอื
วิทยานิพนธ 

 

12. ผศ.พนิตา  โสตอง สิ่งแวดลอม ม.เกษตรศาสตร  
13. อ.ชุติมา  สังคะหะ คหกรรม ตรวจเครื่องมอื

วิจัย 
 

14. ผศ.เรืองศรี  ชีพเปนสุข 
15. อ.สุภาวดี  อินทรเขียว 
16. อ.ศศิพร  รัตนสุวรรณ 
17. อ.ขนิษฐา  อุมอารีย 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยกีาร

อาหาร 

 
ผูตรวจประเมนิพัฒนาตาม

หลักเกณฑวิธกีารผลิตที่ดีของ
กรุงเทพมหานคร 



18. อ.ไพบูลย  วริยิะวัฒนะ 

ฟสิกส 

ม.เกษตรศาสตร 

 

 
 



 56

คณะผูจัดทาํ 
 

ท่ีปรึกษา 
1. ดร. ชินะทัตร  นาคะสิงห 
2. ผศ,ผาณิต  พิมลศักดินันท 
3. รศ.สุนี  โชติดิลก 
4. อาจารยนาฏยา  อุกฤษฏดุษฎ ี

 
ผูเรียบเรียงและจัดทํารูปเลม 

1. อาจารยหัทญา  เนตยารักษ 
2. อาจารยเปมิกา  ขําวีระ 
3. อาจารยเติมยศ  เสนียวงศ ณ อยุธยา 
4. อาจารยแสงเดอืน  เสาวคนธ 
5. นางสาวขวัญเรือน  ปจจะ 

 


