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สารจากคณบด ี
 
 การประกันคุณภาพการศึกษา เปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการของสถาบันการศึกษา      
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พ.ศ. 2544 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อสรุปและประเมินผลการดําเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2551 (มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552)     
โดยการประเมินผลท้ัง 9 องคประกอบและตามตัวบงชี้ที่สํานักงานมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) กําหนด
ไวซ่ึงการประเมินผลที่ปรากฏอยูในรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะสะทอนใหเห็นถึงจุดแข็งของ
การดําเนินงานในรอบปการศึกษาที่ผานมา พรอมเสนอแนวทางการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน        
ท่ีจะตองดําเนินการตอไป 
 ขอขอบคุณคณาจารยทุกทานที่ไดรวมมือในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง จนสําเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือดวยดีเชนนี้ในโอกาสตอไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ประวัติความเปนมา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะหนึ่งของมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร  มีสํานักงานอยูที่
อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวทิยาศาสตรประยุกต    เลขที่ 9   ถนนแจงวฒันะ   แขวงอนุสาวรีย    เขตบางเขน  
กรุงเทพมหานคร 10220 
 เร่ิมตั้งแต พ.ศ. 2509  กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะจากโรงเรียนฝกหัดครูพระนครขึ้นเปน 
“วิทยาลัยครูพระนคร”  เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509  เปดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ช้ันสูง) ใน พ.ศ. 2512 ใชเวลาเรียน 2 ป 
 ตอมา พ.ศ. 2517  วิทยาลัยครูพระนคร รวมกับวิทยาลัยการศึกษาบางเขน ไดเปดสอน    
หลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาโดยใชหลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผูสําเร็จ ป.กศ.ช้ันสูง หรือ 
อนุปริญญา เรียน 2 ป  เมื่อสําเร็จจะไดรับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต 
 ในป พ.ศ. 2518  วิทยาลัยครูทั้ง 36 แหง มีการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากไดประกาศใช      
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 ผลของพระราชบัญญัตินี้ทําใหวิทยาลัยครู
พระนคร สามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาตรีและบริหารงานภายใตสภาการฝกหัดครู โดยมี
อธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดในวิทยาลัย ขณะเดียวกันยังไดปรับสภาพหลักสูตรประโยคครู
อุดมศึกษาเปนหลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2518 ทําใหนักศึกษาที่
เรียนหลักสูตรวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และอุตสาหกรรมศิลป ในสิ้นปการศึกษา 2518 เปน
นักศึกษารุนแรก 
 ตั้งแตป พ.ศ. 2518 เปนตนมา การแบงสายงานของกลุมวิทยาลัยครูซ่ึงไดจัดทําใหสอดคลองกับ
มาตรา 7 และมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติวทิยาลัยครู พ.ศ. 2518  ทําใหการแบงสวนราชการในวิทยาลัยครูมี
คณะวิชาตางๆ เกิดขึ้น คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะหนึ่งซึ่งทําหนาทีใ่หความรูในศาสตร
ตางๆ ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกนักศกึษา ซ่ึงในเวลานัน้เปดสอนเพยีงระดับประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษาและประกาศนยีบัตรวิชาการศกึษาชั้นสูงไดรับอนุมัติใหเปดสอนถึงระดับปริญญาตรีตั้งแตป
การศึกษา 2518  เปนตนมา 
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 ในชวงเวลาดังกลาว คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยครูพระนคร ไดเปดสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในวิชาเอกตางๆ  ดังตอไปนี้ 

1. วิทยาศาสตรทัว่ไป    
2. เคมี     
3. ชีววิทยา 
4. ฟสิกส      
5. เกษตรศาสตร    
6. คณิตศาสตร 
7. คหกรรมศาสตร     
8. สุขศึกษา    
9. พลศึกษา 

 พ.ศ. 2527  ไดมีการแกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และประกาศใชเมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2527 ในชวงเวลานั้นความตองการครูในวิชาเอกอื่น ๆ ลดลง แตความตองการครูทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรยังคงสูง  วิทยาลัยจึงลดการผลิตครูในวิชาเอกอื่น คงไวในสวนของการ
ผลิตครูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเพิ่มการเปดสอนสาขาวิชาการอื่นแทนนอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 พ.ศ. 2528  วิทยาลัยครูพระนครงดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูงรับ
เฉพาะนักศึกษาสายครูระดับปริญญาตรี 4 ป และ 2 ปหลังอนุปริญญา และนักศึกษาในสาขาวิชาการอื่น
ทั้งระดับอนุปริญญา 2 ปหลังอนุปริญญาและปริญญาตรี 4 ป โดยคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
ภาควิชาตาง ๆ ดังนี้ 

1. ภาควิชาเกษตรศาสตร    
2. ภาควิชาคณิตศาสตร 
3. ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา   
4. ภาควิชาเคมี 
5. ภาควิชาชีววิทยา     
6. ภาควิชาฟสิกส 
7. ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป   
8. ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
9. ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  

 ซ่ึงในชวงเวลาตอมาคือ พ.ศ. 2530  ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการไดยายไปสังกัดในคณะ
วิชาครุศาสตรทําใหภาควิชาในคณะวิชาวิทยาศาสตรมีเหลือเพียง 8 ภาควิชา 
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 การจัดการเรียนการสอนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีวิชาเอกตางๆ ดังนี้ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรไดเปดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร สัตวบาล        
การสงเสริมและสื่อสารการเกษตร วิทยาการคอมพิวเตอร คหกรรมศาสตร สุขศึกษา เคมีปฏิบัติ  
 สาขาวิชาการศึกษาไดเปดสอนวิชาเอกคณิตศาสตร ชีววิทยา ฟสิกส วิทยาศาสตรทั่วไป      
เกษตรกรรม และคหกรรมศาสตร 
 ในดานการบริการวิชาการแกชุมชน คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีศูนยบริการ     
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่บริการความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแก     
ชุมชน ศูนยนี้ไดตั้งขึ้นอยางเปนทางการตั้งแตปพุทธศักราช 2519 โดยทุกๆ ป จะจัดอบรมครูที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเพิ่มพูนความรูและเทคนิคตางๆ ทางดาน
วิชาการ เทคนิคการสอน และเนื้อหาที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับคณะครูอาจารยในเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลปละไมต่ํากวา 50 คน 
 ตั้งแตป พ.ศ. 2530 ถึง พ.ศ. 2540 ศูนยบริการการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวิทยาลัยครู
พระนคร ไดรับเกียรติจากกรมการฝกหัดครูและกรมสามัญศึกษาใหทําการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียน
ที่มีความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเปนตัวแทนของกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเขาแขงขันความสามารถในระดับประเทศตอไป 
 หลังจากป พ.ศ. 2540 กิจกรรมตางๆ  ของศูนยบริการการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจะ
เปนไปในรูปของการบริการวิชาการ โดยอาจารยของคณะไดรับเชิญไปเปนวิทยากรตามที่ตางๆ หรือจัด
อบรมใหความรูเฉพาะเรื่องในวิทยาลัย นับไดวาศูนยมีสวนสรางเสริมพัฒนาความรู ความกาวหนา    
ดานการเรียน การสอนและการจัดกิจกรรมทางดานวิทยาศาสตรใหแกนักเรียนและครูอาจารยทั้งหลาย
ไดเปนอยางดีนับเปนการบริการชุมชนดานหนึ่ง 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2538  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานนาม “สถาบัน
ราชภัฏ” ใหแกวิทยาลัยครู และไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 
วิทยาลัยครูพระนครจึงเปลี่ยนเปน “สถาบันราชภัฏพระนคร” 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพยายามปรับเปลี่ยนบทบาทมาทําหนาที่ผลิตบัณฑิตใน
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมากขึ้น 
 ในป พ.ศ. 2539  เร่ิมเปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 
 พ.ศ. 2541  เร่ิมเปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาเคมี 
 พ.ศ. 2542  คณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏพระนคร จึงมีมติเห็นชอบใหมีการ
บริหารงานวิชาการในคณะในรูปแบบของโปรแกรมวิชา  
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 ในป พ.ศ. 2543  เปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตเพิ่มเติมในโปรแกรมวิชา
คณิตศาสตรและสถิติประยุกต ดังนั้นคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีโปรแกรมวิชาจํานวน      
ทั้งหมด 14 โปรแกรมวิชาดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  
2. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต 
3. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส   
4. โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
5. โปรแกรมวิชาชีววิทยา    
6. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
7. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร   
8. โปรแกรมวิชาสงเสริมและสื่อสารการเกษตร 
9. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร   
10. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
11. โปรแกรมวิชาสัตวบาล    
12. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม 
13. โปรแกรมวิชาเคมี    
14. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   

 นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไดรวมสอนระดับปริญญาโทในสาขาวิชา     
คณิตศาสตรศึกษาและสาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา  มีการทํารายงานการประเมินตนเองระดับโปรแกรม
วิชาเปนปแรก 
 ในป พ.ศ. 2544 การบริหารงานวิชาการมีโปรแกรมวิชาเพิ่มขึ้นอีก 1 โปรแกรมวิชา คือ 
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป แยกออกมาจากโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป มีการ
จัดทํารางหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการ
สอนวิทยาศาสตร การบริหารงานในสํานักงานคณะวิทยาศาสตรมีรองคณบดีฝายฝกประสบการณ
วิชาชีพ    ทําหนาที่ดูแลประสานงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพ มีการปรับปรุงหองสํานักงานคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่
เตรียมความพรอมในการจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตอีกดวย 
 ในป พ.ศ. 2546 สถาบันราชภัฏพระนคร มีมติเห็นชอบใหมีการจัดตั้งโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม อีกทั้งมีการดําเนินงานศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การฝกอบรม การวิจัยและการบริการวิชาการแก
ชุมชนและมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2547 
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และในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  มีผล
บังคับใช สถาบันราชภัฏพระนครไดเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร”  มีบทบาท
ความรับผิดชอบตอสังคมในการจัดการศึกษา ตามปรัชญา คือ สรางคนดี มีปญญา เพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงทําหนาที่ในการผลิตบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี  มีโปรแกรมวิชา 15 โปรแกรมวิชา ดังนี ้

1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร    
4. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
5. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม    
6. โปรแกรมวิชาสัตวบาล 
7. โปรแกรมวิชาเคมี     
8. โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยกุต 
9. โปรแกรมวิชาฟสิกส     
10. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส 
11. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม   
12. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป 
13. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยกุต  
14. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
15. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 ตอมาวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดแตงตั้งอาจารยประจํา      
หลักสูตรระดับปริญญาตรีตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพื่อใหการบริหาร
หลักสูตรเกิดผลดีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จึงรับผิดชอบผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ทั้งหมด 13 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สาขาวิชาฟสิกสและอิเล็กทรอนิกส   
4. สาขาวิชาเคมี 
5. สาขาวิชาชีววิทยา     
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
8. สาขาวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป 
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9. สาขาวิชาคณิตศาสตร     
10. สาขาวิชาสัตวศาสตร 
11. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 
12. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
13. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพและสุขศึกษา 
และมีศูนยที่ขึ้นตรงกับคณะ 2 ศูนย  คือ  ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตและศูนย

ส่ิงแวดลอมศึกษา 

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตอดตีจนกระทั่งถึงปจจุบันมีดังนี ้
   

ป พ.ศ. ชื่อหนวยงาน รายนามผูบรหิาร 
2516 – 2520 หมวดวิชา/คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.เจิดจรรย   วชัรพรรณ 
2520 – 2524 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.ลัดดาวัลย    กัณหสวุรรณ 
2524 – 2528 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.สุวร กาญจนมยูร 
2528 – 2532 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.จิตติ สุวรรณเวลา 
2532 – 2536 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.ศรีสรรค    ประสิทธิ์ธรรม 
2536 – 2543 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.แดนชัย    ศรีวรเพชร 
2543 – 2546 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.ศรีสมร    วนกรกุล 
2546 – 2547 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.กัลยา    แสงเรือง 

2547 – มี.ค. 2550 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.กัลยา    แสงเรือง 
มี.ค. 2550 – ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดร.ชินะทัตร    นาคะสิงห 

ปรัชญา 
วิทยาศาสตรสรางองคความรู   คูคุณธรรม  นําสังคม  

วิสัยทัศน 
มุงผลิตบัณฑิตมีความรูคูคุณธรรม  นําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกาวหนา ภูมิปญญาทองถ่ิน

กาวไกลสูสากล    พัฒนาคุณภาพชีวติ   และเศรษฐกิจอยางยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให นักศึกษามี

ความรู  คุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
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2. สงเสริมและสนับสนุนการแสวงหาความรูจากการวิจัย โดยสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน        
สูสากล  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และนวัตกรรม 

3. สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน   
4. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต  เทคโนโลยี และระบบบริหาร

จัดการ  พัฒนาทองถ่ินบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 
5. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการอยางเปนระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สนองตอการพัฒนาทองถ่ินของ

มหาวิทยาลัย   
2. เพื่อพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความรูคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางองคความรูและนวัตกรรมจากการวิจัย โดยใช

ฐานความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสู
สากล 

4. เพื่อสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน โดยใช
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5. เพื่อใหบริการวิชาการ ดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต  เทคโนโลยี และระบบ
บริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ินบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 

6. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  

คานิยม 
1. กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง (Moral Courage) หมายถึง ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม 

เสียสละ ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ไมโอนออนตามอิทธิพลใด ๆ  
2. ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ (Integrity and Responsibility) หมายถึง ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมา แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงานมีความรับผิดชอบตอประชาชน ตอผลการ
ปฏิบัติงานองคกรและตอการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

3. โปรงใส ตรวจสอบได (Transparency and Accountability) หมายถึง ปรับปรุงกลไกการ
ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส มีวิธีการใหประชาชนตรวจสอบได เปดเผยขอมูลขาวสารภายใน
ขอบเขตของกฎหมาย  
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4. ไมเลือกปฏิบัติ (Nondiscrimination) หมายถึง บริการประชาชนดวยความเสมอภาค เนน
ความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดและถูกตอง ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความมีน้ําใจ เมตตา เอื้อเฟอ 

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (Result Orientation) หมายถึง ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด
เกิดผลดีตอหนวยงานและสวนรวม ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากร
ของตนเอง เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางบัณฑิตที่พึงประสงคของ
ประเทศและเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. มีความรอบรูและมีความสามารถบริหารจัดการในสาขาวิชาชีพเปนอยางดี 
2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีวิสัยทัศนกวางไกล 
3. มีเจตคติทางวิทยาศาสตรและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 
4. มีความสามารถในการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร 
5. อุทิศตนใหกับงานและสวนรวม 
6. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
7. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
8. สามารถพัฒนาตนเองและงานที่รับผิดชอบเสมอ มีความใฝรูสูส่ิงยาก 
9. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาสากลและคอมพิวเตอรอยูในขั้นดี 
10. มีความตระหนักในผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมนุษย อนุรักษ             

ส่ิงแวดลอมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
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โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รองคณบด ี
ฝายบริหาร 

- งานธุรการและเลขานุการ 
- งานการเงิน 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานหองปฏิบัติการ 
- งานนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 
- งานสงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
- หาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัย 
- งานติดตามประเมินและรายงาน 

รองคณบด ี
ฝายวิชาการ 

- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานทะเบียนวัดผล 
- งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
- งานพัฒนาตําราหลักในรายวิชา 
   พื้นฐานทางวิทยาศาสตร 
- งานพัฒนาปฏิบัติการสาขาวิชา 
- งานฝกประสบการณวิชาชีพ 

รองคณบด ี
ฝายพัฒนาการศึกษา 
และกิจการนกัศึกษา 

- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ     
งานพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 

- งานระเบียบวินัยและความประพฤติและ 
สวัสดิการของนักศึกษา 

- งานกิจกรรมของนักศึกษา 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สํานักงานเลขานุการคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- งานธุรการและเลขานุการ 
- งานสารบรรณ 
- งานเบิกจายคาสอน กศ.บป. ของคณะฯ 
- ทําบันทึกและรายงานการประชุม 

สาขาวิชา 

ศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยกุต 

ศูนยสิ่งแวดลอมศึกษา 



 

 

10

 
 

โครงสรางคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รองคณบดีทุกฝาย หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

สาขาวิชาเคมี 

สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาฟสิกส 
และอิเล็กทรอนิกส 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 

สาขาวิชา 
วิทยาการคอมพิวเตอร

สาขาวิชา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การจัดการการเกษตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สุขภาพและสุขศึกษา 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

สาขาวิชา 
เกษตรศาสตร 
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รายชื่อคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

1. ดร.ชินะทัตร นาคะสิงห  คณบด ี
2. ผศ.ผาณิต พิมลศักดินันท  รองคณบดีฝายบริหาร 
3. อาจารยนาฏยา  อุกฤษฏดุษฎ ี  รองคณบดีฝายพัฒนาการศึกษา 

และกิจการนักศึกษา 
4. รศ.สุนี  โชติดิลก  รองคณบดีฝายวิชาการ 
5. นางขนิษฐา อยูนุช   หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
6. อาจารยพวงผกา ภูยาดาว   หัวหนาฝายแผนการเรียน 
7. อาจารยอมฤตา  ฤทธิภักด ี  หัวหนาฝายทะเบียนวดัผล 
8. อาจารยหัทญา เนตยารักษ  หัวหนาฝายประกันคณุภาพ 
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ขอมูลสถานภาพของหนวยงาน 
 

ตารางที่  1   จํานวนสาขาวิชาและหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2551  
 

สาขาวิชา/หลักสูตร จํานวน 
1. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร   
    หลักสูตรคหกรรมศาสตร 

1 

2. สาขาวิชาเคมี   
    หลักสูตรเคมี 

1 

3. สาขาวิชาชีววิทยา   
    หลักสูตรชีววิทยา 

1 

4. สาขาวิชาฟสิกส   
    หลักสูตรฟสิกส 

1 

5. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
    หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร 

1 

6. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   
    หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 

7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม   
    หลักสูตรวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

1 

8. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   
    หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

1 

9. สาขาวิชาคณิตศาสตร   
    หลักสูตรคณิตศาสตร 

1 

10. สาขาวิชาสัตวศาสตร   
      หลักสูตรสัตวศาสตร 

1 

11. สาขาวิชาเกษตรศาสตร   
      หลักสูตรเกษตรศาสตร 

1 

12. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร   
      หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 

1 

13. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพและสุขศึกษา  
      หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 

1 

รวม 13 
 

      ขอมูล ณ วนัที่ 30 พฤษภาคม 2552 
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ตารางที่  2   จํานวนอาจารยประจําที่เปนขาราชการ พนกังานราชการ และพนกังานมหาวิทยาลัยจาํแนก 
ตามคุณวุฒใินปการศึกษา 2551 

 
ประเภท ปริญญาตร ี สูงกวา 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ขาราชการ 1 - 44 14 59 
พนักงานราชการ - - - - - 
พนักงานมหาวิทยาลัย
(เงินงบประมาณ) 

- - 13 4 17 

พนักงานมหาวิทยาลัย
(เงินรายได) 

- - 16 - 16 

รวม 1 - 73 18 92 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2552 

 
ตารางที่  3   จํานวนอาจารยประจําที่เปนขาราชการพนกังานราชการ และพนกังานมหาวิทยาลัย

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการในปการศกึษา 2551 
 

           ประเภท อาจารยระดับ อาจารย 3 ผศ. รศ. 
รวม 3 4 5 6 7 8 6 7 8 8 9 

ขาราชการ - - 2 1 27 1 - - 25 - 3 59 
พนักงานราชการ   - - - - - - - - - - - 0 
พนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินงบประมาณ) 

- - - - - - - - - - - 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายได) 

- - - - - - - - - - - 0 

รวม - - 2 1 27 1 - - 25 - 3 59 
รวมท้ังสิ้น 31 25 3 59 

     ขอมูล ณ วนัที่ 30 พฤษภาคม 2552 
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ตารางที่  4   จํานวนอาจารยพนกังานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) จําแนกตามคณุวุฒิ  
 ในปการศึกษา 2551 

ลําดับ วุฒิการศึกษา จํานวน 
1 ปริญญาตรี - 
2 สูงกวาปริญญาตรีหรือ ป.วิชาชีพช้ันสูง - 
3 ปริญญาโท 13 
4 ปริญญาเอก 4 

รวม 17 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2552 

 
ตารางที่  5   จํานวนอาจารยพนกังานมหาวิทยาลัย (เงินรายได) จําแนกตามคุณวุฒิในปการศึกษา 2551 
 

ลําดับ วุฒิการศึกษา จํานวน 
1 ปริญญาตรี - 
2 สูงกวาปริญญาตรีหรือ ป.วิชาชีพช้ันสูง - 
3 ปริญญาโท 16 
4 ปริญญาเอก - 

รวม 16 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2552 

 

ตารางที่  6   จํานวนอาจารยพิเศษจําแนกตามคุณวุฒใินปการศึกษา 2551 
 

ลําดับ วุฒิการศึกษา จํานวน 
1 ปริญญาตรี 1 
2 สูงกวาปริญญาตรีหรือ ป.วิชาชีพช้ันสูง - 
3 ปริญญาโท 42 
4 ปริญญาเอก 5 

รวม 48 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2552 
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ตารางที่ 7   จํานวนขาราชการพลเรือนสามัญสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนง ระดับวุฒิการศึกษา 
     สูงสุด  ในปการศึกษา 2551 
 

ท่ี ตําแหนง 
ระดับ รวม คุณวุฒิ 

รวม 2 3 4 5 6 7  ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - - - - 2 - 2 - 2 - 2 
2. นักสถิติ - - - - - - - - - - - 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี - - - - - - - - - - - 
4. นักวิชาการศึกษา - - - - - - - - - - - 
5. ผูปฏิบัติงานบริหาร - - - - - - - - - - - 
6. เจาหนาที่ธุรการ - - - - - - - - - - - 
7. เจาพนักงานการเงินและบัญชี - - - - - - - - - - - 
8. เจาพนักงานพัสดุ - - - - - - - - - - - 
9. ผูปฏิบัติงานหองสมุด - - - - - - - - - - - 
 รวม - - - - 2 - 2 - 2 - 2 

ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2552 
 

ตารางที่ 8   จํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจําแนกตามตําแหนง ระดับ วุฒิการศึกษา 
     สูงสุด  ในปการศึกษา 2551 
 

ท่ี ตําแหนง 
คุณวุฒิ 

รวม ตํ่ากวา 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

1. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป - 1 - 1 
2. นักวิชาการศึกษา - 5 - 5 
3. นักวิชาการวิทยาศาสตร - - - - 
4. เจาหนาที่หองปฏิบัติการ 1 3 - 4 
5. เจาหนาที่คอมพิวเตอร 1 2 - 3 
6. พนักงานราชการ (เคมี) - 1 - 1 
7. เจาหนาที่บันทึกขอมูล - - - - 
8. เจาหนาที่พิมพดีด 1 - - 1 
9. พนักงานหองปฏิบัติการ (ลูกจางประจํา)  - 2 - 2 
 รวม 3 14 - 17 

ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2552 
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ตารางที่  9 จํานวนนักศกึษาภาคปกตจิําแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชา ที่เปดสอนประจํา 
 ปการศึกษา 2551 

หลักสูตร /  สาขา 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท จํานวน   

FTES ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม ป 
1 

ป 
2 

อ่ืน 
ๆ 

รวม 

หลักสูตรวิทยาศาสตร            
1. คหกรรมศาสตร 27 11 21 22 - 81      
2. เคมี 8 8 4 14 - 34      
3. ชีววิทยา 11 - - - - 11      
4. ฟสิกส 4 3 - - - 7      
5. คณิตศาสตร 5 - 3 - - 8      
6. วิทยาการคอมพิวเตอร 63 95 37 76 - 271      
7. เทคโนโลยีสารสนเทศ 69 69 63 85 - 286      
8. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 28 14 11 40 - 93      
9. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 
21 15 16 28 - 80      

10. เกษตรศาสตร 14 14 4 17 - 49      
11. สัตวศาสตร - 7 4 - - 11      
12. เทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 15 10 27 - - 52      
13. เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 43 22 31 - - 96      
14. ชีววิทยาประยุกต - - 7 11 - 18      

รวม 308 268 228 293 - 1,097     2718.833 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2552 

 
ตารางที่  10 จํานวนนักศกึษาภาคพิเศษจาํแนกตามหลักสูตรและสาขาวิชา ที่เปดสอนประจํา 
 ปการศึกษา 2551  

หลักสูตร /  สาขา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท จํานวน   
FTES ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 รวม ป 1 ป 2 อ่ืน ๆ รวม 

หลักสูตรวิทยาศาสตร            
1. วิทยาการคอมพิวเตอร 62 55 47 47 47 258      
2. เทคโนโลยีสารสนเทศ - 17 30 46 - 93      

รวม 62 72 77 93 47 351     2475.361 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2552 
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ตารางที่  11    ตารางแสดงรายการงบประมาณการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

ประเภทงบประมาณ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

(ต.ค. 51 – พ.ค.52) 
ไดรับการจัดสรร จายจริง 

1.  เงินงบประมาณแผนดิน 3,012,100  1,719,209 
2.  เงินรายไดจากการจัดการศึกษาภาคปกติ 5,456,650 1,248,795.74 
3.  เงินรายไดจากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 306,600 - 

รวมท้ังสิ้น 8,775,350 2,968,004.74 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2552 

ตารางที่  12   จําแนกงบประมาณและคาใชจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 

ประเภทงบประมาณ 
 งบประมาณ 

แผนดนิ 
เงินนอก       

งบประมาณ อ่ืนๆ รวม 
คาใชจาย 
1. ดานการเรียนการสอน 270,000 2,622,650 - 3,892,650 
2. ดานการวิจยั - 854,200 - 854,200 
3. ดานการบรกิารวิชาการ 853,340 - - 853,340 
4. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 150,800 - 150,800 
5. ดานการพัฒนาคณาจารย 

150,000 150,000 - 300,000 
6. ดานการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

รวม 6,050,990 
ขอมูล ณ วันที ่30 พฤษภาคม 2552 



บทที่  2 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 :   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนมกีระบวนการพฒันากลยุทธแผนดําเนินงาน

และมีการกําหนดตัวบงชีห้ลักเพื่อวดัความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกจิ  

ชนิดของตัวบงชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  ระดับ 

� 1.  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
� 2.   มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผนดําเนนิงานและแผนปฏิบัติการประจาํปใหสอดคลองกัน

และกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยยทุธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
� 3.   มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวดั

ความสําเร็จของการดําเนินงาน 
� 4.   มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกจิ 
� 5.   มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับงชี ้ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และ

รายงานผลตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
� 6.   มีการวิเคราะหความสอดคลอง ระหวางกลยุทธแผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ

ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติตลอดจนสภาพการณปจจุบนัและ  แนวโนมในอนาคตอยาง
สม่ําเสมอ 

� 7.   มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง 
 

เกณฑการประเมิน :   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

 
 
 
 



 19
ผลการดําเนนิงาน 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคของคณะ 
(เอกสารหมายเลข 1.1(1.1)) โดยมีกระบวนการพฒันากลยุทธ แผนดําเนนิงานและแผนปฏิบัตกิาร
ประจําป (เอกสารหมายเลข 1.1(2.1))  ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัและแผนยุทธศาสตร
ชาติ (เอกสารหมายเลข 1.1.(2.2)) ซ่ึงในแผนปฏิบัติราชการประจําป มีการกําหนดตัวบงชี้ของการ
ดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพือ่วัดความสําเร็จของการดําเนินงาน (เอกสาร
หมายเลข 1.1(3.1)) คณะไดดําเนนิการตดิตามตรวสอบและประเมนิผลการดําเนินงานตามตวับงชี้อยาง
นอยปละ 2 คร้ัง และรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 
1.1(5.1))  
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 1.1 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   
แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัว
บงชี้เพื่อวัดความสาํเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

2.5 มีการ
ดําเนินการ 
5 ขอแรก 

2 มีการ
ดําเนินการ 5 
ขอแรก 

1 5 ขอแรก 1 4 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ วิ ท ย า ศ า สต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี  ยังขาดการวิ เคราะห
ความสอดคลองระหวางกลยุทธ 
แผนดําเนินงาน แนวโนมในอนาคต
และจากการนําผลการประเมินมา
ป รับปรุ ง กลยุ ทธ แ ละแผนการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

ตั้งคณะกรรมการเพื่อวิเคราะห
ความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผน
ดํา เนินงานและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2 :  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบัติงานที่กําหนด 
ชนิดของตัวบงชี ้:  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  รอยละ 
เกณฑการประเมิน :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

 

ผลการดําเนนิงาน 
 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2552 ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายที่ตั้งไวรอยละ 95.65 (เอกสารหมายเลข 
1.2(1.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 1.2 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมาย 
ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด 

2.5 รอยละ 
95.65 

3 รอยละ 80 1 รองละ 80 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
ผลการดําเนินงานเปนไป

ตามเปาหมายที่ตั้งไว 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1    มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ      
หนวยวัด ระดับ    
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  

�   1. มีระบบและกลไกการเปดและ ปดหลักสูตร 
�   2. มีการกาํหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสตูรในแผนการผลิตบัณฑิต 
�   3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
�   4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของ

หลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานรอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพมิพ เผยแพร รอยละ
ของบัณฑิตทีท่ํางานตรงสาขา 

�  5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรบัปรุง
หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

�  6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการ
ประกันคณุภาพ หลักสูตรครบทุกประเดน็ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

�  7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย(ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปรญิญาเอก)  
ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสตูรทั้งหมด 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 6 ขอแรก 
 
รอบระยะเวลา    รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31  พฤษภาคม  2552) 
 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 2  การเรยีนการสอน 
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ผลการดําเนนิงาน 
 

 ในป 2551 ที่ผานมางานมาตรฐานหลักสูตรและวิชาการ สํานักงานสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบในการประสานงานคณะในการกําหนด
นโยบายดานการพัฒนาและบริหารหลักสูตร จํานวนและแผนการการรับนักศึกษาของแตละสาขาวิชาใน
แตละปการศึกษา โดย ไดมีการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานครบ 6 ขอแรก 
 1.  มีระบบและกลไกการเปดและการปดหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได
ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานโครงสรางหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2549 และแนว
การปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1 (1.1)) ทั้งหลักสูตรใหมและ
หลักสูตรปรับปรุง 
 2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต สํานักงาน
สงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ทําการประสานงานคณะเพื่อพิจารณา
และเสนอแผนการรับนักศึกษา และจํานวนการรับนักศึกษาของแตละสาขาวิชา  (เอกสารหมายเลข 2.1 
(2.1)) 
 3.  มีการจัดเตรียมความพรอมกอนเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร คณะและ
สาขาวิชาพิจารณาความพรอมในเรื่อง จํานวนและคุณวุฒิอาจารย ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู สถานที่ 
สํานักฯประสานงานกับคณะในการจัดสิ่งจําเปนพื้นฐาน เชน อาจารยประจําหลักสูตร หองเรียน 
หองปฏิบัติการ ตําราประกอบการคนควา กอนเริ่มการจัดการเรียนการสอน (ตามเอกสารหมายเลข 2.1 
(3.1-3.5)) 
 4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา โดยมีการรายงาน
ความกาวหนาในการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร พบวาจํานวนหลักสูตรที่เปดสอน 80 หลักสูตร สกอ.รับทราบการใหความเห็นชอบแลว 77 
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 96.25  และอยูระหวางการปรับปรุงแกไข 3 หลักสูตร (ตามเอกสารหมายเลข 
2.1 (4.1) 
 5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง
หลักสูตรหรือปรับปรุงระบบกลไกการบริหารหลักสูตร หลักสูตรที่ไมเปนไปตามมาตรฐานทุก
หลักสูตร งานมาตรฐานหลักสูตรและวิชาการไดประสานกับคณะเรงดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร โดยเฉพาะในหัวขอการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและหัวขอการพัฒนาหลักสูตร/สาขาวิชา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจัดใหมีคระ
กรรมการประจําคณะ สภาวิชาการ คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย (ตาม
เอกสารหมายเลข 2.1 (5.1) 
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 6.  หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑหลักสูตรทุกเรื่อง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหลักสูตร
ทีไดตามเกณฑมาตรฐานจํานวน 14 หลักสูตร (ตามเอกสารหมายเลข 2.1 (6.1) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.1 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

4 6 ขอแรก 3 6 ขอแรก 1 6 ขอแรก 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี

ระบบและกลไกในการเปดปด
หลักสูตร  

2. สภามหาวิทยาลัย ใหความสําคัญ
แ ล ะ ใ ห ข อ เ ส น อ แ น ะ ที่ เ ป น
ประโยชนในการดําเนินการจึงทํา
ใ ห ไ ด ห ลั ก สู ต ร ที่ ผ า น เ กณฑ
มาตรฐานร อยละ  9 6 . 2 5  ของ
หลักสูตรทั้งหมด 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
ห ลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วท .บ . ) ซ่ึง เปนสาขาวิชาที่ขาด
แคลน และจําเปนตอการพัฒนา
ประเทศเปนจํานวนมาก 

4. มีการกําหนดเป าหมายในผลิต
บัณฑิตทุกหลักสูตร  โดยมีแผน
ระยะยาว 5 ป ในการรับนักศึกษา 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

5. มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เ ต รี ย ม ค ว า มพ ร อ ม ก อ น เ ป ด
หลักสูตร เชน การจัดทําประมวล
รายวิชา  การจัดการทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนรู 

  

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ     
หนวยวัด     ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

�   1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนอยางนอยรอยละ 75 ถึงวัตถุประสงค
และเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

�   2. อาจารยประจําอยางนอยรอยละ 75 มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญัทุกหลักสูตร 

�   3. อาจารยประจําอยางนอยรอยละ 75  มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการ
สอนเพื่อ สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 

�   4. มีการจดัการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความ
ตองการของผูเรียน 

�   5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
  �   6. มกีารประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนบัสนุนการ

เรียนรูทุกหลักสูตร 
�   7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อาจารยรอยละ 75   
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

อาจารยรอยละ 75   
มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก 

อาจารยรอยละ 75   
มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา    รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31  พฤษภาคม  2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร โดยคณาจารยของคณะ เขารวมประชุม
คณาจารย เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2552 เพื่อรับฟงขอมูลจากฝายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยโดยฝายวิชาการ
ไดช้ีแจงขอมูลหลักสูตร/สาขาวิชา ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.2(1.1)) 

2. คณาจารยของคณะมีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ โดยคณาจารยของคณะผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
การพัฒนาสื่อ multimedia การพัฒนาประมวลการสอนและทักษะการวัดและการประเมินผลโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ การฝกปฏิบัติการเขียนประมวลการสอน จนสามารถออกแบบการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสารหมายเลข 2.2(2.1)) 

3. คณาจารยของคณะมีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน เพื่อสงเสริมการ
เรียนรูโดยคณะไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางมัลติมีเดียทางการศึกษา เมื่อวันที่ 7 , 25 และ 28 
พฤษภาคม 2552 และกิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยฟงบรรยายการเลือกใช
เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนในวันที่ 21 เมษายน 2552 (เอกสารหมายเลข 2.2(3.1)) 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุนและหลากหลาย โดย
ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏี ภาคปฏิบัติบางรายวิชามีการฝกปฏิบัติการนอกสถานที่
และมีกิจกรรมการศึกษาดูงาน เพื่อสนองตอบตอความตองการของผูเรียน (เอกสารหมายเลข 2.2(4.1)) 

5. คณะมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ
อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร โดยการประเมินผลมีการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ การจัดทํา
รายงาน การนําเสนองาน เปนตน (เอกสารหมายเลข 2.2 (5.1)) 
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6. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง

คุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตรโดยนักศึกษาจะตองประเมินการสอนของ
อาจารยทุกรายวิชาผานเว็บไซต www.pnru.ac.th (เอกสารหมายเลข 2.2(6.1))  

7. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนา
ผูเรียนอยางตอเนื่อง โดยมหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นความสําคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ไดดําเนินการออกแบบและจัดทํา Port Folio เพื่อใหคณาจารยไดเก็บรวบรวม
รายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงเปนการพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเนื่อง (เอกสารหมายเลข 2.2(7.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.2 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

5 อาจารยรอย
ละ 75  

3 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 อาจารยรอยละ 
75  

ดําเนินการ 5 – 6 
ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะ วิ ท ย า ศ า สต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี มีกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชส่ือ
และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใน
การสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู จัด
กิจกรรมอบรมการสรางสื่อการ
เ รี ยนการสอนด ว ย โปรแกรม
สําเร็จรูปตางๆ เพื่อใหอาจารยมีการ
จัดการเรี ยนการสอนที่มีความ
ยื ดห ยุ น แ ล ะหลากหลา ยที่ จ ะ
สนองตอบตอความตองการของ
ผู เ รี ยนและรวบรวมไว ใน  Port 
Folio 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3       มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง

บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ      
หนวยวัด    ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 � 1.  มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ   หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 �  2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสรมิใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติ 
ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทกุหลักสูตร 
 �  3.  มีการจดัโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกาํหนดในหลักสูตรโดย  
ความรวมมือกบัองคการหรือหนวยงานภายนอก 

� 4. มีการติดตามตรวจสอบและประเมนิกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน ภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 

�  5. มกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล  องคการ และชุมชน 
ภายนอกในการพัฒนาหลักสตูรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน : 
 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล   
องคกร และชมุชนภายนอกมีสวนรวม   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
รอบระยะเวลา    รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31  พฤษภาคม  2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

1.  มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ   หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ 
หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดมีการ
กําหนดหลักเกณฑในการจัดทําหลักสูตรในคูมือการพัฒนา /ปรับปรุงหลักสูตร  เชน  การเชิญ
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ผูทรงคุณวุฒิมาวิพากษหลักสูตรแตละหลักสูตร กําหนดใหทุกหลักสูตรประเมินหรือวิจัยในการ
ปรับปรุงหลักสูตร โดยนําขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ ผูรูในชุมชน ศิษยเกามาใชในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.3(1.1)) 

2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติ 
ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดย
ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาทําหนาเปนอาจารยพิเศษ 
หรือวิทยากรบรรยาย มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในรายวิชาตางๆ (เอกสารหมายเลข 2.3(2.1)) 
นอกจากนั้นทุกหลักสูตรของคณะมีรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพในหนวยงานตางๆ ทั้ง
ภาครัฐบาล และภาคเอกชน เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดเรียนรูและมีทักษะที่นําไปใชไดจริง (เอกสาร
หมายเลข 2.3(2.2)) 

3.  มีการจัดโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดย  ความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก ในการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ศึกษาดูงาน การฝกปฏิบัติการภาคสนาม ที่เกี่ยวของกับรายวิชา
นั้นๆ โดยไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี เพื่อเปนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพใหกับนักศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3(3.1)) 
 4.  มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน ภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร คระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ หรือชุมชน
ภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร โดยนักศึกษาทุกคนตองผานกระบวนการการฝกประสบการณ
วิชาชีพ มีการประเมินผลการฝกงานของนักศึกษาจากหนวยงานที่นักศึกษาฝกงานและมีการจัดสัมมนา
การฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3(4.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.3 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

4 มีการ
ดําเนินการ 4 
ขอแรก 

2 มีการ
ดําเนินการ 4 
ขอแรก 

1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

0 3 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะ วิ ท ย า ศ า สต ร แ ล ะ

เทคโนโลยีมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนรวมกับองคกรหรือ
หนวยงานภายนอก 
 
 

คณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยียังขาดหลักฐานการนําผล
การประเมินจากบุคคลภายนอกไป
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร 
 

ควรนําผลการประเมินจาก
บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกไป
พัฒนาหลักสูตร  และการเรียนการ
สอนใหครบทุกหลักสูตร 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4   จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี ้  ปจจัยนําเขา      
หนวยวัด รอยละ 
น้ําหนัก   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 

- วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 
- วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 
- วิศวกรรมศาสตร 20:1 
- สถาปตยกรรมศาสตร  8:1       
- เกษตรกรรม 20:1 
- บริหารธุรกิจ  25:1 
- ครุศาสตร  25:1 
- ศิลปกรรมศาสตร 8:1 
- สังคมศาสตร  25:1 

 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥ + 10 % หรือ ≤-10% ของ

เกณฑมาตรฐาน 
6-9.99% และ –6-(-9.99)% 

ของเกณฑมาตรฐาน 
(-5.99) – 5.99% ของเกณฑ

มาตรฐาน 
 
รอบระยะเวลา    รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2551 – 31  พฤษภาคม  2552) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทา 13 สาขาวิชา โดยมีคา FTES = 
2,718.833 (เอกสารหมายเลข 2.4 (1.1))  อาจารยประจํา 88 คน (อาจารยประจํา 55 คน, พนักงาน
มหาวิทยาลัย 33 คน) (เอกสารหมายเลข 2.4 (1.2))  คิดเปน FTES ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ตออาจารยประจํา = 30.895 เกณฑมาตรฐานเฉลี่ยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี = 20 เมือ่นําไป
หาคารอยละของความแตกตาง = 54.479 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.4 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1.58 54.479% 
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

1 50% ของ
เกณฑ

มาตรฐาน 

0 6-9.99% 
และ –6- (-

9.99)% 
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

0 1 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 
 

FTES ของคณะวิทยาศาสตร
และ เทคโนโลยีม ากกว า เ กณฑ
มาตราฐาน 

 

เพิ่มจํานวนอาจารยใหมากขึ้น  และ
พยามควบคุมปริมาณการรับนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  หรือ  

เทียบเทาตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา      
หนวยวัด     รอยละ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 คุณวุฒิอาจารยประจําระดับปริญญาเอก รอยละ 30 ระดับปริญญาตรีนอยกวา รอยละ 5 
 
เกณฑการประเมิน :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก อ ยู

ระหวางรอยละ 1-19 หรือ วุฒิ
ปริญญาเอกอยูระหวาง 20-29 แต
วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1.วุ ฒิ ป ริ ญญ า เ อ ก อ ยู
ระหวางรอยละ 20-29 และ 

2.วุฒิปริญญาตรีเทากับ
หรือนอยกวารอยละ 5  

หรือ 
1.วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก

มากกวาหรือเทากับรอยละ  30 
และ 

2.วุฒิปริญญาตรีมากกวา 
รอยละ 5 

1.วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เ อ ก
มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 
และ 

2.วุฒิปริญญาตรีเทากับ
หรือนอยกวารอยละ 5 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2551 – 31  พฤษภาคม  2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจํารวมทั้งลาศึกษาตอ จาํนวน 92 คนโดยมีวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 1 คน คุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 73 คน คุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 18 
คน (เอกสารหมายเลข 2.5 (1.1)) 
 ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2551 มีสัดสวนอาจารยที่วุฒิปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
1.08 วุฒิปริญญาโท คิดเปนรอยละ 79.34 วุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 19.56 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.5 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา
ตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  หรือ  เทียบเทา
ตออาจารยประจํา 

4 ป.เอกรอย
ละ19.56 

ป.ตรีรอยละ
1.08  

1 ป.เอกรอยละ
14.60 

ป.ตรีรอยละ
2.24 

1 ป.เอกรอยละ20 
ป.ตรีนอยกวา
รอยละ5 

0 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มหาวิทยาลัยกําหนดนโยบาย
ใหอาจารยลาศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอก 
2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุน
พัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให
อาจารยลาศึกษาตอในสาขาที่
ตนเองสังกัด ทั้งในและตางประเทศ 
 

มหาวิทยาลัยมีสถานภาพเปน
นิติบุคคล  และมีทิศทางรูปแบบ
บริหารจัดการเองไดไมนานนัก ทํา
ใหการพัฒนาบุคลากรไมทันตอ
ความตองการ 

 

สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหมี
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นโดยใหมีคุณวุฒิที่
สอดคลองกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.6   สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย   ผูชวยศาสตราจารย        
                     รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงชี ้   ปจจัยนําเขา      
หนวยวัด รอยละ 
น้ําหนัก    
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  รวมกัน
มากกวาหรือเทากับรอยละ 60 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับรองศาสตราจารย ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา รอยละ 10 
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เกณฑการประเมิน :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารยรวมกนัอยู
ระหวาง  รอยละ 1-39 หรือผู
ดํารงตําแหนงระดับ ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย   รวมกนัอยู
ระหวางรอยละ 40-59  แต  
ผูดํารงตําแหนงระดับ รอง
ศาสตราจารยขึ้นไปนอยกวารอย
ละ 10                     

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ                    
ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย   และ
ศาสตราจารย  รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 40-59  และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ                    
รองศาสตราจารยขึ้นไปเทากบั
หรือมากกวารอยละ 10 

หรือ 
1.  ผูดํารงตําแหนงระดับผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย รวมกนั
มากกวาหรือเทากับรอยละ 60  
และ 

2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ                   
รองศาสตราจารย ขึ้นไปนอย
กวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับผูชวย
ศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกันมากกวา
หรือเทากับรอยละ 60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับรอง
ศาสตราจารย ขึ้นไปเทากับ
หรือมากกวา รอยละ 10 
 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2551 – 31  พฤษภาคม  2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจํารวมทัง้ลาศึกษาตอ จํานวน 92 คนโดยมี
ตําแหนงทางวชิาการระดับรองศาสตราจารย จํานวน 3 คน ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 25 คน 
และตําแหนงอาจารย  จํานวน 64 คน (เอกสารหมายเลข 2.6 (1.1)) 
 ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา2551 มีสัดสวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
คิดเปนรอยละ 3.26 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คิดเปนรอยละ 27.17 และตําแหนงอาจารย  คิดเปนรอย
ละ 69.56 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.6 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงานป 

2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย            
รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 

3 ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย
รอยละ27.17 
ตําแหนงรอง
ศาสตราจารย
รอยละ 3.26 

1 ผูชวย
ศาสตราจารย
และรอง

ศาสตราจารย
รวมกันได

รอยละ 32.95 

0 อาจารยที่ดํารง
ตําแหนงทาง
วิชาการคิดเปน
รอยละ 30 

1 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มหาวิทยาลัยใหการสนับสนนุ
สงเสริมใหอาจารยทําผลงานทาง
วิชาการโดยใหการสนับสนนุ
คาใชจายในการทําผลงานและให
เงินรางวัลผูที่ไดผลงานทางวชิาการ 
2. มหาวิทยาลัยไดจัดอบรมการ
ทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการอยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 
 

อาจารยมีภาระงานสอนมาก 
ทําใหไมมีเวลาในการทําผลงานเพื่อ
เขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 

1.ลดภาระงานสอนของอาจารยเพื่อให
อาจารยมีเวลาทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ 

2.จัดทําระเบียบ/ขอบังคับใหพนักงาน
มหาวิทยาลัย เปนแนวปฏิบัติ ในการทํ า
ผลงานทางวิชาการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8   มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการ 
 สอน 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ     
หนวยวัด ขอ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 � 1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

� 2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคดิคนพัฒนานวตักรรมใหมๆ ในดาน
การเรียนการสอน 

� 3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
� 4. มีผลงานวิจัยดานการเรียน  การสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน และเผยแพรผลงานวิจยั 

ดานการเรียน การสอนและนวัตกรรมทาง   การศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
� 5. มีการสรางเครือขายวิจยั   ดานนวัตกรรมทางการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2551 – 31  พฤษภาคม  2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 1. มกีารกาํหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย ดานความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิจยัและพัฒนา
นวตักรรมการเรียนการสอน โดยคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี เขารวมการอบรมโครงการนกัวจิัยรุนใหม 
(เอกสารหมายเลข 2.8 (1.1)) 

2. มกีลไกการบริหารวิชาการทีจ่ะกระตุนใหอาจารยคดิคนพฒันานวัตกรรมใหม  ๆในดานการเรยีนการ
สอน โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ดาํเนนิโครงการพัฒนาระบบและกลไกสนบัสนุนใหอาจารยประจํา
ทําวิจยัเพ่ือพัฒนาแผนการเรยีนการสอน (เอกสารหมายเลข 2.8 (2.1-2.2)) 
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3. มีแหลงทนุสนับสนุนการวิจยั เพือ่พฒันาการเรยีนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา โดย

มหาวิทยาลัยทาํการบริหารจดัการดานทนุวิจยัที่ไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร ตาม
ปงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 2.8 (3.1)) นอกจากนั้นสาขาวชิาเคมี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มี
แผนปฏิบัติกจิกรรมจัดซื้อวัสดุสารเคมีเพือ่นาํไปใชในการวจิัย (เอกสารหมายเลข 2.8 (3.2)) 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียน  การสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน และเผยแพรผลงานวิจัย ดานการ
เรียน การสอนและนวัตกรรมทาง   การศึกษาอยางสม่ําเสมอ โดยสาขาวิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจัดกิจกรรมนําเสนอผลงานวิจัยเขารวมการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร คร้ังที่ 33 (เอกสารหมายเลข 
2.8 (4.1)) 

5. มีการสรางเครือขายวิจัย ดานนวัตกรรมทางการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
โดยศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกตออกปฏิบัติงานภาคสนามในโครงการ       1.คายคณิตศาสตรการ
กุศล  2.การบริการวิชาการแกสังคมของศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร ปงบประมาณ 2551 (เอกสารหมายเลข 2.8 (5.1- 5.2)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.8 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย
ประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

4 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ทําการสงโครงการวิจยัมาทําสัญญา
กับสถาบันวิจยัและพฒันาจาํนวน 
12 โครงการ  
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ดําเนินโครงการพัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนนุใหอาจารยประจํา
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาแผนการเรยีนการ
สอน 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

3. มหาวิทยาลัยทําการบริหารจัดการ
ดานทุนวิจยัทีไ่ดรับการจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     
ตามปงบประมาณ 

  

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.12   รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่

ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต       
หนวยวัด     รอยละ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชพี  คุณธรรมจริยธรรม กีฬา  สุขภาพ ศิลปะและ 
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ มีจํานวนมากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  
และอยางนอยรอยละ 50 ของนักศึกษาและศิษยเกาไดรางวัลเปนรางวัลดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003– รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 –รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  และอยาง

นอยรอยละ 50 ของนักศึกษาและศิษยเกาได
รางวัลเปนรางวัลดานศิลปะและวัฒนธรรม 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2551 – 31  พฤษภาคม  2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดสํารวจติดตามรวบรวมจํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ  5  ป  ที่ไดรับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ  จํานวน  14  คน  จากจํานวน
นักศึกษา  1670  คน  คิดเปนรอยละ 0.83  (เอกสารหมายเลข  2.12 (1.1)) 
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  1.  รางวัลชนะเลิศ  การประกวดจัดกระเชาอวยพร  หัวขอวาระอื่นๆ  ในงาน  9  ป  ตลาดไทสุข
ใจดวยกระเชา  ณ  ตลาดไท  จังหวัดปะทุมธานี  วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.2547 (เอกสารหมายเลข  
2.12 (1.2)) 

2.  ทีม  E-COM  ไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดจัดกระเชาอวยพร  ประเภทแสดงความยินดี  
ในงาน  9  ป  ตลาดไทสุขใจดวยกระเชา  ณ  ตลาดไท  จังหวัดปะทุมธานี  วันที่  22  พฤศจิกายน  พ.ศ.
2547 (เอกสารหมายเลข  2.12 (1.3)) 

3. น.ส.  ทัศนีย  อูศิริ  ไดรับกิตติบัตรวาเปนผูมีความประพฤติดีจากพุทธสมาคมแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัภ  ในวันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ.  2550 (เอกสารหมายเลข  2.12 (1.4)) 
 4.  นายเอกพงษ  รูบุญ  ไดรับกิตติบัตรวาเปนผูมีความประพฤติดีจากพุทธสมาคมแหงประเทศ
ไทยในพระบรมราชูปถัภ  ในวันที่  29  พฤษภาคม  พ.ศ.  2550 (เอกสารหมายเลข  2.12 (1.5)) 
 5. นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร วท.บ. 3 ป ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทความคิด
สรางสรรค ระดับอุดมศึกษา จัดโดยสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทองเที่ยว วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ.
2551 ณ.สะพานพระราม 8  ฝงธนบุรี (เอกสารหมายเลข  2.12 (1.6)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.12 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา
ที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ
การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวชิาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

3 รอยละ 0.83 3 รอยละ 0.14 1 รอยละ 0.5 1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     นักศึกษาปจจุบันและ ศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน
มาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ย อ ง ใ น ด า น วิ ช า ก า ร วิ ช า ชี พ 
คุณธรรม  จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม  และดาน
ส่ิงแวดลอมในระดับชาติห รือ
นานาชาติคิดเปนรอยละ 0.83 

 
 

สงเสริมใหนักศึกษาไดรับการประกาศเกยีรติ
คุณยกยองในทุกดานมากยิ่งขึ้น 
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ตัวบงชี้เลือก 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.15   มีหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูแกบัณฑติและ/หรือประชาชนในการพฒันาคุณภาพ

ชีวิตตามแนวทฤษฎีใหมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ        
หนวยวัด ขอ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

1. มีโครงการจัดทําหลักสูตรและ การจัดการเรียนรูที่เกีย่วกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

2. มีหลักสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
อยางนอยคณะละ 2 รายวิชา 

3. มีการจัดหลักสูตรและการใหความรูแกประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม แนวทฤษฎี
ใหมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางนอยคณะละ 1 โครงการ 

4.  มีการจัดกจิกรรมตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริอยางนอย คณะละ 1 โครงการ 
 5. มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษาที่เกีย่วของกับโครงการ อันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 1-2  ขอ มีการดําเนินการ  3  ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

1.  มีโครงการจัดทําหลักสูตรและ การจัดการเรียนรูที่เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแกบัณฑิตในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทฤษฏีใหม โดยผานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตรและเกษตรศาสตร ซ่ึงมี
รายวิชาที่เกี่ยวของ คือ เกษตรกรรมยั่งยืนและเกษตรทฤษฏีใหม นอกจากนี้ยังไดใหความรูในสวน
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ภูมิภาคผานโครงการสหวิทยาการในวิชาเกษตรกรรมยั่งยืนและทฤษฏีใหม (เอกสารหมายเลข 2.15 
(1.1)) 

2. มีหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
อยางนอยคณะละ 2 รายวิชา  

 (1) โครงการสหวิทยาการเพื่อพัฒนาทองถ่ิน (เอกสารหมายเลข 2.15 (1.1)) 
 (2) โครงการฝกประสบการณดานสิ่งแวดลอม  (เอกสารหมายเลข 2.15 (1.2)) 
3. มีการจัดหลักสูตรและการใหความรูแกประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม แนวทฤษฎี

ใหมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางนอยคณะละ 1 โครงการ (เอกสารหมายเลข 2.15 (1.1)) 
4.  มีการจัดกิจกรรมตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริอยางนอย คณะละ 1 โครงการ

(เอกสารหมายเลข 2.15 (1.2)) 
5. มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษาที่เกี่ยวของกับโครงการ อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ (เอกสารหมายเลข 2.15 (1.2)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.15 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.15 มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแก
บัณฑิตและ/หรือประชาชนในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตามแนวทฤษฎีใหมและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 ดําเนินการ
ครบ 5 ขอ 

1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะ วิ ท ย า ศ า สต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี มีการจัดการเรียนรูที่
เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดํา ริ  โดยใหความรู แก
นั กศึ กษาภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ผานโครงการสห
วิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.16   มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู  ใหผูเรียนไดมคีวามคิดสรางสรรค  รูจักการแกปญหา  

และกอเกิดปญญาจากแนวพระราชดําริ  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ       
หนวยวัด     ขอ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

1. มีการจัดทําโครงการเกี่ยวกับแนวพระราชดําริที่  สงเสริมใหผูเรียนมคีวามคิดสรางสรรคและ
รูจักการแกปญหา 

2. มีคณะกรรมการ คณะทาํงานหรือหนวยงานดําเนินการและจัดทําแผนปฏิบัติการ 
3. มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตรที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิด

สรางสรรค  รูจักการแกปญหาและกอใหเกิดปญญาจากแนวพระราชดาํริ 
4.  คณะ/หนวยงานที่ทําหนาที่จัดการศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
5. มีการนําผลการดําเนินงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรูใน องคกรและเสนอแนะแนวทางปรับปรุง

แกไข 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 1-3 ขอ มีการดําเนินการ 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

1.  มีการจัดทําโครงการเกี่ยวกับแนวพระราชดําริที่  สงเสริมใหผูเรียนมคีวามคิดสรางสรรคและ
รูจักการแกปญหา โดยสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (เอกสารหมายเลข 2.16 (1.1-
1.2)) , สาขาวชิาเกษตรศาสตร, สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร, สาขาวิชาสัตวศาสตร (เอกสาร
หมายเลข 2.16 (3.1-3.2)) 

2.  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการและจัดทําแผนปฏิบัติการ (เอกสาร
หมายเลข 2.16 (1.2)) 

3.  มีการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตรที่สงเสริมใหผูเรียนมีความคิด
สรางสรรค  รูจักการแกปญหาและกอใหเกิดปญญาจากแนวพระราชดาํริ โดยสาขาวชิาวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยีการอาหาร (เอกสารหมายเลข 2.16 (1.1-1.2)) , สาขาวิชาเกษตรศาสตร, สาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการเกษตร, สาขาวิชาสัตวศาสตร (เอกสารหมายเลข 2.16 (3.1-3.2)) 

4.  คณะ/หนวยงานที่ทําหนาที่จัดการศึกษาจัดกิจกรรมสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
(เอกสารหมายเลข 2.16 (1.2)) 

5. มีการนําผลการดําเนินงานมาแลกเปลี่ยนเรียนรูใน องคกรและเสนอแนะแนวทางปรับปรุง
แกไข 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.16 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

2.16 มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู  ใหผูเรียนได
มีความคิดสรางสรรค  รูจักการแกปญหา  และ
กอเกิดปญญาจากแนวพระราชดําริ 

4 มีการ
ดําเนินการ
ครบ 4 ขอ 

2 มีการ
ดําเนินการ
ครบ 5 ขอ 

0 มีการ
ดําเนินการ
ครบ 5 ขอ 

0 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มีการจัดทําโครงการเกี่ยวกับ

แนวพระราชดําริที่  สงเสริมใหผูเรียนมี
ค ว ามคิ ดสร า งสรรค และรู จั ก ก า ร
แกปญหา โดยสาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชา
เกษตรศาสตร, สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการเกษตร, สาขาวิชาสัตวศาสตร 

2.มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและกิ จกรรมนอกหลักสูตรที่
สงเสริมใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค  
รูจักการแกปญหาและกอใหเกิดปญญา
จากแนวพระราชดําริ โดยสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
สาขาวิชา เกษตรศาสตร ,  สาขาวิชา
เทคโนโลยีการจัดการเกษตร, สาขาวิชา
สัตวศาสตร 

ไมมีการนําผลการดําเนินงานมา
แลก เปลี่ ยน เ รี ยน รู ในองค ก รและ
เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไข 

 

มีการนําผลการดําเนินงาน
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูใน องคกรและ
เสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไข 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1  มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกดานวิชาการและดานกายภาพแกนักศึกษา 
 และศิษยเกา 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ     
หนวยวัด ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

� 1. มีการสํารวจความตองการจําเปน (needs assessment)  ของนักศึกษาปที่ 1 
� 2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อ ตอการพัฒนาการเรียนรูของนกัศึกษา 
� 3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคณุภาพชีวิตของนักศึกษา    
� 4. มีการจัดบริการให คําปรึกษาแกนักศึกษา 
� 5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและ ศิษยเกา 
� 6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนกัศึกษาและศิษยเกา 
� 7. มีการประเมินคณุภาพของการใหบริการ ทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 
� 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนา การจัดบริการแกนักศึกษาและ ศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนานักศกึษาโดยมีฝาย
กิจการนกัศึกษาเปนผูดแูลในการจัดกิจกรรม และทําหนาที่ประสานการจัดกิจกรรมของสาขาเพื่อให
สอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
 ปการศึกษา 2551 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี มีการดําเนนิงาน กจิกรรมการพัฒนา
นักศึกษาทุกขอดังนี้  

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
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1. มีการสํารวจความตองการ ความจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 ในเรื่องตาง ๆ เชน ส่ิงอํานวย

ความสะดวกเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูการบริการดานกายภาพเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศกึษา
การบริการแหลงขอมูลขาวสาร การบริการดานการใหคําปรึกษา (เอกสารหมายเลข 3.1(1.1))  

2. มีการจัดบริการดานอํานวยความสะดวกเอือ้ตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา คณะได
ใหความสําคญัในดานการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศกึษาไม
วาจะเปน มกีารบริการใหยมืโปรเจ็คเตอรและโนตบุค เพื่อใชในการเรียนการสอน มีการใหบริการหอง
สืบคนขอมูลดวยคอมพวิเตอร มีหองบรรณสารใหนกัศกึษาสืบคนขอมูล มีการจัดสถานที่พักผอนใหกับ
นักศึกษา (รวมกับมหาวิทยาลัย) (เอกสารหมายเลข 3.1(2.1)) 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวติของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรฯ มีการ
สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยแนะนําใหนกัศึกษาใชบริการศนูยกฬีาและสุขภาพ หองพยาบาล โรงอาหาร
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการบริการจากภายนอก เชน ธนาคาร ไปรษณยีเคลื่อนที ่ (เอกสารหมายเลข 
3.1(3.1)) และนํามาปรับปรุงเพื่อทําโครงการพัฒนาตอไป (เอกสารหมายเลข 3.1(8.1)) 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนกัศึกษา คณะวิทยาศาสตรฯ รวมกับมหาวิทยาลัยให
สาขาวิชาจัดอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําปรกึษาแกนักศกึษาตามตารางที่มหาวิทยาลัยกําหนดและให
คําปรึกษานอกเวลาเมื่อนกัศกึษามีปญหา (เอกสารหมายเลข 3.1(4.1)) 

5. มีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกาคณะวิทยาศาสตรฯ มี
การบริการขอมูลขาวสารใหกับนักศกึษาโดยแจงผานประธานสาขาเพือ่แจงใหนักศกึษาทราบและ
ประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของคณะผานทางสารของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 3.1(5.1)) 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา ทางคณะได
จัดโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาเกือบทกุสาขา เชน การอบรมโปรแกรม 
PHP ใหกับนกัศึกษาสาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ การอบรมปฏิบัติการเรื่องการศึกษาการเรยีนรูการ
จัดทําระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 ของนักศึกษาสาขาสิ่งแวดลอม (เอกสารหมายเลข 
3.1(6.1))  
มีการประเมินคุณภาพใหบริการทั้ง 5 ดานขางตนเปนประจําทุกปคณะฯ ไดมีการสํารวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการดานตาง ๆ ของคณะ (เอกสารหมายเลข 3.1(7.1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 3.1 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

3.1มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกดานวิชาการและดานกายภาพ
แกนักศึกษาและศิษยเกา 

1.67 ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ
ครบ 7 ขอ 

1 มีการ
ดําเนินการ 
7 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทย าศาสตร และ

เทคโนโลยี  ไดตระหนักและให
ความสําคัญในการจัดบริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกดานวิชาการ
และดานกายภาพแกนักศึกษาและ
ศิษยเกาอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ม ไ ด ติ ด ต า ม
ขาวสารขอมูลในบางกิจกรรมที่จัด
ขึ้น จึงขาดความรวมมือจากนักศึกษา 
 

1. จัดทําโปรแกรมและปฏิทิน
ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร แ ก นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย มี
วัตถุประสงคของการใหบริการอยาง
ชัดเจนทุกครั้ง 

2. จัดใหมีการเผยแพรความรู
ในสิ่งตาง ๆ อาทิเชน วารสารวิทยาศาสตร 
สารวิทยาศาสตร Internet โดยรวบรวม
เรียบเรียงจากเอกสารประกอบการจัด
ประชุมสัมมนา เพื่อขยายไปสูประชาชน
อยางกวางขวางยิ่งขึ้น 

3. คณะมอบหมายใหหนวยงาน
ที่ทําหนาที่ใหบริการทําการสํารวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาตอการบริการที่
ไดรับและใหหนวยงานนําผลการประเมิน
มาพัฒนาการใหบริการอยางตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศกึษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ 
 ของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ      
หนวยวัด ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

� 1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย
และคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา 

� 2.  มีการสงเสริมใหมหาวทิยาลัยและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนกัศึกษาใหครบทุก
ประเภท   โดยอยางนอยตองดําเนินการใน   5 ประเภท ดังนี้ 

- กิจกรรมวิชาการ 
- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมนันทนาการ 
- กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

� 3.  มีกระบวนการตดิตามและประเมนิผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยมหาวทิยาลัย
และองคการนกัศึกษาทกุสิ้นปการศึกษา 

� 4.  มีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31  พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกําหนดคณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคไวชัดเจน ใน
ปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนิงานครบทุกขอดังนี้ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ มหาวิทยาลัย
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหเปนบุคคลที่มี
ความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใช
ความรู เพื่อดํารงชีวิตในสังคมได จึงไดจัดสรรงบประมาณการสงเสริมการจัดกิจกรรมสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของคณะ มหาวิทยาลัยและลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (เอกสารหมายเลข 3.2(1.1)) โดย
มอบหมายใหฝายกิจการนักศึกษาและสาขาวิชาภายในคณะเปนผูดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 3.2(1.2)) 

2. มีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท 
2.1 กิจกรรมดานวิชาการ เชน การอบรมการประยุกตใชโปรแกรม PHP โครงการปจฉิม

นิเทศและปฐมนเทศ การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การศึกษาการเรียนรูวิธีการจัดทําระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอม ISO 14001 (เอกสารหมายเลข 3.2(2.1)) 

2.2 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการกีฬานองหใม โครงการกีฬา
กาซะลองเกมส (เอกสารหมายเลข 3.2(2.2)) 

2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม เชน กิจกรรมเก็บขยะบริเวณระบบ
นิเวศชายฝงของวนอทุยานแหงชาติปราณบุรี (เอกสารหมายเลข 3.2(2.3)) 

2.4 กิจกรรมนันทนาการ เชน การประกวดดาว – เดือนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(เอกสารหมายเลข 3.2(2.4)) 

2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน กิจกรรมไหวครู กิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระของ
สาขาตาง ๆ ในคณะ กิจกรรมการทําบุญตักบาตรทุกวันพฤหัสบดี (เอกสารหมายเลข 3.2(2.5)) 

3. มีกระบวนการติดตามประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่จัดโดยคณะและองคการ
นักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

คณะมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ ทั้งฝาย
กิจการนักศึกษาและสาขาวิชาตาง ๆ  

4. มีการนําผลประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มอบหมายใหฝายกิจการนักศึกษาและสาขาวิชานําผลจาก
การประเมินโครงการมาพิจารณาในการจัดทําโครงการในปตอไป (เอกสารหมายเลข 3.2(4.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 3.2 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค 

1.66 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 ดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะมี หน ว ย ง านที่ ทํ า

หนาที่ในการจัดกิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศึกษาโดยเฉพาะและมี
การจัดกิจกรรมที่หลากหลายทําให
นักศึกษารวมไดรับโอกาสในการ
พัฒนาสติปญญา  สังคม  อารมณ 
รางกายอยางตอเนื่องเพื่อนําไปสู
การพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 
 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ม ไ ด ติ ด ต า ม
ขาวสารขอมูลในบางกิจกรรมที่จัด
ขึ้น จึงขาดความรวมมือจากนักศึกษา 
 

จัดทําโครงการ /กิจกรรม  เสริม
หลักสูตรตลอดระยะเวลาของการเปน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ตามนโยบายการสงเสริมใหนักศึกษา
ได รับทักษะและประสบการณ เ รียนรู
นอกเหนือจากหองเรียนตลอดระยะเวลา
ในการศึกษาอยูในมหิทยาลัย 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต      
หนวยวัด รอยละ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษามากกวาหรือเทากบัรอยละ 60 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-รอยละ 39 รอยละ 40- รอยละ 59 มากกวาหรือเทากับรอยละ 60 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดกจิกรรมสงเสริมศักยภาพของบัณฑิตที่ดําเนนิการโดย
สาขาวิชาและคณะฯ เอกง โดยทั่วไปเขารวมโครงการประมาณรอยละ 80 (เอกสารหมายเลข 3.3(1.1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 3.3 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

1.67 รอยละ 81 3 รอยละ 80 1 รอยละ 80 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- คณะมีการควบคุมนักศึกษาให
เขารวมกิจกรรม 
- นักศึกษาสวนใหญใหความ
รวมมือในการทํากิจกรรมเปน
อยางด ี

 

นักศึกษามีช่ัวโมงเรียนทับซอน
กับกิจกรรม 

- มีการประชาสัมพันธใหนักศกึษารวม
กิจกรรม 
- มีการแนะนําใหนักศกึษาเหน็
ความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวน

อาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ท่ี 4.4  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน

อาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา      
หนวยวัด        จํานวนเงนิ  
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  
 มีทรัพยากรและ/หรือจัดหาแหลงสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอ ทั้งทรัพยากรการเงิน แหลง
คนควาหองปฏิบัติการและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
 
เกณฑการประเมิน ตัวบงชี้ 4.3: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1-9,999 บาท 10,000  บาท – 14,999  บาท มากกวาหรือ เทากับ 15,000  บาท 

 
เกณฑการประเมิน ตัวบงชี้ 4.4: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1-19,499 บาท 19,500  บาท –  38,999  บาท มากกวาหรือ เทากับ 39,000  บาท 

 
รอบระยะเวลา  รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 4.3  ในปการศึกษา 2551 คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับเงินสนับสนุนวิจัย
และงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปนจํานวนเงิน 1,600,000 บาท จาก
คณาจารยทั้งหมด 88 คน (ลาศึกษาตอ 4 คน) คิดเปนงานวิจัยภายในตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
18,181.81 บาท  (เอกสารหมายเลข 4.3 (1.1)) 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
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 4.4  ในปการศึกษา 2551 คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับเงินสนับสนุนวิจัย
และงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเปนจํานวนเงิน 777,000 บาท จากคณาจารย
ทั้งหมด 88 คน (ลาศึกษาตอ 4 คน) คิดเปนงานวิจัยภายในตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 8,829.54 
บาท  (เอกสารหมายเลข 4.4 (1.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.3 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

4 18,181.81 
บาท 

3 29,091.60 
บาท 

- 20,000 บาท - 3 

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.4 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.4 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

3 8,829.54 
บาท 

1 4,074 บาท 1 10,000 บาท - 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 
 

มีคณาจารยทํางานวิจัยนอย
โดย เฉพาะงานวิ จั ยที่ ขอ รับทุน
สนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย 

สงเสริมใหคณาจารยของคณะทํางาน
วิจัยมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.5  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน 
  ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ

และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต     
หนวยวัด รอยละ 
น้ําหนัก   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

 รอยละ 8 ของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบยีนทรพัยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 8 รอยละ 10 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 ขึ้นไป 

 
รอบระยะเวลา     รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
   รอบปการศึกษา (1  มิถุนายน  2551 – 31  พฤษภาคม  2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณจารยที่ทํางานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพในระดับชาติ ดังนี้  

1. วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร ปที่ 3 ฉบับที่ 1 มกราคม – มิถุนายน 2551 (เอกสารหมายเลข 
4.5(1.1))  

- งานวิจัยเร่ือง ส่ิงแวดลอมศึกษา : การจัดการขยะและการบําบัดน้ําเสียตามแนว
พระราชดาํริ โดย ผศ.พนิตา  โสตอง 

- งานวิจัยเร่ือง การผลิตเชื้อเพลิงอัดแทงจากกากมะพราว โดย ผศ.มาลี  กล่ินกุหลาบ 
และ อาจารยณิชาภา  ใหศิริกุล 

2. ดร.สืบตระกูล  สุชาต และอาจารยณิชาภา  ใหศิริกุล  จากสาขาวิชาฟสิกส นําเสนองานวิจัย
เร่ือง Photon States Generation using an all Fiber Optic Scheme for Quantum Key Distribution ในการ
ประชุมทางวิชาการนานาชาติ “International Workshop and Symposium Science Technology 2008 : I-
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SEEC 2008” ในระหวางวันที่ 15 -16 ธันวาคม 2551 ณ จังหวัดหนองคาย ประเทศไทย (เอกสาร
หมายเลข 4.5(1.2)) 

3. นําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คร้ังที่ 1 เมื่อ
วันที่ 1 – 5 เมษายน 2552 ณ ฮอลล 9 ศูนยการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี จํานวน 14 ผลงานวิจัย 
(เอกสารหมายเลข 4.5(1.3))  ดังนี้  

1. งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปที่ 1-6 ในกรุงเทพมหานคร โดยใชชุดฝกอุนเครื่อง โดย รศ. ดร. สมวงษ แปลงประสพโชค  

2. งานวิจัยเร่ือง การใชวัสดุรีไซเคิลเพื่อปรับปรุงภูมิทัศน โดย ผศ. ศิริวัฒน สุนทโรทก  
3. งานวิจัยเร่ือง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบชุมชนมีสวนรวมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑสมตํา

พรอมบริโภค เครือขายกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏรัตนโกสินทร โดย อาจารยรุจิรัศม มุตธิกุล   
4. งานวิจัยเร่ือง ลูกเดือย: แปงดัดแปรและอาหารเพื่อสุขภาพ โดย ผศ.เรืองศรี ชีพเปนสุข  
5. งานวิจัยเร่ือง การใชกลีเซอรีน กัมอะราบิก และโซเดียมซิเตรทในการยืดอายุการเก็บ

รักษาขนมลูกชุบ โดยอาจารยขนิษฐา อุมอารีย   
6. งานวิจัยเร่ือง การสรางชุดฝกเพื่อพัฒนาความรูพื้นฐานทางคณิตศาสตรของนักเรียน

ในชวงชั้นที่  1 -2  ในเขตพื้นที่การศึกษากรุง เทพมหานคร  เขต  2  และสํานักงานการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  โดย รศ. ดร. สมวงษ แปลงประสพโชค  

7. งานวิจัยเร่ือง ประสิทธิผลของโปรแกรมสรางเสริมทักษะชีวิตดวยการเรียนรูแบบมี
สวนรวมเพื่อปองกันการเสพยาบาในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดย
อาจารยอะเคื้อ กุลประสูติดิลก   

8. งานวิจัยเร่ือง การจัดการเทคโนโลยีกําจัดสัญญาณรบกวนความถี่ 50 เฮิรตซ จาก
คล่ืนไฟฟาหัวใจ (วารสารวิจัย ฉบับที่ 2 ปที่ 2 เร่ืองที่ 1) โดย ดร. ไพบูลย วิริยะวัฒนะ  

9. งานวิจัยเร่ือง การออกแบบและพัฒนาเครื่องเคลือบฟลมบางแบบหมุนปน โดย อาจารย
ไพโรจน ใจเดี่ยว  

10. งานวิจัยเร่ือง การศึกษาความเค็มของน้ําที่มีผลตอความหลากหลายทางชีวภาพของสัตว
ในปาชายเลนวนอุทยานปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดย ผศ. เพญ็พร พรรณพิสุทธิ์ และคณะ  

11. งานวิจัยเร่ือง การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพของสาหรายในบึงบอระเพ็ด และ
ศักยภาพของสารละลายอาหารดินที่มีตอการเจริญและการเก็บรักษาสารพันธุสาหราย Chlorella sp. โดย 
ผศ. ดร. นาถลดา สาลีนุกุล และคณะ  

12. งานวิจัยเร่ือง การใชลูกบอลสาหรายควบคุมคุณภาพน้ําในตูเล้ียงปลาสวยงาม โดย
อาจารยราเมศ จุยจุลเจิม และคณะ  
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13. งานวิจัยเร่ือง การศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการลุมน้ําบริเวณ

อุทยานแหงชาติภูพาน และพื้นที่โดยรอบ (วารสารวิจัย ฉบับที่ 2 ปที่ 2 เร่ืองที่ 3) โดย        ผศ. ดร.มาลี 
กล่ินกุหลาบ และคณะ  

14. งานวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการถายทอดเทคโนโลยีวิสาหกิจชุมชน ; การพัฒนา
ตลาดไมดอก ไมประดับ : กรณีศึกษา บานมอญ ตําบลบานแกรง อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 
(วารสารวิจัย ฉบับที่ 2 ปที่ 2 เร่ืองที่ 4) โดย ดร. รัศมี แสงศิริมงคล และคณะ  

4. ดร.โองการ วณิชชาชีวะ สาขาวิชาชีววิทยา ตีพิมพเผยแพรงานวิจัยเรื่อง “Morphological 
and molecular evidence for interspecific hybridization in the introduced African genus 
Grassocephalum (Asteraceae : Senecioneae) in Asia”  ลงใน Systematics and Biodiversity Journal 
หนา 1-8 ฉบับ October 2008 

5. อาจารยชุติมา  สังคะหะ  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ตีพิมพบทความเรื่อง “วัฒนธรรมการ
บิรโภคอาหารพื้นบานสําหรับ คาว หวานและอาหารในประเพณีชุมชนไทรนอย จังหวัดนนทบุรี” ใน
หนังสือ 116 ป  

สรุปมีงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร 19 ผลงานวิจัย จากจํานวนอาจารย 88 คน คิดเปนรอยละ 21.59 
ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.5 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4 .5  รอยละของงานวิจั ยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน
ทั้ ง ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 

4 รอยละ 
21.59 

2 รอยละ 24.70 - รอยละ 8 1 3 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 
 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี มีคณาจารยทําผลงาน
ตีพิมพเผยแพรงานวิจัยนอยมาก 

สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจให
คณาจารยในคณะตีพิมพเผยแพรงานวิจัย
ใหมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.6  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย  หรืองานสรางสรรคจากภายใน 
  มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต     
หนวยวัด รอยละ 
น้ําหนัก   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 รอยละ 40 ของอาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในมหาวทิยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 40 
 
รอบระยะเวลา   รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
 รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน  2551 – 31  พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 ในปการศึกษา 2551 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณาจารยไดรับทุนทําวิจยัภายในจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 22 คน  จากคณาจารยทั้งหมด 88 คน (ลาศึกษาตอ 4 คน) คิดเปน
รอยละ 25 ตออาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (เอกสารหมายเลข 4.6 (1.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.6 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.6 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัย  หรืองานสรางสรรคจาก
ภายในมหาวิทยาลยัตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

4 รอยละ 25 2 รอยละ 30.86 - รอยละ 25 1 3 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

คณาจารยทําวจิัยนอย 
 

สงเสริมใหมีการทําวิจัยมากขึ้น 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.7  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 
  มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต      
หนวยวัด รอยละ 
น้ําหนัก   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 รอยละ 20 ของอาจารยประจาํที่ไดรับทุนทาํวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัย
ตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1- รอยละ 14 รอยละ 15 – รอยละ 19 มากกวารอยละ  20  ขึ้นไป 

 
รอบระยะเวลา   รอบปงบประมาณ ( 1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน  2552) 
 รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน  2551 – 31  พฤษภาคม  2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณาจารยไดรับทุนทําวิจยัภายนอกจาก
มหาวิทยาลัย จํานวน 9 คน  จากคณาจารยทั้งหมด 88 คน (ลาศึกษาตอ 4 คน) คิดเปนรอยละ 10.22 ตอ
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (เอกสารหมายเลข 4.7 (1.1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.7 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวน
อาจารยประจํา 

3 รอยละ 
10.22 

1 รอยละ 4.93 1 รอยละ 14 - 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 

คณาจารยขอทุนทําวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอกนอย 

ควรสงเสริมใหคณาจารยขอทุนทํา
วิจัยจากภายนอกใหมากขึ้น 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.8   มีงานวิจยัสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาการเรียนรูและ

วิถีชีวิต  เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต      
หนวยวัด            จํานวนโครงการ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

งานวิจยัชุดโครงการสืบสานโครงการอนัเนือ่งมาจากแนวพระราชดําริ เพื่อพัฒนาการเรียนรูและ
วิถีชีวิต เพือ่พฒันาทองถ่ินจํานวน 5 ชุดโครงการ 
 
 

เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1  เร่ือง 2  เร่ือง 3 เร่ือง / 1 ชุดโครงการ 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 

 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีงานวิจัยสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชดําริ เพื่อพัฒนาการเรียนรูและวิถีชีวิต เพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 1 เร่ือง คือ 
การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมการทองเที่ยวบนพื้นที่เกาะหลีเปะ ตําลงเกาะสาหราย 
อําเภอเมือง จังหวัดสตูล โดย ผศ.พนิตา โสตอง เปนนักวิจัยรวมทํางานกับโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
ส่ิงแวดลอมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (เอกสารหมายเลข 4.8 (1.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.8 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.8 มีงานวิจัยสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชดําริเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและวิถีชีวติ  เพือ่การ
พัฒนาทองถิ่น 

3 1 เร่ือง 1 2 เร่ือง 0 1 ชุด
โครงการ 

1 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

คณะวิทยาศาสตรมีงานวิจัย
ที่เกี่ยวของกับโครงการพระราชดําริ
นอย 
 

ควรสงเสริมใหคณาจารยทํางาน
วิจัยในรูปแบบชุดโครงการวิจัย โครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริใหมากขึ้น 
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ตัวบงชี้เลือก 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.10  มีการสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยี

สมัยใหม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ิน  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการและผลผลิต        
หนวยวัด จํานวนเรื่อง 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

1. มีแผนสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ิน  

2. มีงบประมาณในการดําเนนิงานตามแผนสรางองคความรูใหมโดยบรูณาการเทคโนโลยี
พื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของคนในทองถ่ิน  

3.  มีการดําเนนิงานตามแผนสรางองคความรูใหมโดยบรูณาการเทคโนโลยีพื้นบาน และ
เทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของคนในทองถ่ิน 

4.  มีการประเมินผล แผนสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและ
เทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของคนในทองถ่ิน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ  3  เร่ือง มีการดําเนินการ  4  เร่ือง มีการดําเนินการ  5  เร่ือง 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน  2551 – 31  พฤษภาคม 2552) 
  
ผลการดําเนนิงาน 
 

 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสรางองคความรูใหมโดย
บูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทองถ่ิน โดย
ผานโครงการวิจัยของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร จํานวน 3 โครงการวิจัย ดังนี้ 

1. โครงการวิจัยการพัฒนาไสกรอกอีสานและไสอ่ัวไขมันต่ําพรอมบริโภค 
2. โครงการวิจัยการเพิ่มมูลคาผักและผลไมกรอบโดยการผลิตเปนขนมขบเคี้ยวขนิดแทง 
3. การศึกษากระบวนการผลิตและอายุการเก็บน้ําพรอกตาแดงผง 
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ซ่ึงทั้ง 3 โครงการวิจัยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการ IRPUS สํานักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัยฝายอุตสาหกรรม (เอกสารหมายเลข 4.10 (1.1))  
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.10 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

4.10 มีการสรางองคความรูใหมโดย
บูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและ
เทคโนโลยีสมัยใหม เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในทองถิ่น 

4 3 เร่ือง 3 3 เร่ือง 1 3 เร่ือง 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะ วิ ท ย า ศ า สต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  มีการสรางองคความรู
ใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยี
สมัยใหมผานโครงการวิจัยการ
พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

 

 
 

สงเสริมใหมีการพัฒนาสรางองค
ความรูใหมใหมากขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนา การเรียนการสอนและการวจิัย 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต         
หนวยวัด   จํานวนเรื่อง 
น้ําหนัก   

มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย มากกวาหรือเทากับ 3 เร่ือง 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 เร่ือง 2  เร่ือง มากกวาหรือเทากับ  3  เร่ือง 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 9 เร่ือง ดังนี้ 

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
- โครงการพระนครสอนนองรักษสุขภาพ นํามาใชในการสอนรายวิชายาและสาร

เสพติด โภชนาการและโภชนบําบัดและอาหารและยาเพื่อสุขภาพ (เอกสารหมายเลข 5.2(1.1)) 
2. สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

- โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาสําหรับเยาวชนระดับประถมศึกษา นําไปใชในการ
เรียนการสอนสาขวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา (เอกสารหมายเลข 5.2(2.1)) 

3. สาขาวิชาวิทยาศษสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
- โครงการบริการวิชาการ การจัดแสดงผลิตภัณฑ “การผลิตขนมลูกชุบ” ในงาน

ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ คร้ังที่ 1 โดยนําไปใชในการเรียนการสอนรายวิชาการ
พัฒนาผลิตภัณฑอาหารและปญหาพิเศษวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (เอกสารหมายเลข 
5.2(3.1)) 

องคประกอบที่  5   การบริการวิชาการแกสังคม 
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- โครงการอบรมเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ

เนื้อและขนมไทย โดยนําไปใชในการสอนรายวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร (เอกสารหมายเลข 
5.2(3.2)  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูปเนื้อสัตวและผลิตภัณฑ โดยนําไปใชใน
การสอนรายวิชาการแปรรูปอาหาร 1 (เอกสารหมายเลข 5.2(3.3)) 

4. สาขาวิชาเคมี 
- โครงการบริการวิชาการสาธิตการเปาแกวใหกับนักเรียนโรงเรียนฤทธิยะวรรณา

ลัย 2 โดยนําไปใชในการสอนรายวิชาการเปาแกวเบื้องตน (เอกสารหมายเลข 5.2(4.1)) 
5. สาขาวิชาคณิตศาสตร 

- โครงการบริการวิชาการบรรยายพิเศษใหกับหลักสูตรนายทหารสงกําลังบํารุง
ช้ันสูงรุนที่ 13 กรมสงบํารุงทหารอากาศ นําไปใชในการสอนรายวิชาหลักสถิติ (เอกสารหมายเลข 
5.2(5.1))  

6. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
- โครงการบริการวิชาการ เปนวิทยากรบรรยายเรื่อง “การพัฒนาอาจารยเพื่อพัฒนา

ส่ือการเรียนการสอนโดยใช IT ใหกับวิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ นําไปใชในการสอนรายวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู (เอกสารหมายเลข 5.2(6.1)) 

7. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
- โครงการบริการวิชาการ โดยการสาธิตอาหารขนมไทยที่เนนผลิตภัณฑจากแปง 

นําไปใชในการสอนรายวิชาขนมไทย (เอกสารหมายเลข 5.2(7.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.2 
 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.2  มีการนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนา การเรียนการสอน
และการวิจัย 

5 9 เร่ือง 3 8 เร่ือง 1 3 เร่ือง 1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะ วิ ท ย า ศ า สต ร แ ล ะ

เทคโนโลยีไดนําความรูจากการ
บริการวิชาการมาใชในการเรียน
การสอนและการวิจัยหลายรายวิชา
กระจายตามสาขาตาง ๆ  
 

 
 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3   ระดับความสําเร็จของแผนการบริการวิชาการเพื่อเพิ่มความเขมแข็งแกชุมชน 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต           
หนวยวัด  ระดับ 
น้ําหนัก   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 � 1.  แผนการบริการวิชาการเพื่อเพิ่มความเขมแข็งแกชุมชนผานการอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย  และดําเนินการไดตามแผนไมนอยกวารอยละ 50 

� 2.  ดําเนินการไดครบถวนตามแผน รอยละ 100 
 � 3.  ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จ รอยละ 50-74 ของโครงการตามแผน 

� 4.  ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จ รอยละ 75-99  ของโครงการตามแผน 
� 5.  ดําเนินการไดบรรลุความสําเร็จ รอยละ 100  ของโครงการตามแผน 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 

อยางนอย 3 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 
มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนนิการจัดทําแผนบริการวิชาการเพื่อเพิ่มความเขมแข็ง
แกชุมชน ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 2 โครงการ ไดแก โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาสําหรับ
เยาวชนระดับประถมศึกษาและโครงการพระนครสอนนองรักษสุขภาพ โดยทั้ง 2 โครงการได
ดําเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุความสําเร็จ รอยละ 100  
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.3 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.3  ระดับความสําเร็จของแผนการ
บริการวิชาการเพื่อเพิ่มความเขมแข็ง
แกชุมชน 

5 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 - 1 4 ขอแรก 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะ วิ ท ย า ศ า สต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  มี แผนการบริก าร
วิชาการเพื่ เพิ่มความเขมแข็งแก
ชุมชนและดําเนินการไดครบทุก
แผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.4   รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่

ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ  
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้  ปจจัยนําเขา              
หนวยวัด  รอยละ 
น้ําหนัก   
เกณฑมาตรฐาน 

รอยละ 25 ของอาจารยประจาํที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนที่ปรึกษา
เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกมหาวทิยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 14 รอยละ 15 – รอยละ 24 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 ในปการศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลยั เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ เชน 
เปนกรรมการตรวจผลงานทางวิชาการ กรรมการตรวจเครื่องมือวิจยั กรรมการสมาคมคณิตศาสตร 
กรรมการสมาคมฟสิกส และเปนวิทยากรอบรมบรรยายใหความรูแกชุมชน สังคม เปนตน รวมทัง้ส้ิน 
29 คน จากคณาจารยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง 88 คน คิดเปนรอยละ 32.95 ตออาจารยประจํา (เอกสาร
หมายเลข 5.4(1.1))  
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รายชื่ออาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกและกรรมการวิชาการ/วิชาชพี 
 

รายชื่ออาจารย สาขา 
กรรมการ 
วิทยานิพนธ 
ภายนอก 

กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 

1. รศ.ดร.สมวงษ  แปลงประสพโชค คณิตศาสตรศึกษา - กรรมการสมาคมคณิตศาสตร 
กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 

วิทยากร 
2. รศ.ดร.สมถวิล วัลลิสุต เกษตรศาสตร - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 
3. ผศ.กัลยา  แสงเรือง เคมี - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 
4. ผศ.ผานิต พิมลศักดิ์นันท ส่ิงแวดลอม  กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 
5. ผศ.พยุงศรี สุขเกื้อ คณิตศาสตร - กรรมการตรวจผลงาน 
6. ผศ.พนิตา  โสตอง ส่ิงแวดลอม - กรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
7. อ.หัทญา  เนตยารักษ ส่ิงแวดลอม - กรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
8. ผศ.เลิศ สิทธิโกศล คณิตศาสตร - กรรมการตรวจผลงาน 
9. อ.อะเคื้อ  กุลประสูติดิลก เทคโนโลยีการ

จัดการสุขภาพ 
ตรวจเครื่องมอื
วิทยานพินธ 

วิทยากร 

10.  ผศ.สุทธินาถ สุขสวัสดิ์ชน เทคโนยีการเกษตร - กรรมการตรวจผลงาน 
11.  ผศ.ศิริวัฒน สุนทรโรทก ส่ิงแวดลอมศกึษา - กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 

วิทยากร 
12.  ดร.เดช  บุญประจักษ คณิตศาสตรศึกษา - กรรมการสมาคมคณิตศาสตร 

กรรมการตรวจผลงานวิชาการ 
กรรมการตัดสินผลงาน 

วิทยากร 
13.  ผศ.สุมาลี เกียรติชนก คหกรรมศาสตร - กรรมการตรวจผลงาน 
14.  ดร.อุดมพร ชวงฉ่ํา ส่ิงแวดลอม - ผูเชี่ยวชาญ 
15.  ดร.โองการ วณิชชาชีวะ ชีววิทยา - ผูเชี่ยวชาญ 
16.  อ.บุญชัย อารีเอื้อ คณิตศาสตร ตรวจคุณภาพ

เครื่องมือใน 
การวิจยั 

 

กรรมการตรวจผลงาน 
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รายชื่ออาจารย สาขา 
กรรมการ 
วิทยานิพนธ 
ภายนอก 

กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ 

17.  ผศ.ดุษณี ศภุวรรธนะกุล เทคโนโลยีการ
จัดการสุขภาพ 

ตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเครื่องมือ 

- 

18.  ผศ.ดร.มาลี กล่ินกุหลาบ ฟสิกส - วิทยากรและผูทรงคุณวุฒ ิ
19. ดร.ชินะทัตร  นาคะสิงห สัตวศาสตร - กรรมการตรวจผลงาน 

วิทยากร 
20.  อ.สุธี เพชราวุธ ฟสิกส - วิทยากร 
21.  อ.ปรีชา จั่นกลา คณิตศาสตร - วิทยากร 
22.  ดร.ทรงพล สุขกิจบํารุง ส่ิงแวดลอม - วิทยากร 
23.  นางศรีทวน คาํวัตร ส่ิงแวดลอม - วิทยากร 
24.  ดร.รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง เคมี - วิทยากร 
25. ผศ.วาสนา เสนาะ วิทยาการ

คอมพิวเตอร 
- วิทยากร 

26.  อ.สมคิด สุทธิธารธวัช วิทยาการ
คอมพิวเตอร 

- วิทยากร 

27.  ผศ.ดร.มาลี กล่ินกุหลาบ ฟสิกส - วิทยากร 
28.  ผศ.รวงพร ประสิทธิ์กุศล คณิตศาสตร - วิทยากร 
29.  ผศ.สุนันทา ศรีมวง คณิตศาสตร - วิทยากร 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.4 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.4  รอยละของอาจารยประจําที่มี
สวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคม เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนกรรมการวิชาการ  กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

5 รอยละ 
32.95 

3 รอยละ 23.46 1 รอยละ 25 1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะ วิ ท ย า ศ า สต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี มีคณาจารยที่มีสวนรวม
ในการใหบริการวิชาการแกสังคม
มาก 
 

 
 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.5    รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา/บุคลากร 

ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต  
หนวยวัด  รอยละ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐาน 
 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติมจีํานวนมากกวาหรือเทากับรอยละ 
40 ตออาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 –รอยละ 24 รอยละ 25 – รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – พฤษภาคม 2552 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 ในปการศึกษา 2551 คณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการทั้งหมด 102 โครงการจากคณาจารยทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริง 88 ทาน คิดเปนรอยละ 115.91 
โครงการบริการวิชาการที่จดัโดยคณะ อาทิเชน โครงการฝกอบรมครูอาจารย นักเรียน นกัศึกษา ดาน
คณิตศาสตรของศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต โครงการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอมสําหรับ
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เยาวชนของศนูยส่ิงแวดลอมศึกษา โครงการฝกทักษะการใหความรูทางสุขภาพของสาขาวิชาเทคโนโลยี
การจัดการสุขภาพ กจิกรรมการใหบริการทางวิชาการแกสังคม โดยเปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวชิาการตรวจประเมินผลงาน วิทยากรบรรยาย โครงการใหบริการเครือ่งมือ
อุปกรณหองปฏิบัติการและโครงการฝกอบรมบุคลากรที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาตาง ๆ ของคณะ (เอกสาร
หมายเลข 5.5 (1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.5 
 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.5 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา/บุคลากร 

6.0 รอยละ 
115.91 

3 รอยละ 
114.60 

1 รอยละ 33 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ ที่เปนประโยชนและ
ตอบสนองตอความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม  ชุมชน  ประเทศชาติและ
นานาชาติอยางหลากหลายและมี
เปนจํานวนมาก 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 71
ตัวบงชี้ท่ี 5.6   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอบทบาทของคณะ 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต    
หนวยวัด  รอยละ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐาน 
 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65 – รอยละ 74 รอยละ 75 – รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพหลาย
กิจกรรม/โครงการ ในการดําเนินโครงการมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการตอกิจกรรมที่จัด
ขึ้น ผลการประเมินระดับความพึงพอใจอยูในขั้นดีเยี่ยมและผูใชบริการไดรับความรูความเขาใจหลังจาก
รวมกิจกรรม 80% (เอกสารหมายเลข 5.6(1.1) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.6 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.6 รอยละของระดบัความพึงพอใจ
ของผูรับบริการตอบทบาทของคณะ 

5 รอยละ 80 2 - 1 รอยละ 80 1 4 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  มีโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่หลากหลาย
แ ล ะ มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข อ ง
ผูใชบริการอยูในระดับดี 
 

 
 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 5.8  คาใชจาย  และมูลคาของมหาวิทยาลัยในการบริการวชิาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ

อาจารยประจํา/ บุคลากร 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต     
หนวยวัด  บาท/คน 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐาน 
 คาใชจายและมูลคาของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํามากกวาหรือเทากับ 7,500 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาใชจาย 

ระหวาง 1-4,999  บาท 
คาใชจาย 

ระหวาง 5,000-7,499 บาท 
มากกวาหรือเทากับ  

7,500 บาท 
 
รอบระยะเวลา  รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551–  30 กันยายน 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับการจัดสรรงบประมาณดานการบริการวชิาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคมจากมหาวิทยาลัย เปนเงิน 853,340 บาท คิดเปนคาใชจายในการบริการวิชาการเปนเงิน 
9,697.05 บาท ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง 88 คน (เอกสารหมายเลข 5.8(1.1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.8 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

5.8 คาใชจาย  และมลูคาของ
มหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา/ 
บุคลากร 

5 9,697.05 
บาท 

3 - 1 7,500 บาท 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  ได รับการจั ดสรร
งบประมาณสําหรับการบริการ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ
อาจารยประจําอยูในเกณฑมาก 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  

ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา/บุคลากร  
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
หนวยวัด  รอยละ 
น้ําหนัก   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  
 โครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ  พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ  
และวัฒนธรรมคิดเปนรอยละ 40 ตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด  
 
เกณฑการประเมิน : 
  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – รอยละ 1.90 รอยละ  2.00 – รอยละ  2.90 มากกวาหรือเทากับ 

รอยละ 3.00 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพฒันาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะวัฒนธรรม จํานวน 27 โครงการ แบงเปน 

- โครงการที่ของบประมาณจากมหาวทิยาลัย จํานวน 8 โครงการ  ไดแก 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
2. กิจกรรมประกวดดาว – เดือน 
3. กิจกรรมปจฉมินิเทศ 
4. กิจกรรมคายเยาวชนสิ่งแวดลอม 
5. กิจกรรมการศกึษาการจดัการสิ่งแวดลอมในชุมชน ณ ตลาด 100 ป สามชุกเชิง

อนุรักษ อ.สามชุก จ.สุพรรณบุรี 
6. กิจกรรมกฬีากาซะลองเกมส 

องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 



 75
7. กิจกรรมอบรมผูนํานักศึกษา 
8. กิจกรรมทอดผาปา 

- โครงการที่สงนักศึกษาเขารวมกิจกรรมกบัทางมหาวิทยาลัย จํานวน 12 โครงการ ไดแก 
1. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ณ วัดชีปา 
2. กิจกรรมไหวครู 
3. กิจกรรมเวียนเทียนวนัวิสาขบูชา 
4. กิจกรรมถวามพระพรพระบรมฯ 
5. กิจกรรมหลอเทียนพรรษา 
6. กิจกรรมแหเทยีน 
7. กิจกรรมถวายพระพรพระราชินี 
8. กิจกรรมวางพวงมาลา ร.5 (วนัสถาปนา) 
9. กิจกรรมลอยกระทง 
10. กิจกรรมถวายพระพรพระเจาอยูหวั 
11. กิจกรรมวนัมาฆบูชา 
12. กิจกรรมวนัสงกรานต 

- โครงการที่ไมไดของบประมาณจากมหาวทิยาลัย จํานวน 7 โครงการ ไดแก 
1. กิจกรรมทําบญุอาคาร 12 
2. กิจกรรมทําบญุปใหม อาคาร 8 
3. กิจกรรมทําบญุสโมสรนักศึกษา 
4. กิจกรรมศึกษาดูงานศูนยศิลปาชีพบางไทร พระราชวังบางปะอนิ วนัใหญชัยมงคล 
5. กิจกรรมปใหมสาขาเคมี 
6. กิจกรรมทําบญุสาขาเคมี 
7. กิจกรรมกฬีานองใหม 

 จากจํานวนโครงการทั้งหมดมี 27 โครงการ/กิจกรรมเปนโครงการ/กิจกรรมที่อนุรักษ
ศิลปะวัฒนธรรม 19 โครงการ และคณะมีนกัศึกษาภาคปกติจํานวน 1,097 คน คิดอัตราสวนระหวาง
จํานวนโครงการ/กิจกรรม อนุรักษ/ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมดคิดเปนรอยละ 
1.73 (เอกสารหมายเลข 6.2(1.1)  
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.2 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.2 รอยละของโครงการหรือกิจกรรม
ในการอนุรักษ  พัฒนา  และสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะ และ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา/
บุคลากร 

5 1.73 1 1.09 1 รอยละ 3 0 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทย าศาสตร และ

เทคโนโลยี มีฝายกิจการนักศึกษาที่
เขมแขง ซ่ึงคอยดูแลจัดโครงการ
และกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรมเพื่อประโยชนของ
นักศึกษาเปนหลักโดยสงนักศึกษา
เขารวมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยทุก
กิจกรรม 

 

คณะ วิ ท ย า ศ า สต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี  มี โครงการในการ
อนุ รั กษ  พัฒนาและสร า ง เสริ ม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวนต่ํากวาเกณฑเมื่อเทียบกับ
จํานวนนักศึกษา 

 

มุ งพัฒนาส ง เสริ มโครงการ /
กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมของ
คณะใหมากขึ้นและนําไปบูรณาการในการ
เรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.3    รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณ  ศลิปะและวัฒนธรรม 
ชนิดตัวบงชี ้ ผลผลิต  
หนวยวัด  รอยละ 
น้ําหนัก    
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 นักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม มีจํานวนรอยละ 100 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 60- รอยละ 79 รอยละ 80 – รอยละ 99 รอยละ 100 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31  พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 นักศึกษาเขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรมซึ่งใน
ปการศึกษานีม้ีโครงการดานศิลปวัฒนธรรม คือ โครงการทอดผาปา โครงการปฐมนิเทศ ปจฉิมนิเทศ  

- โครงการทอดผาปา เปาหมาย 40 คน เขารวมโครงการ 34 คน คิดเปนรอยละ 85 
- โครงการปฐฉิมนิเทศ เปาหมาย 293 คน เขารวมโครงการ 288 คน คิดเปนรอยละ 98.29 
- โครงการปฐมนิเทศ เปาหมาย 400 คน เขารวมโครงการ 369 คน คิดเปนรอยละ 92.25 

เฉลี่ยรวมนักศกึษาเขารวมโครงการรอยละ 91.83 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.3 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.3 รอยละเฉลีย่ของนักศึกษาที่เขา
รวมโครงการในการอนุรักษ  พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

8 รอยะล 
91.83 

2 รอยละ 100 - รอยละ 80 1 3 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 

นักศึกษามีงาน ติดภาระกิจ
อ่ืน จึงไมสามารถเขารวมกิจกรรมได 

 

สงเสริมและประชาสัมพันธให
นักศึกษาตระหนักถึงการเขารวมกิจกรรม 

 
ตัวบงชี ้6.4  มีผลงานหรือช้ินงานการพฒันาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้    ผลผลิต  
หนวยวัด  จํานวนผลงาน 
น้ําหนัก 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

มีผลงานหรือช้ินงานการพฒันาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวฒันธรรมมากกวาหรือ
เทากับ 3 ผลงาน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
จํานวน  1  ผลงาน          จํานวน  2  ผลงาน   จํานวนมากกวาหรือเทากับ  

3 ผลงาน 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 ผลงานหรือช้ินงานพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษาเปน
ผลงานของนักสึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรชวยประดิษฐช้ินงานเพื่อใชประกอบหนงัสือพาน
ขันหมาก (เอกสารหมายเลข 6.4(1.1)) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.4 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.4 มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนา
องคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

6 1 ผลงาน 1 6 ผลงาน 0 3. ผลงาน 0 1 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 
 
 

 

การสรางสรรผลงานทางดาน
ศิ ลปวัฒนาธรรมของนั กศึ กษา  
ยังนอย ขาดการบูรณาการงานดาน
ตาง ๆ กับศิลปวัฒนธรรม 

 

สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา
และคณาจารยสรางสรรคผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมใหมากขึ้น 

 
ตัวบงชี ้6.5  ระดับความสําเร็จและประสทิธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรม  
ชนิดของตัวบงชี ้     ผลผลิต  
หนวยวัด ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

� 1. มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ  พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 
� 2. มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการที่กําหนด 
� 3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอืน่อกี   1 ดาน อยางนอย 

1 โครงการ 
� 4. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอืน่อีก  2 ดาน                  

อยางนอย 1  โครงการ 
� 5. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอืน่อีกมากกวาหรือ

เทากับ 2 ดาน และมีการนําศลิปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1  
โครงการ 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก         

มีการดําเนินการ 
 3 ขอแรก     

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับการบริการวิชาการทางดาน
ขนมไทยและนําไปใชในการเรียนการสอนในรายวิชาขนมไทยและมีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความ
แข็งแรงของชุมชน (เอกสารหมายเลข 6.5(1.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.5 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผล
ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 

6 4 ขอ 3 5 ขอ 0 3 ขอแรก 1 4 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม

ของคณะสามารถบูรณาการไปยัง
ภารกิจดานอื่น  ๆ  เชน  การบริการ
วิชาการและการเรียนการสอน 

 

 
 

- จัดทําโครงการตามแผนที่วางไว 
- มีการจัดทําโครงการที่บูรณาการ
ทางดานศิลปวัฒนธรรม พันธกิจดาน
ตาง ๆ  
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ตัวบงชี้ท่ี  6.6   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ  ศลิปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ชนิดของตัวบงชี ้    ผลผลิต  
หนวยวัด  รอยละ 
น้ําหนัก    
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 คาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พฒันาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 2 ตองบดาํเนินการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ .01- รอยละ 1.59 รอยละ 1.60 – รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 ขึ้นไป 

รอบระยะเวลา  รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน  2552 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดรับงบประมาณและคาใชจายดานการทํานุบํารง
ศิลปวัฒนธรรมเปนจํานวนเงิน 158,000 บาท จากงบดําเนิการทั้งหมด 8,775,350 คิดเปนรอยละ 1.80 
ของงบดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 6.6(1.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.6 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

6.6 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่
ใชในการอนุรักษ  พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม
ตองบดําเนินการ 

7 1.80 2 1.18 1 รอยละ 2 
ของงบ

ดําเนิน การ 

0 3 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
 
 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลยี ไดงบประมาณดานการ
อนุ รั กษ  พัฒนาและสร า ง เสริ ม
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรมต่ํากวา  
รอยละ 2 ของดําเนินการ 

 

ควร เพิ่ ม งบประมาณด านการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษ
ศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
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ตัวบงชี้ท่ี  7.4 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ  
หนวยวัด   ขอ 
น้ําหนัก  

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 1.  สถาบันอุดมศึกษามีการกําหนดหนาที่รับผิดชอบ และสมรรถนะ (Competencies) ที่ตองการ
ของบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาแตละตําแหนงที่สอดคลองกับภารกิจ ลักษณะงานความจําเปนของ
สถาบันอุดมศึกษา รวมถึงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานเพื่อการสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร โดยใชกระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือ ในการประเมินความตองการ
จําเปน (Needs assessment) เพื่อการพัฒนาของบุคลากรฯที่จะชวยใหบุคลากรฯ สามารถปฏิบัติงานได
บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดและมีความกาวหนาในวิชาชีพ 

 2. สถาบันอุดมศึกษานําขอมูลตามประเด็นที่ 1 คือความตองการจําเปนของบุคลากรฯมา
วิเคราะหชองวางระหวางสมรรถนะปจจุบัน เปรียบเทียบกับสมรรถนะเปาหมายที่สถาบันอุดมศึกษา
ตองการ และนํามาจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร พรอมทั้ง ทบทวนกระบวนการจัดการความรูที่ไดกําหนด
ไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 มาปรับปรุงใหมีความเหมาะสมสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดย
เชื่อมโยงการจัดการความรูกับการพัฒนาบุคลากรฯ ใหสอดคลองกับสมรรถนะหลัก คานิยม และ
วัฒนธรรมการทํางานของสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงแผนดังกลาวไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจหรือจาก
สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

 3.  สถาบันอุดมศึกษาจัดทําเอกสารเผยแพรองคความรู คูมือ แผนพับ หรือใชชองทางการ
ส่ือสารที่หลากหลายรูปแบบ เพื่อใหบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาไดมีการแลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณ การทํางาน และขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงานโดยตองแสดงใหเห็น
ถึงประสิทธิภาพของชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
 4.  สถาบันอุดมศึกษาดําเนินงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 4 ป และแผน รายป รวมทั้ง
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบคุลากรไดอยางครบถวน โดยใชกระบวนการจัดการความรู 

5. สถาบันอุดมศึกษามีระบบการติดตามความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
อยางสม่ําเสมอ และจัดทํารายงานเสนอตอผูมีอํานาจ รวมทั้ง นําผลการติดตามไปปรับปรุงการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยใหมกีารปรับปรุงสภาพแวดลอมการทํางานที่เสริมสรางประสิทธิภาพและ
เอื้อตอการปฏิบัติงานของบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

องคประกอบที่  7   การบริหารและการจัดการ 
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6. สถาบันอุดมศึกษามีแนวทางหรือกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของ

บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ที่ครอบคลุมผลการปฏิบัติงานตามลักษณะงานและภาระงานที่กําหนด 
รวมทั้ง ผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรฯ โดยเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษาและระบบการใหส่ิงจูงใจอื่นของสถาบันอุดมศึกษา 

7. สถาบันอุดมศึกษามีระบบการประเมินสัมฤทธิผลของแผนดังกลาว โดยพิจารณาถึงผลที่
เกิดขึ้นตอตัวบุคลากรฯ และผลตอการพัฒนางานที่รับผิดชอบเปนสําคัญ และจัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานและรายงานสรุปประสบการณ ปญหา ขอจํากัด แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ เสนอตอผูมี
อํานาจหรือสภามหาวิทยาลัย/สถาบันเพื่อพิจารณา และนําไปเปนขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุง
แผนพัฒนาบุคลากรและกระบวนการจัดการความรูสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 

1-3 ขอ       
มีการดําเนินการ 

 4-5 ขอ     
มีการดําเนินการ 

6 ขอขึ้นไป 
 
 
รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการกําหนดหนาที่รับผิดชอบ ลักษณะงาน และสมรรถนะ 
(Competencies) ที่ตองการของบุคลากรภายในคณะฯ แตละตําแหนงตามความเหมาะสม มีการกําหนด
แผนพัฒนาบุคลากรไวในแผนยุทธศาสตรคณะฯ ป พ.ศ. 2549 - 2553 (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.5)) โดย
ใชกระบวนการจัดการความรูเปนเครื่องมือ ทั้งนี้ผูบริหารคณะฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงกําหนด
แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.2)) ซ่ึงระบุไวในแผนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ โครงการพัฒนาคณะวิทยาศาสตรใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (เอกสารหมายเลข 
7.4 (1.1)) และแตงตั้งคณะกรรมการจัดการองคกรแหงการเรียนรูคณะวิทยาศาสตรฯ ขึ้นมารับผิดชอบ
งานดังกลาว กิจกรรมประกอบดวยการบรรยาย เร่ือง การจัดการความรูเพื่อสรางองคกรแหงการเรียนรู 
โดยฝายวิชาการของคณะ (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.3))  และการเขียนรายงานการวิจัยโดย ดร. พิชิต ฤทธิ์
จรูญ (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.4))  
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ในการจัดกิจกรรมดังกลาวขางตน คณะวิทยฯ ไดจัดทําเอกสารเผยแพรองคความรู เพื่อให

บุคลากรของคณะไดมีการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ การทํางาน และขอมูลที่เปนประโยชนตอ
การพัฒนาการปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.3) และเอกสารหมายเลข 7.4 (1.4))  พรอมกับ
ดําเนินการติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรตามรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เอกสาร
หมายเลข 7.4 (1.6)) โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบโดยเฉพาะ และดําเนินการควบคูกับกระบวนการ
ประเมินผลงานตามภาระงานที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยใหอาจารยบันทึกขอมูลลงในภาระงานสวนตัว 
และมีการกําหนดใหเจาหนาที่ชวยกรอกขอมูลภาระงานของอาจารยในคณะ (เอกสารหมายเลข 7.4 
(1.7)) พรอมทั้งนําผลการปฏิบัติงานรายงานตอผูมีอํานาจ และพิจารณาความดีความชอบตามความ
เหมาะสม (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.8)) และนําไปเปนขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร
และกระบวนการจัดการความรูสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.9)) 

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.4 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.4 มีการพัฒนามหาวิทยาลัย
สูองคการเรียนรู 

2 ดําเนินการ 
7 ขอ 

3 ดําเนินการ 
4 ขอ 

1 ดําเนินการ 
7 ขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
       ผูบริหารและบุคลากรของ
คณะเล็งเห็นความสําคัญของ
การสรางองคความรูและสราง
บรรยากาศแหงการเรียนรูให
เกิดขึ้นภายในคณะและมี
งบประมาณสาํหรับพัฒนา
และสนับสนนุงานดานนี้มี
อยางเพยีงพอ 

         บุคลากรทั้ งสายสอนและ
สายสนับสนุนในคณะฯ มีภาระ
งานมากกวางานที่ตองรับผิดชอบ
ประจํา ทําใหคอนขางยากที่จะมี
เวลาพัฒนาศักยภาพของตนเอง
จนถึ งระดับสู งสุด  ทั้ งที่ มี การ
สนับสนุนอยางเต็มกําลัง 
 

       เสนอความตองการบุคลากร 
แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ที่ เ กิ ด ขึ้ น ต อ
กระบวนการพัฒนาองคความรู
แ ก ผู บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง
มห า วิ ท ย า ลั ย  เ พื่ อ ข ออั ต ร า
เจาหนาที่ชํานาญการรับผิดชอบ
งานเฉพาะทางที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.8  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัย/หนวยงานและรวมติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ  
หนวยวัด    ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  
 � 1. มีการเปดเผยขอมูล ขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสาร
ส่ิงพิมพ  เว็บไซต  นิทรรศการ 
 � 2. มีระบบการรับฟงความคิดเหน็ของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดย
ทั่วอยางนอย 3 ชองทาง 
 � 3. มีการนําความคิดเหน็ของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

� 4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน  ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  และมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องและชัดเจน  เชน  จัดประชมุรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

� 5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรฯ มีการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารแกบุคคลภายในและภายนอกผานการ
แจกเอกสารแผนพับ (เอกสารหมายเลข 7.8 (1.1)) สารวิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 7.8 (1.2)) 
วารสารวิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 7.8 (1.3)) และนิทรรศการตางๆ เชน งานวันวิทยาศาสตร 
รวมทั้งมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผาน 3 ชองทางคือตูรับฟงความคิดเห็น (เอกสาร
หมายเลข 7.8 (1.4)) เว็บไซตมหาวิทยาลัย อีก 2 ชองทางคือ เว็บบอรด และสายตรงอธิการ (เอกสาร
หมายเลข 7.8 (1.5)) เพื่อนาํขอมูลเหลานี้ไปประกอบการประกอบการบริหารงาน และกาํหนดแนวทาง
พัฒนาในอนาคต โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบนําขอเสนอแนะรายงานตอคณบดีอยางไมเปนทางการ 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.8 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.8 ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย/หนวยงานและรวม
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ 

3 ดําเนินการ 
3 ขอแรก 

2 ดําเนินการ  
4 ขอแรก 

0 ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

0 2 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
               มีการเปดเผยขอมูล 
ขาวสารแกประชาชนอยาง
โปรงใส  ผานชองทางตางๆ 
เอกสารสิ่งพิมพ  เว็บไซต  
และนิทรรศการตางๆ  อีกทั้งมี
ระบบการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน 3 ชองทาง 
รวมถึงมีการนําความคิดเห็น
ของประชาชนไปประกอบ  
การบริหารงานโดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบดําเนินงาน 

              มีที่ปรึกษาที่มาจากภาค
ประชาชน  ทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ  แตไมมีการ
ดํา เนินกิจกรรมรวมกันอยาง
ตอเนื่องและชัดเจน  เชน  จัด
ประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 
คร้ัง และไมมีกระบวนการหรือ
กลไกการติดตามตรวจสอบโดย
ภาคประชาชน 

        จัดประชุมรวมกับที่ปรึกษาที่
เปนคนนอก และประชาชนอยาง
ตอ เนื่ องและกํ าหนดกลไกการ
ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อบ อ ย า ง เ ป น
รูปธรรม 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.9   รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิ
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
หนวยวัด    รอยละ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

อาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ ไม
นอยกวารอยละ 2 ของจํานวนอาจารยประจํา  และอยางนอยรอยละ 50  เปนรางวัลดานศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.10-รอยละ 0.99 รอยละ 1.00-รอยละ 1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 และ 

2.  อยางนอยรอยละ 50  ของผูที่ไดรับรางวลั
ในขอ 1  เปนรางวัลดานศิลปะและวัฒนธรรม 
หมายเหตุ  กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2  ถือวา
ไดคะแนน 2 

 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552 ) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

ในป พ.ศ. 2551 คณะวิทยาศาสตรฯ ไมมีประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.9 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.9 รอยละของอาจารยประจํา
ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

2 0 % 0 1.18% 0 2% และ
ตองเปน
รางวัล
ทางดาน
ศิลป
วัฒน-

ธรรม 1% 

0 0 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
           ศักยภาพของอาจารย
คณะวิทยฯ มีความสามารถ
ทางดานวิชาการเปนจํานวน
มาก 

      ป พ.ศ. 2551 ไมมีอาจารย
ประจําของคณะวิทยฯ ไดรับ
รางวัลดานวิชาการหรือวิชาชีพ
ทั้งระดับชาติและนานาชาต ิ

     เรงสนับสนุนอาจารยใหเขารวม
รับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ
หรือวิชาชีพทัง้ระดับชาติและ
นานาชาต ิ
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ตัวบงชี้ท่ี 7.10   มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ  
หนวยวัด    ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

� 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยผูบริหารระดบัสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวทิยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดยผูบริหาร
ระดบัสูงมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสีย่ง 

� 2. มีการวิเคราะหและระบปุจจัยเสีย่งที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน  และจดัลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

� 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรืแผนปฏิบัติ
การในการสรางความรู  ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการ
ดําเนินการแกไข ลด  หรือปองกันความเสีย่งที่จะเกิดขึน้อยางเปนรูปธรรม 

� 4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
� 5. มีการสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจน  มีการกําหนด                

แนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ ความเห็นชอบจากผูบริหาร
สูงสุดของมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

ความเสี่ยงในระดับคณะฯ มาจากหลายทาง อาทิเชน บคุลากร การเงนิ ผูใชบณัฑติ และตวั
บัณฑิตเอง ดงันั้นคณะวิทยาศาสตรจึงมีการแตงตั้งตัวแทนของอาจารยและบุคลากรในคณะเขารวมเปน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมกับผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย ในโครงการศูนยประสาน
ราชการใสสะอาด (เอกสารหมายเลข 7.10 (1.1)) เพื่อดาํเนินการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหาร
ความเสีย่ง โดยดําเนินการขออนุเคราะหขอมูลจากทางสาขาเพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน (เอกสาร
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หมายเลข 7.10 (1.2)) จากนั้นจึงจดัทําแผนปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย (เอกสาร
หมายเลข 7.10 (1.3)) และจดัทําบัญชีเบิก-จายพัสดุ (เอกสารหมายเลข 7.10 (1.4)) เพือ่วิเคราะหและระบุ
ปจจัยเสีย่งที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรอืลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย
ในการบริหารงาน  และจดัลําดับความสําคัญของปจจัยเสีย่ง 

การดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงกระทําโดยแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตอสัญญา
จางบุคลากรประจํา (เอกสารหมายเลข 7.10 (1.5)) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลอืกอาจารยประจาํ/
บุคลากรดีเดน (เอกสารหมายเลข 7.10 (1.6)) มีการกําหนดภาระงานของคณาจารยในมหาวิทยาลัยอยาง
ชัดเจน (เอกสารหมายเลข 7.10 (1.7)) และใหอาจารยที่ปรึกษาพบนกัศกึษาในวนัเวลาที่กําหนด (เอกสาร
หมายเลข 7.10 (1.8)) ซ่ึงการดําเนินงานทุกโครงการและกิจกรรมก็เพื่อลดสาเหตุของการเกดิความ
เสียหายแกคณะ และมหาวิทยาลัย 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.10 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.10  มีการนําระบบบริหาร
ความเสี่ยงมาใชในกระบวน 
การบริหารการศึกษา 

3 ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
    มีคณะทํางานดานการ
บริหารความเสี่ยงโดยเฉพาะ 
และมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ปองกันความเสียหาย 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.12   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
หนวยวัด ระดับ 
น้ําหนัก 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 �    1.     มีการกําหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายในมหาวิทยาลยั 
 �    2.     มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย 
 �    3.     มีการกําหนดตวับงชี้และเปาหมาย ตามพันธกจิและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

� 4. มีการจดัทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทาโดยกําหนด
เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกบัหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและ
ประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 � 5. มีการยืนยนัวิสัยทศันและประเดน็ ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดับคณะหรือ
เทียบเทา 

� 6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของ
ผูบริหารระดับตางๆ 

� 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชีแ้ละเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตางๆ 
 � 8. มีการนําผลการประเมินผลการดาํเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง
แรงจูงใจ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5-7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 
รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552 ) 
 
 
 
 



 92
ผลการดําเนนิงาน 
 

 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคลวัดได
จากมหาวิทยาลัยมีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลการศึกษาเปนการภายใน ซ่ึง
คณะวิทยาศาสตรฯ ก็ไดขานรับนโยบายนี้โดยการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ (เอกสารหมายเลข 7.12 (1.1)) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข 7.12 (1.2)) สงบุคลากรเขาประชุมเรื่องดําเนินงานการจัดอบรมการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองรวมกันกรรมการของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.12 (1.3)) จัดทําคูมือประกันคุณภาพ 
(เอกสารหมายเลข 7.12 (1.4)) สงบุคลากรเขารวมการอบรมหลักสูตรฝกอบรมผูประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 2 (เอกสารหมายเลข 7.12 (1.5)) ปฏิบัติตามตารางกําหนดแผนประกัน
คุณภาพประจําปการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.12 (1.6)) จัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง (เอกสารหมายเลข 7.12 (1.7))  และจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสาร
หมายเลข 7.12 (1.8)) โดยกําหนดตัวบงชี้และเปาหมาย ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะฯ (เอกสาร
หมายเลข 7.12 (1.10)) และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 7.12 (1.9))  
จากนั้นก็มอบหมายหนาที่การดูแลรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามความเหมาะสมสายงาน (เอกสารหมายเลข 
7.12 (1.11))  รวมทั้งติดตามผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 7.12 
(1.12))  และรายงานผลเปนระยะๆ (เอกสารหมายเลข 7.12 (1.13))  โดยนําผลการดําเนินงานมาพิจารณา
ความดีความชอบ (เอกสารหมายเลข 7.12 (1.15))  ซ่ึงการถายทอดสูระดับบุคคลดูไดจากแผนพัฒนา
ตัวช้ีวัดระดับบุคคลของอาจารยในคณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.12 (1.14))   
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.12 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.12 ระดับความสําเร็จของ
การถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

3 ดําเนินการ
ครบ 8 ขอ 

3 ดําเนินการ 
6 ขอ 

1 ดําเนินการ  
5 ขอ 

1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
           การดําเนินการดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
ตลอดจนการถายทอดตวัช้ีวัด
สูระดับบุคคลของคณะวิทยฯ 
มีการดําเนินงานครบถวนตาม
เกณฑทีก่ําหนด 

            
 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.13   รอยละของอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุมวิชาการหรือนาํเสนอผลงานวิชาการ  

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
หนวยวัด รอยละ 
น้ําหนัก   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 อาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ  ทัง้ในประเทศและ
ตางประเทศ รอยละ 50 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1- รอยละ 34 รอยละ 35- รอยละ 49 มากกวาหรือเทากับรอยละ  50 

 
รอบระยะเวลา     รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552 ) 
   รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 
 อาจารยประจําของคณะวิทยาศาสตรฯ มีจํานวน 92 คน ประกอบดวยอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง
จํานวน 88 คน และลาศึกษาตอ 4 คน ซ่ึงในป 2551 มอีาจารยที่เขารวมวิชาการในประเทศ เปนจํานวน 
84 คน (เอกสารหมายเลข 7.13 (1.1)-(1.36)) และจากจํานวนขางตนมอีาจารย 18 คนไดนําเสนอผลงาน
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วิชาการ ในระดับประเทศอีกดวย  (เอกสารหมายเลข 7.13 (1.3), (1.4), (1.7), (1.9), (1.11), (1.14) และ 
(1.28)) ดังนั้นอาจารยคณะวทิยาศาสตรฯ ที่เขารวมประชุมวิชาการหรอืนําเสนอผลงานวิชาการ  ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศคิดเปนรอยละ 91.30 ตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.13 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.13 รอยละของอาจารย
ประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ  ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

4 91.30% 3 60.50% 1 50% 1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
     อาจารยคณะวิทยฯ สนใจ
เขารวมประชมุวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวิชาการ  ทั้ง
ในประเทศและตางประเทศ
เพื่อพัฒนาศกัยภาพของตนเอง 

       จํานวนอาจารยที่นําเสนอ
ผลงานวิชาการในระดับ 
ประเทศและตางประเทศยังมี
จํานวนนอย 
 

          สนับสนุนใหอาจารยประจํา
นําผลงานไปนําเสนอในระดับ 
ประเทศและตางประเทศโดยกําหนด
ในรูปแบบของการใหแรงจูงใจเปน
เงินรางวัล หรือความดีความชอบที่
ชัดเจน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.14  งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารย / บุคลากรทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา / บุคลากร 
ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา  
หนวยวัด จํานวนเงิน 
น้ําหนัก 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  
 งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารย / บุคลากรทั้งในประเทศและตางประเทศมากกวา 
10,000 บาท ตออาจารยประจํา 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-6,499  บาท 6,500-9,999  บาท มากกวาหรือเทากับ  10,000  บาท 

 
รอบระยะเวลา     รอบปงบประมาณ  (1 ตุลาคม 2551 – 30  กันยายน 2552) 
  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 ในปงบประมาณ 2551 คณะวิทยาศาสตรฯ กําหนดงบประมาณสําหรับสนับสนุนการพัฒนา
คณาจารย และบุคลากรทั้งในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงประกอบดวยกจิกรรมการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาแนวการสอน การผลิตสื่อการสอนรายวิชา การอบรมพัฒนาทักษะการวดัและ
ประเมินผลการเรียน และจดัสงบุคลากรเขาอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการกบัหนวยงานภายนอก 
รวมเปนจํานวนเงิน 655,000 บาท (เอกสารหมายเลข 7.14 (1.1)) เมือ่เทียบสัดสวนกับจํานวนอาจารย
ประจํา (เอกสารหมายเลข 7.14 (1.2)) พบวางบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย / บุคลากรทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา / บุคลากร เทากับ 7,119.57 บาทตอคน ซ่ึงยังไมตรงกับ
เปาหมายทีก่ําหนดไว ทั้งนี้เปนผลมาจากสภาพการทางเศรษฐกิจจงึทําใหงบประมาณในสวนนี้ถูก
ลดทอนลง เพื่อนํางบประมาณไปใชกับกิจกรรมและโครงการที่เรงดวนมากกวา 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.14 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

7.14 งบประมาณสําหรับ
การพัฒนาคณาจารย / 
บุคลากรทั้งในประเทศ
และตางประเทศตอ
อาจารยประจํา / บคุลากร 

3 7,119.57 บ. 2 - 1 10,000 บ. 0 3 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
         อาจารยและบุคลากร
ประจําของคณะวิทยฯ เต็มใจ
และ มี ค ว ามพร อมพัฒน า
ตนเองอยางสม่ําเสมอ 

           งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารย / บุคลากรทั้ง
ในประเทศและตางประเทศไม
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

             สนับสนุนงบประมาณ
สําหรับกิจกรรมการพัฒนาคณาจารย
และบุคลากรใหเปนไปตาม
เปาหมายทีก่ําหนด 
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ตัวบงชี้ท่ี  8.6 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลัยรวมกัน 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ  
หนวยวัด ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

� 1.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
� 2.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

� 3.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย 

� 4.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลยั 

� 5.  มีผลการประหยดังบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรฯ มีคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการใช
ทรัพยากรรวมกัน (เอกสารหมายเลข 8.6 (1.1)) และมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 8.6 (1.5)) ซ่ึงที่ผานมามีการจัดทํารายการครุภัณฑของคณะ
วิทยฯ (เอกสารหมายเลข 8.6 (1.6)) และบันทึกขอมูลการใชทรัพยากรของคณะวิทยฯ ไวในรูปแบบของ
ใบขออนุญาตใชเครื่องมือวิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 8.6 (1.2)) บันทึกการขออนุญาตใช notebook 
และ projector (เอกสารหมายเลข 8.6 (1.3)) และบันทึกการขออนุญาตใชหอง อาคารศูนยวิทยฯ (เอกสาร
หมายเลข 8.6 (1.4))  
 
 
 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 8.6 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

8.6 ระดับความสําเร็จของการ
ใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

10 ดําเนินการ 
2 ขอ 

1 ดําเนินการ 
4 ขอ 

0 ดําเนินการ 
4 ขอ 

0 1 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
             ทรัพยากรของคณะมี
เพียงพอสําหรับบูรณาการใช
รวมกันในคณะและยัง
สามารถใหบริการแกภายนอก
ไดอีกดวย 

           ไมมีบุคลากรที่ดูแล
ครุภัณฑเครื่องมือวิทยาศาสตร
ที่เปนบุคลากรประจํา จึงทําให
การควบคุมดูแลเปนไปได
ลําบากจนในบางครั้งตอง
ปฏิเสธการใช 

        รายงานผลอุปสรรคของการใช
ทรัพยากรของคณะวิทยฯ ตอ
ผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย เพื่อ
หาทางแกปญหาและอุปสรรคที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1   มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ  
หนวยวัด        ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 � 1.  มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย 
 � 2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสาํคัญเรื่องการประกันคณุภาพจากคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยภายใตการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายรวมทั้งภาคี 
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 � 3. มีการกาํหนดมาตรฐานคุณภาพในการดําเนินงานตั้งแตระดับบคุคล คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

� 4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ (อยางนอย 3  ปนับรวมปทีม่ีการติดตาม) 

� 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
� 6. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี ้และเกณฑคณุภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  

และ มาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของ  และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
� 7. มาตรฐานตัวบงชี้เกณฑการประเมินคุณภาพการศกึษา มีความเปนเอกลักษณ  สอดคลอง

กับภารกจิของหนวยงาน 
� 8. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคณุภาพการศึกษาและใช

รวมกันทั้งระดบับุคคล  สาขาวิชา  คณะ  และมหาวิทยาลัย 
� 9. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกนัคุณภาพการศกึษาระหวางหนวยงาน

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  เกณฑการประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 6 ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการ 8 ขอแรก 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน  2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
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ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกทางประกันคุณภาพภายในเหมาะสมกับ
ระดับการพัฒนาของคณะ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ (เอกสารหมายเลข 
9.1(1.1)) จัดทําคูมือการประกันคุณภาพของคณะที่มีตัวบงชี้สอดคลองกับภารกิจของคณะฯ (เอกสาร
หมายเลข 9.1(1.2)) ผูบริหารใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพโดยจัดสรรงบประมาณสําหรับการ
จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (เอกสารหมายเลข 9.1(2.1)) มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพในการ
ดําเนินงานโดยจัดทําปฏิทินกิจกรรมงานประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสารหมายเลข 9.1(3.1)) ในการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตองมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ คณะไดจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองเพื่อรอรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (เอกสารหมายเลข 9.1(4.1)) และมีการ
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ (เอกสารหมายเลข 9.1(5.1)) ใหกับ
หนวยงานทราบ เพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงาน นอกจากนี้คณะมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้และ
เกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและภารกิจของหนวยงาน ซ่ึงปรากรฏอยูในคูมือ
การประกันคุณภาพของคณะประจําป 2551 (เอกสารหมายเลข 9.1(6.1)) และ 9.1(7.1) คณะไดจัดทํา
ฐานขอมูลที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีฐานขอมูลบุคลากรและระบบลงทะเบียน
รับสงเอกสารธุรการ เพื่อเรียกใชงานไดทั้งในระดับสาขาวิชาและระดับคณะ (เอกสารหมายเลข 
9.1(8.1)) และมีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน
ภายในภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการเขารวมประชุม อบรม สัมมนาเกี่ยวกับดานประกันคุณภาพ 
(เอกสารหมาย 9.1(9.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 9.1 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

9.1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 

10 ดําเนินการ 
8 ขอแรก 

3 ดําเนินการ   
8 ขอ 

1 มีการ
ดําเนินการ  
 8 ขอแรก 

1 5 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทย าศาสตร และ

เทคโนโลยีมีระบบและกลไกการ
ป ร ะกั น คุ ณภ าพก า ร ศึ ก ษ า  ที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง โดยไดรับความรวมมือ
จากทุกฝาย 

 
 

พัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสาร
ดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 ตัวบงชี้ท่ี 9.2   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแกนกัศึกษา/

บุคลากร 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ  
หนวยวัด       ระดับ 
น้ําหนัก   
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 � 1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
             � 2. มีระบบสงเสริมใหนกัศึกษานําความรูดานการประกันคณุภาพไปใชกบักิจกรรมนกัศึกษา 
 � 3. มีกลไกใหนักศกึษามสีวนรวมในการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 � 4. นักศึกษามีการใชกระบวนการ คุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการ
นักศึกษา 

� 5. นักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัย 
� 6. มีระบบติดตามประเมนิผลการประกนัคุณภาพในกจิกรรมที่นักศกึษาดําเนินการ และใน

สวนที่นักศกึษามีสวนรวมกบัการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
� 7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน

คุณภาพทีเ่กีย่วของกับนักศึกษาอยางตอเนือ่ง 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4-5  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน  2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกการศึกษา ซ่ึงดําเนินการโดยงานประกันคุณภาพการศึกษา ของมหาวิทยาลัยรวมกับกอง
พัฒนานักศึกษา เพื่อใหนักศึกษามีความรูดานการประกันคุณภาพและมีการใชกระบวนการคุณภาพใน
การพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม/โครงการของนักศึกษา โดยการสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพระหวาง
มหาวิทยาลัย มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการและใน
สวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 9.2(1.1)) 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 9.2 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรู
และทักษะดานการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา/บุคลากร 

10 มีการ
ดําเนินการ  
6 ขอแรก 

3 มีการ
ดําเนินการ  6 

ขอแรก 

1 มีการ
ดําเนินการ  
6 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
ระบบและกลไกการให

ความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษาทําในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย 

คณะยังไมไดดําเนินการให
ความรู เ ร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษาอย าง เปน
ระบบทําใหกระทบตอภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

คณะดําเนินการใหความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาโดย
จัดประชุมชี้แจงใหนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3   ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
หนวยวัด     ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

� 1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ  
และมหาวิทยาลัยอยางตอเนือ่ง 

� 2.  มีการปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของมหาวิทยาลัย 

� 3. มีการรายงานผลการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด 

� 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 

� 5. มีนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพทีห่นวยงานพัฒนาขึ้นหรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติ
ที่ดีเพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน  2551 – 31 พฤษภาคม  2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอยางตอเนื่อง โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะ (เอกสารหมายเลข 
9.3(1.1)) มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะองคประกอบ
ดานการเรียนการสอนคณะไดจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน (เอกสาร
หมายเลข 9.3(2.1) และ 9.3(4.1)) มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ (เอกสารหมายเลข 9.3(3.1)) อีกทั้งไดพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอนโดยการ
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จัดทํา Port Folio สําหรับอาจารยผูสอน ในตัวบงชี้ที่ 2.2 เร่ืองกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ เพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางแทจริงและเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานอื่น
ได (เอกสารหมายเลข 9.3(5.1)) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 9.3 
 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ น้ําหนัก
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

10 ดําเนินการ  
5  ขอ 

3 ดําเนินการ  4  
ขอแรก 

1 มีการ
ดําเนินการ 
4 ขอแรก 

1 5 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทย าศาสตร และ

เทคโนโลยีมีการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

 
 

มุงพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล
หลักฐานโดยใชระบบสารสนเทศ 

 
 



บทที่ 3 
สรุปผลการประเมิน 

ตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพภายใน 
 
 องคประกอบและตัวบงชี้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครใชในการประกันคุณภาพภายใน  
มหาวิทยาลัยใชองคประกอบคุณภาพ  9  องคประกอบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เปนหลักการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยจัดทําโดยบูรณาการตัวบงชี้ของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)    สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการของ ก.พ.ร. และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   นับวาเปนการพัฒนาตัวบงชี้
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย   ตัวบงชี้ที่พัฒนาและจะใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพใน             
ปการศึกษา 2551   มีทั้งหมด  77   ตัวบงชี้   จําแนกเปนบังคับ  68  ตัวบงชี้  และเลือก 9  ตัวบงชี้ สําหรับ
คณะ   วิทยาลัย   สถาบัน / สํานัก / ศูนย สามารถดําเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง   
ครอบคลุมทั้ง   9   องคประกอบโดยพิจารณาตามภารกิจและอัตลักษณของตนเองเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติตอไป 
 จํานวนตัวบงชี้ในแตละองคประกอบและคาน้ําหนักที่ใชในการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย   ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีรายละเอียด         
ดังตารางที่ 3.1  
 สําหรับจํานวนตัวบงชี้และคาน้ําหนักในแตละองคประกอบที่ใชในการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับคณะและวิทยาลัย  สํานัก/สถาบัน/ศูนยใหแตละหนวยงานปรับคาน้ําหนักคะแนนใหมตามภารกิจที่
รับผิดชอบและจุดเนนของหนวยงาน  โดยขอใหคงคะแนนคาน้ําหนักรวมตามที่กําหนดไว สวนคาน้ําหนัก
ตัวบงชี้บังคับ และตัวบงชี้เลือกสามารถปรับไดตามจุดเนนของหนวยงาน  คาน้ําหนักรวมของหนวยงานมี
ดังนี้ 
 1. คณะและวิทยาลัย 
  องคประกอบที่ 2, 4, 5, 6  คาน้ําหนักรวม  130  คะแนน 
  องคประกอบที่ 1, 3, 7, 8, 9 คาน้ําหนักรวม    70  คะแนน 
    รวมคาน้ําหนกั               200  คะแนน 
 
 2. สถาบัน/สํานัก/ศูนย 
  องคประกอบที่ 2, 4, 5, 6  คาน้ําหนักรวม    30  คะแนน 
  องคประกอบที่ 1, 3, 7, 8, 9 คาน้ําหนักรวม    70  คะแนน 
    รวมคาน้ําหนกั               100  คะแนน 
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ตารางที่ 3.1   จํานวนตัวบงชี้ และคาน้ําหนักของแตละองคประกอบระดับคณะ 

 
องคประกอบ น้ําหนัก จํานวนตัวบงชี ้ คาน้ําหนัก 

บังคับ เลือก บังคับ เลือก 
2  การเรียนการสอน 40 8 2 31 9 
4  การวิจยั 25 6 1 21 4 
5  การบริการวิชาการแกสังคม 30 6 - 30 - 
6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 35 5 - 35 - 

รวมองคประกอบ 2,4,5,6 130 25 3 117 13 
1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และ
แผนดําเนนิการ 

5 2 - 5 - 

3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 5 3 - 5 - 
7  การบริหารและการจดัการ 20 7 - 20 - 
8  การเงินและงบประมาณ 10 1 - 10 - 
9  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 30 3 - 30 - 

รวมองคประกอบ 1,3,7,8,9 70 16 - 70 - 
รวมองคประกอบ 1-9 200 41 3 187 13 

 
 
 
 
 

                    



ตารางที่  4.2  ตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิคุณภาพ   
 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม 
คะแนน 1 2 3 

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา  
ปณิธาน  วัตถุประสงค  และ
แผนงาน 

           

1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน   
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   
แผนดําเนินงานและมีการกําหนด           
ตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนครบทุกภารกิจ 

2.5 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอ

แรก 

มีการ
ดําเนินการ  
5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

2 มีการ
ดําเนินการ 5 
ขอแรก 

1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

4 4 
(2.5 X 4 = 10) 

1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด 

2.5 บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60-74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75-89 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 90-100 

รอยละ 95.65 3 รอยละ 80 1 รอยละ 80 1 5 
(2.5 X 5 = 

12.5) 
รวม 5          22.5/5 = 4.5 

 
 
 
 
 
 



 

  

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย 
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอน            
2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร   

4.00 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบ 6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบ 6 ขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ 
ครบ 6 ขอ 

1 มีการ
ดําเนนิการ

ครบ 6 ขอแรก 

1 5 
(4 X 5 = 

20) 
2.2  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ   

5.00 อาจารยรอยละ 75   
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

อาจารยรอยละ 75   
มีการดําเนินการ 5-6 

ขอแรก 

อาจารยรอยละ 75   
มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

อาจารยรอยละ 
75 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 อาจารยรอย
ละ 75 
มีการ

ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

1 อาจารย 
รอยละ 75 
ดําเนินการ 
5-6 ขอแรก 

1 5 
(5 X 5 = 

25) 

2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน              
ซึ่งบุคคล  องคกร  และชุมชนภายนอกมี 
สวนรวม 

4.00 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 4 
ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

4 ขอ 2 4 ขอ 1 มีการ
ดําเนินการ
ทุกขอ 

0 3 
(4 X 3 = 

12) 

2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

4.00 ≥ + 10 % หรือ ≤-
10% ของเกณฑ
มาตรฐาน 

6-9.99% และ –6- 
(-9.99)% ของเกณฑ

มาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99%  
ของเกณฑมาตรฐาน 

54.479% 
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

1 50% 
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

0 6-9.99% และ 
–6-(-9.99)% 
ของเกณฑ
มาตรฐาน 

0 1 
(4 X 1 = 

4) 

2.5   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  หรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา 

4.00 วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง
รอยละ  1-19 หรือ วุฒิ
ปริญญาเอกอยูระหวาง 20-
29 แตวุฒิปริญญาตรี
มากกวา รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยู
ระหวาง รอยละ 20-29 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับ
หรือนอยกวารอยละ 5  
หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
หรือ เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา 
 รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา
หรือ เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับ
หรือนอยกวารอยละ 5 

ป. เอก 19.56% 
ป.ตรี 1.08 % 

1 ป. เอก 
14.60% 
ป.ตรี 2.24 

% 

1 ป.เอก        
รอยละ 20 
ป.ตรี        

นอยกวา
รอยละ 5 

0 2 
(4 X 2 = 

8) 



 

  

 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

2.6   สัดสวนของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงอาจารย   ผูชวย
ศาสตราจารย   รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย 

3.00 ผูดํารงตาํแหนงระดับ 
ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกัน
อยูระหวางรอยละ 1-39 
หรือ            ผูดํารง
ตําแหนงระดับ ผูชวย
ศาสตราจารย                   
รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย   รวมกัน
อยูระหวางรอยละ 40-
59  แต  
ผูดํารงตําแหนงระดับ 
 รองศาสตราจารยขึ้น
ไป 
นอยกวา รอยละ 10         

1. ผูดํารงตาํแหนง
ระดับ                            
ผูชวยศาสตราจารย 
 รองศาสตราจารย   
และศาสตราจารย  
รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 40-59  และ 
2. ผูดํารงตาํแหนง
ระดับ                     
รองศาสตราจารยขึ้น
ไปเทากับหรือ
มากกวารอยละ 10 
หรือ 
1.  ผูดํารงตําแหนง
ระดับผูชวย
ศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 
รวมกันมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60  
และ 
2.  ผูดํารงตําแหนง
ระดับ                          
รองศาสตราจารย ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ 
10 

1. ผูดํารงตาํแหนงระดบั 
ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย  รวมกัน   
มากกวาหรอืเทากับรอย
ละ 60 และ 
2. ผูดํารงตาํแหนงระดบั 
รองศาสตราจารย ขึ้นไป
เทากับหรือมากกวา รอย
ละ 10 
 

ผศ. 27.17% 
รศ 3.26% 

1 ผศ. รวมกับ 
รศ. 

32.95% 

0 อาจารยที่ดาํรง
ตําแหนงทาง
วิชาการคิด

เปนรอยละ 30 

1 2 
(3 X 2 = 

6) 



 

  

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัย   เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

4.00 มีการดําเนินการ     
ไมครบ  3  ขอ 

มีการดําเนินการ    
  3-4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

    มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

  

2.12   รอยละของนกัศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 
5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ  
วิชาชีพ   คุณธรรม   จริยธรรม   กีฬา    
สุขภาพ    ศิลปและวัฒนธรรม  และ
ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

3.00 รอยละ 0.003– 
รอยละ 0.015 

รอยละ 0.016 – 
รอยละ 0.029 

มากกวาหรือเทากับ    
รอยละ 0.030  และ    
อยางนอยรอยละ 50 
ของนักศึกษาและ
ศิษยเกา             ได

รางวัล 
 เปนรางวัลดาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

0.83% 3 0.14% 1 0.5% 1 5 (3 X 5 = 
15) 

2.15  มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
แกบัณฑิตและ/หรือประชาชนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทฤษฎี
ใหมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(เลือก) 

5.00 มีการดําเนินการ 
 1-2  ขอ 

มีการดําเนินการ  
3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 5 
(5 X 5 = 

1225 

2.16  มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู ให
ผูเรียนไดมีความคดิสรางสรรค  รูจัก
การแกปญหา และกอเกิดปญญาจาก
แนวพระราชดําริ(เลือก)  

4.00 มีการดําเนินการ 1-
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

2 มีการ
ดําเนินการ 5 

ขอ 

0 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

0 2 (4 X 2 = 
8) 

รวม 40          143/40 = 
3.57 



 

  

 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

องคประกอบที่ 3   กิจกรรม
พัฒนานิสิตนักศึกษา 

           

3.1   มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกดานวิชาการและดานกายภาพแก
นักศึกษาและศิษยเกา 

1.67 มีการดําเนินการ 
ไมครบ  7  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ 
7 ขอแรก 

1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 5 (1.67 
X 5 = 
8.35) 

3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

1.66 มีการดําเนินการไม 
ครบ  3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

1 มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 5 (1.66 
X 5 = 
8.30) 

3.3  รอยละของนักศึกษาที่เขารวม
กิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 

1.67 รอยละ 1-  รอยละ 
39 

รอยละ 40- รอยละ 
59 

มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 60 

รอยละ 81 3 รอยละ 80 1 รอยละ 80 1 5 (1.67 
X 5 = 
8.35)5 

รวม 5          25/5 = 5 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

องคประกอบที่ 4   การวิจัย            
4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
งานสรางสรรคจากภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

4 อยูระหวาง 
1-9,999 บาท 

10,000  บาท 
– 14,999  บาท 

มากกวาหรือ เทากับ 
15,000  บาท 

18,181.81 บาท 3 29,091.60 
บาท 

0 20,000 บาท 0 3 (4X3 
=12) 

4.4  เงินสนับสนุนงานวิจัยและ  
งานสรางสรรคจากภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

3 อยูระหวาง 
1-9,999 บาท 

10,000  บาท 
– 14,999  บาท 

มากกวาหรือ เทากับ 
15,000  บาท 

8,829.54 บาท 1 4,074 บาท 1 10,000  บาท 0 2 (3x2 
= 6) 

4.5  รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและใน
ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

2.50 รอยละ 8 รอยละ 10 มากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 30 ขึ้นไป 

รอยละ 21.59 2 รอยละ 
24.70 

0 รอยละ 8 1 3 (4X3 
=12) 

4.6 รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรือ งาน
สรางสรรคจากภายใน
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

 
 

4 รอยละ 1 – 
รอยละ 24 

รอยละ 25 – 
รอยละ 39 

มากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 40 

รอยละ 25 2 รอยละ 
30.86 

0 รอยละ 25 1 3 (4X3 
=12) 



 

  

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

4.7  รอยละของอาจารยประจําไดรับ
ทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวน
อาจารยประจํา 

3 รอยละ 1- 
 รอยละ 14 

รอยละ 15 –  
รอยละ 19 

มากกวารอยละ   
20  ขึ้นไป 

รอยละ 10.22 1 รอยละ 
4.93 

1 รอยละ 14 0 2 (3x2 
= 6) 

4.8  มีงานวิจัยสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชดําริเพื่อ
พัฒนาการเรียนรูและวิถีชีวิต 
เพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

3 1 เรื่อง / 
1 ชุดโครงการ 

2 เรื่อง / 
 ชุดโครงการ 

3  เรื่อง /  
1 ชุดโครงการ 

1 เรื่อง 1 2 เรื่อง 0 1 ชุดโครงการ 1 2 (3x2 
= 6) 

4.10  มีการสรางองคความรูใหมโดย
บูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและ
เทคโนโลยีสมัยใหม  เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของคนในทองถิ่น 
(เลือก) 

4 มีการ
ดําเนินการ  3  

เรื่อง 

มีการดําเนินการ  4  เรื่อง มีการดําเนินการ 
  5  เรื่อง 

3  เรื่อง 3 3  เรื่อง 1 3 เรื่อง 1 5 (4x5 
= 20) 

รวม 25          74/25 = 
2.96 



 

  

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแก
สังคม 

           

5.2  มีการนําความรูและประสบการณจากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

5.00 1 เรื่อง 2  เรื่อง มากกวาหรือเทากับ  
3  เรื่อง 

9 เรื่อง 3 8 เรื่อง 1 3 เรื่อง 1 5 
(5x5 
= 25) 

5.3  ระดับความสําเร็จของแผนการบริการ
วิชาการเพื่อเพิ่มความเขมแข็งแกชุมชน 

5.00 มีการดําเนินการ 
อยางนอย  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย  
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 - 1 4 ขอแรก 1 5 
(5x5 
= 25) 

5.4  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เปนทีป่รึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธ ภายนอกมหาวิทยาลัย  
เปนกรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

5.00 อยูระหวางรอยละ 
1 – รอยละ 14 

รอยละ 15 –  
รอยละ 24 

มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 25 

รอยละ 
32.95 

3 รอยละ 
23.46 

1 รอยละ 25 1 5 
(5x5 
= 25) 

5.5  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  
ชุมชน  ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย
ประจํา/บุคลากร 

5.00 อยูระหวางรอยละ 
1 –รอยละ 24 

รอยละ 25 – 
 รอยละ 39 

มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 40 

รอยละ 
115.91 

3 รอยละ 
114.60 

1 รอยละ 40 1 5 
(5x5 
= 25) 

5.6  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอบทบาทของมหาวิทยาลัย 

5.00 รอยละ 65 –  
รอยละ 74 

รอยละ 75 –  
รอยละ 84 

มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 85 

รอยละ 80 2 - 1 รอยละ 80 1 4 
(5x4 
= 20) 

 



 

  

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

5.8  คาใชจาย และมูลคาของมหาวิทยาลัยในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารย
ประจํา/บุคลากร 

5.00 คาใชจายระหวาง 
1-4,999  บาท 

คาใชจายระหวาง 
5,000-7,499 บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ 

 7,500 บาท 

9,697.05 
บาท 

3 - 1 7,500 บาท 1 5 
(5x5 
= 25) 

รวม 30          145/30 = 
4.83 

องคประกอบที ่6   การทํานุบํารุง   
ศิลปวัฒนธรรม 

           

6.2  รอยละของโครงการ / กิจกรรมในการ
อนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา/บุคลากร 

8.00 รอยละ 1 –  
รอยละ 1.90 

รอยละ  2.00 –  
รอยละ  2.90 

มากกวาหรือ
เทากับ 

รอยละ 3.00 

รอยละ 1.73 1 รอยละ 1.09 1 รอยละ 3 0 2 (8x2 
= 16) 

6.3  รอยละเฉลีย่ของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ
ในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

8.00 รอยละ 60-  
รอยละ 79 

รอยละ 80 –  
รอยละ 99 

รอยละ 100 รอยละ 
91.84 

2 รอยละ 100 0 รอยละ 80 1 3 (8x3 
= 24) 

6.4  มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู 
และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

6.00 จํานวน  1  
ผลงาน          

จํานวน  2  ผลงาน   จํานวนมากกวา
หรือเทากับ 3 

ผลงาน 

1 ผลงาน 1 6 ผลงาน 0 3 ผลงาน 0 1(6x1 
= 6) 

6.5  ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6.00 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอแรก   

มีการดําเนินการ 3 
ขอแรก     

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4  
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 

4 ขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ 

5 ขอ 

0 3 ขอแรก 1 4 (6x4 
= 24) 

 
 
 



 

  

 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

6.6  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการ
อนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะ
และวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

7.00 รอยละ .01-  
รอยละ 1.59 

รอยละ 1.60 –  
รอยละ 1.99 

มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 2 

ขึ้นไป 

รอยละ 1.80 2 รอยละ 1.18 1 รอยละ 2 
ของงบ
ดําเนิน 
การ 

0 3  (7x3 
= 21) 

รวม 35          91/35 = 
2.60 



 

  

 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงานป 

2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวมคะแนน 
1 2 3 

องคประกอบที่ 7   การบริหารและ           
การจัดการ 

           

7.4  มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการเรียนรู 2 ดําเนินการ 
1-3 ขอ 

ดําเนินการ 
4-5 ขอ 

ดําเนินการ 
6 ขอขึ้นไป 

ดําเนินการ 
7 ขอ 

3 ดําเนินการ 
4 ขอ 

1 ดําเนินการ 
7 ขอ 

1 5 
(2x52 = 10) 

7.8 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส ให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย/หนวยงานและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

3 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 
 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

ดําเนินการ 3 
ขอแรก 

2 ดําเนินการ  
4 ขอแรก 

0 ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

0 2 
(3x2 = 6) 

7.9  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

2 รอยละ 0.10- 
รอยละ 0.99 

รอยละ 1.00- 
รอยละ 1.99 

1. มากกวาหรอื
เทากับรอยละ 2 

และ 
2.  อยางนอยรอยละ 

50  ของผูที่ไดรับ
รางวัลในขอ 1  เปน
รางวัลดานศลิปะ
และวัฒนธรรม 

หมายเหตุ  กรณีได
ขอ 1 แตไมไดขอ 2  
ถือวาไดคะแนน 2 

0 % 0 1.18% 0 2% และ
ตองเปน
รางวัล
ทางดาน
ศิลปวัฒน-
ธรรม 1% 

0 0 
(2x0 = 0) 

 
 
 
 



 

  

 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน 
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย   
ป 2551 

คะแนน
เปาหมา

ย 

รวมคะแนน 
1 2 3 

7.10  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

3 มีการดําเนินการ
ไมครบ 

 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

1 5 
(3x5 = 15) 

7.12  ระดับความสาํเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

3 มีการดําเนินการ
ไมครบ 5 
ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

ดําเนินการ
ครบ 8 ขอ 

3 ดําเนินการ 
6 ขอ 

1 ดําเนินการ 
5 ขอ 

1 5 
(3x5 = 15) 

7.13  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

4 รอยละ 1-  
รอยละ 34 

รอยละ 35-  
รอยละ 49 

มากกวาหรือ
เทากับ 

รอยละ  50 

91.30% 3 60.50% 1 50% 1 5 
(4x5 = 20) 

7.14  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้ง
ในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

3 1-6,499  บาท 6,500- 
9,999  บาท 

มากกวาหรือ
เทากับ   

10,000  บาท 

7,119.57 บ. 2 - 1 มากกวา 
10,000 บ. 

0 3 
(5x3 = 15) 

รวม 20          75/20 = 3.75 
องคประกอบที่ 8   การเงินและ         งบประมาณ             
8.6  ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 

10 มีการดําเนินการ
ไมครบ 3 ขอ

แรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย  
4   ขอแรก 

ดําเนินการ 
2 ขอ 

1 ดําเนินการ 
4 ขอ 

0 ดําเนินการ 
4 ขอ 

0 1 
(10x1 = 10) 

รวม 10           
 
 
 



 

  

 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ) 

เกณฑการใหคะแนน ผลการ
ดําเนินงาน 
ป 2551 

คะแนน ผลการ
ดําเนินงาน   
ป 2550 

คะแนน
พัฒนาการ 

เปาหมาย  
ป 2551 

คะแนน
เปาหมาย 

รวม
คะแนน 1 2 3 

องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

           

9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
ที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

10 มีการดําเนินการ
ไมครบ  

6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
8  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 8  
ขอแรก 

3 มีการ
ดําเนินการ 
8  ขอแรก 

1 8 ขอแรก 1 5 (10 x 5 = 
50) 

9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะ
ดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา/บุคลากร 

10 มีการดําเนินการ
ไมครบ 

 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
4-5  ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 
 6  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
 6  ขอแรก 

3 มีการ
ดําเนินการ 
 6  ขอแรก 

1 มีการ
ดําเนินการ 
6 ขอแรก 

1 5 (10 x 5 = 
50) 

9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

10 มีการดําเนินการ
ไมครบ 

 3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ
อยางนอย 
 4 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 

 5  ขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ 

 4  ขอ 

1 4 ขอแรก 1 5 (10 x 5 = 
50) 

รวม 30          150/30=5 
 
 
 



 

  

 
สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 

 

องคประกอบ น้ําหนัก
รวม คะแนน เฉล่ียถวง

น้ําหนัก 
ผลการประเมิน 

2. การเรียนการสอน 40 3.57 143.00 ดี 
4. การวิจยั 25 2.96 74.00 พอใช 
5. การบริการวิชาการแกสังคม 30 4.83 145.00 ดีมาก 
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 35 2.60 91 พอใช 

รวมองคประกอบ 2,4,5,6 130 13.96 453/130 = 
3.48 

 

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผน
ดําเนินการ 

5 4.5 22.50 ดี 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 5 5.00 25.00 ดีมาก 
7. การบริหารและการจดัการ 20 3.75 75.00 ดี 
8. การเงินและงบประมาณ 10 1.00 10.00 ตองปรับปรุง 
9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 30 5.00 150.00 ดีมาก 

รวมองคประกอบ 1,3,7,8,9 70 19.25 282.5/70 = 
4.03 

 

รวมองคประกอบ 1-9 200  735.5/200 = 
3.68 

ดี 

 
เกณฑคะแนน  4.51 – 5.00 ดีมาก 
   3.51 – 4.50 ดี 
   2.51 – 3.50 พอใช 
   1.51 – 2.50 ควรปรับปรุง 
   0.00 – 1.50 ตองปรับปรุง 
  



 

  

สรุปจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพัฒนาแตละองคประกอบ 
 
 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถปุระสงค  และแผนดาํเนินการ 
 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีแผนยุทธศาสตรที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัยและแผนยุทธศาสตรของชาติ 

2. ผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 
จุดออน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังขาดการวิเคราะหความสอดคลองระหวางแผนกลยุทธ แผน
ดําเนินงานตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
แนวทางการพัฒนา 

ตั้งคณะกรรมการเพื่อวิเคราะหความสอดคลองของแผนและนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนการดําเนินงาน 

 
องคประกอบท่ี  2  การเรียนการสอน 

 
จุดแข็ง 

1. หลักสูตรทั้งหมดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมาตรฐานรอยละ 100 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการใชส่ือ

และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู จัดกิจกรรมอบรมการสรางสื่อการ
เรียนการสอนดวยโปรแกรมสําเร็จรูปตางๆ เพื่อใหอาจารยมีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุน
และหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการบูรณาการการเรียนการสอนรวมกับองคการหรือ
หนวยงานภายนอก 

4. มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
5. มีการจัดทําโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอาจารยดานการจัดการการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และจัดทํา Port Folio เพื่อใหอาจารยมีแฟมสะสมงานอยางเปนระบบพรอมรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 

6. มีการดําเนินการฝกอบรมอาจารยตามโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอาจารย 



 

  

7. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดการเรียนรูที่เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ โดยใหความรูแกนักศึกษาภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ผานโครงการสหวิทยาการเพื่อ
การพัฒนาทองถ่ิน 
จุดออน 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังไมไดดําเนินการนําผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
3. สัดสวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกต่ํากวาเกณฑที่กําหนด 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการนอย 

แนวทางการพัฒนา 
1. มุงพัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มศักยภาพของคณะ 
2. ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทุกหลังสูตรโดยนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาหลักสูตร 
3. เพิ่มอัตราอาจารยผูสอนเพื่อใหเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่เพิ่มขึ้นในแตละปการศึกษา 
4. สงเสริมใหคณาจารยศึกษาตอในระดับปริญญาเอกแบบเต็มเวลา 
5. สงเสริมคณาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 
6. สงเสริมใหนักศึกษาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในทุกดานมากยิ่งขึ้น 
7. สนับสนุนงบประมาณทั้งดานการปรับปรุงหองปฏิบัติการ ครุภัณฑ และเครื่องมือเพื่อให

งานวิจัยมีคุณภาพเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
8. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการนําความรูจากการอบรมไปใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 
  

องคประกอบท่ี  3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 
 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกดานวิชาการและ
ดานกายภาพแกนักศึกษาและศิษยเกาตามความตองการและเหมาะสม 

2. คณะมีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงคทั้งกิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. นักศึกษาสวนใหญใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี 



 

  

 
จุดออน 

1. นักศึกษาไมไดติดตามขาวสารขอมูลในบางกิจกรรมที่จัดขึ้น 
2. นักศึกษายังมีช่ัวโมงเรียนทับซอนกับชั่วโมงกิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกและใหบริการกับนักศึกษาและศิษยเกาใหดียิ่งขึ้น 
2. จัดกิจกรรมที่สอดคลองตามมาตรฐานดวยกิจกรรมที่เปนประโยชนกับนักศึกษาและเปน

กิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
3. มีการประชาสัมพันธใหนกัศึกษาเห็นประโยชนของการทํากิจกรรมและเชิญชวนใหเขารวม

กิจกรรมมากขึ้น โดยจัดทําโปรแกรมและปฏิทินการใหบริการแกนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคของการ
ใหบริการอยางชัดเจนและแนะนําใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการเขารวมกิจกรรม 
 

องคประกอบท่ี  4 การวิจัย 
 
จุดแข็ง 

1. คณาจารยของคณะไดรับทุนสนับสนุนในการทํางานวิจัยจากมหาวิทยาลัยมาก 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการสรางองคความรูใหมโดยบูรณาการเทคโนโลยี

สมัยใหมผานโครงการวิจัยการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร 
จุดออน 

1. มีคณาจารยทํางานวิจัยนอยโดยเฉพาะงานวิจัยที่ขอรับทุนสนับสนุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณาจารยทําผลงานตีพิมพเผยแพรงานวิจัยนอย 
3. คณาจารยทําวิจัยนอย 
4. คณาจารยขอทุนทําวิจัยจากแหลงทุนภายนอกนอย 
5. คณะวิทยาศาสตรมีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงการพระราชดํารินอย 

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมใหคณาจารยในคณะทํางานวิจัยใหมากยิ่งขึ้น 
2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยของคณะเอง 
3. สงเสริมใหคณาจารยของคณะทํางานวิจัยมากขึ้น 
4. สงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจใหคณาจารยในคณะตีพิมพเผยแพรงานวิจัยใหมากขึ้น 
5. ควรสงเสริมใหคณาจารยขอทุนทําวิจัยจากภายนอกใหมากขึ้น 



 

  

6. ควรสงเสริมใหคณาจารยทํางานวิจัยในรูปแบบชุดโครงการวิจัย โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริใหมากขึ้น 
 

องคประกอบท่ี  5 การบริการวิชาการแกสงัคม 
 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดนําความรูจากการบรกิารวิชาการมาใชในการเรียนการ
สอนและการวจิัยหลายรายวชิากระจายตามสาขาตาง ๆ 

2. คณะวิทยาศาสตรและโครงการบริการวิชาการวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติเปนจํานวนมาก 

3. คณาจารยของคณะมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมมาก 
 

องคประกอบท่ี  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
จุดแข็ง 

1. กิจกรรมตาง ๆ ของคณะฯ มีการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรม 
2. คณะวิทยาศาสตรฯ มีฝายกิจการนักศึกษาที่เขมแข็ง ซ่ึงคอยดูแลจัดโครงการและกิจกรรม

ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อประโยชนของนักศึกษาเปน
หลัก โดยมีโครงการ/กิจกรรมดานการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
เปนจํานวนมาก เมื่อเทียบกับโครงการพัฒนานักศึกษาทั้งหมด 

3. นักศึกษาใหความรวมมือในการทํากิจกรรมเปนอยางดี 
4. ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ

และวัฒนธรรมของคณะฯ อยูในเกณฑสูงเกินคาเปาหมาย 
จุดออน 

1. คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม จํานวนต่ํากวาเกณฑ เมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษา 

2. คณะฯ ไดงบประมาณดานการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรม 
ต่ํากวารอยละ 2 ของงบดําเนินการ 
แนวทางการพัฒนา 

1. สอดแทรกความรูและกิจกรรมที่เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมในกิจกรรมตางของคณะฯ เพิ่ม
มากขึ้นและนําไปบูรณาการในการเรียนการสอน 



 

  

2. สงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและคณาจารยสรางสรรคผลงานดานศิลปวัฒนธรรมให
มากขึ้น 

3. ควรเพิ่มงบประมาณดานการอนุรักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปวัฒนธรรมของ
คณะฯ 
  

องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 
 
จุดแข็ง 

1. ผูบริหารและบุคลากรของคณะเล็งเห็นความสําคัญของการสรางองคความรูและสราง
บรรยากาศแหงการเรียนรูใหเกิดขึ้นภายในคณะและมีงบประมาณสําหรับพัฒนาและสนับสนุนงานดาน
นี้มีอยางเพียงพอ 

2. มีการเปดเผยขอมูล ขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตางๆ เอกสารสิ่งพิมพ  
เว็บไซต  และนิทรรศการตางๆ  อีกทั้งมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 3 ชองทาง รวมถึงมี
การนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบ  การบริหารงานโดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินงาน 

3. ศักยภาพของอาจารยคณะวิทยฯ มีความสามารถทางดานวิชาการเปนจํานวนมาก 
4. มีคณะทํางานดานการบริหารความเสี่ยงโดยเฉพาะ และมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อปองกัน

ความเสียหาย 
5. การดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการถายทอดตัวช้ีวัดสูระดับ

บุคคลของคณะวิทยฯ มีการดําเนินงานครบถวนตามเกณฑที่กําหนด 
6. อาจารยคณะวิทยฯ สนใจเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ  ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
7. อาจารยและบุคลาประจําของคณะวิทยฯ เต็มใจและมีความพรอมพัฒนาตนเองอยาง

สม่ําเสมอ 
จุดออน 

1. บุคลากรทั้งสายสอนและสายสนับสนุนในคณะฯ มีภาระงานมากกวางานที่ตองรับผิดชอบ
ประจํา ทําใหคอนขางยากที่จะมีเวลาพัฒนาศักยภาพของตนเองจนถึงระดับสูงสุด ทั้งที่มีการสนับสนุน
อยางเต็มกําลัง 

2. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน  ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  แตไมมีการดําเนิน
กิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน  เชน  จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง และไมมี
กระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

3. ป พ.ศ. 2551 ไมมีอาจารยประจําของคณะวิทยฯ ไดรับรางวัลดานวิชาการหรือวิชาชีพทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ 



 

  

4. จํานวนอาจารยที่นําเสนอผลงานวิชาการในระดับ ประเทศและตางประเทศยังมีจํานวนนอย 
5. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย / บุคลากรทั้งในประเทศและตางประเทศไม

เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
แนวทางการพัฒนา 

1. เสนอความตองการบุคลากร และอุปสรรคที่เกิดขึ้นตอกระบวนการพัฒนาองคความรูแก
ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย เพื่อขออัตราเจาหนาที่ชํานาญการรับผิดชอบงานเฉพาะทางที่ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 

2. จัดประชุมรวมกับที่ปรึกษาที่เปนคนนอก และประชาชนอยางตอเนื่องและกําหนดกลไก
การติดตามตรวจสอบอยางเปนรูปธรรม 

3. เรงสนับสนุนอาจารยใหเขารวมรับการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการหรือวิชาชีพทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ 

4. สนับสนุนใหอาจารยประจํานําผลงานไปนําเสนอในระดับ ประเทศและตางประเทศโดย
กําหนดในรูปแบบของการใหแรงจูงใจเปนเงินรางวัล หรือความดีความชอบที่ชัดเจน 

5. สนับสนุนงบประมาณสําหรับกิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรใหเปนไปตาม
เปาหมายที่กําหนด 
 

องคประกอบท่ี  8 การเงินและงบประมาณ 
 
จุดแข็ง 

ทรัพยากรของคณะมีเพียงพอสําหรับบูรณาการใชรวมกนัในคณะและยังสามารถใหบริการแก
ภายนอกไดอีกดวย 
จุดออน 

ไมมีบุคลากรที่ดูแลครุภัณฑเครื่องมือวิทยาศาสตรที่เปนบุคลากรประจํา จึงทําใหการ
ควบคุมดูแลเปนไปไดลําบากจนในบางครั้งตองปฏิเสธการใช 
แนวทางการพฒันา 

รายงานผลอุปสรรคของการใชทรัพยากรของคณะวิทยฯ ตอผูบริหารสูงสุดของมหาวทิยาลัย 
เพื่อหาทางแกปญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
  
 
 
 
 



 

  

องคประกอบท่ี  9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ที่
กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยไดรับความรวมมือจากทุกฝาย 

2. ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษาทําใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง มีการนําผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงคุณภาพและภัฒนานวัตกรรมดาน
การเรียนการสอนโดยการจัดทํา Port Folio สําหรับอาจารยผูสอน เพื่อใหอาจารยสะสมงานอยางเปน
ระบบและพรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพ 
จุดออน 
 คณะยังไมไดดําเนินการใหความรูเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาอยางเปน
ระบบทําในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
แนวทางการพฒันา 

1. พัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. คณะดําเนินการใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษาโดยจัดประชุม

ช้ีแจงใหนักศึกษา 
3. มุงพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลหลักฐานโดยใชระบบสารสนเทศ 
4. คณะจะดําเนินการนําระบบสารสนเทศมาใชในการเก็บขอมูลใหเปนระบบและเรียกดูได

สะดวก  

 
 
 
 



 

  

ภาคผนวก  
 

o รายการเอกสารหลักฐานตามองคประกอบ 
o คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 
o คณะผูจัดทําเอกสาร 
 

 



รายการเอกสารหลักฐาน 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถปุระสงค  และแผนดาํเนินการ 
1.1(1.1) ปรัชญา ปณิธานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1(2.1) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1(2.2) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1(3.1) แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1(5.1) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
1.2(1.1) รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
  
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 
2.1 (1.1) โครงสรางหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2549 และแนวปฏบิัติการ

พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 
2.1 (2.1) แผนการรับนกัศึกษาภาคปกติ (2552-2555) 
2.1 (3.1) ขอมูลโครงการศึกษาวจิัยความเปนไปไดในการพัฒนาประเทศไทยใหเปน

ศูนยกลางทางการศึกษาของเอเชีย 
2.1 (3.2) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0536/2549 เร่ืองแตงตั้งคระกรรมการประจํา

หลักสูตร ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2.1 (3.3) เอกสารประกอบการประชมุ คณะกรรมการจัดทําหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2.1 (3.4) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนารายวิชา หลักสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ สําหรับบุคลากรทางการแพทย ของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รวมกับ สมาคมโรงพยาบาลเอกชน 

2.1 (3.5) บันทึกขอความ เร่ืองขออนุญาตพานักศึกษาดูงาน 
2.1 (4.1) รายงานความกาวหนาในการปรับปรุงหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2.1 (5.1) ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2.1 (6.1) รายช่ือหลักสูตรที่ไดรับเกณฑมาตรฐาน 
2.2 (1.1) เอกสารประกอบการประชมุ คณาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2.2 (2.1) กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
2.2 (3.1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การสรางมัลติมิเดียทางการศึกษา” 
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2.2 (4.1) แนวการสอน 
2.2 (5.1) แนวการสอน 
2.2 (6.1) www.pnru.ac.th 
2.2 (7.1) Port folio ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.3 (1.1) คูมือ/ขั้นตอน การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2.3 (2.1) จดหมายเชิญวทิยากร/ขอมูลอาจารยพิเศษ 
2.3 (2.2) หนังสือสงตัวฝกประสบการณวิชาชีพ 
2.3 (3.1) โครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชาตางๆเกีย่วกับการพัฒนาการเรียนการสอนของ

นักศึกษา 
2.3 (4.1) เอกสารสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชพีของนักศึกษา 
2.4 (1.1) รายงาน FTES ตามคณะของรายวิชา 
2.4 (1.2) ฐานขอมูลบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.5 (1.1) ฐานขอมูลบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.6 (1.1) ฐานขอมูลบุคลากร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.8 (1.1) บันทึกขอความ เร่ืองแจงเรื่องประชาสัมพันธโครงการนักวิจยัรุนใหม 
2.8 (2.1) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 0892/2551 เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําวิจยั
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

2.8 (2.2) รายละเอียดการดําเนินงาน โครงการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย
ประจําทําวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

2.8 (3.1) ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏ เร่ืองผูไดรับการสนับสนุนงบประมาณทนุอุดหนุน
วิจัยจากมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ปงบประมาณ พ.ศ 2552 

2.8 (3.2) บันทึกขอความ เร่ืองลงนามในคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการพิจารณาคุณภาพและ
งบประมาณโครงรางดานการพัฒนางานวจิัย 

2.8 (3.3) แผนปฏิบัติงานเงินบํารุงการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 โครงการ
จัดซื้อวัสดุสารเคมีเพื่อใชในการวิจยั 

2.8 (4.1) แผนปฏิบัติงานเงินบํารุงการศึกษา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 โครงการจัด
นําเสนอผลงานวิจยัเขารวมประชุมวิชาการวิทยาศาสตรฯ คร้ังที่ 33 

2.8 (5.1) รายงานผลการดําเนินโครงการกิจกรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
2.8 (5.2) การบริการวิชาการแกสังคมของศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
2.12 (1.1) จํานวนนักศกึษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่เขาปการศึกษา 2549 (4 ป) 
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2.12 (1.2) วุฒิบัตรผลงานของนักศึกษาและศิษยเกา 
2.12 (1.3) วุฒิบัตรผลงานของนักศึกษาและศิษยเกา 
2.12 (1.4) วุฒิบัตรผลงานของนักศึกษาและศิษยเกา 
2.12 (1.5) วุฒิบัตรผลงานของนักศึกษาและศิษยเกา 
2.12 (1.6) วุฒิบัตรผลงานของนักศึกษาและศิษยเกา 
2.15 (1.1) ประมวลการสอนรายวิชา (โครงการสหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน) 
2.15 (1.2) โครงการฝกประสบการณดานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  ณ โครงการศึกษาวจิัย

และพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ยอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ระหวางวันที่ 21-
25 กรกฎาคม 2551 

2.16 (1.1) บันทึกขอความ เร่ืองขออนุญาตพานักศึกษาไปศึกษาดูงาน 
2.16 (1.2) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่ 2367/2551 เร่ือง ใหขาราชการไปราชการ 
2.16 (3.1) แผนปฏิบัติงานเงินบํารุงการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  
2.16 (3.2) แผนปฏิบัติราชการ 5 ป (2550) สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
 
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
3.1(1.1) - แบบสํารวจความตองการและความจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 

- ผลสรุปการสํารวจความตองการและความจําเปนของนกัศึกษาชั้นปที่ 1 
3.1(2.1) - รูปถายการยืม – คืนโปรเจ็คเตอร/โนตบุค หองสืบคนทางคอมพิวเตอร 

หองสมุด สถานที่พักผอน 
3.1(3.1) - รูปถายศูนยกฬีาและสุขภาพ โรงอาหาร หองพยาบาล ธนาคาร รถไปรษณีย

เคลื่อนที่ 
3.1(4.1) - ตัวอยางตารางเรียนนกัศึกษา 

- คําสั่งพบอาจารยที่ปรึกษา 
3.1(5.1) - ตัวอยางหนังสอืแจงสาขาวิชาตาง ๆ  

- รูปบอรดประชาสัมพันธ 
- สารวิทยาศาสตร 

3.1(6.1) - เอกสารโครงการของสาขา 
- กําหนดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การศึกษาการเรยีนรูวิธีการจัดทาํ

ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 
- สรุปการอบรม PHP 

3.1(7.1) - แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปที่ 1 



 4 

 
เอกสารหมายเลข รายการ 

- ผลสรุปการสํารวจความพึงพอใจของนักศกึษาชั้นปที่ 1 
3.1(8.1) - โครงการปงบประมาณ 2552 
3.2(1.1) - แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.2(1.2) - แผนดําเนนิงาน / โครงการนักศึกษา 
3.2(2.1) - การอบรมโปรแกรม PHP  

- โครงการปจฉิมนิเทศ 
- โครงการปฐมนิเทศ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การศึกษาการเรียนรูวิธีการจัดทําระบบการ

จัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 
3.2(2.2) - โครงการกีฬานองใหม 

- โครงการกีฬากาซะลองเกมส 
3.2(2.3) - กิจกรรมเก็บขยะบริเวณระบบนิเทศชายฝงของวนอุทยานแหงชาติปราณบุรี 
3.2(2.4) - กิจกรรมการประกวดดาว – เดือนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.2(2.5) - รูปกิจกรรมไหวครู 

- ภาพกจิกรรมการทําบุญขึ้นปใหมและทําบญุประจําปของอาคาร 8 
- ภาพกจิกรรมงานทําบุญอาคาร 11 

3.2(3.1) - เอกสารสรุปผลการทํากิจกรรมปฐมนิเทศ  ปจฉิมนิเทศ  การอบรมโปรแกรม 
PHP 

3.2(4.1) - โครงการป 2552 
3.3(1.1) - รายช่ือนักศึกษาเขารวมกจิกรรม 

 
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
4.3(1.1) ประกาศผูรับทุนสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปงบประมาณ 

2552 
4.4(1.1) สัญญารับทุนโครงการ IRPUS และ วช. 
4.5(1.1) วารสารวิจัยราชภัฏพระนครปที่ 3 ฉบับที่ 1  
4.5(1.2) หนังสือรับรองการเปนผูนําเสนอผลงาน 
4.5(1.3) รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คร้ังที่ 1 
4.5(1.4) บทความวจิัย ดร.โองการ วณิชชาชีวะ ใน Systematic and Biodiversity Journal  
4.5(1.5) บทความวจิัย อ.ชุติมา สังคะหะ ใน หนังสือ 116 ป  
4.6(1.1) ประกาศผูรับทุนสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปงบประมาณ 
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2552 
4.7(1.1) สัญญารับทุนโครงการ IRPUS และ วช. 
4.8(1.1) หนังสือภายนอกขออนุมัติลบุคลากรเขารวมโครงการวิจยั 
4.10(1.1) เอกสารโครงการ IRPUS 
 
องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสงัคม 
5.2(1.1) โครงการพระนครสอนนองรักษสุขภาพ 
5.2(2.1) โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาสําหรับเยาวชนระดับประถมศึกษา 
5.2(3.1) โครงการการจัดแสดงผลิตภณัฑ “การผลิตขนมลูกชุบ” 
5.2(3.2) โครงการเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรการผลิตผลิตภัณฑเนื้อและขนมไทย 
5.2(3.3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูปเนื้อสัตวและผลิตภณัฑ 
5.2(4.1) โครงการสาธิตการเปาแกว 
5.2(5.1) โครงการบรรยายพเิศษหลกัสูตรนายทหารสงกําลังบํารุงทหารชั้นสูง 
5.2(6.1) จดหมายเชิญเปนวิทยากรบรรยายเรื่องการพัฒนาอาจารยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนโดยใช IT 
5.2(7.1) โครงการสาธิตอาหารขนมไทยที่เนนผลิตภัณฑจากแปง 
5.3(1.1) แผนบริการวิชาการ 
5.3(5.1) โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาสําหรับเยาวชนระดับประถมศึกษา 
5.3(5.2) โครงการพระนครสอนนองรักษสุขภาพ 
5.4(1.1) รายช่ืออาจารยและจดหมายเชิญเปนกรรมการ วิทยากร ผูเชี่ยวชาญ 
5.5(1.1) รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
5.6(1.1) รายงานสรุปการดําเนินงานโครงการบริการวชิาการ 
5.8(1.1) งบประมาณบริการวิชาการ 

 
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.3(1.1) รายช่ือนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรม 
6.4(1.1) หนังสือพานขนัหมาก 
6.5(1.1) -  โครงการอบรมเผยแพรความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการผลิต

ผลิตภัณฑเนื้อและขนมไทย 
-  การแสดงผลิตภัณฑในงานวิชาการระดบัชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ คร้ังที่ 1 (การ
ทําลูกชุบ) 
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-  โครงการบริการวิชาการเพือ่เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  
6.6(1.1) เอกสารงบประมาณปการศกึษา 2552 
  
  
องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
7.4 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัการองคกรแหงการเรียนรูคณะวิทยาศาสตรฯ 
7.4 (1.2) แบบสรุปโครงการ/กจิกรรมเพื่อเสนอขอจดัตั้งงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 (คณะวิทยฯ) 
7.4 (1.3) เอกสารประกอบการบรรยาย เร่ือง การจัดการความรูเพือ่สรางองคกรแหงการ

เรียนรู 
7.4 (1.4) การเขียนรายงานการวจิัย 
7.4 (1.5) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยฯ 
7.4 (1.6) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เงินงบประมาณแผนดิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 (คณะวิทยฯ) 
7.4 (1.7) คําสั่งมหาวิทยาลัย เร่ือง ใหคณาจารยดําเนนิงานการบันทึกขอมูล และการคํานวณ

ภาระงานของคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
7.4 (1.8) รายช่ือคณะกรรมการประชุมประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อพิจารณา

ความดีความชอบ 
7.4 (1.9) บันทึกขอความ เร่ืองขอใหดาํเนินการประเมินการตอสัญญาจางเจาหนาที่/อาจารย

ประจําตามสญัญา 
7.8 (1.1) แผนพับประชาสัมพันธคณะวิทยฯ และสาขาวิชา 
7.8 (1.2) สารวิทยาศาสตร 
7.8 (1.3) วารสารวิทยาศาสตร 2551 
7.8 (1.4) ภาพตูรับฟงความคิดเห็น 
7.8 (1.5) หนาเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
7.10 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการโครงการศูนยประสานราชการใสสะอาด 
7.10 (1.2) บันทึกขอความ เร่ืองขออนุเคราะหขอมูลเพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
7.10 (1.3) แผนปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 
7.10 (1.4) บันทึกขอความ เร่ืองจัดทําบญัชีเบิก-จายพสัดุ 
7.10 (1.5) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตอสัญญาจางบุคลากรประจํา 
7.10 (1.6) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาจารยประจํา/บุคลากรดีเดน คณะฯ 
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7.10 (1.7) คําสั่งมหาวิทยาลัย เร่ือง ใหคณาจารยดําเนนิงานการบันทึกขอมูล และการคํานวณ
ภาระงานของคณาจารยในมหาวิทยาลัย 

7.10 (1.8) คําสั่งมหาวิทยาลัย เร่ือง ใหอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา 
7.12 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
7.12 (1.2) บันทึกขอความ เร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
7.12 (1.3) คําสั่งมหาวิทยาลัย ใหบุคลากรเขาประชุมเรื่องดําเนนิงานการจัดอบรมการเขียน

รายงานการประเมินตนเอง 
7.12 (1.4) คําสั่งมหาวิทยาลัย ใหบุคลากรเขาประชุมเรื่องใหทุกหนวยงานจัดทําคูมือประกัน

คุณภาพ 
7.12 (1.5) คําสั่งมหาวิทยาลัย เร่ืองใหขาราชการไปราชการอบรมหลักสูตรฝกอบรมผู

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรที่ 2 
7.12 (1.6) ตารางกําหนดแผนประกนัคณุภาพประจําปการศึกษา 2551 
7.12 (1.7) รายงานการประเมินตนเอง 2550 
7.12 (1.8) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษา 2551 คณะวิทยฯ 
7.12 (1.9) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
7.12 (1.10) ตารางการกําหนดเปาประสงค ตัวช้ีวดั กลยทุธ และโครงการของแตละประเด็น

ยุทธศาสตร 
7.12 (1.11) สรุปตัวช้ีวัดและผูตรวจเอกสารหลักฐาน ก.พ.ร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
7.12 (1.12) บันทึกขอความ เร่ือง การติดตามผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 
7.12 (1.13) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2552 รอบ 6 เดือน 
7.12 (1.14) แผนพัฒนาตวัช้ีวัดระดับบุคคล 
7.12 (1.15) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกอาจารยประจํา/บุคลากรดีเดน คณะ

วิทยฯ 
7.13 (1.1) คําสั่งใหขาราชการและบุคากรไปราชการ ณ ศูนยประชมุอิมแพคเมืองทอง 
7.13 (1.2) ประกาศณยีบตัร ผศ. สาวิตรี รุจิธนพานิช 
7.13 (1.3) คําสั่งใหขาราชการและบุคากรไปราชการ ณ รอยัล พารากอนฮอลล  
7.13 (1.4) คําสั่งใหขาราชการและบุคลากรเขารวมประชุม ณ หองประชุมกิจจาทร 1 
7.13 (1.5) ประกาศณยีบตัร อาจารยสวสัดิ์ ภูรีศรีศักดิ ์
7.13 (1.6) คําสั่งใหขาราชการและบุคากรไปราชการ ณ ศูนยประชมุอิมแพคเมืองทอง 
7.13 (1.7) สรุปงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 



 8 

 
เอกสารหมายเลข รายการ 

7.13 (1.8) คําสั่งใหขาราชการและบุคากรไปราชการ ณ ศูนยประชมุอิมแพคเมืองทอง 
7.13 (1.9) สรุปงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
7.13 (1.10) คําสั่งใหขาราชการและบุคากรไปราชการ ณ ศูนยประชมุอิมแพคเมืองทอง 
7.13 (1.11) สรุปงานวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
7.13 (1.12) คําสั่งใหขาราชการและบุคากรไปราชการ ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 7.13 (1.13) ประกาศณยีบตัร ผศ. รวงพร ประสิทธิ์กุศล 
7.13 (1.14) คําสั่งใหขาราชการไปราชการ ณ รอยัล พารากอนฮอลล 
7.13 (1.15) คําสั่งใหขาราชการไปราชการ ณ อาคารสภาวจิัยแหงชาติ 
7.13 (1.16) หนังสือเชิญเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 
7.13 (1.17) ประกาศณยีบตัร ผศ. สุมาลี เกียรติชนก 
7.13 (1.18) หนังสือเชิญเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 
7.13 (1.19) คําสั่งใหขาราชการและบุคากรไปราชการ ณ ศูนยประชมุอิมแพคเมืองทอง 
7.13 (1.20) คําสั่งใหขาราชการไปราชการ ณ โรงแรมโซฟเทล เซ็นทารา แกรนด 
7.13 (1.21) คําสั่งใหขาราชการและบุคากรไปราชการ ณ ศูนยประชมุอิมแพคเมืองทอง 
7.13 (1.22) คําสั่งใหขาราชการและเจาหนาที่เขาอบรม เร่ืองการอบรมพัฒนานักวิจยัรุนใหม 
7.13 (1.23) หนังสือเชิญเขารวมฟงสัมมนา 
7.13 (1.24) คําสั่งใหบุคลากรเขาอบรมพัฒนากระบวนการเพิ่มประสทิธิภาพการจดัการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
7.13 (1.25) บันทึกขอความเชิญประชุม 
7.13 (1.26) คําสั่งใหคณาจารยเขารวมประชุมเชงิปฏิบัตกิาร และเขาฟงบรรยาย 
7.13 (1.27) คําสั่งใหคณาจารยเขารวมประชุมโครงการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนให

อาจารยทําวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
7.13 (1.28) ผลงานคณาจารยที่เขารวมจดันิทรรศการการประชุมระดบัชาติ 
7.13 (1.29) ประกาศณยีบตัร ผศ. ประณตี จิระสุทัศน 
7.13 (1.30) คําสั่งใหขาราชการไปราชการประชุมทางวิชาการนานาชาติ 
7.13 (1.31) คําสั่งใหขาราชการไปราชการประชุมทางวิชาการ ณ โรงแรมเมธาวลัย 
7.13 (1.32) บันทึกขอความขออนุญาตไปราชการ 
7.13 (1.33) บันทึกขอความขออนุญาตไปราชการ 
7.13 (1.34) คําสั่งใหคณาจารยเขาประชุมสัมมนา 
7.13 (1.35) คําสั่งใหบุคลากรเขารวมประชุม 
7.13 (1.36) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน
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ผลงานเพื่อตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
7.14 (1.1) แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมประจําปงบประมาณ 2551 
7.14 (1.2) รายช่ืออาจารยคณะวิทย 
 
 
 
องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
8.6 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานการจดัการเรียนการสอนโดยบูรณาการใช

ทรัพยากรรวมกัน 
8.6 (1.2) ใบขออนุญาตใชเครื่องมือวทิยาศาสตร 
8.6 (1.3) บันทึกการขออนุญาตใช notebook และ projector 
8.6 (1.4) บันทึกการขออนุญาตใชหอง อาคารศูนยวทิยฯ 
8.6 (1.5) แผนงานพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ 
8.6 (1.6) รายการครุภัณฑ คณะวิทยฯ 

 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1(1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
9.1(1.2) คูมือการประกนัคุณภาพการศึกษาของคณะ 
9.1(2.1) บันทึกขอความการจัดสรรเงินงบประมาณสําหรับการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง 
9.1(3.1) ปฏิทินกิจกรรมงานประกนัคุณภาพการศกึษา 
9.1(4.1) รายงานการประเมินตนเองของคณะ (SAR) 
9.1(5.1) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในของคณะ 
9.1(6.1) คูมือประกันคณุภาพของคณะ 
9.1(7.1) คูมือประกันคณุภาพของคณะ 
9.1(8.1) ระบบฐานขอมูลบุคลากร 
9.1(9.1) คําสั่ง / บันทึกขอความการประชุม อบรม สัมมนาดานการประกันคุณภาพ 
9.2(1.1) บันทึกขอความแจงสรุปผลการอบรมการประกันคณุภาพการศึกษาของนักศึกษา 
9.3(1.1) รายงานการประเมินตนเองของคณะ (SAR) 
9.3(2.1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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9.3(3.1) รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในคณะ 
9.3(4.1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
9.3(5.1) Port Folio ของอาจารยในคณะ 
  
 



คณะผูจัดทํา 
 
ทีป่รึกษา 
 

 ดร.ชินะทัตร  นาคะสิงห 
 ผูชวยศาสตราจารยผาณิต  พมิลศักดนิันท 
 รองศาสตราจารยสุนี โชตดิิลก 
 นางขนิษฐา  อยูนุช 

 
ผูเรียบเรียง 
  

 อาจารยหัทญา  เนตยารักษ 
 อาจารยเปมิกา  ขําวีระ 
 อาจารยบุญชยั  อารีเอ้ือ 
 อาจารยแสงเดอืน  เสาวคนธ 
 อาจารยสื่อกัญญา  จารุพินทุโสภณ 

 
ผูจัดทํารูปเลม 
 

 อาจารยหัทญา  เนตยารักษ 
 อาจารยเปมิกา  ขําวีระ 
 อาจารยบุญชยั  อารีเอ้ือ 
 อาจารยแสงเดอืน  เสาวคนธ 
 อาจารยสื่อกัญญา  จารุพินทุโสภณ 
 นางสาวขวญัเรือน  ปจจะ 


