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ประวัติความเปนมา 

บทที่ 1 บทนํา 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มี
สํานักงานอยูที่อาคารศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต  เลขที่ 9 ถนนแจงวัฒนะ แขวง
อนุสาวรีย  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 
 เร่ิมตั้งแต พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการไดยกฐานะจากโรงเรียนฝกหัดครูพระนคร
ขึ้นเปน “วิทยาลัยครูพระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 เปดรับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ. ช้ันสูง) ใน พ.ศ. 2512 ใชเวลาเรียน 2 ป 
 ตอมา พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนคร รวมกับวิทยาลัยการศึกษาบางเขน ไดเปดสอน    
หลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาโดยใชหลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผูสําเร็จ ป.กศ.
ช้ันสูง หรือ อนุปริญญา เรียน 2 ป เมื่อสําเร็จจะไดรับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต 
 ในป พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูทั้ง 36 แหง มีการเปล่ียนแปลงอันเนื่องมาจากได
ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2518 ผลของพระราชบัญญัติ   
นี้ทําใหวิทยาลัยครูพระนคร สามารถเปดสอนไดถึงระดับปริญญาตรีและบริหารงานภายใตสภา
การฝกหัดครู โดยมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดในวิทยาลัย ขณะเดียวกันยังไดปรับ
สภาพหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาเปนหลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต เมื่อวันที่ 9 
สิงหาคม พ.ศ. 2518 ทําใหนักศึกษาที่เรียนหลักสูตรวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
อุตสาหกรรมศิลป ในสิ้นปการศึกษา 2518 เปนนักศึกษารุนแรก 
 ตั้งแตป พ.ศ. 2518 เปนตนมา การแบงสายงานของกลุมวิทยาลัยครูซ่ึงไดจัดทําให
สอดคลองกับมาตรา 7 และมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทําใหการแบงสวน
ราชการในวิทยาลัยครูมีคณะวิชาตางๆ เกิดขึ้น คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนคณะหนึ่ง
ซ่ึงทําหนาที่ใหความรูในศาสตรตางๆ ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกนักศึกษา ซ่ึงในเวลา
นั้นเปดสอนเพียงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง
ไดรับอนุมัติใหเปดสอนถึงระดับปริญญาตรีตั้งแตปการศึกษา 2518 เปนตนมา 
 ในชวงเวลาดังกลาว คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยครูพระนคร ไดเปด
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในวิชาเอกตางๆ ดังตอไปนี้ 
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1. วิทยาศาสตรทั่วไป    
2. เคมี     
3. ชีววิทยา 
4. ฟสิกส      
5. เกษตรศาสตร    
6. คณิตศาสตร 
7. คหกรรมศาสตร     
8. สุขศึกษา    
9. พลศึกษา 

 พ.ศ. 2527 ไดมีการแกไขเพิ่มเติม พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และประกาศใชเมื่อ
วันที่ 27 กันยายน 2527 ในชวงเวลานั้นความตองการครูในวิชาเอกอื่น ๆ ลดลง แตความ
ตองการครูทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรยังคงสูง วิทยาลัยจึงลดการผลิตครูในวิชาเอก
อ่ืน คงไวในสวนของการผลิตครูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเพิ่มการเปดสอนสาขาวิชาการ
อ่ืนแทนนอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูพระนครงดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา
ช้ันสูงรับเฉพาะนักศึกษาสายครูระดับปริญญาตรี 4 ป และ 2 ปหลังอนุปริญญา และนักศึกษาใน
สาขาวิชาการอื่นทั้งระดับอนุปริญญา 2 ปหลังอนุปริญญาและปริญญาตรี 4 ป โดยคณะวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีภาควิชาตาง ๆ ดังนี้ 

1. ภาควิชาเกษตรศาสตร    
2. ภาควิชาคณิตศาสตร 
3. ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา   
4. ภาควิชาเคมี 
5. ภาควิชาชีววิทยา     
6. ภาควิชาฟสิกส 
7. ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป   
8. ภาควิชาคหกรรมศาสตร 
9. ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  

 ซ่ึงในชวงเวลาตอมาคือ พ.ศ. 2530 ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการไดยายไปสังกัด
ในคณะวิชาครุศาสตรทําใหภาควิชาในคณะวิชาวิทยาศาสตรมีเหลือเพียง 8 ภาควิชา 
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 การจัดการเรียนการสอนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีวิชาเอกตางๆ ดังนี้ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรไดเปดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตร เทคโนโลยีการเกษตร         
สัตวบาล  การสงเสริมและสื่อสารการเกษตร วิทยาการคอมพิวเตอร คหกรรมศาสตร สุขศึกษา 
เคมีปฏิบัติ  
 สาขาวิชาการศึกษาไดเปดสอนวิชาเอกคณิตศาสตร ชีววิทยา ฟสิกส วิทยาศาสตรทั่วไป      
เกษตรกรรม และคหกรรมศาสตร 
 ในดานการบริการวิชาการแกชุมชน คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมี
ศูนยบริการ การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่บริการความรูทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีแก  ชุมชน ศูนยนี้ไดตั้งขึ้นอยางเปนทางการตั้งแตปพุทธศักราช 2519 โดยทุกๆ 
ป จะจัดอบรมครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อ
เพิ่มพูนความรูและเทคนิคตางๆ ทางดานวิชาการ เทคนิคการสอน และเนื้อหาที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับคณะครูอาจารยในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลปละ
ไมต่ํากวา 50 คน 
 ตั้งแตป พ.ศ. 2530 ถึง พ.ศ. 2540 ศูนยบริการการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
วิทยาลัยครูพระนคร ไดรับเกียรติจากกรมการฝกหัดครูและกรมสามัญศึกษาใหทําการคัดเลือก
นักเรียนของโรงเรียนที่มีความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหเปนตัวแทน
ของกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อเขาแขงขัน
ความสามารถในระดับประเทศตอไป 
 หลังจากป พ.ศ. 2540 กิจกรรมตางๆ ของศูนยบริการการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจะเปนไปในรูปของการบริการวิชาการ โดยอาจารยของคณะไดรับเชิญไปเปน
วิทยากรตามที่ตางๆ หรือจัดอบรมใหความรูเฉพาะเรื่องในวิทยาลัย นับไดวาศูนยมีสวนสราง
เสริมพัฒนาความรู ความกาวหนาดานการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมทางดาน
วิทยาศาสตรใหแกนักเรียนและครูอาจารยทั้งหลายไดเปนอยางดีนับเปนการบริการชุมชนดาน
หนึ่ง 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2538  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระราชทานนาม 
“สถาบันราชภัฏ” ใหแกวิทยาลัยครู และไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 24 
มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครูพระนครจึงเปลี่ยนเปน “สถาบันราชภัฏพระนคร” 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพยายามปรับเปล่ียนบทบาทมาทําหนาที่ผลิต
บัณฑิตในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมากขึ้น 
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 ในป พ.ศ. 2539 เร่ิมเปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
 พ.ศ. 2541 เร่ิมเปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาเคมี 
 พ.ศ. 2542 คณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏพระนคร จึงมีมติเห็นชอบใหมีการ
บริหารงานวิชาการในคณะในรูปแบบของโปรแกรมวิชา  
 ในป พ.ศ. 2543 เปดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตเพิ่มเติมในโปรแกรม
วิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต ดังนั้นคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีโปรแกรมวิชา
จํานวนทั้งหมด 14 โปรแกรมวิชาดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  
2. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต 
3. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส   
4. โปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
5. โปรแกรมวิชาชีววิทยา    
6. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
7. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร   
8. โปรแกรมวิชาสงเสริมและสื่อสารการเกษตร 
9. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร   
10. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
11. โปรแกรมวิชาสัตวบาล    
12. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม 
13. โปรแกรมวิชาเคมี    
14. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร   

 นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังไดรวมสอนระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษาและสาขาวิชาสิ่งแวดลอมศึกษา  มีการทํารายงานการประเมิน
ตนเองระดับโปรแกรมวิชาเปนปแรก 
 ในป พ.ศ. 2544 การบริหารงานวิชาการมีโปรแกรมวิชาเพิ่มขึ้นอีก 1 โปรแกรมวิชา คือ 
โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป แยกออกมาจากโปรแกรมวิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรทั่วไป 
มีการจัดทํารางหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร การบริหารงานในสํานักงานคณะวิทยาศาสตรมีรองคณบดี
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ฝายฝกประสบการณวิชาชีพทําหนาที่ดูแลประสานงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพ มีการ
ปรับปรุงหองสํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการปรับปรุงระบบการเงินและ
งบประมาณ นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่เตรียมความพรอมในการจัดตั้งศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกตอีกดวย 
 ในป พ.ศ. 2546 สถาบันราชภัฏพระนคร มีมติเห็นชอบใหมีการจัดตั้งโปรแกรมวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม อีกทั้งมีการดําเนินงานศูนย
วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การฝกอบรม การวิจัยและ
การบริการวิชาการแกชุมชนและมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในเดือนเมษายน พ.ศ. 
2547 

และในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 มีผลบังคับใช สถาบันราชภัฏพระนครไดเปลี่ยนสถานภาพเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร”  มีบทบาทความรับผิดชอบตอสังคมในการจัดการศึกษา ตามปรัชญา คือ สรางคนดี 
มีปญญา เพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงทําหนาที่ในการผลิต
บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรระดับปริญญาตรี  มีโปรแกรมวิชา 15 โปรแกรมวิชา ดังนี้ 

1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร    
4. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
5. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม    
6. โปรแกรมวิชาสัตวบาล 
7. โปรแกรมวิชาเคมี     
8. โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต 
9. โปรแกรมวิชาฟสิกส     
10. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส 
11. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม   
12. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป 
13. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตรและสถิติประยุกต  
14. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
15. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
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 ตอมาวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครไดแตงตั้งอาจารย
ประจําหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 
เพื่อใหการบริหารหลักสูตรเกิดผลดีมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงรับผิดชอบผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา ทั้งหมด 13 สาขาวิชา ดังนี้ 

1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร   
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สาขาวิชาฟสิกสและอิเล็กทรอนิกส   
4. สาขาวิชาเคมี 
5. สาขาวิชาชีววิทยา     
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
8. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
9. สาขาวิชาคณิตศาสตร     
10. สาขาวิชาสัตวศาสตร 
11. สาขาวชิาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 
12. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
13. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพและสุขศึกษา 
และมีศูนยที่ขึ้นตรงกับคณะ 2 ศูนย  คือ  ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต

และศูนยส่ิงแวดลอมศึกษา 



 

 

7

 
 

วิสัยทัศน 

ปรัชญา 

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตั้งแตอดตีจนกระทั่งถึงปจจุบันมีดังนี ้
   

ป พ.ศ. ชื่อหนวยงาน รายนามผูบรหิาร 
2516 – 2520 หมวดวิชา/คณะวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
อ.เจิดจรรย   วชัรพรรณ 

2520 – 2524 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.ลัดดาวัลย    กัณหสวุรรณ 
2524 – 2528 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.สุวร กาญจนมยูร 
2528 – 2532 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.จิตติ สุวรรณเวลา 
2532 – 2536 คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อ.ศรีสรรค    ประสิทธิ์ธรรม 
2536 – 2543 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.แดนชัย    ศรีวรเพชร 
2543 – 2546 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.ศรีสมร    วนกรกุล 
2546 – 2547 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.กัลยา    แสงเรือง 

2547 – มี.ค. 2550 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผศ.กัลยา    แสงเรือง 
มี.ค. 2550 – ปจจุบัน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดร.ชินะทัตร    นาคะสิงห 
 

 
 
 

 
วิทยาศาสตรสรางองคความรู   คูคุณธรรม  นําสังคม  

 
 
 
 

มุงผลิตบัณฑิตมีความรูคูคุณธรรม  นําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกาวหนา ภูมิปญญา
ทองถ่ินกาวไกลสูสากล    พัฒนาคุณภาพชวีิต   และเศรษฐกิจอยางยั่งยนื 
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วัตถุประสงค 

พันธกิจ  
 

1. จัดการศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีให 
นักศึกษามีความรู  คุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

2. สงเสริมและสนับสนุนการแสวงหาความรูจากการวิจัย โดยสืบทอดภูมิปญญา
ทองถ่ินสูสากล  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และนวัตกรรม 

3. สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน   
4. บริการวิชาการดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต  เทคโนโลยี และระบบ

บริหารจัดการ  พัฒนาทองถ่ินบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 
5. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการอยางเปนระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบ

ได 
6. สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

1. เพื่อจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สนองตอการพัฒนาทองถ่ิน
ของมหาวิทยาลัย   

2. เพื่อพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความรูคุณธรรม
และ จริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

3. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการสรางองคความรูและนวัตกรรมจากการวิจัย โดยใช
ฐานความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสูสากล 

4. เพื่อสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน โดย
ใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5. เพื่อใหบริการวิชาการ ดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรประยุกต  เทคโนโลยี และ
ระบบบริหารจัดการในการพัฒนาทองถ่ินบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 

6. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
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คานิยม 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

 

 
1. กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง (Moral Courage) หมายถึง ยึดมั่นในความถูกตองดี

งาม เสียสละ ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ ไมโอนออนตามอิทธิพลใด ๆ  
2. ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ (Integrity and Responsibility) หมายถึง ปฏิบัติ

หนาที่อยางตรงไปตรงมา แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงานมีความรับผิดชอบตอ
ประชาชน ตอผลการปฏิบัติงานองคกรและตอการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

3. โปรงใส ตรวจสอบได (Transparency and Accountability) หมายถึง ปรับปรุง
กลไกการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส มีวิธีการใหประชาชนตรวจสอบได เปดเผย
ขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย  

4. ไมเลือกปฏิบัติ (Nondiscrimination) หมายถึง บริการประชาชนดวยความเสมอ
ภาค เนนความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดและถูกตอง ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความมีน้ําใจ 
เมตตา เอื้อเฟอ 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (Result Orientation) หมายถึง ทํางานใหแลวเสร็จตาม
กําหนดเกิดผลดีตอหนวยงานและสวนรวม ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่ง
การใชทรัพยากรของตนเอง เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและ
คาใชจาย 
 

 

 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางบัณฑิตที่พึง
ประสงคของประเทศและเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1. มีความรอบรูและมีความสามารถบริหารจัดการในสาขาวิชาชีพเปนอยางดี 
2. มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและมีวิสัยทัศนกวางไกล 
3. มีเจตคติทางวิทยาศาสตรและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 
4. มีความสามารถในการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร 
5. อุทิศตนใหกับงานและสวนรวม 
6. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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7. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ  มีคุณธรรม จริยธรรม 
8. สามารถพัฒนาตนเองและงานที่รับผิดชอบเสมอ มีความใฝรูสูส่ิงยาก 
9. มีความรู ความสามารถในการใชภาษาสากลและคอมพิวเตอรอยูในขั้นดี 
10. มีความตระหนักในผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอมนุษย อนุรักษ

ส่ิงแวดลอมและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง
ยั่งยืน 
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การบริหารจัดการคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รองคณบด ี
ฝายบริหาร 

- งานธุรการและเลขานุการ 
- งานการเงิน 
- งานพัสดุ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานหองปฏิบัติการ 
- งานนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 
- งานสงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
- หาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัย 
- งานติดตามประเมินและรายงาน 

   รองคณบดี          
  ฝายวิชาการ 

- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานทะเบียนวัดผล 
- งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
- งานพัฒนาตําราหลักในรายวิชา 
   พื้นฐานทางวิทยาศาสตร 
- งานพัฒนาปฏิบัติการสาขาวิชา 
- งานฝกประสบการณวิชาชีพ 
- งานบริการวิชาการ

รองคณบด ี
ฝายกิจการนักศึกษา 

- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ     
งานพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 

- งานระเบียบวินัยและความประพฤติและ 
สวัสดิการของนักศึกษา 

- งานกิจกรรมของนักศึกษา 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สํานักงานคณบดี 

- งานธุรการและเลขานุการ 
- งานสารบรรณ 
- งานเบิกจายคาสอน กศ.บป. ของคณะฯ 
- ทําบันทึกและรายงานการประชุม 

สาขาวิชา 

ศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยกุต 

ศูนยสิ่งแวดลอมศึกษา 
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โครงสรางคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบด ี

รองคณบดีทุกฝาย หัวหนาสํานักงานคณบดี 

สาขาวิชาเคมี 

สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาฟสิกส 

สาขาวิชาคณิตศาสตร 

สาขาวิชา 
วิทยาการคอมพิวเตอร

สาขาวิชา 
เทคโนโลยีสารสนเทศ

สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การจัดการการเกษตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร 

สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม

สาขาวิชาเทคโนโลยี 
การจัดการสุขภาพ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

ศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต 

 

ศูนยสิ่งแวดลอมศึกษา 
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รายชื่อคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

1. ดร.ชินะทัตร นาคะสิงห  คณบด ี
2. รศ.สุนี  โชติดิลก  รองคณบดีฝายวิชาการ 
3. ผศ.ผาณิต พิมลศักดินันท  รองคณบดีฝายบริหาร* 

อาจารยอะเคื้อ กุลประสูติดิลก  รองคณบดีฝายบริหาร 
4. อาจารยบุญชัย อารีเอื้อ   รองคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 
5. รศ.ดร.สมวงษ  แปลงประสพโชค ผูอํานวยการศนูยวิทยาศาสตรและ 

วิทยาศาสตรประยุกต 
6. ผศ.ศิริวัฒน  สุนทโรทก  หัวหนาศูนยส่ิงแวดลอมศึกษา 
7. ผศ.หอมจันทร  บุษบา   ประธานสาขาวิชาเทคโนโลย ี

การจัดการสุขภาพ 
8. ผศ.ปราณีต  จิระสุทัศน  ประธานสาขาวิชาเกษตรศาสตร 
9. ผศ.รวงพร  ประสิทธิ์กุศล  ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร 
10. ผศ.สุมาลี  เกียรติชนก  ประธานสาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
11. ผศ.ศรีวรรณ  จิระสุขทวีกุล  ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
12. อาจารยสวัสดิ์  ภูรีศรีศักดิ ์  ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการ 

การเกษตร 
13. อาจารยวิสุทธิ์  พิเภก   ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร 
14. ดร.รัศมี   แสงศิริมงคลยิ่ง  ประธานสาขาวิชาเคม ี
15. ผศ.เรืองศรี ชีพเปนสุข  ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร 
16. อาจารยณิชาภา  ใหศิริกุล  ประธานสาขาวิชาฟสิกส 
17. ผศ.เพ็ญพร พรรณพิสุทธ  ประธานสาขาวิชาชีววิทยา 
18. ผศ.สุนันทา ศรีมวง   ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
19. อาจารยลัดดา สรรพคุณ  ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
20. นางขนิษฐา อยูนุช   หัวหนาสํานักงานคณบด ี
 

หมายเหต ุ * ปฏิบัติงานถึง 30 กันยายน 2552 
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ขอมลูสถานภาพของหนวยงาน 
จํานวนบุคลากรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีบุคลากรเปนอาจารยประจํา     
ที่เปนขาราชการครู จํานวน 55 คน (ลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก 2 คน) อาจารยประจําที่เปน
พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 33 คน ขาราชการพลเรือน จํานวน 2 คน ลูกจางประจํา จํานวน 2 
คน พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 23 คน รวมบุคลากรทั้งหมด 115 คน  

 
บุคลากร จํานวน 

อาจารยประจํา (ขาราชการครู) 55 
อาจารยประจํา (พนักงานมหาวิทยาลัย) 33 
ขาราชการพลเรือน 2 
ลูกจางประจํา 2 
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)   23 

รวม 115 
 

จํานวนบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

233

2 23
55

อาจารยประจํา

ขาราชการพลเรือน

พนักงานมหาวิทยาลัย (อาจารย)

เจาหนาที่ประจํา

พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  

 

อาจารยประจํา (ขาราชการครู) 

อาจารยประจํา (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

ลูกจางประจํา 
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จํานวนอาจารยจําแนกตามสาขาวิชา/คุณวุฒิสูงสุด 
 

สาขาวิชา 
ระดับคุณวุฒสิูงสุด 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. วิทยาการคอมพิวเตอร 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศ - 16 1 17 

3. คณิตศาสตร 1 6 5 12 
4. ฟสิกส - 4 3 7 
5. เคมี - 7 3 10 
6. ชีววิทยา - 6 2 8 
7. คหกรรมศาสตร - 5 - 5 
8. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร - 6 - 6 

9. วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม - 5 3 8 
10. เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ - 6 - 6 
11. เทคโนโลยีการจัดการการเกษตร - 3 - 3 
12. เกษตรศาสตร - 3 1 4 
13. สัตวศาสตร - 1 1 2 

รวม 1 68 19 88 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามวุฒิสูงสุด

1

68

19 ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก
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จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 
 

ตําแหนง จํานวน 
รองศาสตราจารย 3 
ผูชวยศาสตราจารย 24 

อาจารย  61 
รวม 88 

 
 

จํานวนอาจารยประจํา  จําแนกตามตําแหนงวิชาการ

3
24

61

รองศาสตราจารย

ผูชวยศาสตราจารย

อาจารย 
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อาจารยท่ีศึกษาตอระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2552 
 
 

ลําดับ ชื่อสกุล สาขาวิชา สถานศึกษา 

1 อ.สุชาดา  ไมสนธิ์* วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกลา  เจาคุณทหารลาดกระบงั 

2 อ.สมคิด  สุทธิธารธวัช* วิทยาการคอมพิวเตอร สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร 

3 อ.วิสุทธิ์  พิเภก สัตวศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
4 ผศ.ดุษณี  ศุภวรรธนะกุล เทคโนโลยีการจัดการ

สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

5 อ.สังวาลย  แสงไทรย ชีววิทยา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
6 อ.หัทญา  เนตยารักษ วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
7 อ.อะเคื้อ  กุลประสูติดิลก เทคโนโลยีการจัดการ

สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยบรูพา 

8 อ.วิสุทธนา  สมุทรศรี วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

9 อ.พงศธร  กลอมสกุล ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
10 อ.นัฐพงศ  สงเนียม วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยรังสิต 
11 อ.อุบลศิลป  โพธ์ิพรม วิทยาการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
หมายเหต ุ * ลาศึกษาตอ 
 

อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดตําแหนงทางวิชาการ 
ปการศึกษา 2552 

 
 

ลําดับท่ี ชื่อสกุล สาขาวิชา ตําแหนงทางวชิาการ 
1 นางสุนี  โชติดลิก วิทยาการคอมพิวเตอร รองศาสตราจารย 
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จํานวนสาขาและหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา  2552 
 

หลักสูตร สาขาที่เปดสอน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร   เกษตรศาสตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร คณิตศาสตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร คหกรรมศาสตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี   เคมี   
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ   

เทคโนโลยีสารสนเทศ   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส   ฟสิกส 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร   

วิทยาการคอมพิวเตอร   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร   

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม   

วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร   สัตวศาสตร   
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการสุขภาพและสุขศึกษา   

เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ
และสุขศึกษา   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการการเกษตร   

เทคโนโลยีการจัดการการเกษตร   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา   ชีววิทยา   
รวม 13 

 
(ขอมูล ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2553) 
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ขอมูลนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต จําแนกสาขาวิชา ท่ีเปดสอนประจําปการศึกษา 2552 
 

สาขา 
ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ระดับปริญญาตรี(ภาคพิเศษ) 

ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 รวม จํานวน
FTES ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 รวม จํานวน

FTES 
เกษตรศาสตร 30 16 16 9 71  - - - - -  
คณิตศาสตร   16 5 - 5 26  - - - - -  
คหกรรมศาสตร   36 26 12 22 96  - - - - -  
เคมี   26 8 8 5 47  - - - - -  
เทคโนโลยี
สารสนเทศ   60 110 73 71 314  73 - 33 96 202  

ฟสิกส   5 3 3 - 11  - - - - -  
วิทยาการ
คอมพิวเตอร   

87 99 102 45 333  88 89 113 117 467  

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

47 23 15 20 105  - - - - -  

วิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม   56 26 15 11 108  - - - - -  

สัตวศาสตร   19 - 8 5 32  - - - - -  
เทคโนโลยีการ
จัดการสุขภาพ 

77 33 25 40 175  - - - - -  

เทคโนโลยีการ
จัดการ
การเกษตร  

36 16 14 33 99  - - - - -  

ชีววิทยา   33 12 - 10 55  - - - - -  
รวม 528 337 291 276 1472 1094.59* 161 89 146 273 669 227.44* 

(ขอมูล ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2553) 
หมายเหต ุ * ขอมูลจากสํานักประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ป ในปการศึกษา 2552 
 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษารับท่ีรับพระราชทานปรญิญา
บัตรประจําปการศึกษา 2551 – 2552 (คน) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 92 
เกษตรศาสตร 28 
เคมี 20 
ชีววิทยาประยุกต 30 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 26 
ฟสิกส 2 
วิทยาการคอมพิวเตอร 166 
สุขศึกษา 16 
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 33 
คหกรรมศาสตร 16 

รวม 429 
(ขอมูล ณ วันที่ 31  พฤษภาคม  2553) 

 
 
 

 



บทที่  2 
รายงานผลการประเมินตนเอง 

 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ      
หนวยวัด ระดับ    
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  

  1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
  2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป

ใหสอดคลองกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย/คณะ 
  3. มีการกําหนดตัวบงชี้ (KPI) ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมาย (Target) 

ของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
 4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางนอย   

ปละ 2 คร้ังและรายงานตอผูบริหารและมหาวิทยาลัย  
 6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค 

เปาหมาย กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตอยางสม่ําเสมอ 

  7. มีการนําผลการประเมินและการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 – 6  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา    รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนินงาน 
มีผลการดําเนินงานครบทุกระดับ ดังนี้ 
1.  การกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกําหนดปรัชญาไว ดังนี้ 
“วิทยาศาสตรสรางองคความรู  คูคุณธรรม  นําสังคม” ดังปรากฎในแผนยุทธศาสตร

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 2549 - 2553 (เอกสารหมายเลข 1.1 (1.1) แผน
ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 2549 - 2553) และ “วิทยาศาสตรสราง
องคความรู บูรณาการศาสนา พัฒนาสังคม” ในแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ป พ.ศ. 2553 - 2557 (เอกสารหมายเลข 1.1 (1.2) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ป พ.ศ. 2553 - 2557) 

 
2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง
กัน สอดรับกับภารกิจหลักของคณะ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดพัฒนาแผนกลยุทธประจําปเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจ 
โดยกรรมการบริหารคณะรวมกันสังเคราะหโครงการที่ เสนอจากสาขาวิชา และจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 1.1 (2.1) หนังสือเชิญประชุม) 
จากนั้นจึงนําเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณตอไป ซ่ึงปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 มหาวิทยาลัยแตงตั้งตัวแทนจากคณะ/สํานัก เขารวมกันวิเคราะห สังเคราะห และ
กล่ันกรองโครงการ (เอกสารหมายเลข 1.1 (2.2) คําสั่งไปราชการ) ใหสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 2549-2553 
ครอบคลุมและสอดคลองตามวัตถุประสงค และภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทุกดาน ไดแก 
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การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยกําหนด
แผนงบประมาณประจําป และกําหนดตัวบงชี้การดําเนินการเพื่อวัดความสําเร็จของโครงการ 
(เอกสารหมายเลข 1.1 (2.3) เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

 
3.  มีการกําหนดตัวบงชี้ (KPI) ของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมาย (Target) ของแตละตัว
บงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (การเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีพันธกิจหลักในการดําเนินงานดานการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป ไดกําหนดตัวบงชี้/คาเปาหมายครบถวนทุกเปาประสงคทุกโครงการ โดย
คํานึงถึงความสอดคลองของแผนปฏิบัติราชการเปนสําคัญ นอกจากนี้ยังดําเนินการวิเคราะห
ความสอดคลองระหวางตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) กับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เพื่อนํามาบูรณาการไดเปนแผนงบประมาณ
ของคณะ 8 แผน ดังนี้ 

1. แผนงบประมาณพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและวิชาการ 
2. แผนงบประมาณพัฒนาคุณภาพงานวิจัย 
3. แผนงบประมาณพัฒนาคุณภาพการบริการวิชาการ 
4. แผนงบประมาณพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหเปนแหลงเรียนรู 
5. แผนงบประมาณพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ 
6. แผนงบประมาณพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. แผนงบประมาณสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ 
8. แผนงบประมาณเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา 

 
โดยแผนการดําเนินงานทั้ง 8 แผน ประกอบดวยตัวบงชี้เพื่อความสําเร็จของการ

ดําเนินงานทั้งหมด 185 ตัวบงชี้ (เอกสารหมายเลข 1.1 (3.1) เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
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4.  มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
แผนการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรฯ ดําเนินงานครอบคลุมทุกภาระกิจซึ่ง

ผูรับผิดชอบโครงการในระดับคณะ ดําเนินการรวบรวมผลการดําเนินงานและรายงานผลการ
ดําเนินงานใหกรรมการบริหารคณะเพื่อวิเคราะหและจัดทําสารสนเทศนําไปใชในการปรับปรุง
และจัดทําแผนปฏิบัติราชการในระยะตอไป (เอกสารหมายเลข 1.1 (4.1) รายงานผลการ
ดําเนินงานงบประมาณ พ.ศ. 2552) 

 
5.  มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้อยางนอยปละ 2 คร้ังและ
รายงานผลตอผูบริหารและมหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยเริ่มจากการประเมินโครงการระดับสาขาวิชา 
จากนั้นจึงดําเนินการสังเคราะหและรายงานผลตอมหาวิทยาลัยเปนลําดับตอไป (เอกสาร
หมายเลข 1.1 (5.1) รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามไตรมาส) 

 
6.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธแผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย
กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสถานการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต
อยางสม่ําเสมอ 

แผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2552 ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความ
สอดคลองกับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 1.1 (6.1) 
รายงานประจําป 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) ซ่ึงสอดคลองระหวางกลยุทธแผนการ
ดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสถานการณ
ปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 

 
7.  มีการนําเสนอผลการประเมินและการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ไดนําผลการประเมินจาก สมศ. และ ก.พ.ร. มาเปนขอมูลประกอบการพิจารณา โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะดําเนินการดังนี้ (เอกสารหมายเลข 1.1 (4.1) รายงานผลการ
ดําเนินงานงบประมาณ พ.ศ. 2552) 
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1. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและวิชาการ  เนนการพัฒนาภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิต และการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนใหบัณฑิตมีคุณภาพพรอมทั้งคุณธรรมจริยธรรม 

2. การพัฒนาคุณภาพงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ มีโครงการสนับสนุนให
อาจารยประจําทําการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

3. สนับสนุนงานบริการวิชาการ สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร เครื่องมือ
และวิชาการตางๆ ตามความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 1.1 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรอื
ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการ 
พัฒนากลยุทธ แผนดําเนนิงานและ
มีการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อวดั
ความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทกุภารกจิ 

มีการดําเนินงาน 
ครบทุกขอ 

3 มีการดําเนินงาน 
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. คณะวิทยาศาสตรฯ มีการ
กําหนดปรัชญา ตลอดจนมี
กระบวนการ พัฒนากลยุทธ 
แผนดําเนนิงานครบทุกภารกิจ 
และมีการนําผลประเมินมา
ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

- - 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
2.แผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของคณะมีความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 

- - 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2   รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบัติงานที่กําหนด  
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต     
หนวยวัด    รอยละ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 - 74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 - 89 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 90 - 100 

รอบระยะเวลา    รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่ไดปฏิบัติ             
มีทั้งหมด 185 ตัวบงชี้ ซ่ึงจํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2552    
ที่บรรลุเปาหมายมีจํานวน 168 ตัวบงชี้ (เอกสารหมายเลข 1.2 (1.1) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 
รอยละของผลการดําเนินงาน =  จํานวนตวับงชี้แผนปฏบิัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย x 100  
     

                                                              จํานวนตวับงชี้แผนปฏิบัติงานประจําปทั้งหมด  
 =  168 x 100  =  90.81 
          185     
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 1.2 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด 

รอยละ 90.81 3 รอยละ 92 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทยาศาสตรฯ มีผล
การดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายตวับงชี้ของ
แผนการปฏิบัติราชการที่
กําหนด 

- 1. มีการติดตามตรวจสอบการ
ดําเนินงานทุกโครงการให
สอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบการดําเนินงานของทุก
โครงการเปนรายไตรมาสและให
หัวหนาโครงการรายงานผลและ
ปญหา/อุปสรรคเพื่อนํามา
แกปญหาในครั้งตอไป 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.1    มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ      
หนวยวัด ระดับ     
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  

   1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
 2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
 3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุง

หลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
 4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละ

ของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ 
เผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

 5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไป
ปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

  6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง 
และมีการประกันคุณภาพ หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ
ปริญญาเอก)  ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบ 6 ขอแรก 

รอบระยะเวลา    รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม 2553) 
 
 

องคประกอบที่ 2  การเรยีนการสอน  
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ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีประสานการดําเนินงานกับ
สาขาวิชาในการกําหนดนโยบาย วิธีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและบริหารหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตทุกหลักสูตร โดยจัดทําแผนการรับนักศึกษาของแตละสาขาวิชาในแตละป
การศึกษา ซ่ึงมีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ดังนี้  
 
1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่รับผิดชอบในการดูแลใหสาขาวิชาจัดทํา
หลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 (เอกสารหมายเลข 2.1 (1.1) 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2548) และ
เปนไปตามโครงสรางหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2549 (เอกสารหมายเลข 2.1 
(1.2) โครงสรางหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2549 และแนวปฏิบัติการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร)  ปจจุบันมีหลักสูตรที่เปดสอนอยูจํานวน 13 หลักสูตร (เอกสาร
หมายเลข 2.1 (1.3) รายงานความกาวหนาในการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี  ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) มีอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยรับผิดชอบ
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตามเกณฑสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
(เอกสารหมายเลข 2.1 (1.4) คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจําหลักสูตร) และยังไมมีหลักสูตรใด
ตองดําเนินการปดหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1 (1.5) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เร่ือง เกณฑการปดหลักสตูร/สาขาวิชา) 
 
2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตทุกหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรที่ดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนสอน มีการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคของการผลิตบัณฑิตและกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะ ซ่ึงระบุไวในเอกสารหลักสูตร สอดคลองกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.1 (2.1) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิตทั้ง 13 หลักสูตร) มีการกําหนดจํานวนการรับนักศึกษา ตามแผนการรับนักศึกษา
ที่ปรากฏในเอกสาร ซ่ึงไดขอมูลจากการประสานงานกับสาขาวิชา (เอกสารหมายเลข 2.1 (2.2) 
แผนรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา 2552)  
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3.  มีการจัดเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง 
 คณะวิทยาศาสตรฯ เตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรโดยยึดตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา โดยปการศึกษา 2552 คณะไดรวมลงนามความรวมมือในการ
พัฒนาบุคลากรใหกับสมาคมโรงพยาบาลเอกชน เปดหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
(การจัดการสถานบริการสุขภาพ) ซ่ึงมีการประชุมเตรียมความพรอมดานบุคลากรและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 2.1 (3.1) บันทึกขอตกลงโครงการความรวมมือ
ทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับสมาคมโรงพยาบาลเอกชน และเอกสาร
หมายเลข 2.1 (3.2) หนังสือพิมพขาวสด วันที่ 23 เมษายน 2553)  นอกจากนั้นยังรวมมือกับ
วิทยาลัยการฝกหัดครูปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป (เอกสาร
หมายเลข 2.1 (3.3) บันทึกขอความเชิญประชุม) และจัดตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนา
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร (เอกสารหมายเลข 2.1 (3.4) คําสั่ง
มหาวิทยาลัย) อีกดวย 
 นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตรฯ ยังดําเนินการโครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต จํานวน 13 หลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1 (3.5) บันทึกขอความ) และจัดวิ
พากยหลักสูตรของสาขาวิชาตางๆ (เอกสารหมายเลข 2.1 (3.6) สารวิทยาศาสตร) โดย
ผูเชี่ยวชาญ และผูทรงคุณวุฒิจากศาสตรสาขาวิชาที่เกี่ยวของ 
 
4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของ
หลักสูตรท่ีไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ 
เผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา 
 คณะดําเนินการสํารวจขอมูลประกอบการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดย
สอบถามตามความคิดเห็นของนักศึกษา ดานการเรียนการสอนในรายวิชาเอก และขอเสนอแนะ
จากนักศึกษาเพื่อนํามาพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1 (4.1) แบบประเมิน
ความรูของนักศึกษา ปการศึกษา 2552) 
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5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง
หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
 จากการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาแตละหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรทุกหลักสูตรไดนําขอมูลมาวิเคราะห และนําผลการวิเคราะหไปดําเนินการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1 (5.1) รายงานการดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร) 
 
6.  หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง และมีการประกัน
คุณภาพ หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 ทุกหลักสูตรของคณะที่เปดสอนไดรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (เอกสารหมายเลข 2.1 (6.1) หลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการรับรองจาก สกอ.) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.1 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.1  มีระบบและกลไกการพฒันา
และบริหารหลักสูตร 

มีการดําเนินการ 
ครบ 6 ขอแรก 

3 มีการดําเนินการ 
ครบ 6 ขอแรก 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มีหลักสูตรที่ปรับปรุง
เพื่อใชพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงานเอกชนและ
รวมมือในการปรับปรุง
หลักสูตรกับวทิยาลัยการ
ฝกหัดคร ู

- ป 2554 ทําการวิจัยการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อนําขอมูลมา
ปรับปรุงหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
2.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
เพื่อดําเนนิการพัฒนา
หลักสูตรใหม 
3.มีการสํารวจความคิดเหน็
ของนักศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนของสาขาวิชา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ     
หนวยวัด     ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

 1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอน ถึงวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

  2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญทุกหลักสูตร 

 3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุก
หลักสูตร 

  4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอ
ความตองการของผูเรียน 

  5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและ อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
   6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

 7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุก
หลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา    รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานตามเกณฑครบทุก 7 ขอ ดังนี้ 
 
1.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอน ถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร 
 คณะวิทยาศาสตรฯ จัดประชุมเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการปรับปรุง
หลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) (เอกสารหมายเลข 2.2 
(1.1) บันทึกการประชุมคณะ / บันทึกเชิญประชุม / กิจกรรม 27 – 28 เมษายน 2553) 

คณาจารยในคณะเขารวมอบรมวิชาหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
วิชาการวิจัยการศึกษาและการวิจัยในชั้นเรียน (เอกสารหมายเลข 2.2 (1.2) บันทึกขอความลง
วันที่ 12 ตุลาคม 2552) 

 
2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 
 นโยบายดานการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตรฯ กําหนดใหทุกหลักสูตร
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนหลัก ซ่ึงตอบสนอง
นโยบายมหาวิทยาลัย  โดยสงบุคลากรสายสอนทุกหลักสูตรเขารวมศึกษาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (เอกสารหมายเลข 2.2 (2.1) รายช่ือพนักงานมหาวิทยาลัยเขารวม
ศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู) เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูสอนตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ไดนําขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ ผูรูในชุมชน และศิษยเกาที่เชิญมาเปน
วิทยากรมาใชเปนขอมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.2 (2.2) ประมวล
รายวิชา) จากนั้นจึงเขาสูกระบวนการใหความรูแกผูสอนดานการพัฒนาสื่อการสอน โดยการ
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จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการสรางสื่อมัลติมีเดียทางการศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.2 (2.3) 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนจัดอบรมผลิตสื่อมัลติมีเดียทางการศึกษาใน
รายวิชาเอก  และ เอกสารหมายเลข 2.2  (2.4) รายช่ืออาจารยที่เขารวมโครงการวิจัยในชั้นเรียน) 
 
3.  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อ สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  

ทุกหลักสูตรในคณะมีการใชส่ือมัลติมีเดียทางการศึกษา เพื่อสงเสริมการเรียนรูของ
นักศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.2 (2.2) ประมวลรายวิชา) และพัฒนาศักยภาพของอาจารยผูสอน 
(เอกสารหมายเลข 2.2 (2.3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนจัดอบรมผลิตสื่อ
มัลติมีเดียทางการศึกษาในรายวิชาเอก) นอกจากนั้นคณะยังสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณ
ใหอาจารยในคณะผลิตสื่ออีกดวย (เอกสารหมายเลข 2.2 (3.1) โครงการผลิตสื่อการสอน) 

 
4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการ
ของผูเรียน  
 ทุกหลักสูตรของคณะเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกเรียนดวยตนเองตามความเหมาะสม
ในหมวดวิชาเลือกเสรี และใหโอกาสนักศึกษาเลือกหัวขอในการทําโครงการวิจัยหรือโครงการ
นักศึกษาตามที่นักศึกษาสนใจ (เอกสารหมายเลข 2.2 (4.1) ตัวอยางโครงการวิจัยหรือโครงการ
ของนักศึกษา) และปนี้มีการนํารองจัดโครงการคลินิกเสริมความรูนอกเวลาเรียน ทั้งแบบมี
โครงการและไมมีโครงการ (เอกสารหมายเลข 2.2 (4.2) โครงการตางๆ) นอกจากนั้นนักศึกษา
ยังไดแสดงผลงานออกสูสาธารณชนผานงานวันวิทยาศาสตรอีกดวย (เอกสารหมายเลข 2.2 
(4.3) โครงการจัดงานวันวิทยาศาสตร / ภาพกิจกรรม / รายงาน) 
 
5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 
 อาจารยผูสอนแตละหลักสูตรพิจารณาความรูเบื้องตนของผูเรียน (เอกสารหมายเลข    
2.2 (2.2) ประมวลรายวิชา) โดยการทดสอบกอนเรียนและใชการวัดผลประเมินผลหลาย
รูปแบบ เชน สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ การนําเสนอขอมูล การรายงานผลการศึกษานอก
สถานที่การจัดสัมมนา (เอกสารหมายเลข 2.2 (5.1) ตัวอยางรายงานผลการศึกษานอกสถานที่
การจัดสัมมนา) 
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6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูทุกหลักสูตร 
 มีการประเมินผลการสอนโดยผาน website ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 2.2 
(6.1) ผลการประเมินการสอนของอาจารย  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 
7.  มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
 คณะไดดําเนินการแจกแฟมสะสมงาน (Portfolio) (เอกสารหมายเลข 2.2 (7.1) แฟม
สะสมงาน) เพื่อใหอาจารยผูสอน รวบรวมรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน
และนําขอมูลที่คณะหรือสาขาสํารวจหรือวิจัย (เอกสารหมายเลข 2.2 (7.2) แบบประเมินความรู
ของนักศึกษา และเอกสารหมายเลข 2.2 (7.3) การวิจัยในชั้นเรียน) มาปรับปรุงวิธีการสอนใน
ภาคการศึกษาตอไป (เอกสารหมายเลข 2.2 (7.4) รายงานการดําเนินการพัฒนา / ปรับปรุง
หลักสูตร) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี  2.2 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.2  มีกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. คณะวิทยาศาสตรฯ มีระบบ
และกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานทุกหลักสูตร 
 

 สนับสนุนใหทุกสาขาวิชาตัง้
คลินิกเสริมความรู 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
2. มีโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนโดยมีกิจกรรม 
    2.1 อบรมผลิตสื่อใน
รายวิชาเอก 
    2.2 มีกิจกรรมคลินิกเสริม
ความรูนอกเวลา 
    2.3มีการจัดกิจกรรมวนั
วิทยาศาสตร 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3       มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ      
หนวยวัด    ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
  1.  มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ   หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 
   2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใช
ในการปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
  3.  มีการจัดโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดใน
หลักสูตรโดย  ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

  4.  มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการ
สนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน ภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 

 5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล  องคการ และ
ชุมชน ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา    รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ 4 ขอแรก ดังนี้ 
  
1.  มีระบบและกลไก ท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ   หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร 
 คณะวิทยาศาสตรฯ แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกหรือผูรูในชุมชน มารวมเปน
กรรมการในการพัฒนาหลักสูตรและรวมวิพากษหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.3 (1.1) รายช่ือ
ผูทรงคุณวุฒิ) 
 
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติได
จริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
 การจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สงเสริมใหผูเรียนมี
ความรูและทักษะในการนําไปปฏิบัติไดจริง โดยการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาเปน
อาจารยพิเศษ หรือวิทยากรบรรยายพิเศษ (เอกสารหมายเลข 2.3 (2.1) หนังสือเชิญวิทยากร / 
อาจารยพิเศษ) มีกิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริงที่เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาเรียน 
(เอกสารหมายเลข 2.3 (2.2) หนังสือเชิญ / ภาพกิจกรรม) 
 
3.  มีการจัดโครงการ  กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดรวมลงนามความรวมมือกับสมาคมโรงพยาบาล
เอกชนทางดานวิชาการ ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล (เอกสาร
หมายเลข 2.3 (3.1) บันทึกการลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับโรงพยาบาลเอกชน) 
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 คณะไดจัดการเรียนการสอนตามการลงนามความรวมมือกับกระทรวงกลาโหมใหกับ
บุคลากรที่สนใจ (เอกสารหมายเลข 2.3 (3.2) ตารางสอน พ.21, พ.22) 
 สาขาวิชาเชิญหนวยงานภายนอกเขารวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (เอกสาร
หมายเลข 2.3 (3.3) หนังสือเชิญแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑฯ) 
 
4.  มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียน การสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน ภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 
 ทุกหลักสูตรที่เปดสอนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กําหนดใหนักศึกษาทุกคน
ตองผานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยควบคุมดูแลจากผูทรงคุณวุฒิในหนวยงาน
และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา (เอกสารหมายเลข  2.3 (4.1) คูมือการฝก
ประสบการณวิชาชีพ) อีกทั้งการจัดกิจกรรมสัมมนาหลังจากนักศึกษาผานการฝกประสบการณ
วิชาชีพแลว (เอกสารหมายเลข 2.3 (4.2) โครงการและงบประมาณกิจกรรมปจฉิมนิเทศ / 
สัมมนาหลังกลับจากฝกประสบการณวิชาชีพ) นอกจากนั้นคณะยังเชิญวิทยากรซึ่งเปน
ผูทรงคุณวุฒิใหความรู ขอคิดและแนะนําแนวทางในการออกไปประกอบวิชาชีพจริง (เอกสาร
หมายเลข 2.3 (4.3) โครงการปจฉิมนิเทศ / หนังสือเชิญวิทยากร) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.3 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่
สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

มีการดําเนินการ  
4 ขอแรก 

2 มีการดําเนินการ  
4 ขอแรก 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีการเชิญบุคคลภายนอกมา
เปนวิทยากรใหความรูใน
รายวิชาตาง ๆ ทุกหลักสูตร
หรือเชิญมาเปนอาจารยพิเศษ 

 จัดงบประมาณเพื่อสนับสนนุให
สาขาวิชาเชิญผูรูในศาสตรนั้นๆ 
มารวมพัฒนาการเรียนการสอน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4   จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี ้  ปจจัยนําเขา      
หนวยวัด รอยละ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี 

- วิทยาศาสตรสุขภาพ     8 : 1 
- วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 
- วิศวกรรมศาสตร  20 : 1 
- สถาปตยกรรมศาสตร     8 : 1       
- เกษตรกรรม   20 : 1 
- บริหารธุรกิจ    25 : 1 
- ครุศาสตร    25 : 1 
- ศิลปกรรมศาสตร   8 : 1 
- สังคมศาสตร    25 : 1 

 
เกณฑการประเมิน : 
 ใหพิจารณาจากรอยละของจํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนที่เทียบเทา
ที่ไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด (คะแนน 3) โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80 – 99 รอยละ 100 

รอบระยะเวลา    รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตในกลุม
วิทยาศาสตรกายภาพ ในปการศึกษา 2552 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

สาขาวิชา จํานวน
อาจารย
ประจํา 

จํานวน
อาจารยท่ี
ลาศึกษาตอ 

จํานวน
อาจารยท่ี
ปฏิบัติงาน 

จํานวน
นักศึกษา 

จํานวน 
นักศึกษา :อาจารย 

1. วิทยาการคอมพิวเตอร 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

17 1 16 1316 82.25 : 1 

3. คณิตศาสตร 12 - 12 26 2.17 : 1 
4. ฟสิกส 7 - 7 11 1.57 : 1 
5. เคมี 10 - 10 47 4.70 : 1 
6. ชีววิทยา 8 - 8 55 6.88 : 1 
7. คหกรรมศาสตร 5 - 5 96 19.20 : 1 
8. วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
6 1 5 105 21.00 : 1 

9. วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 8 - 8 108 13.50 : 1 
10. เทคโนโลยีการจัดการ

สุขภาพ 
6 - 6 175 29.17 : 1 

11. เทคโนโลยีการจัดการ 
เกษตร 

3 - 3 99 33.00 : 1 

12. เกษตรศาสตร 4 - 4 71 17.75 : 1 
13. สัตวศาสตร 2 - 2 32 16.00 : 1 

รวม 88 2 86 2141 24.89 : 1 
 
รอยละของจํานวนสาขาวิชาที่ไดมาตรฐานตามเกณฑที่กาํหนด  =     8 x 100 
                                                                    12 
\        =   66.67 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.4 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 66.67 1 รอยละ 70 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจําไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

1. จัดทําแผนการรับนักศึกษา  
ใหมีสัดสวนเหมาะสมกับ
จํานวนอาจารยที่มีอยู 
2. บรรจุอาจารยใหมที่มี
คุณวุฒแิละประสบการณใน
สาขาวิชาที่สัดสวนอาจารย
และนักศกึษายังไมเปนไป
ตามเกณฑ   
3.  บรรจุอาจารยที่มีคุณวฒุิ
และประสบการณที่
สอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
ใหม 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  
หรือ  เทียบเทาตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้ ปจจัยนําเขา      
หนวยวัด     รอยละ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 คุณวุฒิอาจารยประจําระดับปริญญาเอก รอยละ 30 ระดับปริญญาตรีนอยกวา รอยละ 5 
 
เกณฑการประเมิน :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง
รอยละ 1-19 หรือ วุฒิ
ปริญญาเอกอยูระหวาง 
20-29 แตวุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง
รอยละ 20-29 และ 
2.วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5  
หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวา  
รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยจํานวนทั้งหมด 88 คน จําแนกตามคุณวุฒ ิ
ดังนี ้
  อาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 21.59 
  อาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 68 คน  คิดเปนรอยละ 77.27 
  อาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน 1 คน    คิดเปนรอยละ 1.13 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.5 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน   
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่
มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  
ปริญญาเอก  หรือ  เทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

วุ ฒิ ป ริญญ า เ อ ก
รอยละ 21.59 และ 
มี วุฒิป ริญญาตรี
รอยละ 1.13  

2 วุฒิปริญญาเอก
มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 23
และวุฒิปริญญา
ตรีนอยกวาหรือ
เทากับรอยละ 1 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มหาวิทยาลัยกําหนด
นโยบายใหอาจารยลาศึกษา
ตอในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 

คณะมีอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกนอย 
 

ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรใหมีการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นโดยใหมีคุณวุฒิ
ที่ สอดคลองกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัยสนับสนุน
ทุนพัฒนาบุคลากร โดย
สนับสนุนใหอาจารยลา
ศึกษาตอในสาขาที่ตนเอง
สังกัด ทั้งในและตางประเทศ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6        สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย   ผูชวยศาสตราจารย        
                     รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงชี้       ปจจัยนําเขา      
หนวยวัด                   รอยละ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
       1.  ผูดํารงตําแหนงระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  
รวมกันมากกวาหรือเทากับรอยละ 60 และ 
          2.  ผูดํารงตําแหนงระดับรองศาสตราจารย ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา รอยละ 10 
 
เกณฑการประเมิน :   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับผูชวย
ศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารยรวมกันอยู
ระหวาง  รอยละ 1-39 หรือ 
ผูดํารงตําแหนงระดับ  
ผูชวยศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย   รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 40-59  แต  
ผูดํารงตําแหนงระดับ  
รองศาสตราจารยขึ้นไปนอย
กวารอยละ 10                     

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผูชวย
ศาสตราจารย  รองศาสตราจารย   
และศาสตราจารย  รวมกนัอยู
ระหวางรอยละ 40-59  และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ          
รองศาสตราจารยขึ้นไปเทากบั
หรือมากกวารอยละ 10 
หรือ 
1.  ผูดํารงตําแหนงระดับ 
ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย รวมกันมากกวา
หรือเทากับรอยละ 60  และ 
2.  ผูดํารงตําแหนงระดับ               
รองศาสตราจารย ขึ้นไปนอย
กวา รอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ 
ผูชวยศาสตราจารย                 
รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารยรวมกัน
มากกวาหรือเทากับรอยละ 
60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ 
รองศาสตราจารย ขึ้นไป
เทากับหรือมากกวา รอยละ 
10 
 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
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ผลการดําเนนิงาน 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอาจารยจํานวนทั้งสิ้น 88 คน (นับรวมลาศึกษาตอ) 

เปนอาจารยที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 3 คน คิดเปนรอยละ 3.41 และดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 24 คน คิดเปนรอยละ 27.27 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.6 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่
ดํารงตําแหนงอาจารย    
ผูชวยศาสตราจารย        
รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย
รอยละ 3.41 และ
ผูชวยศาสตราจารย
รอยละ 27.27 

1 รองศาสตราจารย
รอยละ 3.5 และ
ผูชวยศาสตราจารย
รอยละ 30 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มหาวิทยาลัยใหการ
สนับสนุนสงเสริมใหอาจารย
ทําผลงานทางวิชาการโดยให
การสนับสนุนคาใชจายใน
การทําผลงานและใหเงิน
รางวัลผูที่ไดผลงานทาง
วิชาการ 
2. มหาวิทยาลัยมไีดจัด
อบรมการทําผลงานเพื่อเขาสู
ตําแหนงทางวชิาการ 

คณะมีอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวชิาการต่ํากวา
เกณฑ 
 

1.ลดภาระงานสอนของ
อาจารยเพื่อใหอาจารยมีเวลา
ทําผลงานเพื่อเขาสูตําแหนง
ทางวิชาการ 
2.  จัดทําระเบยีบ/ขอบังคับ
ใหพนกังานมหาวิทยาลัยเปน
แนวปฏิบัตใินการทําผลงาน
ทางวิชาการ 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
3. คณะสนับสนนุให
อาจารยสามารถลาทําผลงาน
ทางวิชาการได 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย  
ชนิดของตัวบงชี้     กระบวนการ      
หนวยวัด                 ระดับ 
เกณฑมาตรฐาน  
 1.  คณะมกีารกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
   2.  มีกระบวนการสงเสรมิใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3.  มีการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี 
 4.  มีระบบในการดําเนินการกบัผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 5.  มีการดาํเนินการวางแผนปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิด
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน : 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
1.  คณะมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใชคูมือจรรยาบรรณของขาราชการและบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2549 (เอกสารหมายเลข 2.7 (1.1) คูมือจรรยาบรรณ)  

 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 
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2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 คณะคัดเลือกบุคลากรของคณะที่เปนผูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพดีเดน และเขารับ
รางวัลในวันที่ 12 ตุลาคม 2552 (เอกสารหมายเลข 2.7 (2.1) สําเนาใบประกาศ อ.บุญชัย อารีเอื้อ  
ผศ.รวงพร  ประสิทธิ์กุศล) 
 
3.  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 คณะไดจัดตั้งกรรมการกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (เอกสาร
หมายเลข 2.7 (3.1) คําสั่งมหาวิทยาลัย) 
 
4.  มีระบบในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 คณะดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงในกรณีมีนักศึกษารองเรียนและดําเนินการ
ประเมินผลและมีบันทึกแจงอาจารยใหปรับปรุงพฤติกรรม (เอกสารหมายเลข 2.7 (3.2) แฟม
รายงานการประเมินผล) 
 
5.  มีการดําเนินการวางแผนปองกันหรือหาแนวทาง แกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 คณะดําเนินการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามแนวทางที่
มหาวิทยาลัยกําหนด (เอกสารหมายเลข 2.7 (5.1) แนวทางปฏิบัติงานดานพัสดุ) และแจง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการลงโทษทางวินัยใหขาราชการทุกคนไดทราบ (เอกสาร
หมายเลข 2.7 (5.2) คูมือการประเมินผลงานปฏิบัติงานของขาราชการ) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.7 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.7  มีกระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. คณะสงเสริมใหอาจารย
ปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณ
ของขาราชการและบุคลากร 
หลักเกณฑ หลักเกณฑและ
ขอบังคับในการปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กํากับการดูแลปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ควรมีการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมที่สรางจิตสํานึกตอ
หนาที่ 

 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8   มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียน 
 การสอน 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ     
หนวยวัด ขอ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย ดานความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
 2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ 
ในดานการเรียนการสอน 
  3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
  4. มีผลงานวิจัยดานการเรียน  การสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร
ผลงานวิจัย  ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
  5. มีการสรางเครือขายวิจัย  ดานนวัตกรรมทางการเรียนการสอนทั้งภายในและ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการครบทุกขอ ดังนี้ 
 
1.  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโครงการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจําทําวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ในวันที่ 8 เมษายน 2552 ณ อาคารเบญจม 
จักร เพื่อใหอาจารยในคณะมีมุมมองในการทําวิจัยในสาขาตางๆ เพิ่มขึ้น (เอกสารหมายเลข 2.8 
(1.1) โครงการ / คําสั่ง / หนังสือเชิญ) 
 
2.  มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการ
เรียนการสอน 
 ฝายวิชาการคณะในป 2552 รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนให
อาจารยในคณะมีการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและสรางความตระหนักให
อาจารยผูสอนมีการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ ในรูปสื่อการสอน โดยจัดกิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนใหอาจารยของคณะผลิตสื่อการสอน (เอกสารหมายเลข 2.8 (2.1) แผนปฏิบัติราชการ 
/ โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการสอนการวิจัยและบริการ  กิจกรรมยอย 2.3) 
 
3.  มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการสอน
การวิจัยและปรึกษา กิจกรรมยอยที่ 2.3 เชน แหลงทุนเบื้องตนในการสรางสื่อมัลติมีเดียทาง
การศึกษา เพื่อเปนเครื่องมือในการทําวิจัยในชั้นเรียน (เอกสารหมายเลข 2.8 (2.1) แผนปฏิบัติ
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ราชการ / โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการสอนการวิจัยและบริการ  กิจกรรมยอย 
2.3 และเอกสารหมายเลข 2.8 (3.1) รายช่ือผูขอทุนวิจัยของคณะ) 
 
4.  มีผลงานวิจัยดานการเรียน  การสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน และเผยแพรผลงาน วิจัย 
ดานการเรียน การสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการของอาจารยในคณะทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ (เอกสารหมายเลข 2.8 (4.1) คําสั่งใหขาราชการไปนําเสนอผลงาน) 

 
5.  มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมทางการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสรางเครือขายทางวิชาการทางวิจัย และ 
เครือขายครูคณิตศาสตร ในการรวมมือทําวิจัย การเรียนการสอนรวมกัน (เอกสารหมายเลข 2.8 
(5.1) รายงานการปฏิบัติงานกับเครือขายตางๆ ) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตวับงชี้ท่ี 2.8 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยประจํ าทํ าการวิ จั ย เพื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. คณะมี โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยในคณะทําวิจัย 
2. ค ณ ะ มี กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
งบประมาณในการสงเสริม
และสนับสนุนใหอาจารยผลิต
ส่ือการสอน 

- 1. จัดใหอาจารยไดแลกเปลี่ยน
และนําเสนอผลงานวิจัยในชั้น
เรียน 
2. สรางเครือขายวิจัยในชั้น
เรียนระหวางสาขาวิชา 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.9   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระ 
 ภายใน 1 ป 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต   
หนวยวัด รอยละ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
    บัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน1 ป มากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1- รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนไดแตงตั้ง
คณะทํางานติดตามผลการไดงานทําของบัณฑิต  โดยคณะทํางานเชื่อมโยง (link) ขอมูลจาก 
สกอ. เพื่อใหบัณฑิตบันทึกขอมูลในวันที่มาซอมพิธีเขารับพระราชทานปริญญาบัตรประจําป 
2551   คณะทํางานประชาสัมพันธไดใหบัณฑิตบันทึกขอมูลทาง website ตามที่มหาวิทยาลัย
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กําหนด  เมื่อบัณฑิตบันทึกขอมูลเรียบรอยแลว  คณะทํางานเก็บขอมูลและนํามาสรุปผลการได
งานทําของบัณฑิต  เพื่อเสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัยและหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป   

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่จบการศึกษา ในป 2552 
จํานวน  429 คน โดยในจํานวนนี้มีผูที่ตอบแบบสอบถามการสํารวจภาวะการมีงานทําของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จํานวน 159 คน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทํา  จํานวน  104  คน และมีงานทําภายในระยะเวลา           
1 ป จํานวน 84 คน  

บัณฑิตระดับปริญญาตรียังไมไดทํางานและมิไดศึกษาตอ มีจํานวน  28 คน 
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาตอ  มีจํานวน  27  คน  
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา มีจํานวน 59  คน  
ดังนั้นบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป คิดเปน

รอยละ 52.83 (เอกสารหมายเลข 2.9 (1.1) สรุปภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพระนคร ป 2552) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.9 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปและทํางานตรงสาขา 

รอยละ 52.83 1 รอยละ 60 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- รอยละของบัณฑิตที่ไดงาน

ทําและประกอบอาชีพอิสระ
อยูในเกณฑคอนขางต่ํา 

ควรเรงพัฒนาศักยภาพที่จําเปน
สํ า ห รั บ ก า ร มี ง า น ทํ า ข อ ง
นักศึกษาเพิ่มเติม  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต      
หนวยวัด รอยละ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดรับเงนิเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ ก.พ. รอยละ 100 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - 74 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 – 99  ไดรับ
เงินเดือนเทากบัหรือสูงกวา
เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100  ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

  รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

บัณฑิตระดับปริญญาตรีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษาในป 2552 มี
จํานวนทั้งสิ้น 429 คน โดยในจํานวนนี้มีผูที่ตอบแบบสอบถามการสํารวจภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 159 คน ซ่ึงมีงานทําแลว จํานวน 104 คน และ
ในจํานวนนี้ไดรับเงินเดือนเริ่มตนที่เปนไปตามเกณฑ ก.พ. (7,940 บาท) จํานวน 71 คน คิดเปน
รอยละ 44.65  (เอกสารหมายเลข 2.10 (1.1) รายงานสรุปรายไดของบัณฑิต ประจําป 2552 
ระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.10 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม
เกณฑ 

รอยละ 44.65 1 รอยละ 75 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- บัณฑิตขาดความมั่นใจใน

ศักยภาพของตนเองในการ
เลือกงานที่เหมาะสมและไม
กล าแข งขันกับบัณฑิตใน
สถาบันอื่น 

1. ในการจั ดกิ จกรรมทั้ ง ใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตร  
ควรพิจารณาจากคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงคมาเปน
ตัวกําหนดการเขียนโครงการ/
กิจกรรม 
2. ควรมีการพัฒนาความรูและ
ทักษะทางอาชีพตางๆ เพิ่มเติม
ใหบัณฑิตเพื่อใหบัณฑิตที่เหลือ
จ ากก า รจ า ง ง าน   สามารถ
ประกอบอาชีพอิสระและสราง
รายไดดวยตนเอง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต      
หนวยวัด คะแนนเฉลี่ย 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 ระดับความพึงพอใจนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต มีคาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 
3.50 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมี
คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 

1.00-2.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50-3.49 

ระดับความพึงพอใจมี
คะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือ

เทากับ 3.50 
รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
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ผลการดําเนนิงาน 
จากรายงานคะแนนผลการประเมินตัวช้ีวัดตามเกณฑการประเมินของสํานัก ก.พ.ร. 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร รายงานคะแนนความพึง
พอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิตเทากับรอยละ  82.23 ซ่ึงเทากับ 4.44 คะแนนตามเกณฑ ก.พ.ร. 
(เอกสารหมายเลข 2.11 (1.1) รายงานระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิต) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.11 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน      
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.11  ระดับความพึงพอใจของ
นายจาง  ผูประกอบการ  และ
ผูใชบัณฑิต 

ระดบัความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระนคร มี
คะแนน  4.44 

3 ระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร มี 
คะแนน  4.50 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
นายจาง  ผูประกอบการ
และผูใชบัณฑติ   มีความ
พึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตทีสํ่าเร็จจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร 

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย     
มีภาวะการเปนผูนําคอนขาง
นอย 

 

จัดประชุมสัมมนาเพื่อสราง
ความรวมมือกบัผูใชบัณฑิตและ
นําผลและขอเสนอแนะจากผูใช
บัณฑิตมาปรบัปรุงและพัฒนา
กระบวนการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนและการพัฒนา
หลักสูตร  พรอมทั้งสงเสริมและ
ปรับปรุงดานการเปนผูนาํของ
บัณฑิต 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.12   รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ 
 ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  
 คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน 
 ส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงชี ้     ผลผลิต       
หนวยวัด รอยละ 
 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ  คุณธรรมจริยธรรม กีฬา  สุขภาพ 
ศิลปะและ วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ มีจํานวนมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 0.030  และอยางนอยรอยละ 50    ของนักศึกษาและศิษยเกาไดรางวัลเปนรางวัล
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
 
เกณฑการประเมิน : 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดติดตามรวบรวมขอมูลนักศึกษาและศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ไดรับรางวัล ในระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 1 คน คือ 
นางสาวบุญสราง  มีจิต  รับรางวัลระดับชาติ  การแขงขันสวดมนตหมูทํานองสรภัญญะ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003– รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 –รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 

0.030  และอยางนอยรอยละ 50 
ของนักศึกษาและศิษยเกาได
รางวัลเปนรางวัลดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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ระดับอุดมศึกษา จากจํานวนนักศึกษา 1,490 คน  (จบการศึกษาป พ.ศ. 2548-2552) คิดเปน  
รอยละ 0.07 (เอกสารหมายเลข 2.12 (1.1) รายช่ือนักศึกษาและรางวัล) 
   
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 2.12 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบัน
และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ  5  ปที่ ผ านมาที่ ได รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดาน
วิ ช า ก า ร  วิ ช า ชี พ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมกีฬา  สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ 0.07 3 รอยละ 0.08 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- ข า ด ก า ร สนั บ สนุ น แ ล ะ

สงเสริมอยางเปนรูปธรรมใน
การใหนักศึกษาไดเขารวม
การประกวดหรือแข งขัน
ความสามารถในดานตางๆ 

1. สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาพัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดของ
ตนเอง 
2.  จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ลู ก ฝ ง
คุณธรรม   จริยธรรม  ใหกับ
นักศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.13   จํานวนครูตนแบบของแตละคณะที่ไดรับรางวัลในแตละป 
ชนิดของตัวบงชี ้     ผลผลิต       
หนวยวัด จํานวนคน 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 จํานวนครูตนแบบที่ไดรับการคัดเลือก จํานวน 3 คน 
 
เกณฑการประเมิน : 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31  พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมมีครูตนแบบที่ไดรับรางวัลในป 2552 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตวับงชี้ท่ี 2.13 
 

ตัวบงชี ้ ผลการ
ดําเนินงาน       

 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

2.13  จํานวนครูตนแบบของแตละ
คณะที่ไดรับรางวัลในแตละป 

0 คน 0 1 คน 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- ขาดการคัดเลอืกครูตนแบบ  จัดกิจกรรมคัดเลือกครู

ตนแบบและยกยองเชิดชูครู
ตนแบบ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 คน 2 คน 3 คน 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.1  มีการจัดบริการแกนักศกึษาและศิษยเกา 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ     
หนวยวัด ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

 1. มีการสํารวจความตองการจําเปน (needs assessment) ของนักศึกษาปที่ 1 
 2. มีการจดับริการดานสิง่อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของ

นักศึกษา 
 3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา    
 4. มีการจดับริการใหคําปรึกษาแกนกัศึกษา 
 5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 
 6. มีการจดัโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศษิยเกา 
 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการ ทั้ง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 
 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนา การจัดบริการแกนักศึกษา

และศิษยเกา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
 
 
 

องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
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ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตระหนกัถึงความสําคัญในการพัฒนานักศึกษาโดยมี
ฝายกิจการนักศึกษาเปนผูดแูลในการจัดกิจกรรมและทําหนาที่ประสานการจัดกจิกรรมของ
สาขาเพื่อใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
 ปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินงาน กิจกรรมการ
พัฒนานักศึกษาทุกขอดังนี้  
 
1. มีการสํารวจความตองการ ความจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการสํารวจความตองการ ความจําเปนของนักศึกษาปที่ 1  
ในเรื่องตาง ๆ เชน ส่ิงอํานวยความสะดวกเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูการบริการดานกายภาพ
เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษาการบริการแหลงขอมูลขาวสาร การบริการดานการให
คําปรึกษา (เอกสารหมายเลข 3.1 (1.1) แบบสํารวจความตองการและความจําเปนของนักศึกษา
ช้ันปที่ 1 และผลสรุปความตองการและความจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1)  
 
2. มีการจัดบริการดานอํานวยความสะดวกเอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดใหความสําคัญในดานการบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษาไมวาจะเปน มีการบริการใหยืมโปรเจ็คเตอร
และโนตบุค เพื่อใชในการเรียนการสอน มีการใหบริการหองสืบคนขอมูลดวยคอมพิวเตอร มี
หองบรรณสารใหนักศึกษาสืบคนขอมูล มีการจัดสถานที่พักผอนใหกับนักศึกษา (รวมกับ
มหาวิทยาลัย) (เอกสารหมายเลข 3.1 (2.1) รูปถายการยืม – คืนโปรเจคเตอร/โนตบุค  หอง
สืบคนทางคอมพิวเตอร หองสมุด สถานที่พักผอน) 

 
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสงเสริมคุณภาพชีวิตโดยแนะนําใหนักศึกษาใช
บริการศูนยกีฬาและสุขภาพ หองพยาบาล โรงอาหารของมหาวิทยาลัย รวมทั้งการบริการจาก
ภายนอก เชน ธนาคาร ไปรษณียเคลื่อนที่ และนํามาปรับปรุงเพื่อทําโครงการพัฒนาตอไป 
(เอกสารหมายเลข 3.1 (3.1) รูปถายศูนยกีฬาและสุขภาพ  โรงอาหาร  หองพยาบาล ธนาคาร รถ
ไปรษณียเคลื่อนที่) 
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4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมกับมหาวิทยาลัยใหสาขาวิชาจัดอาจารยที่ปรึกษา

เพื่อใหคําปรึกษาแกนักศึกษาตามตารางที่มหาวิทยาลัยกําหนดและใหคําปรึกษานอกเวลาเมื่อ
นักศึกษามีปญหา (เอกสารหมายเลข 3.1 (4.1) ตัวอยางตารางเรียนนักศึกษา คําสั่งพบอาจารยที่
ปรึกษา) 

 
5. มีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการบริการขอมูลขาวสารใหกับนักศึกษาโดยแจง
ผานประธานสาขาเพื่อแจงใหนักศึกษาทราบและประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของ
คณะผานทางสารของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 3.1 (5.1) ตัวอยางหนังแจงสาขาตางๆ สาร
วิทยาศาสตร ) 
 
6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพ
ใหกับนักศึกษาเกือบทุกสาขา เชน โครงการฝกประสบการณภาคสนามดานวิทยาศาสตร
ส่ิงแวดลอม ณ เขตรักษาพันธสัตวปาหวยขาแขง จ.อุทัยธานี และเขตหามลาสัตวปา บึง
บอระเพ็ด จ. นครสวรรค (เอกสารหมายเลข 3.1 (6.1) เอกสารโครงการของสาขา และ สรุปผล
การอบรมโครงการฝกประสบการณภาคสนามดานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ณ เขตรักษาพันธ
สัตวปาหวยขาแขง จ.อุทัยธานี และเขตหามลาสัตวปา บึงบอระเพ็ด จ. นครสวรรค)  
 
7. มีการประเมินคุณภาพใหบริการทั้ง 5 ดานขางตนเปนประจําทุกป 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการสาํรวจความพึงพอใจในการใหบริการดาน
ตางๆของคณะ (เอกสารหมายเลข 3.1 (7.1) แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาป 1 และ
สรุปผลสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาป 1) 
 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 คณะนําผลการประเมินการใหบริการมาพฒันาการจัดบรกิารนักศึกษาและศิษยเกามา
จัดทําเปนโครงการในปการศึกษา 2553  (เอกสารหมายเลข 3.1 (8.1) โครงการป 2553)  
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 3.1 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

3.1  มีการจัดบริการแกนกัศึกษาและศษิย
เกา 

ครบทุกขอ 3 ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดตระหนกั
และใหความสาํคัญใน
การจัดบริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกดาน
วิชาการและดาน
กายภาพแกนักศึกษา
และศิษยเกาอยาง
ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาไมไดติดตาม
ขาวสารขอมูลในบาง
กิจกรรมที่จัดขึ้น จึงขาด
ความรวมมือจากนักศกึษา 
 

1. จัดทําโปรแกรมและปฏิทินการ
ใหบริการแกนกัศึกษา โดยมี
วัตถุประสงคของการใหบริการอยาง
ชัดเจนทกุครั้ง 
2. จัดใหมีการเผยแพรความรูในสิ่ง
ตาง ๆ อาทิเชน วารสารวิทยาศาสตร 
สารวิทยาศาสตร Internet โดยรวบรวม
เรียบเรียงจากเอกสารประกอบการจัด
ประชุมสัมมนา เพื่อขยายไปสู
ประชาชนอยางกวางขวางยิ่งขึ้น 
3. คณะมอบหมายใหหนวยงานที่ทํา
หนาที่ใหบริการทําการสํารวจความพึง
พอใจของนกัศึกษาตอการบริการที่
ไดรับและใหหนวยงานนําผลการ
ประเมินมาพฒันาการใหบริการอยาง
ตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2 :  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 
หนวยวัด  ระดับ 
เกณฑมาตรฐาน  
  1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  2. มีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให
ครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 
        - กิจกรรมวิชาการ 
        - กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
        - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
        - กิจกรรมนันทนาการ 
        - กิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
  3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดย
มหาวิทยาลัยและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 
  4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคไว
ชัดเจน ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินงานครบทุกขอดังนี้ 
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1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีหนาที่พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหเปนบุคคลที่มี
ความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง สามารถ
ประยุกตใชความรู เพื่อดํารงชีวิตในสังคมได จึงไดจัดสรรงบประมาณการสงเสริมการจัด
กิจกรรมสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ มหาวิทยาลัยและลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
(เอกสารหมายเลข 3.2 (1.1) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) โดยมอบหมาย
ใหฝายกิจการนักศึกษาและสาขาวิชาภายในคณะเปนผูดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 3.2 (1.2) 
แผนการดําเนินงาน/โครงการ) 
 
2. มีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท
ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมดานวิชาการ  เชน  โครงการฝกประสบการณภาคสนามดาน
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ณ เขตรักษาพันธสัตวปาหวยขาแขง จ.อุทัยธานี และเขตหามลาสัตว
ปา บึงบอระเพ็ด จ. นครสวรรค (เอกสารหมายเลข 3.2 (2.1) สรุปผลโครงการฝกประสบการณ
ภาคสนามดานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ณ เขตรักษาพันธสัตวปาหวยขาแขง จ.อุทัยธานี และ
เขตหามลาสัตวปา บึงบอระเพ็ด จ. นครสวรรค ) 

2.2 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการกีฬานองใหม โครงการ
กีฬากาซะลองเกมส (เอกสารหมายเลข 3.2 (2.2) โครงการกีฬานองใหม โครงการกีฬา
กาซะลอง ) 

2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม เชน กิจกรรมเก็บขยะและ
ทําความสะอาดวัดพระศรีมหาธาตุบางเขน (เอกสารหมายเลข 3.2(2.3)ภาพกิจกรรมการเก็บขยะ
และทําความสะอาดวัดพระศรีมหาธาตุบางเขน) 

2.4 กิจกรรมนันทนาการ เชน การประกวดดาว – เดือนคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (เอกสารหมายเลข 3.2 (2.4) กิจกรรมประกวดดาวเดือนคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี) 

2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน กิจกรรมไหวครู กิจกรรมการทําบุญ
ตักบาตรของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร การถวายเทียนพรรษา การทํากระทงเขารวมกิจกรรม
วันลอยกระทง (เอกสารหมายเลข 3.2 (2.5) ภาพกิจกรรมกิจกรรมไหวครู กิจกรรมการทําบุญตัก
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บาตรของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร การถวายเทียนพรรษา การทํากระทงเขารวมกิจกรรมวัน
ลอยกระทง ) 

3. คณะมีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานตาง ๆ 
ทั้งฝายกิจการนักศึกษาและสาขาวิชาตาง ๆ (เอกสารหมายเลข 3.2 (3.1) เอกสารสรุปโครงการ 
ปฐมนิเทศ  ปจฉิมนิเทศ ) 

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มอบหมายใหฝายกิจการนักศึกษาและสาขาวิชา
นําผลจากการประเมินโครงการมาพิจารณาในการจัดทําโครงการในปตอไป (เอกสารหมายเลข 
3.2 (4.1) โครงการป 2553) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 3.2 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค 

มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะมีหนวยงานที่ทําหนาทีใ่น
การจัดกจิกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาโดยเฉพาะและมกีารจัด
กิจกรรมที่หลากหลายทําให
นักศึกษารวมไดรับโอกาสใน
การพัฒนาสตปิญญา สังคม 
อารมณ รางกายอยางตอเนื่องเพื่อ
นําไปสูการพฒันาคุณลักษณะ
ของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค 

นักศึกษาไมได
ติดตามขาวสาร
ขอมูลในบาง
กิจกรรมที่จัดขึ้น จึง
ขาดความรวมมือจาก
นักศึกษา 
 

จัดทําโครงการ/กิจกรรม เสริม
หลักสูตรตลอดระยะเวลาของการ
เปนนักศกึษาของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏพระนคร ตามนโยบายการ
สงเสริมใหนักศึกษาไดรับทกัษะ
และประสบการณเรียนรู
นอกเหนือจากหองเรียนตลอด
ระยะเวลาในการศึกษาอยูใน      
มหิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน 
 สรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ    
หนวยวัด ขอ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
  1.  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนของคณะและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย 

  2.  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง 
  3.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
  4.  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
  5.  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนกัวจิยัที่มีผลงานวิจยัและงาน
สรางสรรคดีเดน 
  6.  มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
 3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย  5  ขอ 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
 
 

องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
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ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงาน 5 ขอ ดังนี้ 
 
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

ตามแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 2549 – 2553 ใน
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนา (เอกสารหมายเลข 4.1(1.1) แผน
ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 2549 – 2553) สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป พ.ศ. 2548 – 2552 ยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการ
วิจัยเพื่อพัฒนา (เอกสารหมายเลข 4.1(1.2) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป 
พ.ศ. 2548 – 2552) และป พ.ศ. 2553 – 2557 ยุทธศาสตรที่ 2 วิจัยสรางสรรค (เอกสารหมายเลข 
4.1(1.3) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป พ.ศ. 2553 – 2557) นอกจากนี้ยัง
ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการดานวิจัยประจําคณะ (เอกสารหมายเลข 4.1(1.4) 
ระเบียบวาระการประชุม คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร) และจัดหองบรรณสารเพื่อเก็บรวบรวมแหลงทุนวิจัย โครงการวิจัยเพื่อ
ใหบริการ (เอกสารหมายเลข 4.1(1.5) หองบรรณสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

 
2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง 
 คณะจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง โดยเปนฐานขอมูล
รายชื่อโครงการวิจัย รายชื่อโครงการวิจัยที่ไดรับการตีพิมพและใชประโยชนไดจริง รายชื่อ
โครงการวิจัยที่สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ แหลงทุนและแหลงสืบคน
การวิจั ย สําหรับคณาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เผยแพรผ านเว็บไซต 
www.pnru.ac.th/fac/science/ (เอกสารหมายเลข 4.1(2.1) ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ) 
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค 
 คณะสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยมีแผนการจัดสรรงบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2552 สําหรับดานการวิจัย 1,006,600 บาท (เอกสารหมายเลข 4.1(3.1) แบบสรุปโครงการ/
กิจกรรม ประเภทเงินบํารุงการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552) จัดสรรใหมีคูมือแหลง
ทุนวิจัย (เอกสารหมายเลข 4.1(3.2) คูมือแหลงทุนการวิจัย) และเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลที่
เกี่ยวของกับงานวิจัยลงในสรุปขาวประชาสัมพันธแจงสาขาวิชา (เอกสารหมายเลข 4.1(3.3) 
สรุปขาวประชาสัมพันธแจงสาขาวิชา) 
 
4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
 คณะมีแผนปฏิบัติราชการประจําป 2552 (เอกสารหมายเลข 4.1(4.1) แผนปฏิบัติ
ราชการประจําป 2552) สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณใหคณาจารยเขาอบรมในหัวขอที่
เกี่ยวของกับงานวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 4.1(4.2) คําสั่งและจดหมาย
เชิญเขาอบรมในหัวขอที่เกี่ยวของกับงานวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัย) 
 
5. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ 
เอกชน และภาคอุตสาหกรรม 
 คณาจารยมี เครือขายนักวิจัยรวมกับสํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย  วิทยาลัย
ส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ศูนยวิจัยและ
ฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (เอกสารหมายเลข 4.1(5.1) 
เอกสารแสดงความรวมมือและสรางเครือขายนักวิจัยรวมกับสํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ศูนยวิจัยและฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม กรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.1 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกใน
การสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

มีการดําเนินการ     
5 ขอแรก 

3 มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีระบบกลไกสงเสริมการทํา
วิจัย และสนับสนุนทรัพยากร
การเงิน เพื่อการทําวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 

ขาดระบบสรางขวัญและ
กําลังใจและยกยองนักวิจัย
ที่ มี ผลงานวิ จั ยและงาน
สรางสรรคดีเดน 

จัดใหมีระบบสรางขวัญและ
กําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ    
หนวยวัด ขอ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

  1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งใน
วงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน 
   2.  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะห  ความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
  3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  4.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 
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  5.  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา  ตลอดจน
การคุมครองสิทธิของงานวิจัย  หรือส่ิงประดิษฐ  หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัย เจาของผลงาน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย  4  ขอ 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการดําเนินงาน 3 ขอ ดังนี้ 
 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการ
และการนําไปใชประโยชน มีการดําเนินการ ดังนี้ 
 คณะจัดใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย โดยส่ือตางๆ ที่ผลิตเองซึ่งไดแก วารสาร
วิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 4.2 (1.1) วารสารวิทยาศาสตร ประจําป 2552) และสาร
วิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 4.2 (1.2) สารวิทยาศาสตร ประจําเดือนกรกฎาคม 2552 – 
มีนาคม 2553)  
 
2. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 นอกจากมีการเครือขายดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอกแลว (เอกสารหมายเลข 4.1 
(5.1) เอกสารแสดงความรวมมือและสรางเครือขายนักวิจัยรวมกับสํานักกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ศูนยวิจัยและฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม กรมสงเสริม
คุณภาพสิ่งแวดลอม สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) คณะยังมีเครือขายเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้ง
ภายในและภายนอก ผานฐานขอมูลระบบสารสนเทศ เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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(เอกสารหมายเลข 4.1 (2.1) ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ) มีการจัดใหเขารวมประชุม
วิชาการ และเสนอผลงานวิจัยและงานสรางสรรค (เอกสารหมายเลข 4.2 (3.1) เอกสารการ
ประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยสรางสรรคทั้งภายในและภายนอก) รวมทั้งจัดใหมี
โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหเสนอผลงานวิจัยรวมกับการประชุมวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงประเทศไทย (เอกสารหมายเลข 4.1 (3.1) แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม ประเภท
เงินบํารุงการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552) 
 
3. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  
 คณะสงเสริมและสนับสนุนใหมีความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกเพื่อ
นําผลงานไปใชประโยชน (เอกสารหมายเลข 4.1 (5.1) เอกสารแสดงความรวมมือและสราง
เครือขายนักวิจัยรวมกับสํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 
ศูนยวิจัยและฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม  กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม  สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) และ
จัดใหมีการประชุมดําเนินโครงการเครือขาย เพื่อสรางเครือขายทั้งภายในและภายนอก การ
ประชุมปฏิบัติการลงพื้นที่ เพื่อพัฒนาโจทยวิจัยและทําวิจัยรวมกับชุมชนและทองถ่ิน เพื่อนํา
ผลงานไปใชประโยชน (เอกสารหมายเลข 4.2 (4.1) เอกสารการประชุมดําเนินโครงการ
เครือขาย เพื่อสรางเครือขายทั้งภายในและภายนอก การประชุมปฏิบัติการลงพื้นที่ เพื่อพัฒนา
โจทยวิจัย และทําวิจัยรวมกับชุมชนเพื่อนําผลงานไปใชประโยชน) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.2 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน   
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจยัและงานสรางสรรค 

มีการดําเนินงาน  
3 ขอแรก 

2 มีการดําเนินการ 
อยางนอย  4  ขอ

แรก 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีระบบสงเสริมและกลไก
สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทั้งภายในและ
ภายนอก 

ขาดระบบรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะห  ความรู
จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
และขาดกลไกสนับสนุนการจด
สิทธิบัตรหรือนวัตกรรมให
นักวจิัย 

1.  จัดใหมีการสรางเครือขาย
และความรวมมือเพื่อเผยแพร
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ทั้งภายในและภายนอก  
2.  สนับสนุนใหมีการเพิ่ม
ความรวมมือระหวางนักวิจยั
กับองคการภายนอกเพื่อการนํา
ผลงานไปใชประโยชน 
โดยเฉพาะเครือขายชุมชนและ
ทองถ่ิน  
3.  สงเสริมใหนักวจิัยมกีารคัด
สรร วิเคราะห สังเคราะห
งานวิจยั และจดัใหมกีลไก
สนับสนุนการจดสิทธิบัตรและ
ทรัพยสินทางปญญา 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา      
หนวยวัด        จํานวนเงนิตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  
 มีทรัพยากรและ/หรือจัดหาแหลงสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอ ทั้งทรัพยากร
การเงิน แหลงคนควาหองปฏิบัติการและสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
 
เกณฑการประเมิน: 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
อยูระหวาง 1-16,999  บาท 17,000  บาท – 24,999  บาท มากกวาหรือ เทากับ 25,000  บาท 
รอบระยะเวลา  รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สนับสนุนและไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณดานงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําจําแนกไดดังนี้ 
 1. คณะสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคโดยมีแผนการจัดสรรงบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2552 สําหรับดานการวิจัย 1,006,600 บาท (เอกสารหมายเลข 4.1 (3.1) แบบสรุป
โครงการ/กิจกรรม ประเภทเงินบํารุงการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552) 
 2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณทุนวิจัย เปนจํานวนทั้งสิ้น 3,670,000 บาท 
(เอกสารหมายเลข 4.3 (1.1) ประกาศผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก)  
 3. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยสนับสนุนทุนวิจัย เปนจํานวน 320,000 บาท 
(เอกสารหมายเลข 4.3 (1.1) ประกาศผูไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก) 
 4. รายละเอียดเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย ผูไดรับทุนสนับสนุน 
งบประมาณที่
ไดรับสนับสนุน 

(บาท) 
1 พฤติกรรมการบริโภคอาหารของเด็ก

ปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลของรัฐในเขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร 
 

อาจารยศรุดา นิติวรการ 45,000 

2 กระบวนการทํางานเปนทีมในรายวิชา
สิ่งแวดลอมศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
 

อาจารยสายพิณ แกวชินดวง 20,000 

3 ศึกษาความตองการของนักศึกษาเอก     
คหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พระนครที่มีตอการจัดการเรียนการสอน
วิชา แกะสลักผักและผลไม 
 

อาจารยดรุณี เววา 20,000 

4 ผลการใชสื่อการสอนบทเรียน
อิเล็กทรอนิกสบนเครือขายวิชาการจัด
ดอกไมแบบธรรมชาติ (4552102) 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ      
พระนคร 
 

อาจารยชุติมา สังคะหะ 20,000 

5 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรมัลติมีเดีย 
วิชาหลักธุรกิจเกษตร 

อาจารยทรงชล กระแสสินธุ 20,000 

6 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความพึงพอใจในการใชแบบบันทึก  
บทปฏิบัติการกับเรียนแบบของปกติของ
นักศึกษาที่เรียนวิชา พืชไรเศรษฐกิจ 

อาจารยประกอบกิจ ดังไธสง 20,000 

7 การปรับความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่จะเขาศึกษาใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
 

อาจารยเดช บุญประจักษ 200,000 
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ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย ผูไดรับทุนสนับสนุน 
งบประมาณที่
ไดรับสนับสนุน 

(บาท) 
8 การเปลี่ยนแปลงปริมาณสารโภชนเภสัชใน

การผลิตขาวเหนียวดํานึ่งและผลิตภัณฑ 
 

อาจารยขนิษฐา อุมอารีย 500,000 

9 การพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการวัตถุดิบ
ของการผลิตธูปในทองถิ่นตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

รศ.ดร.วิไลลักษณ สุวจิตตานนท 
ดร.รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง 

300,000 

10 การพัฒนาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรมตัดเย็บเสื้อผาสําหรับ
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอม 
 

ดร.รัศมี แสงศิริมงคลยิ่ง 
ดร.สุทธิพงษ สุวรรณสุข 

200,000 

11 การพัฒนาเครื่องทําลายหัวเข็มฉีดยาสําหรับ
สถานบริการพยาบาลขนาดเล็ก 
 

ผศ.ดร.ละอองทิพท มัทธุรศ 
ผศ.ดร.มาลี กลิ่นกุหลาบ 
ดร.อดิศักดิ์ จตุรพิรีย 
 

200,000 

12 การศึกษาลําดับการทํารังวางไขของนกน้ํา
ในแหลงทํารังวางไขสําคัญ 4 แหง 
 

อ.ชินะทัตร นาคะสิงห 500,000 

13 การใชคารราจีแนนรวมกับ resistance    
starch เปนสารเคลือบจุลินทรียโพรไบโอติก
และประยุกตใชในผลิตภัณฑนมหมัก 

อ.ศศิพร รัตนสุวรรณ 400,000 

14 สถานการณการจางงานและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศ
ไทยตองการ 

อาจารยชัชสรัญ รอดยิ้ม 
อาจารยสุภานี บวรพงษสกุล 
อาจารยนันทัชพร ปานะรัตน 
อาจารยอรพรรณ  อนุรักษวรกุล 
อาจารยวัชรินทร อินทพรหม 

250,000 

15 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรการเรียน     
การสอนรายวิชาวัฒนธรรมเพื่อชีวิต 

พระมหานิรุตต อภิญญานนท 
ผศ.ศรีสมร วนกรกุล 
ผศ.อัจฉรี ขจรไชยกุล 
รศ.สุนี โชติดิลก 

50,000 
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ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย ผูไดรับทุนสนับสนุน 
งบประมาณที่
ไดรับสนับสนุน 

(บาท) 
16 การพัฒนาระบบการสมัครสอบออนไลน

การวัดความรูทางคอมพิวเตอรและ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาโท
ของโครงการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครผานเครือขายอินเทอรเน็ต 

ผศ.วาสนา เสนาะ 
อาจารยรณกร รัตนธรรมมา 

20,000 

17 การศึกษาพฤติกรรมการใชหมวกนิรภัยใน
การปองกันอุบัติเหตุจากการขับขี่
รถจักรยานยนตของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

ผศ.หอมจันทร บุษบา 
รศ.สุนี โชติดิลก 

20,000 

18 ทัศนคติของชุมชนรอบมหาวิทยาลัยที่มีตอ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ผศ.สุนันทา ศรีมวง 
อาจารยธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 
อาจารยธงชัย ทองอยู 

50,000 

19 คุณลักษณะนักศึกษาที่พึงประสงคของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อาจารยธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 
ผศ. สุนันทา ศรีมวง 
อาจารยสราวุธ ณ พัทลุง 
อาจารยธงชัย ทองอยู 
อาจารยอําพล บุดดาสาร 

40,000 

20 การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมของ
กระบวนการงอกของถั่วตอปริมาณ GABA, 
สารประกอบฟนอลิกทั้งหมด ความสามารถ
ในการตานอนุมูลอิสระและการ
เปลี่ยนแปลงของสารระหวางการแปรรูป 

อาจารยสุชาดา ไมสนธิ์ 150,000 

21 การอนุรักษและจําแนกทุเรียนสายพันธุ
ทองถิ่นโดยเทคนิค RAPD ในจังหวัด
นนทบุรี 

อาจารยโองการ วณิชาชีวะ 150,000 

22 ความสัมพันธระหวางปริมาณรงควัตถุ
สารประกอบพีนอลิกและคุณสมบัติในการ
ตานอนุมูลอิสระของสารสกัดจากพืช
สมุนไพรบางชนิด 
 

อาจารยพงศธร กลอมสกุล 185,000 



 77

ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย ผูไดรับทุนสนับสนุน 
งบประมาณที่
ไดรับสนับสนุน 

(บาท) 
23 การวิเคราะหฟลาโวนอยดใน 

ฮวานง็อกอยางสมบูรณ 
อาจารยอรพรรณ   อนุรักษวรกุล 
อาจารยอริสรา เอี่ยมสืบทับ 

150,000 

*24 อนุกรมวิธานของพืชสกุล Emilia, 
Erechtites, Senecio, Sinosenecio และ 
Synotis (Asteraceae: Senecioneae) ใน
ประเทศไทย 

ดร.โองการ วณิชาชีวะ 480,000 

หมายเหต ุ * รับการสนับสนุนทุนการวจิัยจากหนวยงานภายนอก คอื สํานักงานกองทุน 
   สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 
5. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 88 คน ลาศึกษาตอ 2 คน รวมจํานวนอาจารยที่

ปฏิบัติงานจริง 86 คน (เอกสารหมายเลข 4.3 (1.2) รายช่ืออาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร) 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
(จํานวน 4,996,600 บาท) ตอจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง เทากับ 58,100 บาทตอคน 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.3 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

58,100 บาทตอคน 3 มากกวา 
30,000 บาท 

ตอคน 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะและมหาวิทยาลัยมี
ทุนวิจัยและงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

ได รับทุนวิจัยที่สนับสนุน
จากภายนอกมหาวิทยาลัย
นอย 

สงเสริมใหคณาจารยขอรับทุนวิจัย
จากภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 
  ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ 
  ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต     
หนวยวัด รอยละ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  

รอบระยะเวลา     รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
                            รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา ดังนี้ 
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 1. คณะมีงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 1 เร่ือง คือ The genus Gynura 
(Asteraceae: Senecioneae in Thailand) โดย ดร.โองการ วณิชาชีวะ ตีพิมพในวารสาร
พฤกษศาสตรไทย ปที่ 1 ฉบับที่ 1, 2552 (เอกสารหมายเลข 4.4 (1.1) วารสารพฤกษศาสตรไทย 
ปที่ 1 ฉบับที่ 1, 2552) และไดรับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรการประดิษฐ 1 เร่ือง คือ “แอลกัล 
บอล” โดย อาจารยราเมศ จุยจุลเจิม (เอกสารหมายเลข 4.4 (1.2) อนุสิทธิบัตรการประดิษฐ 
“แอลกัล บอล”) 
 2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 88 คน ลาศึกษาตอ 2 คน รวมจํานวนอาจารยที่
ปฏิบัติงานจริง 86 คน (เอกสารหมายเลข 4.3 (1.2) รายช่ืออาจารยประจําคณะวิทยาศาสตร) 

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ (2 เร่ือง) ตอจํานวน
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง เทากับ รอยละ 2.33 

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.4 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

4.4  รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
ห รือนํ า ไป ใช ป ร ะ โ ยชน ทั้ ง ใ น
ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 2.33 1 รอยละ 2.50 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- มีจํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคตีพิมพเผยแพร  
จดทะเบียนทรัพย สินทาง
ป ญ ญ า ห รื อ นํ า ไ ป ใ ช
ประโยชนทั้งในระดับชาติ
และในระดับนานาชาตินอย 

ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห
คณาจารยในคณะที่มีผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคตีพิมพเผยแพร 
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
หรือนํ าไปใชประโยชนทั้ ง ใน
ระดับชาติและในระดับนานาชาติ 
พั ฒ น า แ ห ล ง เ ผ ย แ พ ร ใ ห ไ ด
มาตรฐาน  และจัดการประชุม
เสวนาผลงานวิจัย 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.5  จํานวนงานวิจัยที่สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ เพื่อ

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลผลิต     
หนวยวัด จํานวนเรื่อง/โครงการ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
 งานวิจยัชุดโครงการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ เพื่อการ
พัฒนาการเรียนรูและวิถีชีวติ เพื่อพัฒนาทองถ่ิน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 เร่ือง 2 เร่ือง 3 เร่ือง/1 ชุดโครงการ 

รอบระยะเวลา     รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีจํานวนงานวิจัยที่สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 เร่ือง ดังนี้ 
 1. โครงการศึกษาวิจัยพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ยอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ตําบลแหลมผักเบี้ย อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี โดย ผศ.พนิตา โสตอง (เอกสาร
หมายเลข 4.5 (1.1) โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริดานการอนุรักษและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ณ โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย ตําบลแหลม
ผักเบี้ย อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี)  

2. โครงการการสํารวจสาหรายดัชนีสําหรับประเมินคุณภาพน้ําที่พบในบอบําบัดน้ํา
เสียชุมชนดวยวิธีพึ่งพาธรรมชาติในพื้นที่โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอม แหลม
ผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดเพชรบุรี โดย อาจารยราเมศ จุยจุลเจิม (เอกสาร
หมายเลข 4.5 (1.2) โครงการการสํารวจสาหรายดัชนีสําหรับประเมินคุณภาพน้ําที่พบในบอ
บําบัดน้ําเสียชุมชนดวยวิธีพึ่งพาธรรมชาติในพื้นที่โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
แหลมผักเบี้ย อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดเพชรบุรี) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 4.5 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

4.5  จํานวนงานวิจยัที่สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชดําริ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2 เร่ือง 2 3 เร่ือง 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีจํานวนงานวิจัยที่สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริ เพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินใหยั่งยืน 

งานวิจัยที่สืบสานโครงการ
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก แ น ว
พระราชดํ า ริยั งไมมีความ
หลากหลาย 

ส ง เ สริ ม และสนั บสนุ น ให
คณาจารยทํางานวิจัยที่สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชดําริ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ         
หนวยวัด   ระดับ 
เกณฑมาตรฐาน 
   1.  มีการจัดทํานโยบายแผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการ
แกสังคม 
   2.  มีคณะกรรมการคณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแก
สังคมตามแผนที่กําหนด 
    3.  มีการกําหนดหลักเกณฑ และหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม 
   4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
   5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงงานบริการวิชาการแกสังคม 
   6.  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคม
เขากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความ
เชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการ แกสังคมกับภารกิจอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 - 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 



 84

ผลการดําเนนิงาน 
1. มีการจัดทํานโยบายแผนกลยุทธและแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการจัดทําแผนดําเนินงานการบริการวิชาการแก
สังคม โดยมีการจัดทําโครงการดานการบริการวิชาการแกสังคมแกหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอก (เอกสารหมายเลข 5.1 (1.1) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2549-2553) เอกสารหมายเลข 5.1 (1.2) แบบสรุปโครงการ/
กิจกรรมเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เอกสารหมายเลข 5.1 (1.3) 
แผนปฏิบัติงาน เงินงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552) 

 
2.  มีคณะกรรมการคณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่
กําหนด 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหนวยงานที่ใหบริการวิชาการแกสังคม ไดจัดตั้ง
เปนศูนยการเรียนรูเฉพาะทางเพื่อรองรับการใหบริการทางวิชาการแกบุคคล ชุมชน ทองถ่ิน 
ภาครัฐ และเอกชน ไดแก 2 ศูนย ไดแก ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต และศูนย
ส่ิงแวดลอม และสาขาวิชาทุกสาขา (เอกสารหมายเลข 5.1 (2.1) โครงสรางการบริหารงานคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเอกสารหมายเลข 5.1 (2.2) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการจัดงานวันวิทยาศาสตร) 

 
3.  มีการกําหนดหลักเกณฑ และหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการกําหนดหลักเกณฑ ระเบียบและวิธีปฏิบัติใน
การใหบริการวิชาการไวในโครงการของศูนยส่ิงแวดลอม (เอกสารหมายเลข 5.1 (3.1) ขั้นตอน
การขอใชบริการของศูนยส่ิงแวดลอมศึกษา) 
 
4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
 ในการดําเนินโครงการของคณะแตละโครงการคณะใหมีการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานตามแผนที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 5.1 (4.1) แผนประเมินผลกิจกรรม/โครงการ และ
เอกสารหมายเลข 5.1(4.2) รายงานผลการประเมินโครงการงานวันวิทยาศาสตรประจําป
การศึกษา 2552) 
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5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงงานบริการวิชาการแกสังคม 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคมอยาง
ตอเนื่องและติดตอกันทุกป และมีการนําผลการประเมินโครงการที่ผานมาไปปรับปรุงงาน
บริการวิชาการแกสังคม (เอกสารหมายเลข 5.1 (5.1) เอกสารประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.1 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

มีการดําเนินการ    
5 ขอแรก 

3 มีการ
ดําเนินการ 
6 ขอแรก 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1.  คณะมยีุทธศาสตรการ
บริการวิชาการแกชุมชน  
2.  สงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรของคณะในการ
บริการวิชาการแกสังคม 

- สงเสริมใหแตละสาขาวิชาและ
ศูนยมีการจดัทําแผนการเชือ่มโยง
และบูรณาการการบริการทาง
วิชาการแกสังคมเขากับการเรียน
การสอน หรือการวิจยั หรือทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวบงชี้ท่ี  5.2   รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปน
กรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้  ปจจัยนําเขา              
หนวยวัด  รอยละ 
เกณฑมาตรฐาน 

รอยละ 25 ของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปน
ที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1–14 รอยละ 15–24 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในป 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีอาจารยประจําทั้งสิ้น 88 คน โดยมี
อาจารยลาศึกษาตอจํานวน 2 คน ในจํานวนดังกลาวมีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 29 คน คิด
เปนรอยละ 33.72 (เอกสารหมายเลข 5.2 (1.1) รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.2 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน   
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

5.2  รอยละของอาจารยประจาํที่มีสวน
รวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวทิยานิพนธ
ภายนอกมหาวทิยาลัย เปนกรรมการ
วิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 33.72 3 รอยละ 35 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
อาจารยในคณะมีสวนรวมใน
การใหบริการทางวิชาการแก
สังคม 

- คณะมีโครงการพัฒนา
บุคลากรใหมคีุณวุฒิทาง
วิชาการ เพื่อใหมีศักยภาพ
พรอมในการบริการวิชาการ
แกสังคม 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต  
หนวยวัด  รอยละ 
เกณฑมาตรฐาน 
 กิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแขง็ของสังคมชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติมีจํานวนมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 40 ตออาจารยประจํา 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 19 รอยละ 20 – 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีอาจารยทั้งสิ้น 88 คน ลาศึกษาตอ 2 คน มีกิจกรรม
หรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคมชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ จํานวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 36.04 
(เอกสารหมายเลข 5.3 (1.1) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาชีพฯ คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.3 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 36.04 3 รอยละ 40 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะมีศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกตและศูนย
ส่ิงแวดลอมศกึษาที่ทําหนาที่
หลักในการใหบริการวิชาการ
แกสังคม และมีคณะทํางาน
โดยแตละหนวยงาน
ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด 
และสาขาวิชาในคณะมีการ
จัดทําโครงการบริการทาง
วิชาการแกสังคมอยางตอเนือ่ง 

อาจารยมีภาระงาน
สอนมากเกินไป ทําให
มีเวลาทําโครงการ
บริการวิชาการนอยลง 

ศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตร
ประยุกต และศูนยส่ิงแวดลอม
ศึกษา มกีารพฒันารูปแบบการ
บริการวิชาการอยางตอเนื่อง และ
สงเสริมใหสาขาวิชากําหนดระบบ
การบริการวิชาการไวในแผนงาน
ประจําปอยางนอยปละ 1 โครงการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.4   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต    
หนวยวัด  รอยละ 
เกณฑมาตรฐาน 
 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการมากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65 – 74 รอยละ 75 – 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรฯ ไดมีการประเมินความพึงพอใจผูใชบริการ 14 โครงการ จาก
จํานวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 45.16 ไดแก โครงการงานวันวิทยาศาสตรประจําป 2552  
(เอกสารหมายเลข 5.1 (4.2) รายงานผลการประเมินโครงการงานวันวิทยาศาสตรประจําป
การศึกษา 2552) และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาที่ยั่งยืน (เอกสารหมายเลข 
5.4 (1.1) รายงานผลการฝกอบรม โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาที่ยั่งยืน และ
เอกสารหมายเลข  5.4 (1.2) ผลประเมินการบริการวิชาการของศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต)  
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 5.4 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

5.4  รอยละของระดับความพงึพอใจ
ของผูรับบริการ 

รอยละ 45.16 0 รอยละ 80 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- การจัดทําโครงการของคณะ

ยังไมมีการประเมินความพึง
พอใจ 

ปรับปรุงการจัดทําโครงการ
บริการวิชาการโดยใหมกีาร
ประเมินความพึงพอใจผูเขารวม
โครงการทุกครั้ง 
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ตัวบงชี ้6.1             มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้    กระบวนการ  
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 
     1.  มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติไดและมีแผนงานรองรับ 
              2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและ
มีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
             3.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 
             4.  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม   ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและ
วัฒนธรรมการจัดกิจกรรมประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยาง
เพียงพอและตอเนื่อง 
             5.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรมโดยผูเชี่ยวชาญและมี
ผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
             6.  มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ 
มีสถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือใน
การใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมตาง ๆ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ  4  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
4 - 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
 

องคประกอบที่ 6    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการดําเนนิงาน 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตระหนกัถึงการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมโดยมีฝาย
กิจการนกัศึกษาเปนผูดําเนนิการ รวมกับสาขาวิชา สโมสรนักศึกษา 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรฯ มีการดําเนินการกิจกรรมทํานบุํารุงศิลป- 
วัฒนธรรมดังนี้ 
 1. คณะมีการกําหนดยุทธศาสตรดานศิลปวัฒนธรรมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยและสนับสนุนใหนักศึกษาจัดกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม(เอกสารหมายเลข 
6.1 (1.1)โครงการป 2553) 
 2.  คณะมีการกําหนดกิจกรรม โครงการดานศิลปวัฒนธรรมที่เปนประโยชนสอดคลอง
กับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน  กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนที่วัด
พระศรีมหาธาตุบางเขน  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (เอกสารหมายเลข 6.1 (2.1) ภาพกิจกรรมการการบําเพ็ญประโยชนที่วัดพระศรี
มหาธาตุบางเขนโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 3.  คณะมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน เชน 
เปดสอนรายวิชาอาหารไทย  จัดอบรมการทําอาหารไทย และงานวิจัย เชน  การพัฒนาความรู
และทักษะในการประกอบอาหารวางของไทยสําหรับผูเขารับการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นโดย
ใชคอมพิวเตอรชวยสอน (เอกสารหมายเลข 6.1 (3.1) ตารางเรียน ตารางอบรม บทคัดยอ
งานวิจัย ) 
 4.  ทางคณะมีการกําหนดงบประมาณเพื่อสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับ
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและมีการเผยแพรใหกับสาธารณะไดรับทราบ (เอกสารหมายเลข 
6.1 (4.1) โครงการเว็บไซต ) 
 5. คณะมีการสงเสริมบุคลากรและนักศึกษาใหมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติเชน สงนักศึกษาเขารวมแขงขันการสวดมนหมูทํานองสรภัญญะระดับอุดมศึกษาและ
อาชีวะศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศ (เอกสารหมายเลข 6.1 (5.1) เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ ) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.1 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

2 มีการดําเนินการ
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
บุคลากรในคณะสวนใหญ
ใหความรวมมอืในหาร
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เปนอยางด ี

บุคลากรบางสวนยังไมเหน็
ความสําคัญของการทํานํา
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ส ง เ ส ริ ม บุ ค ล า ก ร ใ ห เ ห็ น ถึ ง
ความสําคัญของการทํานุบํ า รุง
ศิลปวัฒนธรรมรวมทั้งมีการบูรณา
การเขากับภารกิจดานอื่นๆ 

 
 

 
ตัวบงชี ้6.2  มีผลงานหรือช้ินงานการพฒันาองคความรู และสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม                                             
ชนิดของตัวบงชี ้       ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐาน   :  จํานวน 
          มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรมมากกวา
หรือเทากับ 3 ผลงาน 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
  1  ผลงาน            2  ผลงาน   มากกวาหรือเทากับ 3 ผลงาน 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
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ผลการดําเนนิงาน 
 ปการศึกษา 2553 คณะมีจํานวนชิน้งานที่เปนการบูรณาการองคความรูและสราง
มาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 2 ช้ินงาน  (เอกสารหมายเลข 6.2 (1.1) บทคัดยองานวิจยัการ
พัฒนาความรูปละทักษะในการประกอบอาหารวางไทยสําหรับผูเขารับการฝกอบรมอาชีพระยะ
ส้ันโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน และบันทึกขอทําวิจัยในชัน้เรียนเรื่องการแกะสลักผักและ
ผลไม) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.2 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

6.2  มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนา
องคความรู และสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม                                       

2 ผลงาน 2 3 ผลงาน 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- บุคลากรและนักศึกษาขาด

องคความรูในการบูรณาการ
ใหเกดิชิ้นงานเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมใหบุคลากรและนักศกึษา
นําความรูของแตละศาสตรมา
บูรณาการใหเกิดชิ้นงานเกีย่วกับ
ศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 
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ตัวบงชี ้6.3       ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
 ศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบงชี ้       ผลผลิต  
เกณฑมาตรฐาน   :  ระดับ 
เกณฑการประเมิน : 
  1.  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ  พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม 
  2.  มีการดําเนนิการตามแผนหรือโครงการที่กําหนด 
  3.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอืน่อีก         
1 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 
  4.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอืน่อีก         
2 ดาน  อยางนอย 1  โครงการ 
     5.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกจิอื่นอีก
มากกวาหรือเทากับ  2 ดาน และมีการนําศลิปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาไทยออกเผยแพรใน
ระดับสากล อยางนอย 1  โครงการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก         

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก     

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ปการศึกษา 2552 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี มีประสิทธิผลในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 

1.  คณะมีแผน/โครงการเพื่อการอนุรักษพัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศลิปะ-
วัฒนธรรมกําหนด ( เอกสารหมายเลข 6.3 (1.1) โครงการป 2552 และ ป 2553 ) 
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2. คณะมีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการที่กําหนด ( เอกสารหมายเลข 6.3 (2.1) 
โครงการป 2552 และ ป 2553 ) 

3. คณะมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่น 2 พันธ
กิจ  คือ ดานการเรียนการสอน มีการจัดใหนักศึกษาเรียนวิชาขนมไทย และอบรมอาชีพ 
การทําขนมไทยใหกับนักศึกษา ( เอกสารหมายเลข 6.3 (3.1) ตารางเรียนนักศึกษา และตาราง
ฝกทักษะอาชีพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ) 
 ดานงานวิจัย บุคลากรมีการทําวิจัย การพัฒนาความรูและทักษะในการประกอบอาหาร
วางของไทยสําหรับผูเขารับการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน และวิจัย
ในชั้นเรียน เร่ืองการแกะสลักผักและผลไม ( เอกสารหมายเลข 6.3 (3.2) บทคัดยองานวิจัย การ
พัฒนาความรูและทักษะในการประกอบอาหารวางของไทยสําหรับผูเขารับการฝกอบรมอาชีพ
ระยะสั้นโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน และบันทึกขอความโครงการวิจัยในชั้นเรียนเรื่องการ
แกะสลักผักและผลไม ) 
 ดานบริการวิชาการ บุคลากรในคณะสอนทําอาหารไทยใหกับอาจารยและนักศึกษา
พรอมผูติดตามจากมหาวิทยาลัยมิสซูร่ี-เซนตหลุยส  ประเทศสหรัสอเมริกา ( เอกสารหมายเลข 
6.3 (3.2) บันทึกขอความของความอนุเคราะหสอนทําอาหารไทย ) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 6.3 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

6.3  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา
และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม 

ดําเนินการ 
ครบ 5 ขอ 

3 ดําเนินการ   
ครบ 5 ขอ 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะมีสาขาวชิาที่สามารถ
บูรณาการองความรูเขากับ
การทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

สาขาวิชาในคณะยังขาดองค
คว ามรู ในก ารบู รณาการ
ศาสตรของแตละสาขาเขากับ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมใหสาขาวิชาในคณะ
สรางองคความรูเพื่อบูรณาการ
ศาสตรของแตละสาขาเขากับ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวบงชี้ท่ี  7.1   กรรมการบริหารคณะใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ 
 สามารถผลักดันคณะใหแขงขันไดในระดบัมหาวิทยาลัย 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ  
หนวยวัด ขอ 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
  1. กรรมการบริหารคณะมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ
นโยบายของคณะ 
  2. กรรมการบริหารคณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม ภารกิจหลักของคณะ
อยางครบถวน 
  3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการ
ประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 
  4. กรรมการบริหารคณะจัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดีหรือผูบริหารสูงสุด
ตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 
  5. กรรมการบริหารคณะมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการ
บริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 
  6. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินผลการดําเนินงานของคณะและเปดเผย
ตอสาธารณชนเปนประจําทุกป 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 

องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 
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ผลการดําเนนิงาน 
1.  กรรมการบริหารคณะมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของ
คณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะมสีวนรวมในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2549 – 2553 โดยกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร (เอกสารหมายเลข  7.1 (1.1) แผนยุทธศาสตรคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2549 – 2553) 

2. ยุทธศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2553 – 2557 มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(เอกสารหมายเลข 7.1 (1.2)  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสังเคราะหแผนยุทธศาสตรคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และเอกสารหมายเลข 7.1 (1.3) เอกสารเชิญประชุมจัดทําแผน
ยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตร) โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 3 ยุทธศาสตร (เอกสาร
หมายเลข 7.1 (1.4) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2553 – 2557)  
 
2.  คณะกรรมการบริหารคณะมีการติดตามผลการดาํเนินงานตามภารกิจหลักของคณะอยาง
ครบถวน 

คณะกรรมการบริหารคณะมีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ป 2552 
และรายงานผลการดําเนินงานการใชงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 7.1 (2.1) รายงานผลการ
ดําเนินงานงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามไตรมาส) สวนการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ป 2553 และรายงานผลการดําเนินงานการใชงบประมาณ คณะไดมีการติดตามผลการ
ดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข 7.1 (2.2) ตารางปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําโครงการหรือ
กิจกรรมที่ไดรับอนุมัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 แตละสาขา (2.3) บอรดติดตามการดําเนิน
กิจกรรม (2.4) รายงานผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไตรมาสที่ 1 และ 2) 

 
3.  มีการประชมุคณะกรรมการบริหารคณะอยางต่ํารอยละ 80 ของแผนในการประชุมแตละคร้ัง
มีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80  

คณะกรรมการบริหารคณะมีมติใหมีการประชุมทุกวันพฤหัสแรกของทุกเดือน 
(เอกสารหมายเลข 7.1 (3.1) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร 
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คร้ังที่ 6 /2552) โดยปการศึกษา 2552 มีการประชุมกรรมการบริหารคณะ จํานวน 11 คร้ัง คิด
เปนรอยละ 91.67 (เอกสารหมายเลข 7.1 (3.2) หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ) 
ในการประชุมแตละครั้ง มีคณะกรรมการเขารวมประชุม โดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 81.82 
(เอกสารหมายเลข 7.1 (3.3) เอกสารลงชื่อเขาประชุม)   

 
4.  กรรมการบริหารคณะจัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดีหรือผูบริหารสูงสุดตาม
หลักเกณฑท่ีตกลงกันไวลวงหนา 

คณะกรรมการบริหารคณะมีการประเมินคณบดีโดยใชขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข 7.1 (4.1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลงาน
ในตําแหนงคณบดีหรือตําแหนงเทียบเทา (ฉบับที่ 23 พ.ศ. 2550) และใชประกาศของ
มหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.1 (4.2) ประกาศมหาวิทยาลัยเร่ือง คาใชจายในการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและตําแหนงคณบดีหรือตําแหนงเทียบเทา พ.ศ. 
2551) 

 
5.  กรรมการบริหารคณะมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน
โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 

บุคลากรในคณะมีสวนรวมในการประเมินบุคลากรรูปแบบคณะกรรมการอยาง
เหมาะสมยุติธรรม เชน การแตงตั้งอาจารยพี่เล้ียงและคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) (เอกสารหมายเลข 7.1 (5.1) คําสั่งแตงตั้ง
อาจารยพี่เล้ียงและคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) มีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนขั้น
เงินเดือน (เอกสารหมายเลข 7.1 (5.2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน ประเภทเงินงบประมาณและเงินรายได ประจําปงบประมาณ 
2553) มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง (เอกสารหมายเลข 7.1 (5.3) 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางและเลื่อนขั้น 
คาตอบแทน และผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย) มีการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน (เอกสารหมายเลข 7.1 (5.4) คําสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจําและ
คาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) สายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ)  
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6.  คณะกรรมการการจัดทํารายงานประเมินผลการดําเนินงานของคณะและเปดเผยตอ
สาธารณชนเปนประจําทุกป 
 คณะกรรมการบริหารคณะไดมีการจัดทํารายงานประจําป 2552 (เอกสารหมายเลข 7.1 
(6.1) รายงานประจําป 2552) และมีการเผยแพรผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข 7.1 (6.2) เว็บไซตมหาวิทยาลัย  http://www.pnru.ac.th) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.1 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

7.1  กรรมการบริหารคณะใชหลัก  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการและ
สามารถผลักดันคณะใหแขงขันไดใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะกรรมการบริหารคณะมี
การบริหารจัดการโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล ดังนี ้

1. มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
อยางตอเนื่อง 

2. บุคลากรทุกระดับมี
สวนรวมในการประเมิน
ผูบริหาร 

การรายงานผลไมเปนไปตาม
เวลาที่กําหนด 

สงเสริมและสนับสนุนให
บุคลากรมีสวนรวมในการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2        ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ 
ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ  
หนวยวัด ระดับ 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
  1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ  โปรงใส  ตรวจสอบได 
  2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใช ศักยภาพภาวะผูนําที่
มีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของคณะและผูมีสวนไดสวนเสีย 
  3. มีกระบวนการประเมิน   ศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน
และเปนที่ยอมรับในคณะ 
  4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพบริหารตามผลการประเมิน  
และดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใสตรวจสอบได 

มีขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยคุณสมบัติและวิธีสรรหาอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ
สํานัก (เอกสารหมายเลข 7.2 (1.1) ขอบังคับสรรหา อธิการบดี คณบดีและผูอํานวยการ ศูนย 
สถาบัน) และคําสั่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เอกสาร
หมายเลข 7.2 (1.2) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  
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2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดย
คํานึงถึงประโยชนของคณะและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการตามวิสัยทัศน พันธกิจ และแผน
กลยุทธตามกระบวนการ เพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่ชัดเจนและโปรงใส ดังปรากฏในแผน
ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2549 – 2553 (เอกสารหมายเลข 7.2 (2.1) 
แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2549 – 2553) และแผนยุทธศาสตรคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2553 – 2557  (เอกสารหมายเลข 7.2 (2.2) แผนยุทธศาสตร
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2553 – 2557) 

มีการกําหนดเปาหมายและตัวบงชี้คุณภาพทุกแผนปฏิบัติราชการ (เอกสารหมายเลข 
7.2 (2.3) เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ เอกสาร
หมายเลข 7.2 (2.4) เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553) มีการ
ติดตามผลสําเร็จของงานปฏิบัติงานและหาแนวทางการแกไขและพัฒนาอยางตอเนื่อง (เอกสาร
สารหมายเลข 7.2 (2.5) รายงานผลการดําเนินงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
เอกสารหมายเลข 7.2 (2.6) รายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาส คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ปงบประมาณ 2553) ผูบริหารคณะมีการใชทรัพยากรอยางคุมคาโดยมีการใช
ทรัพยากรรวมกัน (เอกสารหมายเลข 7.2 (2.7) เอกสารในการใชทรัพยากรรวมกัน) 

 
3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนท่ี
ยอมรับในคณะ 

บุคลากรทุกระดับในคณะมีสวนรวมในการประเมินความพึงพอใจตอการบริหาร 
(เอกสารหมายเลข 7.2 (3.1) บันทึกขอความ เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย/อธิการบดีและคณบดี) 

 
4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารและดําเนินการตามแผนอยาง
ครบถวน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยสง
ผูบริหารในระดับประธานสาขาวิชาเขารวมอบรมและศึกษาดูงานกิจการบริหารศูนยวัฒนธรรม
ที่มหาวิทยาลัยบริกัมยัง ฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา (เอกสารหมายเลข 7.2 (4.1) คําสั่งการเขา
รวมอบรมและศึกษาคูงานกิจการบริหารศูนยวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยบริกัมยัง ฮาวาย ประเทศ
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สหรัฐอเมริกา) และคณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เขารวมฝกอบรมภาวะผูนํา 
(เอกสารหมายเลข 7.2 (4.2)  บันทึกขอความ เร่ือง การสัมมนาวิชาการเรื่อง “บทบาท
สถาบันอุดมศึกษาตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก กรณีศึกษา : ภายหลังการอบรมหลักสูตร
การพัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา (นบอ.)”) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.2 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ
ของมหาวิทยาลัย 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มีขอบังคับวาดวย
คุณสมบัตแิละวิธีสรรหา
อธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการสํานัก 
2. มีการดําเนินงานดวย
หลักธรรมาภิบาล 

ไมมีแผนพัฒนาผูบริหารทุก
ระดับ 

จัดทําโครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาผูบริหารทุกระดับอยาง
เปนรูปธรรม 
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ตัวบงชี้ท่ี  7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการเรียนรู 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ  
หนวยวัด   ระดับ 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

  1.  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู   เพื่อมุงสูองคการแหง
การเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 

  2.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 

  3.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย รอยละ 100 

  4.  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการ
ความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก       

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก     

มีการดําเนินการ 
อยางนอย  4  ขอแรก 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการจัดการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและติดตาม
การจัดการความรู (K.M) (เอกสารหมายเลข 7.3 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
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และติดตามการจัดการความรู (K.M)) มีแผนการจัดการความรู (เอกสารหมายเลข 7.3 (1.2) 
แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552 แผนงบประมาณพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ) 

 
2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ 50  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบ
ความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 โดยเปนการเผยแพรความรูในรูปแบบการ
จัดทําสารวิทยาศาสตรและวารสารวิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 7.3 (2.1) เอกสารเผยแพร
ความรู เชน สารวิทยาศาสตร วารสารวิทยาศาสตร) 

 
3.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย รอยละ 100 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการจัดการดําเนินการตามแผนจัดการความรู
ประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 โดยเปนการเผยแพรความรูในรูปแบบการจัดทํา
สารวิทยาศาสตรและวารสารวิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 7.3 (2.1) เอกสารเผยแพรความรู 
เชน สารวิทยาศาสตร วารสารวิทยาศาสตร) มีการเผยแพรลงในเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
(http://www.pnru.ac.th ) (เอกสารหมายเลข 7.3 (3.1) การจัดการความรูคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี http://www.pnru.ac.th) 

 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานการจัดการความรู (เอกสารหมายเลข 7.3 (4.1) 
แบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2552) 

 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

คณะไดดําเนินการจัดการความรูให เปนสวนหนึ่งของการดําเนินงานปกติใน
แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2553 (เอกสารหมายเลขหมายเลข 7.3 (5.1) แผนปฏิบัติ
ราชการ ปงบประมาณ 2553) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.3 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

7.3  มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสู
องคการเรียนรู 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มีการจัดทรัพยากร
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม
จัดการความรูอยางเพยีงพอ 
2. มีการเผยแพรองคความรูสู
ประชาชนโดยการผาน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

การจัดการความรูยังไมเปน
สวนหนึ่งของงานปกติอยาง 
100 % 

สนับสนุนและสงเสริมให
บุคลากรภายในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เขารวมกิจกรรมการจัดการ
ความรู 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง 
 รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ  
หนวยวัด ระดับ 

เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

  1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
  2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา  การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของ
ตําแหนงการสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการ สรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ  รวมทั้งการพัฒนา  
และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
  3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี  และสรางบรรยากาศที่ดีให
บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 
  4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความ 
สําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 
  5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
  6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง  และมีแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
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ผลการดําเนนิงาน 
1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคลากรที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษโดยการวิเคราะหงาน 
เพื่อพิจารณาอัตรากําลังทุกหนวยงาน มีโครงสรางกรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน (เอกสาร
หมายเลข 7.4 (1.1) ประกาศแผนกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน) มีการ
แบงงานและอัตรากําลังสายสนับสนุน (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.2) โครงสรางการแบงงานและ
อัตรากําลังของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) และภาระหนาที่ความรับผิดชอบแตละ
ตําแหนงงาน มีการบันทึกภาระงานของเจาหนาที่สายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.3) ภาระงานของเจาหนาที่สายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี) 

อัตรากําลังสายสอนมีการจําแนกจํานวนอาจารยตามคุณวุฒิและตําแหนง (เอกสาร
หมายเลข 7.4 (1.4) เอกสารจําแนกจํานวนอาจารยตามคุณวุฒิและตําแหนง) มีคูมืออาจารยดาน
วิชาการ (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.5) คูมืออาจารยดานวิชาการ) มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามโครงสรางกรอบอัตรากําลัง ประจําป 2549 – 2552 (เอกสารหมายเลข 7.4 (1.6) แบบ
ประเมินการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงสรางกรอบอัตรากําลัง ประจําป 2549 – 2552) 

 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เชน  การสรรหา    การจัดวางคนลงตําแหนง   การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง  
การสนับสนุน   เขารวมประชุม   ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  มาตรการ สรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ  รวมท้ังการพัฒนา  และรักษา
บุคลากรที่มีคุณภาพ          

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใชขั้นตอนและระเบียบการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรทุกระดับตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.4 (2.1) การเลือกสรร
พนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ และ เอกสารหมายเลข 7.4 (2.2) ประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ตําแหนง
อาจารย) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสนับสนุนงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 7.4 (2.3) 
แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552) เพื่อสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานโดยใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม ประชุมวิชาการตามคําสั่งเดินทางไปราชการ 
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(เอกสารหมายเลข 7.4 (2.4) คําสั่งเดินทางไปราชการ และ เอกสารหมายเลข 7.4 (2.5) ตาราง
สรุปขอมูลการไปราชการ(ประชุมวิชาการ,สัมมนาตาง ๆ)) และมีคูมือการปฏิบัติงานเพิ่มพูน
ความรูทางวิชาการ (เอกสารหมายเชย 7.4 (2.6) คูมือดําเนินงานการปฏิบัติงานเพิ่มพูนความรู
ทางวิชาการ) 

มีการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นขาราชการ (เอกสารหมายเลข 7.4 (2.7) 
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับเงินเดือนขาราชการประจําป 2552) มีคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 7.4 (2.8) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานมหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ และสายสนับสนุน ประเภทเงินงบประมาณและเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2553) 
มีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางและเลื่อนขั้นเงินเดือนและผลการ
ประเมินการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลย 7.4 (2.9) คําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง และเลื่อนขั้นคาตอบแทน
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ(เงินงบประมาณแผนดิน) คณะวิทยาศาสตร) มีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจําและคาตอบแทน (เอกสารหมายเลข 7.4 (2.10) คําสั่งเรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ 
เอกสารหมายเลข 7.4 (2.11) คําสั่งเรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอ
สัญญาจาง และเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ(เงิน
งบประมาณแผนดิน)) 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสนับสนุนการจัดทําสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัย
โดยสนับสนุนใหบุคลากรของคณะเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ (เอกสารหมายเลข 7.4 (2.12) 
คําสั่งเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัย”) 

 
3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดีแสงสวางบรรยากาศที่ดีใหบุคลกรทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการปรับปรุงอาคารสํานักงานคณะเพื่อสราง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานตามบุคลากร (เอกสารหมายเลข 7.4 (3.1) เอกสารปรับปรุง
สํานักงาน) มีส่ิงอํานวยความสะดวก เชน คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เพื่อชวยใหทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ การทําภูมิทัศนโดยรอบ (เอกสารหมายเลข 7.4 (3.2) ภาพถายภูมิทัศนโดยรอบ
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คณะ) คณะสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพดี โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการตรวจสุขภาพ
ประจําปกับมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.4 (3.3) โครงการตรวจสุขภาพประจําป) 

 
4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสนับสนุนงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 7.4 (4.1) 
แผนปฏิบัติงานป พ.ศ. 2552 และเอกสารหมายเลข 7.4 (4.2) แผนปฏิบัติงานป พ.ศ. 2553) เพื่อ
สงเสริมพัฒนาบุคลากรที่มีศักยภาพสูงโดยใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมประชุมวิชาการ มี
การสงอาจารยเขารวมอบรมและศึกษาดูงานกิจการบริหารศูนยวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัย บริกัม
ยัง ฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา (เอกสารหมายเลข 7.4 (4.3) คําสั่งการเขารวมอบรมและศึกษา
ดูงานกิจการบริหารศูนยวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัย บริกัมยัง ฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา)  
สงเสริมสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนออกฝกกิจกรรมสิ่งแวดลอมภาคสนาม ประเทศ
ออสเตรเลีย (เอกสารหมายเลข 7.4 (4.4) บันทึกขอความขออนุญาตไปตางประเทศของ นางศรี
ทวน คําวัตร เจาหนาที่ศูนยส่ิงแวดลอมศึกษา) สนับสนุนใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน
ความรูทางวิชาการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.4 (4.5) ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครวาดวยใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
พ.ศ. 2549) เพื่อที่จะใหบุคลากรสายสอนเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย มี
ศักยภาพและประสบความสําเร็จและกาวหนาในวิชาชีพ (เอกสารหมายเลข 7.4 (4.6) คําสั่งให 
ผศ.สุมาลี  เกียรติชนก ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ) 

 
5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร (เอกสารหมายเลข 7.4 (5.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร) มีการแจงในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ (เอกสาร
หมายเลข 7.4 (5.2) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คร้ังที่ 8/2552) มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและสรุปผล (เอกสาร
หมายเลข 7.4 (5.3) สรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.4 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

7.4  มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง
รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

3 มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อใหบุคลากรเขารวมการ
ฝกอบรม ประชุมสัมมนา 
รวมเขาเสนอผลงานวิจยัอยาง
ตอเนื่อง 

ขาดการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจไปเปนแนว
ทางการปรับปรุงพัฒนา 

ดําเนินการนําผลการประเมิน
เสนอผูบริหารระดับสูงตอไป 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 
และการวิจัย 

ชนิดของตัวบงชี ้  ปจจัยนําเขา  
หนวยวัด ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  
  1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
  2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
  3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
  4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
  5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
  6. มีการเชือ่มโยงระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขายกับ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
 2  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา ( 1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

คณะมีนโยบายในการจัดทําฐานขอมูล (เอกสารหมายเลข 7.5 (1.1) แผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552) มีการแจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เอกสารหมายเลข 7.5 (1.2) ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 8/2552) 
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2.  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
 คณะมีระบบฐานขอมูล เชน ขอมูลการพัฒนาอาจารยและนักศึกษา (เอกสารหมายเลข 
7.5 (2.1) ระบบฐานขอมูล) ขอมูลสถิติการลาของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเงิน
รายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 7.5 (2.2)  ขอมูลสถิติการลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเงินรายได ปงบประมาณ พ.ศ. 2552) ขอมูลสถิติการลาของบุคลากร 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข  7.5 (2.3) ขอมูลสถิติการลาของบุคลากร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553) ขอมูลสถิติการมาสายของพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 
(เอกสารหมายเลข 7.5 (2.4) ขอมูลสถิติการมาสายของพนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)) 
ขอมูลรหัสเบิกวัสดุ – ครุภัณฑ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 
2553 (เอกสารหมายเลข 7.5 (2.5) ขอมูลรหัสเบิกวัสดุ – ครุภัณฑ คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2553) ขอมูลบัญชีเลขที่กันยอดเงินปงบประมาณ 2553 
(เอกสารหมายเลข 7.5 (2.6) ขอมูลบัญชีเลขที่กันยอดเงินปงบประมาณ 2553) ขอมูลบัญชีตัด
ยอดเบิกจายวัสดุ (เอกสารหมายเลข 7.5 (2.7) ขอมูลบัญชีตัดยอดเบิกจายวัสดุ) แบบฟอรมใบ
เบิกวัสดุ  (เอกสารหมายเลข 7.5 (2.8) แบบฟอรมใบเบิกวัสดุ) บัญชีคุมวัสดุ (เอกสารหมายเลข 
7.5 (2.9) บัญชีคุมวัสดุ) ขอมูลประวัติการซอมครุภัณฑ (เอกสารหมายเลข 7.5 (2.10)  ขอมูล
ประวัติการซอมครุภัณฑ) 
 
3.  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

มีการติดตั้งซอฟแวรปองกันและกําจัดไวรัส มีอุปกรณสําหรับชวยปองกันไฟฟาตก 
ไฟดับ  
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.5 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูล
เพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 
และการวิจัย 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

3 มีการ
ดําเนินการ 
3 ขอแรก 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีระบบฐานขอมูลในการ
ตัดสินใจ 

ไมมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบดูแลฐานขอมูล 

1. จัดตั้งคณะกรรมการดูแลฐาน 
ขอมูล 
2. ปรับฐานขอมูลใหอยูในระบบ 
MIS 

 
ตัวบงชี้ท่ี  7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน 
 การพัฒนามหาวิทยาลัย 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
หนวยวัด    ระดับ 
น้ําหนัก  
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ  
 1. มีการเปดเผยขอมูล ขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตางๆ อาทิ 
เอกสารสิ่งพิมพ  เว็บไซต  นิทรรศการ 
  2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่
รับรูกันโดยทัว่อยางนอย 3 ชองทาง 
  3. มีการนาํความคิดเหน็ของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

 4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน  ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ  และมี
การดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ2 คร้ัง 

 5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
1.  มีการเปดเผยขอมูล ขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสาร
สิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ  
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน ไดแก 
เอกสารสิ่งพิมพที่ไดเผยแพรกิจกรรมตาง ๆ ของคณะทั้งภายในและภายนอก เชน แผนพับ
ประชาสัมพันธคณะและสาขาวิชา รายงานประจําป พ.ศ. 2552 วารสารวิทยาศาสตร สาร
วิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 7.6 (1.1) แผนพับประชาสัมพันธคณะและสาขาวิชา  เอกสาร
หมายเลข 7.6 (1.2) รายงานประจําป พ.ศ. 2552 เอกสารหมายเลข 7.6 (1.3) วารสารวิทยาศาสตร 
เอกสารหมายเลข 7.6 (1.4) สารวิทยาศาสตร) มีการเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตคณะ 
(เอกสารหมายเลข 7.6 (1.5) เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
 
2.  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนท่ีรับรูกันโดย
ท่ัวอยางนอย 3 ชองทาง 
 คณะมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานเว็บบอรดของคณะ (เอกสาร
หมายเลข 7.6 (2.1) เว็บบอรดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) และรับฟงขอเสนอแนะ
ทางโทรศัพท (เอกสารหมายเลข 7.6 (2.2) เบอรโทรศัพทของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 
หรือทางตูจดหมาย(เอกสารหมายเลข 7.6 (2.3) ที่อยูคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) หรือ
กลองแสดงความคิดเห็น (เอกสารหมายเลข 7.6 (2.4) ภาพกลองแสดงความคิดเห็น) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.6 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

7.6  ระดับความสําเร็จในการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการพฒันามหาวิทยาลัย 

มีการดําเนินการ  
2 ขอแรก 

1 มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
เปดโอกาสใหบุคลากร
ภายนอกไดแสดงความ
คิดเห็นผานทางชองทางตางๆ 
รวมถึงการนําความคิดเหน็
ของประชาชนไปประกอบ 
การบริหารงาน 

มีที่ปรึกษาที่มาจากภาค
ประชาชนทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการแตไมมี
การดําเนินกิจกรรมรวมกัน
อยางตอเนื่องและชัดเจน 

ดําเนินการจัดกิจกรรมรวมกนั
กับที่ปรึกษาภาคประชาชน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.7   รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
หนวยวัด    รอยละ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

อาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ
นานาชาติ ไมนอยกวารอยละ 2 ของจํานวนอาจารยประจํา  และอยางนอยรอยละ 50  เปนรางวัล
ดานศิลปวัฒนธรรม 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.10 - 0.99 รอยละ 1.00 - 1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 และ 

2. อยางนอยรอยละ 50  ของผูที่ไดรับ
รางวัลในขอ 1  เปนรางวัลดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 
หมายเหตุ  กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2  
ถือวาไดคะแนน 2 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ในป พ.ศ. 2552 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมมีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพที่ในระดับชาติและนานาชาติ 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.7 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

7.7  รอยละของอาจารยประจาํที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

รอยละ 0 0 รอยละ 0.1 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- 

 
 
 

ไมมีอาจารยประจําไดรับ
รางวัลดานวิชาการหรือ
วิชาชีพทั้งระดบัชาติและ
นานาชาต ิ

1. สนับสนุนใหอาจารย
พัฒนาและสรางสรรคผลงาน
วิชาการและวชิาชีพ 
2.  ประชาสัมพันธให
คณาจารยทราบขอมูลการ
ประกวดผลงานจาก
หนวยงาน องคกรตาง ๆ และ
ประชาสัมพันธการใหทุน
สนับสนุนการทําผลงานทาง
วิชาการที่เขารวมการประกวด
ผลงาน ณ หนวยงานตาง ๆ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.8   มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ  
หนวยวัด    ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยผูบริหาร
ระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน  โดยผูบริหารระดับสูงมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยง 

 2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือ
ความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน  และจัดลําดับความสําคัญ
ของปจจัยเสี่ยง 

 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการในการสรางความรู  ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหาร
ความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด  หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจน  มีการกําหนด                

แนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ ความเห็นชอบจาก
ผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
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ผลการดําเนนิงาน 
1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง  โดยผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  
โดยผูบริหารระดับสูงมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยง 
 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(เอกสารหมายเลข 7.8 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี) ผูบริหารคณะและตัวแทนคณะไดเขารวมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (เอกสาร
หมายเลข 7.8 (1.2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเขารวมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง) รวมทั้งรวม
จัดทําแผนยุทธศาสตร (เอกสารหมายเลข 7.8 (1.3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเขารวมจัดทํา
แผนที่ยุทธศาสตรและแผนบริหารความเสี่ยง) และรวมเปนกรรมการศูนยประสานราชการใส
สะอาด (เอกสารหมายเลข 7.8 (1.4) คําสั่งใหเขารวมประชุมกรรมการศูนยประสานราชการใส
สะอาด) 
 
2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน  และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการวิเคราะหความเสี่ยงดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานในทุกหนวยงาน ในรายงานการควบคุมภายใน (เอกสารหมายเลข 7.8 (2.1) 
รายงานการควบคุมภาพในในระดับหนวยงานยอยในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) และมี
การรายงานการควบคุมภายใน (เอกสารหมายเลข 7.8 (2.2) รายงานการควบคุมภายในรอบ 6 
เดือน) และกําหนดไวในแผนบริหารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 7.8 (2.3) แผนบริหารความ
เสี่ยงประจําป 2552) 
 
3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ
การในการสรางความรู  ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและ
การดําเนินการแกไข ลด  หรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําป 2552 โดยมีกิจกรรมเพื่อปองกันความเสี่ยง 
เชน จัดประชุมภายใจเพื่อช้ีแจงการดําเนินงานใหบรรลุตามยุทธศาสตร (เอกสารหมายเลข 7.8 
(3.1) แผนบริหารความเสี่ยงประจําป 2552) 
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4.  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 มีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (เอกสาร
หมายเลข 7.8 (4.1) แผนบริหารความเสี่ยงประจําป 2552) 
 
5.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ตลอดจน  มีการกําหนด                
แนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับ ความเห็นชอบจาก
ผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง (เอกสารหมายเลข 7.8 (5.1)  รายงานผลตามแผน
บริหารความเสี่ยงประจําป 2552) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.8 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยง
มาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงอยางชัดเจน 

ขาดการอบรมเพื่อใหความรู
ความเขาใจในการทําแผน
บริหารความเสี่ยงแกบุคลากร
ทุกระดับ 

ควรมีการจัดอบรมใหความรู 
ความเขาใจในการทําแผนบรหิาร
ความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.9   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวับงชีแ้ละเปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
หนวยวัด ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
  1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย 
  2. มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย 
  3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  4. มีการจัดทํา Strategy Map ของคณะโดยกําหนดเปาประสงคของแตละ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
  5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็น ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดับ
คณะหรือเทียบเทา 

  6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํา
รับรองของผูบริหารระดับตางๆ 

  7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของ
ผูบริหารระดับตางๆ 
  8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับ
ระบบการสรางแรงจูงใจ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5-7 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
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ผลการดําเนนิงาน 
1.  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการประเมินผลภายในคณะ 
 คณะไดใชแนวทางการประเมินผลของมหาวิทยาลัยในการประเมินผลอาจารยผาน
เว็บไซต (เอกสารหมายเลข 7.9 (1.1) การประเมินผลอาจารย) มีการประเมินคุณภาพภายใน 
(เอกสารหมายเลข 7.9 (1.2) รายงานประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2552 ของสาขาวิชา) 
 
2.  มีแผนงานประเมินผลภายในคณะ 
 คณะกําหนดแผนการประเมินแผนงานปละ 1 คร้ัง (เอกสารหมายเลข 7.9 (2.1) รายงาน
ประจําป 2552) ประเมินผลรายงานแผนปฏิบัติราชการตามไตรมาส (เอกสารหมายเลข 7.9 (2.2) 
รายงานการประเมินผลตามไตรมาส) 
 
3.  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมาย ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 คณะกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดย
บูรณาการจากยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  (เอกสารหมายเลข  7.9 (3.1) ยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย ป 2548 – 2552 และเอกสารหมายเลข 7.9 (3.2) ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยป 2553 – 
2557) เปนยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เอกสารหมายเลข 7.9 (3.3) 
ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 2549 – 2553 และเอกสารหมายเลข 7.9 (3.4) 
ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 2553 – 2557) ตัวช้ีวัด ก.พ.ร. ตัวช้ีวัด สมศ. 
ตัวช้ีวัด สกอ. เปนแผนปฏิบัติราชการของคณะ (เอกสารหมายเลข 7.9 (3.5) เอกสารจัดสรร
งบประมาณ ป 2552 และ ป 2553) 
 
4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของคณะโดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตร
ท่ีเก่ียวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
 คณะไดจัดทํา Strategy Map (เอกสารหมายเลข 7.9 (4.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดทําแผนที่ยุทธศาสตร) โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตรใหเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 7.9 (4.2) Strategy Map คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  
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5.  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็น ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดับคณะหรือเทียบเทา 
 มีการนําเสนอประเด็นยุทธศาสตรใหแกกรรมการบริหารคณะพิจารณา (เอกสาร
หมายเลข  7.9 (5.1) รายงานการประชุม) และนําเสนอแผนปฏิบัติราชการใหแกสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณา 
 
6.  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของ
ผูบริหารระดับตางๆ 
 มีการติดตามผลการดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข 7.9 (6.1) เอกสารการติดตามการ
ดําเนินโครงการตาง ๆ ตามสาขา และ เอกสารหมายเลข 7.9 (6.2) บอรดติดตามผลการทํา
โครงการตาง ๆ) 
 
7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับ
ตางๆ 
 มีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 7.9 
(7.1) รายงานผลการดําเนินงานป 2552) มีการรายงานผลเปนระยะ (เอกสารหมายเลข 7.9 (7.2) 
รายงานผลตามไตรมาศ ป 2553) 
 
8.  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง
แรงจูงใจ 
 นําผลการดําเนินงานมาพิจารณาความดีความชอบ (เอกสารหมายเลข 7.9 (8.1) คําสั่ง
เล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจําและคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงิน
งบประมาณแผนดิน) สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ) 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 7.9 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอด
ตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกร
สูระดับบุคคล 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีการดําเนินงานครบถวนตาม
เกณฑทีก่ําหนดและนําผลการ
ประเมินไปประกอบการ
พิจารณาเพื่อเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

- - 
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ตัวบงชี้ท่ี  8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 
ชนิดของตัวบงชี ้     กระบวนการ    
หนวยวัด      ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ      
  1.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ 
  2.   มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ 
  3.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย 
  4.  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย   
  5.  มีผลการประหยดังบประมาณที่เกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับ
หนวยงานอืน่ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ  3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3   ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

รอบระยะเวลา  รอบปงบประมาณ  (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของคณะ 

คณะแตงตั้งเจาหนาที่พัสดุประจําสาขาวิชาเปนคณะกรรมการศึกษาความตองการใช
ทรัพยากรของคณะ (เอกสารหมายเลข 8.2 (1.1) คําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่พัสดุ) ทําหนาที่รวบรวม
สถิติการใชทรัพยากร (เอกสารหมายเลข 8.2 (1.2) ขอมูลสถิติการใชทรัพยากร) และจัดทํา
รายการครุภัณฑของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (เอกสารหมายเลข 8.2 (1.3) รายการ
ครุภัณฑของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรรวมกัน 

(เอกสารหมายเลข 8.2 (2.1) แบบสํารวจความตองการใชทรัพยากรของคณะ)โดยมีแนว
ดําเนินงานตามกฎระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับความตองการใชทรัพยากรรวมกัน (เอกสาร
หมายเลข 8.2 (2.2) เอกสารแนวการปฏิบัติในการใชทรัพยากรรวมกันของแตละหนวยงาน) 

 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการใช
ทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานภายในคณะ (เอกสารหมายเลข 8.2 (3.1) นโยบายของ
มหาวิทยาลัยเร่ืองการใชทรัพยากรรวมกัน) มีการใชหองประชุมเปนการฝกอบรมประชุมเชิง
ปฎิบัติการและประชุมตางๆ (เอกสารหมายเลข 8.2 (3.3) เอกสารการใชหองประชุมและ
สถานที่ มีการใชอุปกรณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนรวมกัน และเอกสารหมายเลข 8.2 
(3.4) เอกสารขอใช Notebook และ Projector) 
 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย 
 คณะมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย เชน การขอใช
สถานที่ในการอบรมของสวนราชการและบริษัทเอกชน (เอกสารหมายเลข 8.2 (4.1) เอกสาร
การใชหองประชุมและสถานที่) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 8.2 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัยรวมกัน 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

3 มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีสนองตอ
นโยบายของมหาวิทยาลัย
โดยดําเนินการบูรณาการ
การใชทรัพยากรรวมกัน 
เชน ดานอาคารสถานที่ 
ดานครุภณัฑ 

ยังไมมีการประเมินการใช
ทรัพยากรรวมกันอยางเปน
รูปธรรม 

ควรมีการประเมินการใชทรัพยากร
รวมกัน เพื่อทราบถึงผลการ
ประหยดังบประมาณ 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1   มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ  
หนวยวัด        ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
  1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเหมาะสมกับระดับการ
พัฒนาของคณะ 
  2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะ 
กรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยภายใตการมีสวนรวมของบุคลากร
ทุกฝายรวมทั้งภาคี ภายในและภายนอกคณะ 
  3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา  และ มาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวของ  และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวนทั้งการควบคุมคุณภาพ  การ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มี
การติดตาม) 

 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและ

ใชรวมกันทั้งระดับบุคคล  สาขาวิชา  และคณะ   
 7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวาง

หนวยงานภายในและภายนอกคณะ 
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เกณฑการประเมิน : 

 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
4  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย  5 ขอแรก 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเหมาะสมกับระดับการพัฒนาของ
คณะ 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบและกลไกการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพภายในคณะที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนา โดยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพในระดับคณะ (เอกสารหมายเลข 9.1 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552) ระดมสมองเพื่อจัดทําคูมือ
การประกันคุณภาพโดยผูบริหารและคณะกรรมการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพพจิารณา
เลือกตัวบงชี้ที่สอดคลองกับภารกิจของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 9.1 (1.2) วาระการประชุม)  
 
2.  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัยภายใตการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายรวมทั้ง
ภาคี ภายในและภายนอกคณะ 
 ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพฯ ของหนวยงานจึง
จัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดทํารายงานการประเมินตนเองประจําป  (เอกสารหมายเลข 9.1   
(2.1) งบประมาณการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง) ใหกับหนวยงานทั้งในระดับคณะ และ
สํานัก โดยผูบริหารของคณะวิทยาศาสตรฯ เห็นชอบใหสนับสนุนงบประมาณและวัสดุ
สํานักงานในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในระดับสาขา (เอกสารหมายเลข 9.1 (2.2) 
บันทึกขอความการจัดสรรงบประมาณในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับสาขาวิชา
และศูนย) และอํานวยความสะดวกในการดําเนินงานที่เกี่ยวของ อีกทั้งนําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาดานตางๆ รวมทั้งขอเสนอแนะจากบุคคลที่เปนภาคีทั้งภายในและภายนอกมา
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ปรึกษากรรมการบริหารคณะฯ อยางสม่ําเสมอในวาระการประชุม (เอกสารหมายเลข 9.1 (2.3) 
วาระการประชุม)  
 
3.  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา  
และ มาตรฐานอื่นๆที่เก่ียวของ  และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 การกําหนดมาตรฐานคุณภาพในการดําเนินงานดานตางๆ ของคณะวิทยาศาสตรฯ ยึด
แนวทางการปฏิบัติงานและลําดับขั้นกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมงานประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2552-2553 (เอกสารหมายเลข 9.1 (3.1) ปฏิทินกิจกรรมงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2552 และปฏิทินกิจกรรมงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2553)  ซ่ึงการเลือกตัวบงชี้ของเกณฑคุณภาพ
ที่เหมาะสมกับภารกิจของคณะไดผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ 
โดยพิจารณาจากการทบทวนผลการดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข 9.1 (3.2) วาระการประชุม
เร่ืองทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา)   และผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ปการศึกษา 2551 (เอกสารหมายเลข 9.1 (3.3) รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2551)  และจัดประชุมชี้แจงเกณฑและกรอบมาตรฐานตัวบงชี้ใหกับบุคลากรทั้ง
คณะรับทราบ (เอกสารหมายเลข 9.1 (3.4) บันทึกขอความเชิญประชุม) พรอมทั้งจัดทําคูมือการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 และแนวทางการจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองระดับสาขาวิชาและศูนย (เอกสารหมายเลข 9.1 (3.5) แนวทางการจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองระดับสาขาวิชา) เพื่อใหการดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 
4.  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวนท้ังการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการ
ติดตาม) 
 การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป โดยคณะไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 9.1 (4.1) รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา 
2552) และรายงานประจําป พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 9.1 (4.2)รายงานประจําป พ.ศ. 2552) 
เพื่อรายงานและเผยแพรผลการดําเนินงานตอมหาวิทยาลัยและสาธารณชนรับทราบ อีกทั้ง
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เตรียมพรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในประจําป (เอกสารหมายเลข 9.1(4.3)คําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2552)  

 
5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
 ภายหลังจากผานการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยผูทรงคุณวุฒิและกรรมการเปนที่
เรียบรอย ฝายประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรจะนําผลการประเมินดวยวาจา
ขั้นตนแจงตอกรรมการบริหารคณะ และคณาจารยใหไดรับทราบ (เอกสารหมายเลข 9.1(5.1) 
บันทึกขอความแจงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นตน) เพื่อรับฟงขอเสนอแนะและแนว
ทางการพัฒนาจากบุคลากรทุกระดับ โดยปการศึกษา 2552 มีโครงการ/กิจกรรมตัวอยางที่
เกิดขึ้นตามขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา เชน 
 5.1 ดําเนินการประเมินผลโครงการเปนรายไตรมาสทุกโครงการ โดยรายงานตามแบบ
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม (เอกสารหมายเลข 9.1(5.2) แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม) 
เชน โครงการพัฒนาภาวะการมีงานทําของบัณฑิต เปนตน  
 5.2 ดานการเรียนการสอน ทุกสาขาวิชารายงานการพัฒนาหลักสูตรที่สามารถวิชาได
จัดกิจกรรมหรือโครงการเพิ่มเติมใหนักศึกษาในป 2552 ภายหลังไดขอเสนอแนะจากสถาน
ประกอบการและตัวนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพในป 2551 (เอกสารหมายเลข 
9.1(5.3) รายงานการฝกประสบการณวิชาชีพ)  อาจารยในคณะมีการดําเนินการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลและดําเนินการปรับปรุงกิจกรรมภารเรียน
การสอนในหลายรูปแบบ เชน สอนเสริมวันเสาร โดยไมมีโครงการดําเนินการโดยอาจารย
ผูสอนใหกับนักศึกษาที่เรียนรูชา คลินิกเสริมศักยภาพใหนักศึกษากรณีนักศึกษามีปญหา
ทางดานการเรียนในรายวิชา ไดแก คลินิกฟสิกส และคลินิกคณิตศาสตร (เอกสารหมายเลข 
9.1(5.4) โครงการคลินิกฟสิกส และคลินิกคณิตศาสตร) จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะ การวัด และการ
ประเมินผลการเรียนเรื่องการจัดการเรียนการสอนและการใชเครื่องมือเพื่อเพิ่มศักยภาพของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล (เอกสารหมายเลข 9.1(5.5) กิจกรรมการใชเครื่องมือเพื่อเพิ่มศักยภาพของ
ผูเรียนเปนรายบุคคล) และเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายใหอาจารยพนักงานมหาวิทยาลัย
เรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพครู คณะจึงจัดกิจกรรมใหกับอาจารยประจําที่เปนขาราชการให
สามารถผลิตสื่อมัลติมีเดียทางการศึกษาไดดวยตนเอง โดยใชโปรแกรม PowerPoint Acrobat 
และ Gotoknow เพื่ออาจารยจะไดนําไปใชในการเรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 9.1(5.6) 
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กิจกรรมการผลิตสื่อมัลติมีเดียทางการศึกษาโดยใชโปรแกรม PowerPoint Acrobat และ 
Gotoknow) ฯลฯ 
 
6.  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใชรวมกัน
ท้ังระดับบุคคล  สาขาวิชา  และคณะ   
 คณะวิทยาศาสตรฯ จัดทําฐานขอมูลที่สนับสนุนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะ โดยใชฐานขอมูลบุคลากร (เอกสารหมายเลข 9.1(6.1) ฐานขอมูลบุคลากร) การเงิน 
(เอกสารหมายเลข 9.1(6.2) ฐานขอมูลการเงิน) และฐานขอมูลทะเบียนรับสงเอกสารธุรการ 
(เอกสารหมายเลข 9.1(6.3) ฐานขอมูลทะเบียนรับ-สงเอกสารธุรการ) พรอมเรียกใชงานไดทั้ง
ในระดับสาขาวิชาและระดับคณะตามความตองการ ซ่ึงขอมูลบางชนิดตองมีการอนุญาตจาก
ผูบริหารกอนถึงจะดําเนินการตอไปได  

 
7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน
ภายในและภายนอกคณะ 

การดําเนินการดานระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางหนวยงานภายในภายนอกคณะในปการศึกษา 2552 ของคณะวิทยาศาสตรฯ ดังนี้ 

7.1 อาจารยหัทญา  เนตยารักษ  เปนผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาใหกับ
มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต (เอกสารหมายเลข 9.1(7.1) หนังสือเชิญ) และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา (เอกสารหมายเลข 9.1(7.2) หนังสือเชิญ)  
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 9.1 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

9.1  มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
บุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตรทกุคนใหความ
สนใจและยอมรับงานการ
ประกันคณุภาพการศึกษาเปน
สวนหนึ่งของการทํางานและ
การบริหารจัดการ 

- พัฒนาระบบสารสนเทศและ
ฐานขอมูลที่เกีย่วของกับตวับงชี้
อ่ืนๆ สําหรับนํามาใชในการ
ประกันคณุภาพการศึกษาครัง้
ตอไป 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.2   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแก

นักศึกษา/บุคลากร 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ  
หนวยวัด       ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

 1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
             2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรม
นักศึกษา 
  3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
  4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือ
โครงการนักศึกษา 

 5. นักศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคณุภาพภายในมหาวทิยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัย 
 6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ 

และในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงาน 

ประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 
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เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
4-5  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน  2552 – 31 พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 การดําเนินการดานระบบและกลไกการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแกนักศึกษา/บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรฯ ในปการศึกษา 2552 ไดแก 

1. เชิญประชุมเพื่อช้ีแจงเกณฑคุณภาพตามตัวบงชี้มาตรฐานแกบุคลากรในคณะ 
นักศึกษา และผูสนใจจากภายนอก (เอกสารหมาย 9.2(1.1) บันทึกขอความเชิญประชุมเพื่อ
ช้ีแจงเกณฑคุณภาพตามตัวบงชี้มาตรฐาน)   

2. อบรมบุคลากรสายสนับสนุนและตัวแทนนักศึกษา โดยสอดแทรกงานดานการ
ประกันคุณภาพเขาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม (เอกสารหมาย 9.2(1.2) โครงการอบรมบุคลากร
สายสนับสนุนและตัวแทนนักศึกษา) 
 และเพื่อใหนักศึกษามีความรูดานการประกันคุณภาพฯ และเกิดทักษะในการใช
กระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม/โครงการของนักศึกษามากยิ่งขึ้น คณะ
จึงมีนโยบายใหคณาจารยนําระบบการประกันคุณภาพมาใชประเมินคุณภาพชิ้นงานของ
นักศึกษา และสอดแทรกความรูเร่ืองเกณฑมาตรฐานตางๆ ใหนักศึกษาทราบ เชน การใช 
Rubric Score มาเปนเกณฑในการวัดคุณภาพของชิ้นงานนักศึกษา (เอกสารหมาย 9.2(2.1) แนว
การสอน) ในกิจกรรมการนําเสนอชิ้นงาน โดยอาจารยและนักศึกษาใชเกณฑการประเมิน
คุณภาพของชิ้นงานรวมกัน (เอกสารหมาย 9.2(2.2) ตัวอยางตาราง Rubric Score) เปนตน 
 สําหรับการมีสวนรวมในงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ การสรางเครือขาย
งานประกันฯ การติดตามและประเมินผลโดยใชความรูดานการประกันคุณภาพ และการนําผล
การประเมินมาปรับปรุงกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการประกวดยุวทูตนักศึกษา ซ่ึงเปนโครงการที่
ฝายกิจการนักศึกษาของคณะมอบหมายใหนักศึกษาเขียนโครงการเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจากทางมหาวิทยาลัย โดยรองฝายกิจการนักศึกษาเปนผูควบคุมดูแล และปรับแกให
ถูกตองกอนสงเพื่อดําเนินการตอไป (เอกสารหมาย 9.2(3.1) โครงการกิจกรรมประกวดยุวทูต
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นักศึกษา) ทั้งนี้นักศึกษาจะเกิดทักษะดานการประกันคุณภาพฯ ไดสรางเครือขายนักศึกษาใน
ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงกิจกรรมนี้ทางคณะมีนโยบายใหจัดกิจกรรมทุกป ดังนั้น
นักศึกษาจะไดติดตาม ประเมินผลกิจกรรม และนําผลการประเมินมาปรับใชในลําดับตอไป 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 9.2 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

9.2  มีระบบและกลไกการใหความรู
และทักษะดานการประกนัคุณภาพแก
นักศึกษา/บุคลากร 

ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
นักศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตรมทีักษะพื้นฐาน
ที่พรอมจะนํามาพัฒนาทักษะ
ดานงานการประกันคณุภาพ
การศึกษาได 

- ดูแลใหนักศกึษารับผิดชอบ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกิจกรรม อยางเปน
รูปธรรม เพื่อนําผลมา
ปรับปรุงในปการศึกษา 2553  
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3   ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงชี ้ ผลผลิต  
หนวยวัด     ระดับ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

 1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ  และคณะอยางตอเนื่อง 

 2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะและมหาวิทยาลัย 

 3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอ กรรมการบริหารคณะ/
มหาวิทยาลัยและสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด 

 4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 

 5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้นหรือมีการจัดทําแนว
ปฏิบัติที่ดีเพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน  2552 – 31 พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะอยาง
ตอเนื่อง 
 การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานโดยจัดทําเปน
รายงานการประเมินตนเอง (เอกสารหมายเลข 9.3 (1.1) รายงานการประเมินตนเอง) อยาง
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ตอเนื่องเปนประจําทุกปการศึกษา และจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานในรูปแบบรายงาน
ประจําป (เอกสารหมายเลข 9.3 (1.2) รายงานประจําป) เพื่อสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม  
 
2.  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ
คณะและมหาวิทยาลัย 

คณะวิทยาศาสตรดําเนินการปรับปรุงระบบและกลไกประกันคุณภาพใหสอดคลองกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะในลักษณะการถายทอดตัวบงชี้ลงสูความรับผิดชอบระดับ
บุคคล โดยกําหนดผูรับผิดชอบหนาที่การจัดเก็บขอมูล และควบคุมดูแลแตละองคประกอบที่
เหมาะสมตามสายงาน (เอกสารหมายเลข 9.3 (2.1) ตารางสรุปความรับผิดชอบงานการประกัน
คุณภาพ)  

 
3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอ กรรมการบริหารคณะ/มหาวิทยาลัย
และสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด 

ฝายประกันคุณภาพฯของคณะรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอคณบดี 
(เอกสารหมายเลข 9.3 (5.1) คูมือการตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรฯ) 
และคณบดีแจงเวียนหนังสือไปยังสาขาวิชา และศูนย จากนั้นหัวหนาสํานักงานคณบดีจึงนํา
เร่ืองบรรจุเขาวาระการประชุมประจําเดือนเพื่อแจงตอกรรมการบริหารคณะใหรับทราบ
ขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน และรวมกันทบทวนระบบและกลไกการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของคณะที่ผานมา   (เอกสารหมายเลข 9.3 (3.1) รายงานการทบทวนระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา) รวมทั้งหาแนวทางการดําเนินงานปรับปรุงและพัฒนาในปถัดไป 
 
4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรในปการศึกษา 
2552 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่เปนรูปธรรม และเดนชัด ไดแก องคประกอบที่ 2 
ดานการเรียนการสอน ดําเนินการจัดทําโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูสอน และ
ประสิทธิภาพของการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (เอกสารหมายเลข 9.1 (5.4) 
โครงการคลินิกฟสิกส และคลินิกคณิตศาสตร, 9.1(5.5) กิจกรรมการใชเครื่องมือเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล และ 9.1 (5.6) กิจกรรมการผลิตสื่อมัลติมีเดียทางการศึกษา
โดยใชโปรแกรม PowerPoint Acrobat และ Gotoknow) องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
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นิสิตนักศึกษา สนับสนุนและสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในงานดานการประกันคุณภาพฯ 
(เอกสารหมายเลข 9.2 (3.1) รายงานการทบทวนระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา) 
และองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ดําเนินการประเมินโครงการ/กิจกรรมทุก
โครงการเปนรายไตรมาส (เอกสารหมายเลข 9.1 (5.2) คําของบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมระบบ
การจัดทําและเก็บเอกสารงานประกันคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส)  
 
5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้นหรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี
เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ 

สําหรับนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนว
ปฏิบัติที่ดีเพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ นั้น ฝายประกันคุณภาพ
ของคณะกําลังเรงปรับปรุงและพัฒนาคูมือการตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานของคณะ
วิทยาศาสตรฯ (เอกสารหมายเลข 9.3 (5.1) คูมือการตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานของคณะ
วิทยาศาสตรฯ) และเตรียมจัดทําคําของบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมระบบการจัดทําและเก็บ
เอกสารงานประกันคุณภาพการศึกษาในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส (เอกสารหมายเลข 
9.3(5.2) คําของบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมระบบการจัดทําและเก็บเอกสารงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส) 

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 9.3 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน    
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

9.3  ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน 

ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในอยางตอเนือ่ง และนํา
ผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานของคณะ 

- พัฒนาระบบจดัทําและจดัเกบ็
เอกสารงานประกันคณุภาพ
การศึกษาในรปูแบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส 
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ตัวบงชี้ท่ี 10.1   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
ชนิดของตัวบงชี ้  กระบวนการ  
หนวยวัด        ขอ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 
  1.  วางแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามแนวนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
  2.  จัดการเรียนรู จัดกิจกรรมดานประชาธิปไตย  ดานคุณธรรม  จริยธรรม และ
ดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด 
  3.  พัฒนาอาจารยและบคุลากรทางการศึกษาใหมีองคความรูและทกัษะการ
ปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนา สถานศึกษา 3 ดี (3D) 

 4.  ใหความรวมมือกับทกุฝายในการดาํเนินงานนโยบายสถานศึกษา3 ดี (3 D) 
 5.  กํากับตดิตาม ใหมหาวิทยาลัยพัฒนาหรือนํานวัตกรรมสงเสริมใหการ

ดําเนินงานเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

เกณฑการประเมิน : 
 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน  2552 – 31 พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการดําเนินการสถานศึกษา 3 ดี  
(3D) ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ 

1.  คณะมีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงานตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  (3D) 
(เอกสารหมายเลข 10.1 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 3 ดี (3D) ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ) 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการ 1  ขอ มีการดําเนินการ 3  ขอ มีการดําเนินการ 5 ขอ 

องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
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2. คณะมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถานศึกษา 3 ดีใหกับนักศึกษา กิจกรรมดาน
สงเสริมประชาธิปไตย คณะมีประกาศรับสมัครประธานสโมสรนักศึกษาคณะ (เอกสาร
หมายเลข 10.1 (2.1)ใบสมัครประธานสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี )
กิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม คณะจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร (เอกสารหมายเลข 10.1 (2.2)โครงการอนุรักษและพัฒนาเอกลักษณ
ศิลปวัฒนธรรม จริยธรรมและศาสนา   และกําหนดการกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ) กิจกรรมดานภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด คณะมีโครงการ
สงเสริมภูมิคุมกันภัยจากยาเสพติด คือโครงการพระนครสอนนองและคณะยังสงนักศึกษาสาขา
เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพเขารวมรณรงคงดใชยาเสพติดกับศูนยเวชศึกษาปองกัน (เอกสาร
หมายเลข 10.1 (2.3)โครงการพระนครสอนนอง 

3.  คณะมีการจัดใหความรูเร่ืองสถานศึกษา 3 ดี ( 3 D ) กับคณะกรรมการ สถานศึกษา 
3 ดี (3 D) ของคณะ (เอกสารหมายเลข 10.1 (3.1)หนังสือเชิญประชุม และเอกสารสถานศึกษา 3 
ดี (3 D )) 

4. คณะใหความรวมมือเกี่ยวกับสถานศึกษา 3 ดี (3 D) เชน การเปดรับสมัครประธาน
สโมสรนักศึกษาคณะ แตงตั้งคณะการการสถานศึกษา  3 ดี (3 D) เพื่อกํากับและดูแล   (เอกสาร
หมายเลย 10.1 (4.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  3 ดี (3D) ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี) 

5. คณะแตงตั้งคณะการการสถานศึกษา  3 ดี ( 3 D ) เพื่อกํากับติดตาม ใหคณะพัฒนา 
และสงเสริมใหการดําเนินงานเปนของคณะ และสาขาเปนไปตามมาตรฐานสถานศึกษา 3 ดี 
(3D) (เอกสารหมายเลข10.1 (5.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 3 ดี (3D) ของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 10.1 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี
(3D) 

ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 
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ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะตระหนกัถึงประโยชน
ของสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

- ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นักศึกษาตระหนักถึงประโชน
สถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2   ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจน

เกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน 
ชนิดของตัวบงชี ้  ผลผลิต   
หนวยวัด       กิจกรรม/โครงการ 
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) จํานวน 3 ดาน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย

สถานศึกษา 3 ดี 
จํานวน 1 ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
จํานวน 2 ดาน 

มีกิจกรรมสนบัสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
จํานวน 3 ดาน 

รอบระยะเวลา   รอบปการศึกษา  (1 มิถุนายน  2552 – 31 พฤษภาคม  2553) 
 
ผลการดําเนนิงาน 

ปการศึกษา 2553 คณะวิทยาศาสตรมีกิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
ครบทั้งสามดาน (เอกสารหมายเลข 10.2 (1.1) ใบสมัครประธานสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เอกสารหมายเลข 10.2 (1.2 )โครงการอนุรักษและพัฒนา
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม จริยธรรมและศาสนา และกําหนดการกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
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จริยธรรมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เอกสารหมายเลข 10.2 (1.3) โครงการพระนคร
สอนนอง ) 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้ท่ี 10.2 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน   
 ป 2552 

คะแนน 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

10.2  ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 
ดี (3D) มีความรู เจตนคติทีด่ี ตลอดจน
เกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงคทั้ง 3 ดาน 

มีกิจกรรม
สนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
จํานวน 3 ดาน 

3 มีกิจกรรม
สนับสนุนนโยบาย
สถานศึกษา 3 ดี 
จํานวน 3 ดาน 

 
ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพฒันา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีการจัดกจิกรรมสงเสริม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

- สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม
ตามนโยบาย สถานศึกษา 3 ดี 
(3D) มากกวาเดิม 

 
 



บทที่ 3  
องคประกอบและตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน 

 
 องคประกอบและตัวบงชี้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครใชในการประกันคุณภาพ
ภายใน  มหาวิทยาลัยใชองคประกอบคุณภาพ 10  องคประกอบของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเปนหลักการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพของมหาวิทยาลัยจัดทําตัวบงชี้ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย นับวาเปนการพัฒนาตัวบงชี้
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ตัวบงชี้ที่พัฒนาและจะใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพใน  
ปการศึกษา 2552 มีทั้งหมด 44 ตัวบงชี้ สําหรับคณะ วิทยาลัย สถาบัน/สํานัก/ศูนย สามารถ
ดําเนินงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง ครอบคลุมทั้ง 10 องคประกอบโดย
พิจารณาตามภารกิจและอัตลักษณของตนเองเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
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 จํานวนตัวบงชี้ในแตละองคประกอบที่ใชในการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ
ซ่ึงผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ มีรายละเอียด ดังตารางที่ 3.2  
 
ตารางที่ 3.2  สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวม 
 

องคประกอบ จํานวน 
ตัวบงชี ้

คะแนน 

การประเมิน 
        เฉล่ีย 

1.  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนงาน 2 6 3.00 

2.  การเรียนการสอน 13* 26 2.00 
3.  กิจกรรมพฒันานิสิตนักศกึษา 2 6 3.00 
4.  การวิจยั 5* 11 2.20 
5.  การบริการวิชาการแกสังคม 4 9 2.25 
6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3 7 2.33 
7.  การบริการและจัดการ 9 22 2.44 
8.  การเงินและงบประมาณ 1 3 3.00 
9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3 9 3.00 
10.  สถานศึกษา 3 ดี (3D) 2 6 3.00 

รวมองคประกอบที่ 1 - 10 44 105 2.41 
 
หมายเหตุ   * เพิ่มตัวบงชี้ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย   

 

      คะแนน 
   จํานวนตัวบงชี้ 



 

 

ตารางที่   3.1  ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพ   
 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา  ปณิธาน  
วัตถุประสงค  และแผนงาน 

       

1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ  แผน
ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนครบ
ทุกภารกิจ 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
5-6 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินงาน 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินงาน 
ครบทุกขอ 

3 

1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว
บงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

1 บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60-74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75-89 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 90-100 

รอยละ 85 รอยละ 90.81 3 

รวม 2      6 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอน        
2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร   

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบ 6 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 

ครบ 6 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 

ครบ 6 ขอแรก 

3 

2.2  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ   

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ   
5-6  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  ซึ่ง
บุคคล  องคกร  และชุมชนภายนอกมีสวน
รวม 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ  
4 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ  
4 ขอแรก 

2 

2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1 นอยกวารอยละ 
80 

รอยละ 80 – 99 รอยละ 100 รอยละ 80 รอยละ 66.67 1 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

2.5   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  หรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา 

1 วุฒิปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ  
1-19  หรือ วุฒิ
ปริญญาเอกอยู
ระหวาง  20-29  
แตวุฒิปริญญาตรี
มากกวา รอยละ  5 

1. วุฒิปริญญาเอก
อยูระหวาง รอยละ 
20-29 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอยกวา
รอยละ  5 
หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอก
มากกวาหรือ เทากับ
รอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
มากกวา 
 รอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอก
มากกวาหรือ เทากับ
รอยละ 30  และ 
2. วุฒิปริญญาตรี
เทากับหรือนอยกวา
รอยละ 5 

วุฒิปริญญาเอก
มากกวา      
หรือเทากับ  
รอยละ 20   
และวุฒิปริญญา
ตรีนอยกวา
หรือเทากับ 
รอยละ 2 

วุฒิปริญญา
เอกรอยละ 
21.59 และ 
มีวุฒิปริญญา
ตรีรอยละ 
1.13 

2 

 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

2.6   สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงอาจารย   ผูชวยศาสตราจารย    
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 

1 ผูดํารงตําแหนง
ระดับผูชวย
ศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย
รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 1-
39 หรือ  ผูดํารง
ตําแหนงระดับ 
ผูชวย
ศาสตราจารย          
รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย   
รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 
40-59  แต  

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ                         
ผูชวยศาสตราจารย 
 รองศาสตราจารย   
และศาสตราจารย  
รวมกันอยูระหวาง
รอยละ 40-59  และ 
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ                     
รองศาสตราจารย
ขึ้นไปเทากับหรือ
มากกวารอยละ 10 
หรือ 
 

1. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ 
ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย  
และศาสตราจารย  
รวมกัน   มากกวา
หรือเทากับรอยละ 
60 และ 
2. ผูดํารงตําแหนง
ระดับ 
รองศาสตราจารย 
ขึ้นไปเทากับหรือ
มากกวา รอยละ 10 
 

รอง
ศาสตราจารย 
รอยละ 3.5 
ผูชวย
ศาสตราจารย 
รอยละ 28 

รอง
ศาสตราจารย
รอยละ 3.41 
และผูชวย
ศาสตราจารย
รอยละ 27.27 

1 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

  ผูดํารงตําแหนง 
ระดับ 
 รองศาสตราจารย
ขึ้นไป นอยกวา 
รอยละ 10               

1.  ผูดํารงตําแหนง
ระดับผูชวย
ศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 
รวมกันมากกวา
หรือเทากับรอยละ 
60  และ 
2.  ผูดํารงตําแหนง
ระดับ                         
รองศาสตราจารย 
ขึ้นไปนอยกวา 
รอยละ 10 

    

2.7   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย  

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ  3  ขอ

แรก 

มีการดําเนินการ    
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ      
อยางนอย  4  ขอ

แรก 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย
ประจําทําการวิจัย   เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 

1 มีการดําเนินการ    
ไมครบ  3  ขอ 

มีการดําเนินการ      
  3-4   ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ที่
ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป   

1 รอยละ 1-  
รอยละ 59 

รอยละ 60 –  
รอยละ 79 

มากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 80 

รอยละ 50 รอยละ 52.83 1 

2.10   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่
ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

1 รอยละ 1-  
รอยละ 74ไดรับ
เงินเดือนเทากับ
หรือสูงกวา 
เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 –  
รอยละ 99  ไดรับ
เงินเดือนเทากับ
หรือสูงกวา 
เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100  ไดรับ
เงินเดือนเทากับ
หรือสูงกวาเกณฑ 

ก.พ. 

รอยละ 75 รอยละ 44.65 1 

2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจาง  
ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต 

1 ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 

1.00-2.49 

ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 

2.50-3.49 

ระดับความพึง
พอใจมีคะแนน
เฉลี่ยมากกวาหรือ

เทากับ 3.50 

ระดับความ
พึงพอใจมี
คะแนน 4.00 

ระดับความพึง
พอใจของผูใช
บัณฑิต 

มหาวิทยาลัย       
ราชภัฏพระนคร    
มีคะแนน  4.44 

3 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

2.12   รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษย
เกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่
ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ  วิชาชีพ   คุณธรรม   จรยิธรรม   กีฬา  
สุขภาพ    ศิลปะและวัฒนธรรม  และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1 รอยละ 0.003– 
รอยละ 0.015 

รอยละ 0.016 – 
รอยละ  0.029 

มากกวาหรือเทากับ   
รอยละ 0.030   

และอยางนอยรอย
ละ 50 ของนักศึกษา
และศิษยเกาได
รางวัล เปนรางวัล
ดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

รอยละ 0.07 รอยละ 0.08 3 

2.13  จํานวนตนแบบที่ไดรับรางวัลใน 
แตละป 

1 1 คน 2 คน 3 คน 1 คน 0 คน 0 

รวม 13      26 
 
 
 
 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

องคประกอบที่ 3   กิจกรรมพัฒนานิสิต
นักศึกษา 

       

3.1   มีการจัดบรกิารนักศึกษาและศิษยเกา 1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ  7  ขอ

แรก 

มีการดําเนินการ 
 7  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

ครบทุกขอ 3 

3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

1 มีการดําเนินการ
ไมครบ  3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 

รวม 2      6 
องคประกอบที่ 4   การวิจัย        
4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสราง 
สรรค                         

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ  3  ขอ 

มีการดําเนินการ 
3-4  ขอ 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย  5  ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 5 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 5 
ขอแรก 

3 

4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัย
และงานสรางสรรค                           

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ  3  ขอ 

มีการดําเนินการ   
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย  4  ขอ 

มีการ
ดําเนินการ 3 
ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 3 
ขอแรก 

2 

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

1 อยูระหวาง 
1-16,999 บาท 

17,000  บาท 
– 24,999  บาท 

มากกวาหรือ 
 เทากับ  25,000  บาท 

25,000 บาท   
/คน 

58,100 บาท 3 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1 รอยละ 1 – 19  รอยละ 20 – 29  มากกวาหรือเทากับ 
รอยละ  30 

รอยละ 22 รอยละ 2.33 1 

4.5  จํานวนงานวิจัยที่สืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชดําริเพื่อพัฒนาที่
ยั่งยืน 

1 1 เรื่อง 2 เรื่อง  3  เรื่อง /  
1 ชุดโครงการ 

1 เรื่อง 2 เรื่อง 2 

รวม 5      11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแก
สังคม 

       

5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
5   ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
5   ขอแรก 

3 

5.2  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม
ในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ ภายนอก
มหาวิทยาลัย  เปนกรรมการวิชาการ  
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

1 อยูระหวาง 
รอยละ 1 – 14 

รอยละ 15 – 24 มากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 25 

รอยละ 33 รอยละ 33.72 3 

5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
ทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ และ
นานาชาติตออาจารยประจํา/บุคลากร 

1 รอยละ 1 – 19 รอยละ 20 – 29 มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 30 

รอยละ 30 รอยละ 36.04 3 

5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

1 รอยละ 65 – 74 รอยละ 75 – 84 มากกวาหรือเทากับ
รอยละ 85 

รอยละ 65 รอยละ45.16 0 

รวม 4      9 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

องคประกอบที่ 6   การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

       

6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

1 มีการดําเนินการ
ไมครบ 4  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
4 - 5  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
4 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
5 ขอแรก 

2 

6.2  มีผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค
ความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

1   1  ผลงาน        2 ผลงาน   มากกวาหรือเทากับ 
3 ผลงาน 

2 ผลงาน 2 ผลงาน 2 

6.3  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3 ขอแรก   

มีการดําเนินการ   
3   ขอแรก     

มีการดําเนินการ
อยางนอย 4 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
4 ขอแรก 

ดําเนินการ
ครบ 
 5 ขอ 

3 

รวม 3      7 
 
 
 
 
 
 
 
 

       



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ        
7.1  กรรมการบริหารคณะใชหลัก 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันคณะใหแขงขันไดในระดับ
มหาวิทยาลัย 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบ 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ 1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ  
3 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

7.3  มีการพัฒนาคณะสูองคการเรียนรู 1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ   

3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 4  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
4  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

7.4  มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา  และธํารงรักษา
ไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ   

3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3-4  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
4  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
5 ขอแรก 

3 

7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการ
บริหารการเรียนการสอน และการวิจัย     

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
2 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 3  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
3  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
3 ขอแรก 

3 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส ให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ  
2 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ  
2 ขอแรก 

1 

7.7  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

1 รอยละ 0.10 - 
รอยละ 0.99 

รอยละ 1.00 - 
รอยละ 1.99 

1. มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 2 
และ 
2.  อยางนอยรอยละ 
50  ของผูที่ไดรับ
รางวัลในขอ 1  เปน
รางวัลดานศิลปะ
และวัฒนธรรม 
หมายเหตุ  กรณีได
ขอ 1 แตไมไดขอ 2  
ถือวาไดคะแนน 2 

รอยละ 0.1 รอยละ 0 0 

7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ  3 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอด      
ตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 5  ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
5-7  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

มีการ
ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

รวม 9      22 
องคประกอบที่  8   การเงินและงบประมาณ         
8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยรวมกัน 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย  
4   ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ  
4  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
อยางนอย 4 
ขอแรก 

3 

รวม 1      3 
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ 

       

9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

1 มีการดําเนินการ  
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ  
4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ  
5 ขอแรก 

ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและ
ทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา/
บุคลากร 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนินการ   
4-5  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย 6  ขอแรก 

มีการ
ดําเนินการ 
6  ขอแรก 

ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 



 

 

ตัวบงชี้ จํานวน
ตัวบงชี้ 

เกณฑการใหคะแนน เปาหมาย 
ป 2552 

ผลการ
ดําเนินงาน    

คะแนนการ
ประเมิน 1 2 3 

9.3  ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

1 มีการดําเนินการ 
ไมครบ 3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ   
3  ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
อยางนอย  4  ขอ

แรก 

มีการ
ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

ดําเนินการ 
ครบทุกขอ 

3 

รวม 3      9 
องคประกอบที่ 10  สถานศึกษา 3  ดี (3 D)        
10.1  การบริหารจัดการสถานศึกษา  
3 ดี (3 D) 

1 มีการดําเนินการ  
1 ขอ 

มีการดําเนินการ  
3 ขอ 

มีการดําเนินการ  
5 ขอ 

ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

ดําเนินการ
ครบทุกขอ 

3 

10.2  ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย  
3 ดี (3 D) มีความรู  เจตคติที่ดี   ตลอดจนเกิด
พฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ทั้ง  3  ดาน 

1 มีกิจกรรม
สนับสนุน
นโยบาย

สถานศึกษา 
3 ดี (3 D) จํานวน 

1 ดาน 

มีกิจกรรม
สนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา  
3 ดี (3 D) จํานวน 

 2 ดาน 

มีกิจกรรม
สนับสนุนนโยบาย

สถานศึกษา  
3 ดี (3 D) จํานวน 

 3 ดาน 

มีกิจกรรม
สนับสนุน
นโยบาย

สถานศึกษา  
3 ดี (3 D)

จํานวน 3 ดาน 

มีกิจกรรม
สนับสนุน
นโยบาย

สถานศึกษา  
3 ดี (3 D)

จํานวน 3 ดาน 

3 

รวม 2      6 
 



บทที่ 4 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้ เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

 
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

1. คณะวิทยาศาสตรฯ มีการ
กําหนดปรัชญา ตลอดจนมี
กระบวนการ พัฒนากลยุทธ 
แผนดําเนนิงานครบทุกภารกิจ 
และมีการนําผลประเมินมา
ปรับปรุงแผนการดําเนนิงาน 
2.แผนยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของคณะมีความสอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัย 

- - 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2   รอยละของการบรรลุเปาหมายตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด  
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทยาศาสตรฯ มีผล
การดําเนนิงานบรรลุตาม
เปาหมายตวับงชี้ของ
แผนการปฏิบัติราชการที่
กําหนด 

- 1. มีการติดตามตรวจสอบการ
ดําเนินงานทุกโครงการให
สอดคลองตามแผนปฏิบัติราชการ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบการดําเนินงานของทุก
โครงการเปนรายไตรมาสและให
หัวหนาโครงการรายงานผลและ
ปญหา/อุปสรรคเพื่อนํามา
แกปญหาในครั้งตอไป 
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องคประกอบที่ 2  การเรยีนการสอน 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1    มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1.มีหลักสูตรที่ปรับปรุงเพื่อ
ใชพัฒนาบุคลากรของ
หนวยงานเอกชนและ
รวมมือในการปรับปรุง
หลักสูตรกับวทิยาลัยการ
ฝกหัดคร ู
2.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
เพื่อดําเนนิการพัฒนา
หลักสูตรใหม 
3. มีการสํารวจความคิดเห็น
ของนักศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนของสาขาวิชา 

- ป 2554 ทําการวิจัยการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อนําขอมูลมา
ปรับปรุงหลักสูตร 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. คณะวิทยาศาสตรฯ มีระบบ
และกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานทุกหลักสูตร 
 
 
 
 

- สนับสนุนใหทุกสาขาวิชาตัง้
คลินิกเสริมความรู 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
2. มีโครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนโดยมีกิจกรรม 
    2.1 อบรมผลิตสื่อใน
รายวิชาเอก 
    2.2 มีกิจกรรมคลินิกเสริม
ความรูนอกเวลา 
    2.3มีการจัดกิจกรรมวนั
วิทยาศาสตร 
 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3       มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ

สอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีการเชิญบุคคลภายนอกมา
เปนวิทยากรใหความรูใน
รายวิชาตาง ๆ ทุกหลักสูตร
หรือเชิญมาเปนอาจารยพิเศษ 

 จัดงบประมาณเพื่อสนับสนนุให
สาขาวิชาเชิญผูรูในศาสตรนั้น ๆ 
มารวมพัฒนาการเรียนการสอน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.4  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- สัดสวนจํานวนนักศกึษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจําไมเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพ 

1. จัดทําแผนการรับนักศึกษา  
ใหมีสัดสวนเหมาะสมกับ
จํานวนอาจารยที่มีอยู 
2. บรรจุอาจารยใหมที่มี
คุณวุฒแิละประสบการณใน
สาขาวิชาที่สัดสวนอาจารย
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
และนักศกึษายังไมเปนไป
ตามเกณฑ   
3.  บรรจุอาจารยที่มีคุณวฒุิ
และประสบการณที่
สอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
ใหม 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.5   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก  

หรือ  เทียบเทาตออาจารยประจํา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มหาวิทยาลัยกําหนด
นโยบายใหอาจารยลาศึกษา
ตอในระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก 
2. มหาวิทยาลัย
สนับสนุนทุนพัฒนา
บุคลากร โดยสนับสนุนให
อาจารยลาศึกษาตอในสาขา
ที่ตนเองสังกัด ทั้งในและ
ตางประเทศ 

คณะมีอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกนอย 

 

ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรใหมีการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นโดยใหมีคุณวุฒิ
ที่ สอดคลองกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6        สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย   ผูชวยศาสตราจารย        
                     รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มหาวิทยาลัยใหการ
สนับสนุนสงเสริมใหอาจารย
ทําผลงานทางวิชาการโดยให
การสนับสนุนคาใชจายใน
การทําผลงานและใหเงิน
รางวัลผูที่ไดผลงานทาง
วิชาการ 
2. มหาวิทยาลัยมไีดจัด
อบรมการทําผลงานเพื่อเขาสู
ตําแหนงทางวชิาการ 
3. คณะสนับสนนุให
อาจารยสามารถลาทําผลงาน
ทางวิชาการได 

คณะมีอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวชิาการต่ํากวา
เกณฑ 
 

1.ลดภาระงานสอนของ
อาจารยเพื่อใหอาจารยมีเวลา
ทําผลงานเพื่อเขาสูตาํแหนง
ทางวิชาการ 
2.  จัดทําระเบยีบ/ขอบังคับ
ใหพนกังานมหาวิทยาลัยเปน
แนวปฏิบัตใินการทําผลงาน
ทางวิชาการ 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.7   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย  
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. คณะสงเสริมใหอาจารย
ปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณ
ของขาราชการและบุคลากร 
หลักเกณฑ หลักเกณฑและ
ขอบังคับในการปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

- ควรมีการจัดโครงการหรือ
กิจกรรมที่สรางจิตสํานึกตอ
หนาที่ 
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จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ
กํากับการดูแลปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.8    มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอน 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. คณะมี โครงการพัฒนา
ระบบและกลไกสนับสนุนให
อาจารยในคณะทําวิจัย 
2. ค ณ ะ มี กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
งบประมาณในการสงเสริม
และสนับสนุนใหอาจารยผลิต
ส่ือการสอน 

- 1. จัดใหอาจารยไดแลกเปลี่ยน
และนําเสนอผลงานวิจัยในชั้น
เรียน 
2. สรางเครือขายวิจัยในชั้น
เรียนระหวางสาขาวิชา 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.9   รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระ 
 ภายใน 1 ปและทํางานตรงสาขา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- รอยละของบัณฑิตที่ไดงาน

ทําและประกอบอาชีพอิสระ
อยูในเกณฑคอนขางต่ํา 

ควรเรงพัฒนาศักยภาพที่จําเปน
สํ า ห รั บ ก า ร มี ง า น ทํ า ข อ ง
นักศึกษาเพิ่มเติม  
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ตัวบงชี้ท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- บัณฑิตขาดความมั่นใจใน

ศักยภาพของตนเองในการ
เลือกงานที่เหมาะสมและไม
กล าแข งขันกับบัณฑิตใน
สถาบันอื่น 

1. ในการจั ดกิ จกรรมทั้ ง ใน
หลักสูตรและนอกหลักสูตร  
ควรพิจารณาจากคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงคมาเปน
ตัวกําหนดการเขียนโครงการ/
กิจกรรม 
2. ควรมีการพัฒนาความรูและ
ทักษะทางอาชีพตางๆ เพิ่มเติม
ใหบัณฑิตเพื่อใหบัณฑิตที่เหลือ
จ ากก า รจ า ง ง าน   สามารถ
ประกอบอาชีพอิสระและสราง
รายไดดวยตนเอง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
นายจาง  ผูประกอบการ
และผูใชบัณฑติ   มีความ
พึงพอใจตอการปฏิบัติงาน
ของบัณฑิตทีสํ่าเร็จจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร 

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย     
มีภาวะการเปนผูนําคอนขาง
นอย 

 

จัดประชุมสัมมนาเพื่อสราง
ความรวมมือกบัผูใชบัณฑิตและ
นําผลและขอเสนอแนะจากผูใช
บัณฑิตมาปรบัปรุงและพัฒนา
กระบวนการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนและการพัฒนา
หลักสูตร  พรอมทั้งสงเสริมและ
ปรับปรุงดานการเปนผูนาํของ
บัณฑิต 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.12   รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ 
 ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  
 คุณธรรม จริยธรรม กีฬา  สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน 
 ส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- ข า ด ก า ร สนั บ สนุ น แ ล ะ

สงเสริมอยางเปนรูปธรรมใน
การใหนักศึกษาไดเขารวม
การประกวดหรือแข งขัน
ความสามารถในดานตางๆ 

1. สงเสริมและสนับสนุนให
นักศึกษาพัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดของ
ตนเอง 
2. จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ลู ก ฝ ง
คุณธรรม   จริยธรรม  ใหกับ
นักศึกษา 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.13   จํานวนครูตนแบบของแตละคณะที่ไดรับรางวัลในแตละป 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- ขาดการคัดเลอืกครูตนแบบ  จัดกิจกรรมคัดเลือกครู

ตนแบบและยกยองเชิดชูครู
ตนแบบ 
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องคประกอบที่  3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 
ตัวบงชี้ท่ี 3.1  มีการจัดบริการแกนักศกึษาและศิษยเกา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดตระหนัก
และใหความสําคัญใน
การจัดบริการสิ่งอํานวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ด า น
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ด า น
กายภาพแกนักศึ กษา
แ ล ะ ศิ ษ ย เ ก า อ ย า ง
ตอเนื่อง 

นักศึกษาไมไดติดตาม
ข า วสารข อมู ล ในบาง
กิจกรรมที่จัดขึ้น จึงขาด
ความรวมมือจากนักศึกษา 
 

1. จัดทําโปรแกรมและปฏิทินการ
ใ ห บ ริ ก า ร แ ก นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย มี
วัตถุประสงคของการใหบริการอยาง
ชัดเจนทุกครั้ง 
2. จัดใหมีการเผยแพรความรูในสิ่ง
ตาง ๆ อาทิเชน วารสารวิทยาศาสตร 
สารวิทยาศาสตร Internet โดยรวบรวม
เรียบเรียงจากเอกสารประกอบการจัด
ป ร ะ ชุ ม สั ม มน า  เ พื่ อ ข ย า ย ไ ปสู
ประชาชนอยางกวางขวางยิ่งขึ้น 
3. คณะมอบหมายใหหนวยงานที่ทํา
หนาที่ใหบริการทําการสํารวจความพึง
พอใจของนักศึกษาตอการบริการที่
ได รับและใหหนวยงานนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาการใหบริการอยาง
ตอเนื่อง 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2   มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะมหีนวยงานที่ทําหนาที่
ในการจดักิจกรรม/โครงการ
พัฒนานักศกึษาโดยเฉพาะ
และมีการจดักจิกรรมที่
หลากหลายทําใหนกัศึกษา
รวมไดรับโอกาสในการ
พัฒนาสติปญญา สังคม 
อารมณ รางกายอยาง
ตอเนื่องเพื่อนาํไปสูการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

นักศึกษาไมไดติดตาม
ขาวสารขอมูลในบาง
กิจกรรมที่จัดขึ้น จึงขาดความ
รวมมือจากนกัศึกษา 
 

จัดทําโครงการ/กิจกรรม เสริม
หลักสูตรตลอดระยะเวลาของ
การเปนนกัศึกษาของ
มหาวิทยาลัย   ราชภัฏพระนคร 
ตามนโยบายการสงเสริมให
นักศึกษาไดรับทักษะและ
ประสบการณเรียนรู
นอกเหนือจากหองเรียนตลอด
ระยะเวลาในการศึกษาอยูใน
มหิทยาลัย 
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องคประกอบที่  4 การวิจัย 
 
ตัวบงชี้ท่ี 4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน 
 สรางสรรค 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีระบบกลไกสงเสริมการทํา
วิจัย และสนับสนุนทรัพยากร
การเงิน เพื่อการทําวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 

ขาดระบบสรางขวัญและ
กําลังใจและยกยองนักวิจัย
ที่ มี ผลงานวิ จั ยและงาน
สรางสรรคดีเดน 

จัดใหมีระบบสรางขวัญและ
กําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ดีเดน 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีระบบสงเสริมและกลไก
สนับสนุนการเผยแพร
ผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทั้งภายในและ
ภายนอก 

ขาดระบบรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะหและสังเคราะห  
ความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค และขาดกลไก
สนับสนุนการจดสิทธิบัตร
หรือนวัตกรรมใหนกัวจิัย 

1.  จัดใหมีการสรางเครือขายและ
ความรวมมือเพื่อเผยแพร
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ทั้งภายในและภายนอก  
2.  สนับสนุนใหมีการเพิ่มความ
รวมมือระหวางนักวจิัยกับ
องคการภายนอกเพื่อการนํา
ผลงานไปใชประโยชน 
โดยเฉพาะเครือขายชุมชนและ
ทองถ่ิน  
3.  สงเสริมใหนักวจิัยมกีารคัด
สรร วิเคราะห สังเคราะหงานวิจัย 
และจัดใหมกีลไกสนับสนุนการ
จดสิทธิบัตรและทรัพยสินทาง
ปญญา 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

คณะและมหาวิทยาลัยมี
ทุนวิจัยและงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

ได รับทุนวิจัยที่สนับสนุน
จากภายนอกมหาวิทยาลัย
นอย 

สงเสริมใหคณาจารยขอรับทุนวิจัย
จากภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

 
ตัวบงชี้ท่ี 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด 
  ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ 
  ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- มีจํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคตีพิมพเผยแพร จด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
หรือนําไปใชประโยชนทั้ง
ในระดับชาติและในระดับ
นานาชาตินอย 

ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ใ ห
คณาจารยในคณะที่มีผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคตีพิมพเผยแพร 
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
หรือนํ าไปใชประโยชนทั้ ง ใน
ระดับชาติและในระดับนานาชาติ 
พั ฒ น า แ ห ล ง เ ผ ย แ พ ร ใ ห ไ ด
มาตรฐาน  และจัดการประชุม
เสวนาผลงานวิจัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.5  จํานวนงานวิจัยที่สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริ เพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

มีจํานวนงานวิจัยที่สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดําริ เพื่อการ
พัฒนาทองถ่ินใหยั่งยืน 

งานวิจัยที่สืบสานโครงการ
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก แ น ว
พระราชดํ า ริยั งไมมีความ
หลากหลาย 

ส ง เ สริ ม และสนั บสนุ น ให
คณาจารยทํางานวิจัยที่สืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชดําริ 
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องคประกอบที่  5   การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
มหาวิทยาลัย 

 
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

คณะมยีุทธศาสตรการ
บริการวิชาการแกชุมชน 
และสงเสริมใหสาขาวิชา
สนับสนุนบุคลากรในการ
บริการวิชาการแกสังคม 
 

- สงเสริมใหแตละสาขาวิชาและศูนยมี
การจัดทําแผนการเชื่อมโยงและ
บูรณาการการบริการทางวิชาการแก
สังคมเขากับการเรียนการสอน หรือ
การวิจยั หรือทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

 
ตัวบงชี้ท่ี  5.2   รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคม เปนที่ปรึกษาเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปน
กรรมการวิชาการ  กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

 
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

อาจารยในคณะมีสวนรวม
ในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

- คณะมีโครงการพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณวุฒิทางวิชาการ เพื่อใหมศีักยภาพ
พรอมในการบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

 
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

คณะมีศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกตและศูนย
ส่ิงแวดลอมศกึษาที่ทําหนาที่
หลักในการใหบริการวิชาการแก
สังคม และมีคณะทํางานโดยแต
ละหนวยงานดาํเนินงานตาม
แผนที่กําหนด และสาขาวิชาใน
คณะมีการจัดทําโครงการบริการ
ทางวิชาการแกสังคมอยาง
ตอเนื่อง 

อาจารยมีภาระงานสอน
มากเกินไป ทําใหมีเวลา
ทําโครงการบริการ
วิชาการนอยลง 

ศูนยวิทยาศาสตรและ
วิทยาศาสตรประยุกต และศนูย
ส่ิงแวดลอมศกึษา มีการพัฒนา
รูปแบบการบริการวิชาการ
อยางตอเนื่อง และสงเสริมให
สาขาวิชากําหนดระบบการ
บริการวิชาการไวในแผนงาน
ประจําปอยางนอยปละ 1 
โครงการ 
 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี 5.4   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- การจัดทําโครงการของคณะ

ยังไมมีการประเมินความพึง
พอใจ 

ปรับปรุงการจัดทําโครงการ
บริการวิชาการโดยใหมกีาร
ประเมินความพึงพอใจผูเขารวม
โครงการทุกครั้ง 
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องคประกอบที่  6    การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวบงชี ้6.1             มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
บุคลากรในคณะสวนใหญ
ใหความรวมมอืในหาร
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เปนอยางด ี

บุคลากรบางสวนยงัไม
เห็นความสําคัญของการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมบุคลากรใหเห็นถึง
ความสําคัญของการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมรวมทั้งมีการบูรณา
การเขากับภารกิจดานอืน่ๆ 

 
ตัวบงชี ้6.2  มีผลงานหรือช้ินงานการพฒันาองคความรู และสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม                                             
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
- บุคลากรและนักศึกษาขาด

องคความรูในการบูรณาการ
ใหเกิดชิ้นงานเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษา
นําความรูของแตละศาสตรมา
บูรณาการใหเกิดชิ้นงานเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

 
ตัวบงชี ้6.3      ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะมีสาขาวชิาที่
สามารถบูรณาการอง
ความรูเขากับการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สาขาวิชาในคณะยังขาดองค
ความรูในการบูรณาการ
ศาสตรของแตละสาขาเขากับ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

สงเสริมใหสาขาวิชาในคณะสราง
องคความรูเพือ่บูรณาการศาสตร
ของแตละสาขาเขากับการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 



 184

องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  7.1  กรรมการบริหารคณะใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ 
                        ผลักดันคณะใหแขงขันไดในระดับมหาวทิยาลัย 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะกรรมการบริหารคณะมกีารบริหาร
จัดการโดยใชหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะอยางตอเนื่อง 

2. บุคลากรทุกระดับมีสวนรวมใน
การประเมินผูบริหาร 

การรายงานผลไม
เปนไปตามเวลาที่
กําหนด 

สงเสริมและสนับสนุน
ใหบุคลากรมสีวนรวม
ในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2      ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของคณะ 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มีขอบังคับวาดวย
คุณสมบัตแิละวิธีสรรหา
อธิการบดี คณบดี 
ผูอํานวยการสํานัก 
2. มีการดําเนนิงานดวย
หลักธรรมาภิบาล 

ไมมีแผนพัฒนาผูบริหารทุก
ระดับ 

จัดทําโครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาผูบริหารทุกระดับอยาง
เปนรูปธรรม 
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ตัวบงชี้ท่ี  7.3 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคการเรียนรู 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
1. มีการจัดทรัพยากร
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม
จัดการความรูอยางเพียงพอ 
2. มีการเผยแพรองคความรูสู
ประชาชนโดยการผาน
เว็บไซตของมหาวิทยาลัย 

การจัดการความรูยังไมเปน
สวนหนึ่งของงานปกติอยาง 
100 % 

สนับสนุนและสงเสริมให
บุคลากรภายในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เขารวมกิจกรรมการจัดการ
ความรู 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง 

 รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีการสนับสนุนงบประมาณ
เพื่อใหบุคลากรเขารวมการ
ฝกอบรม ประชุมสัมมนา 
รวมเขาเสนอผลงานวิจยัอยาง
ตอเนื่อง 

ขาดการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจไปเปนแนว
ทางการปรับปรุงพัฒนา 

ดําเนินการนําผลการประเมิน
เสนอผูบริหารระดับสูงตอไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 186

ตัวบงชี้ท่ี 7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 
และการวิจัย 

 
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

มีระบบฐานขอมูลใน
การตัดสินใจ 

ไมมีคณะกรรมการ
รับผิดชอบดูแล
ฐานขอมูล 

1. จัดตั้งคณะกรรมการดูแลฐาน 
ขอมูล 
2. ปรับฐานขอมูลใหอยูในระบบ MIS 

 
ตัวบงชี้ท่ี  7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน 
 การพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
เปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกได
แสดงความคิดเห็นผานทางชองทาง
ตาง ๆ รวมถึงการนําความคดิเห็น
ของประชาชนไปประกอบการ
บริหารงาน 

มีที่ปรึกษาที่มาจากภาค
ประชาชนทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการแตไมมี
การดําเนนิกิจกรรมรวมกัน
อยางตอเนื่องและชัดเจน 

ดําเนินการจัดกิจกรรม
รวมกันกับที่ปรึกษาภาค
ประชาชน 

 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.7   รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีใน

ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

- 
 
 
 

ไมมีอาจารยประจําไดรับ
รางวัลดานวิชาการหรือ
วิชาชีพทั้งระดบัชาติและ
นานาชาต ิ

1. สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาและสรางสรรค
ผลงานวิชาการและวิชาชีพ 
2.  ประชาสัมพันธใหคณาจารยทราบขอมูลการ
ประกวดผลงานจากหนวยงาน องคกรตาง ๆ 
และประชาสัมพันธการใหทนุสนับสนุนการทํา
ผลงานทางวิชาการที่เขารวมการประกวดผลงาน 
ณ หนวยงานตาง ๆ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.8   มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงอยางชัดเจน 

ขาดการอบรมเพื่อใหความรูความ
เขาใจในการทําแผนบริหารความ
เสี่ยงแกบุคลากรทุกระดับ 

ควรมีการจัดอบรมใหความรู 
ความเขาใจในการทําแผนบรหิาร
ความเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

 
ตัวบงชี้ท่ี 7.9   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวับงชีแ้ละเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีการดําเนนิงานครบถวนตามเกณฑที่
กําหนดและนาํผลการประเมินไป
ประกอบการพิจารณาเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดอืน 

- - 
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องคประกอบที่ 8   การเงนิและงบประมาณ 
 
ตัวบงชี้ท่ี  8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สนองตอนโยบายของมหาวทิยาลัย
โดยดําเนินการบูรณาการการใช
ทรัพยากรรวมกัน เชน ดานอาคาร
สถานที่ ดานครุภัณฑ 

ยังไมมีการประเมินการ
ใชทรัพยากรรวมกัน
อยางเปนรูปธรรม 

ควรมีการประเมินการใช
ทรัพยากรรวมกัน เพื่อทราบ
ถึงผลการประหยัด
งบประมาณ 
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องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 
ตัวบงชี้ท่ี 9.1   มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร
ทุกคนใหความสนใจและ
ยอมรับงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาเปนสวนหนึ่งของการ
ทํางาน 

การสรางเครือขายดานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ทั้งภายในและภายนอกยัง
ไมเปนรูปธรรม 

สรางเครือขายดานการ
ประกันคณุภาพฯ ในป
การศึกษา 2553 กับ
หนวยงานภายนอกคณะ 
 

 
ตัวบงชี้ท่ี 9.2   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแก

นักศึกษา/บุคลากร 
จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 

นักศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตรมทีักษะพื้นฐาน
ที่พรอมจะนํามาพัฒนาทักษะ
ดานงานการประกันคณุภาพ
การศึกษาได 

กิจกรรมที่จัดใหกับนกัศึกษา
เพื่อใหเขาใจและตระหนกัใน
งานดานการประกันคณุภาพ
การศึกษายังมจีํานวนนอย
เกินไป 

ดูแลใหนักศกึษารับผิดชอบ
ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกิจกรรม อยางเปน
รูปธรรม เพื่อนําผลมา
ปรับปรุงในปการศึกษา 2553 

 
ตัวบงชี้ท่ี 9.3   ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีระบบและกลไก
การประกันคณุภาพ
ที่ชัดเจน 

ดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงโครงการที่
เกี่ยวของกับงานประกันคณุภาพไมสมบูรณ
ทันตามรอบการประเมิน เนื่องจากกรรมการ
ฝายประกันคณุภาพของคณะตองรับผิดชอบ
งานสอนซึ่งเปนงานหลัก 

พัฒนาศักยภาพของ
เจาหนาทีแ่ละนักศึกษา
ชวยงานใหมีความ
ชํานาญดานการประกัน
คุณภาพ 
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องคประกอบที่ 10 องคประกอบตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” 
 
ตัวบงชี้ท่ี 10.1   การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ดี (3D) 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
คณะตระหนกัถึงประโยชน
ของสถานศึกษา 3 ดี (3 D) 

- ส ง เ ส ริ ม ใ ห บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นักศึกษาตระหนักถึงประโยชน
สถานศึกษา3 ดี (3 D) 

 
ตัวบงชี้ท่ี 10.2   ผลที่เกิดกับผูเรียนตามนโยบาย 3 ดี (3D) มีความรู เจตนคติที่ดี ตลอดจน

เกิดพฤติกรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง 3 ดาน 
 

จุดแข็ง จุดออน แนวทางการพฒันา 
มีการจัดกจิกรรมสงเสริม
นโยบายสถานศึกษา 3 ดี (3D) 

- สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมตาม
นโยบาย สถานศึกษา 3 ดี (3D) 
มากกวาเดิม 

 
 



 
 

 
ภาคผนวก 

 
 -  รายการเอกสารหลักฐานตามองคประกอบ  
 -  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  
 -  คณะผูจัดทําเอกสาร 

 



เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 1.1 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 1.1 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 1.1 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 1.1 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 1.1 (2.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 1.1 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 1.1 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 1.1 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 1.1 (6.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 1.2 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (1.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (1.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (1.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1(3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (3.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (3.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (3.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (3.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (3.6) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.1 (6.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (2.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (2.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (4.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (4.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (6.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (7.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (7.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (7.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (7.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.2 (7.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.3 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.3 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.3 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.3 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.3 (3.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.3 (3.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.3 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.3 (4.2) 



 

 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.3 (4.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.4 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.7 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.7 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.7 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.7 (3.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.7 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.7 (5.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.8 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.8 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.8 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.8 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.8 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.9 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.10 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.11 (1.1) 

  

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 2.12 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.1 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.1 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.1 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.1 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.1 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.1 (6.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.1 (7.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.1 (8.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.2 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.2 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.2 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.2 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.2 (2.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.2 (2.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.2 (2.5) 

  

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.2 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 3.2 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (1.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (1.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (1.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (3.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (3.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (4.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.1 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.2 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.2 (1.2) 

  



 

 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.2 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.2 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.3 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.3 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.4 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.4 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.5 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 4.5 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.1 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.1 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.1 (1.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.1 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.1 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.1 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.1 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.1 (4.2) 

  

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.1 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.2 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.3 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.4 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 5.4 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.1 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.1 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.1 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.1 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.1 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.2 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.3 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.3 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.3 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.3 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.3 (3.2) 

  

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 6.3 (3.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (1.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (1.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (2.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (2.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (3.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (3.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (4.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (5.2) 

  



 

 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (5.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (5.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (6.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.1 (6.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (2.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (2.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (2.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (2.6) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (2.7) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.2 (4.2) 

  

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.3 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.3 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.3 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.3 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.3 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.3 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (1.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (1.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (1.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (1.6) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.4) 

  

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.6) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.7) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.8) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.9) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.10) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.11) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (2.12) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (3.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (3.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (4.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (4.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (4.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (4.5) 

  



 

 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (4.6) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (5.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.4 (5.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (2.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (2.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (2.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (2.6) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (2.7) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (2.8) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (2.9) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.5 (2.10) 

  

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.6 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.6 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.6 (1.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.6 (1.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.6 (1.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.6 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.6 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.6 (2.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.6 (2.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.8 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.8 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.8 (1.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.8 (1.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.8 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.8 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.8 (2.3) 

  

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.8 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.8 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.8 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (3.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (3.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (3.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (3.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (4.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (6.1) 

  



 

 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (6.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (7.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (7.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 7.9 (8.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 8.1 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 8.2 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 8.2 (1.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 8.2 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 8.2 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 8.2 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 8.2 (3.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 8.2 (3.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 8.2 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (2.1) 

  

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (2.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (3.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (3.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (3.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (3.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (4.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (4.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (5.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (5.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (5.4) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (5.5) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (5.6) 

  

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (6.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (6.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (6.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (7.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.1 (7.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.2 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.2 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.2 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.2 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.2 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.3 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.3 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.3 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.3 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.3 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 9.3 (5.2) 

  



 

 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 10.1 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 10.1 (2.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 10.1 (2.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 10.1 (2.3) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 10.1 (3.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 10.1 (4.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 10.1 (5.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 10.2 (1.1) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 10.2 (1.2) 

เอกสารหมายเลข 
คณะวิทยาศาสตรฯ 10.2 (1.3) 

 



รายการเอกสารหลักฐาน 
 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถปุระสงค  และแผนดาํเนินการ 
1.1 (1.1) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 2549 - 2553 
1.1 (1.2) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 2553 - 2557 
1.1 (2.1) หนังสือเชิญประชุม 
1.1 (2.2) คําสั่งไปราชการ 
1.1 (2.3) เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1 (3.1) เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1.1 (4.1) รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณ 2552 
1.1 (5.1) รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามไตรมาส 
1.1 (6.1) รายงานประจําป 2552 คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
1.2 (1.1)  รายงานผลการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
  
องคประกอบท่ี 2  การเรียนการสอน 
2.1 (1.1) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี     

พ.ศ. 2548 
2.1 (1.2) โครงสรางหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2549 และแนว

ปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
2.1 (1.3) รายงานความกาวหนาในการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี  ปริญญาโท 

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
2.1 (1.4) คําสั่งแตงตั้งกรรมการประจาํหลักสูตร 
2.1 (1.5) ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร เร่ือง เกณฑการปดหลักสูตร/สาขาวิชา 
2.1 (2.1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติทั้ง 13 หลักสูตร 
2.1 (2.2) แผนรับนักศกึษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปการศึกษา 2552 
2.1(3.1) บันทึกขอตกลงโครงการความรวมมือทางวชิาการระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนครกับสมาคมโรงพยาบาลเอกชน 



 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

2.1 (3.2) หนังสือพิมพขาวสด วนัที่ 23 เมษายน 2553 
2.1 (3.3) บันทึกขอความเชิญประชุม 
2.1 (3.4) คําสั่งมหาวิทยาลัย 
2.1 (3.5) บันทึกขอความ 
2.1 (3.6) สารวิทยาศาสตร 
2.1 (4.1) แบบประเมินความรูของนักศึกษา ปการศกึษา 2552 
2.1 (5.1) รายงานการดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
2.1 (6.1) หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ไดรับการรับรองจาก สกอ. 
2.2 (1.1) บันทึกการประชุมคณะ / บนัทึกเชิญประชุม / กิจกรรม 27 – 28 เมษายน 2553 
2.2 (1.2) บันทึกขอความลงวันที่ 12 ตลุาคม 2552 
2.2 (2.1) รายช่ือพนักงานมหาวิทยาลัยเขารวมศึกษา 
2.2 (2.2) ประมวลรายวชิา 
2.2 (2.3) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนจัดอบรมผลิตสื่อมัลติมีเดียทาง

การศึกษาในรายวิชาเอก   
2.2 (2.4) รายช่ืออาจารยที่เขารวมโครงการวิจยัในชัน้เรียน 
2.2 (3.1) โครงการผลิตสื่อการสอน 
2.2 (4.1) ตัวอยางโครงการวิจยัหรือโครงการของนักศึกษา 
2.2 (4.2) โครงการตาง ๆ 
2.2 (4.3) โครงการจัดงานวันวิทยาศาสตร / ภาพกจิกรรม / รายงาน 
2.2 (5.1) ตัวอยางรายงานผลการศึกษานอกสถานที่การจัดสมัมนา 
2.2 (6.1) ผลการประเมินการสอนของอาจารย  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
2.2 (7.1) แฟมสะสมงาน 
2.2 (7.2) แบบประเมินความรูของนักศึกษา 
2.2 (7.2) แบบประเมินความรูของนักศึกษา 
2.2 (7.3) การวิจยัในชัน้เรียน 
2.2 (7.4) รายงานการดําเนินการพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตร 
2.3 (1.1) รายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิ
2.3 (2.1) หนังสือเชิญวทิยากร / อาจารยพิเศษ 
2.3 (2.2) หนังสือเชิญ / ภาพกจิกรรม 
2.3 (3.1) บันทึกการลงนามความรวมมือทางวิชาการ (MOU) กับโรงพยาบาลเอกชน 



 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

2.3 (3.2) ตารางสอน พ.21, พ.22 
2.3 (3.3) หนังสือเชิญแผนกวิจยัและพัฒนาผลิตภณัฑฯ 
2.3 (4.1) คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ 
2.3 (4.2) โครงการและงบประมาณกจิกรรมปจฉิมนิเทศ / สัมมนาหลังกลับจากฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
2.3 (4.3) โครงการปจฉิมนิเทศ / หนังสือเชิญวิทยากร 
2.4 (1.1) สรุปจํานวนนกัศึกษา / อาจารยของคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 2552 
2.7 (1.1) คูมือจรรยาบรรณ 
2.7 (2.1) สําเนาใบประกาศ อ.บุญชัย อารีเอื้อ  ผศ.รวงพร  ประสิทธิ์กุศล 
2.7 (3.1) คําสั่งมหาวิทยาลัย 
2.7 (3.2) แฟมรายงานการประเมินผล 
2.7 (5.1) แนวทางปฏิบัติงานดานพัสดุ 
2.7 (5.2) คูมือการประเมินผลงานปฏิบัติงานของขาราชการ 
2.8 (1.1) โครงการ / คําสั่ง / หนังสือเชิญ 
2.8 (2.1) แผนปฏิบัติราชการ / โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศกัยภาพในการสอนการวิจยั

และบริการ  กจิกรรมยอย 2.3 
2.8 (3.1) รายช่ือผูขอทุนวิจยัของคณะ 
2.8 (4.1) คําสั่งใหขาราชการไปนําเสนอผลงาน 
2.8 (5.1) รายงานการปฏิบัติงานกับเครือขายตาง ๆ 
2.9 (1.1) สรุปภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป 2552 
2.10 (1.1) รายงานสรุปรายไดของบณัฑิต ประจําป 2552 ระดับปริญญาตรี คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.11 (1.1) รายงานระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการ  และผูใชบัณฑิต 
2.12 (1.1) รายช่ือนักศึกษาและรางวัล 
  
องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา 
3.1 (1.1) - แบบสํารวจความตองการและความจําเปนของนักศึกษาชั้นปที่ 1  

- ผลสรุปการสํารวจความตองการและความจําเปนของนกัศึกษาชั้นปที่ 1 
3.1 (2.1) รูปถายการยืม – คืนโปรเจ็คเตอร/โนตบุค หองสืบคนทางคอมพิวเตอร 

หองสมุด สถานที่พักผอน 



 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

3.1 (3.1) รูปถายศูนยกฬีาและสุขภาพ โรงอาหาร หองพยาบาล ธนาคาร รถไปรษณีย
เคลื่อนที่ 

3.1 (4.1) - ตัวอยางตารางเรียนนกัศึกษา 
- คําสั่งพบอาจารยที่ปรึกษา 

3.1 (5.1) - ตัวอยางหนังสอืแจงสาขาวิชาตาง ๆ  
- รูปบอรดประชาสัมพันธ 
- สารวิทยาศาสตร 

3.1 (6.1) - เอกสารโครงการของสาขา 
- สรุปผลการอบรมโครงการฝกประสบการณภาคสนามดานวิทยาศาสตร

ส่ิงแวดลอม ณ เขตรักษาพันธสัตวปาหวยขาแขง จ.อุทัยธานี และเขตหามลา
สัตวปา บึงบอระเพ็ด จ. นครสวรรค  

3.1 (7.1) - แบบสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปที่ 1 
- ผลสรุปการสํารวจความพึงพอใจของนักศกึษาชั้นปที่ 1 

3.1 (8.1) โครงการปงบประมาณ 2553 
3.2 (1.1) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.2 (1.2) แผนดําเนนิงาน / โครงการนักศึกษา 
3.2 (2.1) สรุปผลโครงการฝกประสบการณภาคสนามดานวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม ณ 

เขตรักษาพันธสัตวปาหวยขาแขง จ.อุทัยธานี และเขตหามลาสัตวปา บึง
บอระเพ็ด จ. นครสวรรค 

3.2 (2.2) - โครงการกีฬานองใหม 
- โครงการกีฬากาซะลองเกมส 

3.2 (2.3) ภาพกจิกรรมการเก็บขยะและทําความสะอาดวัดพระศรีมหาธาตุบางเขน 
3.2 (2.4) กิจกรรมการประกวดดาว – เดือนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.2 (2.5) - รูปกิจกรรมไหวครู 

- กิจกรรมการทาํบุญตักบาตรของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร  
- การถวายเทยีนพรรษา  
- การทํากระทงเขารวมกิจกรรมวันลอยกระทง 

3.2 (3.1) เอกสารสรุปผลการทํากิจกรรมปฐมนิเทศ  ปจฉิมนิเทศ   
3.2 (4.1) โครงการป 2553 
 



 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

องคประกอบท่ี 4   การวิจัย 
4.1 (1.1) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป พ.ศ. 2549 – 2553 
4.1 (1.2) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป พ.ศ. 2548 – 2552 
4.1 (1.3) แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ป พ.ศ. 2553 – 2557 
4.1 (1.4) ระเบียบวาระการประชุม คณะกรรมการบริหารคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
4.1 (1.5) หองบรรณสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4.1 (2.1) ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ 
4.1 (3.1) แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม ประเภทเงนิบาํรุงการศึกษา ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 
4.1 (3.2) คูมือแหลงทุนการวิจยั 
4.1 (3.3) สรุปขาวประชาสัมพันธแจงสาขาวิชา 
4.1 (4.1) แผนปฏิบัติราชการประจําป 2552 
4.1 (4.2) คําสั่งและจดหมายเชิญเขาอบรมในหวัขอที่เกี่ยวของกับงานวิจยั และนําเสนอ

ผลงานวิจัย 
4.1 (5.1) เอกสารแสดงความรวมมือและสรางเครือขายนักวิจยัรวมกับสํานักกองทุน

สนับสนุนการวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ศูนยวิจัยและ
ฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม กรมสงเสรมิคุณภาพสิ่งแวดลอม สํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยุกต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4.2 (1.1) วารสารวิทยาศาสตร ประจําป 2552 
4.2 (1.2) สารวิทยาศาสตร ประจําเดือนกรกฎาคม 2552 – มีนาคม 2553 
4.2 (3.1) เอกสารการประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจยัสรางสรรคทั้งภายในและ

ภายนอก 
4.2 (4.1) เอกสารการประชุมดําเนนิโครงการเครือขาย เพื่อสรางเครือขายทั้งภายในและ

ภายนอก การประชุมปฏิบัติการลงพื้นที่ เพื่อพัฒนาโจทยวิจยั และทําวจิัยรวม
ชุมชนเพื่อนําผลงานไปใชประโยชน 

4.3 (1.1) ประกาศผูไดรับการสนับสนุนทุนวจิัยทั้งภายในและภายนอก 
4.3 (1.2) รายช่ืออาจารยประจําคณะวทิยาศาสตร 



 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

4.4 (1.1) วารสารพฤกษศาสตรไทย ปที่ 1 ฉบับที่ 1, 2552 
4.4 (1.2) อนุสิทธิบัตรการประดิษฐ “แอลกัล บอล” 
4.5 (1.1)  โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริดานการอนุรักษและจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติ ณ โครงการศึกษาวิจยัและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ย 
ตําบลแหลมผักเบี้ย อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

4.5 (1.2) โครงการการสํารวจสาหรายดัชนีสําหรับประเมินคุณภาพน้ําที่พบในบอบําบัด
น้ําเสียชุมชน 
ดวยวิธีพึ่งพาธรรมชาตใินพืน้ที่โครงการศึกษาวจิัยและพฒันาสิ่งแวดลอม 
แหลมผักเบีย้ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวดัเพชรบรีุ 

  
องคประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแกสงัคม 
5.1 (1.1) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภฏัพระ

นคร พ.ศ. 2549-2553 
5.1 (1.2) แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 
5.1 (1.3) แผนปฏิบัติงาน เงินงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
5.1 (2.1) โครงสรางการบริหารงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5.1 (2.2)   คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการจัดงานวัน

วิทยาศาสตร 
5.1 (3.1) ขั้นตอนการขอใชบริการของศูนยส่ิงแวดลอมศึกษา 
5.1 (4.1)   แผนประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 
5.1 (4.2) รายงานผลการประเมินโครงการงานวนัวทิยาศาสตรประจําปการศกึษา 2552  
5.1 (5.1) เอกสารประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5.2 (1.1) รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
5.3 (1.1) รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาชีพฯ คณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
5.4 (1.1) รายงานผลการฝกอบรม โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง การพัฒนาที่

ยั่งยืน 
5.4 (1.2) ผลประเมินการบริการวิชาการของศูนยวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต 
  



 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
6.1 (1.1) โครงการป 2553 
6.1 (2.1) - ภาพกิจกรรมการการบําเพญ็ประโยชนทีว่ัดพระศรีมหาธาตุบางเขน 

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6.1 (3.1) ตารางเรียน ตารางอบรม บทคัดยองานวิจยั  
6.1 (4.1) โครงการ เวปไชต  
6.1 (5.1) เกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ  
6.2 (1.1) -  บทคัดยองานวิจยัการพัฒนาความรูปละทักษะในการประกอบอาหารวางไทย 

   สําหรับผูเขารับการฝกอบรมอาชีพระยะส้ันโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน  
-  บันทึกขอทําวิจัยในชัน้เรียนเรื่องการแกะสลักผักและผลไม 

6.3 (1.1) โครงการป 2552 และ ป 2553 
6.3 (2.1) โครงการป 2552 และ ป 2553  
6.3 (3.1) -  ตารางเรียนนักศึกษา  

-  ตารางฝกทักษะอาชีพนักศกึษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6.3 (3.1) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เงินงบประมาณแผนดิน  
6.3 (3.2) -  บทคัดยองานวิจยัการพัฒนาความรูและทักษะในการประกอบอาหารวางของ 

   ไทยสําหรับผูเขารับการฝกอบรมอาชีพระยะสั้นโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน 
-  บันทึกขอความโครงการวจิัยในชั้นเรยีนเรื่องการแกะสลักผักและผลไม 

6.3 (3.3) บันทึกขอความของความอนเุคราะหสอนทาํอาหารไทย 
  
องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
7.1 (1.1) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2549 – 2553 
7.2 (1.2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสังเคราะหแผนยุทธศาสตรคระวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
7.2 (1.3) เอกสารเชิญประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตรของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.1 (1.4) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2553 – 2557 
7.1 (2.1) รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณ 2552 ตามไตรมาส 
7.1 (2.2) ตารางปฏิทินการดําเนินงานการจัดทําโครงการหรือกิจกรรมที่ไดรับอนุมัติใน

ปงบประมาณ 2553 แตละสาขา 
7.1 (2.3) บอรดติดตามการดําเนนิกิจกรรม  



 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

7.1 (2.4) รายงานผลการดําเนินงานปงบประมาณ 2553 ไตรมาสที่ 1, 2 
7.1 (3.1) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวทิยาศาสตร คร้ังที่ 6 /2552 
7.1 (3.2) หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
7.1 (3.3) เอกสารลงชื่อเขาประชุม 
7.1 (4.1) ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลงานในตําแหนง

คณบดีหรือตําแหนงเทียบเทา (ฉบับที่ 23 พ.ศ. 2550) 
7.1 (4.2) ประกาศมหาวทิยาลัยเร่ือง คาใชจายในการติดตามตรวจสอบและประเมนิผล

งานของมหาวทิยาลัยและตําแหนงคณบดหีรือตําแหนงเทียบเทา พ.ศ. 2551 
7.1 (5.1) คําสั่งแตงตั้งอาจารยพี่เล้ียงและคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
7.1 (5.2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนขั้น

เงินเดือน ประเภทเงินงบประมาณและเงนิรายได ประจําปงบประมาณ 2553 
7.1 (5.3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางและ

เล่ือนขั้นคาตอบแทนและผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

7.1 (5.4) คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจําและคาตอบแทนพนกังาน
มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

7.1 (6.1) รายงานประจําป 2552 
7.1 (6.2) เว็บไซตมหาวทิยาลัย  http://www.pnru.ac.th 
7.2 (1.1) ขอบังคับสรรหา อธิการบดี คณบดีและผูอํานวยการ ศูนย สถาบัน 
7.2 (1.2) คําสั่งสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้คณบดีคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
7.2 (2.1) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2549 – 2553 
7.2 (2.2) แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2553 – 2557 
7.2 (2.3) เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
7.2 (2.4) เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
7.2 (2.5) รายงานผลการดําเนินงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.2 (2.6) รายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาส คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปงบประมาณ 2553 
7.2 (2.7) เอกสารในการใชทรัพยากรรวมกัน 

 



 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

7.2 (3.1) บันทึกขอความ เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิผลงานของมหาวิทยาลัย/อธิการบดีและคณบดี 

7.2 (4.1) คําสั่งการเขารวมอบรมและศึกษาคูงานกิจการบริหารศูนยวัฒนธรรมที่
มหาวิทยาลัยบริกัมยัง ฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

7.2 (4.2)   บันทึกขอความ เร่ือง การสัมมนาวิชาการเรื่อง “บทบาทสถาบันอุดมศึกษาตอ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก กรณีศึกษา: ภายหลังการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา (นบอ.)” 

7.3 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานและติดตามการจดัการความรู (K.M)) มี
แผนการจัดการความรู 

7.3 (1.2) แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552 แผนงบประมาณพัฒนาคุณภาพระบบ
บริหารจัดการ 

7.3 (2.1) เอกสารเผยแพรความรู เชน สารวิทยาศาสตร วารสารวิทยาศาสตร 
7.3 (3.1) การจัดการความรูคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี http://www.pnru.ac.th 
7.3 (4.1) แบบประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2552 
7.3 (5.1) แผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2553 
7.4 (1.1) ประกาศแผนกรอบอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
7.4 (1.2) โครงสรางการแบงงานและอตัรากําลังของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.4 (1.3) ภาระงานของเจาหนาที่สายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.4 (1.4) เอกสารจําแนกจํานวนอาจารยตามคุณวุฒแิละตําแหนง 
7.4 (1.5) คูมืออาจารยดานวิชาการ 
7.4 (1.6) แบบประเมินการติดตามผลการดําเนนิงานตามโครงสรางกรอบอัตรากําลัง 

ประจําป 2549 – 2552 
7.4 (2.1) การเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตําแหนงนกัวิชาการพัสดุ 
7.4 (2.2) ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงิน

งบประมาณแผนดิน ตําแหนงอาจารย 
7.4 (2.3) แผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ 2552 
7.4 (2.4) คําสั่งเดินทางไปราชการ 
7.4 (2.5) ตารางสรุปขอมูลการไปราชการ(ประชุมวชิาการ,สัมมนาตาง ๆ) 
7.4 (2.6) คูมือดําเนินงานการปฏิบัติงานเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
7.4 (2.7) หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัเงินเดือนขาราชการประจาํป 2552 
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7.4 (2.8) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนขั้น
เงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจําและพนกังานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
และสายสนับสนุน ประเภทเงินงบประมาณและเงินรายได ประจําป
งบประมาณ 2553 

7.4 (2.9) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง และ
เล่ือนขั้นคาตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ(เงินงบประมาณ
แผนดิน) คณะวิทยาศาสตร 

7.4 (2.10) คําสั่งเรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติงานขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา 

7.4 (2.11) คําสั่งเรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 
และเลื่อนขั้นคาตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ(เงิน
งบประมาณแผนดิน) 

7.4 (2.12) คําสั่งเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทําสมรรถนะบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย” 

7.4 (3.1) เอกสารปรับปรุงสํานักงาน 
7.4 (3.2) ภาพถายภูมิทศันโดยรอบคณะ 
7.4 (3.3) โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
7.4 (4.1) แผนปฏิบัติงานป พ.ศ. 2552 
7.4 (4.2) แผนปฏิบัติงานป พ.ศ. 2553 
7.4 (4.3) คําสั่งการเขารวมอบรมและศึกษาดูงานกิจการบริหารศูนยวัฒนธรรมที่

มหาวิทยาลัย บริกัมยัง ฮาวาย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
7.4 (4.4) บันทึกขอความขออนุญาตไปตางประเทศของ นางศรีทวน คําวตัร เจาหนาที่

ศูนยส่ิงแวดลอมศึกษา 
7.4 (4.5) ระเบียบมหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครวาดวยใหอาจารยไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพิ่มพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. 2549 
7.4 (4.6) คําสั่งให ผศ.สุมาลี  เกียรติชนก ไปปฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มพนูความรูทางวชิาการ 
7.4 (5.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
7.4 (5.2) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี คร้ังที่ 8/2552 
7.4 (5.3) สรุปรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
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7.5 (1.1) แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
7.5 (1.2) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 8/2552 
7.5 (2.1) ระบบฐานขอมูล 
7.5 (2.2)   ขอมูลสถิติการลาของพนักงานมหาวทิยาลยัสายสนับสนนุเงินรายได 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
7.5 (2.3) ขอมูลสถิติการลาของบุคลากร ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
7.5 (2.4) ขอมูลสถิติการมาสายของพนักงานมหาวทิยาลัย (สายสนับสนุน) 
7.5 (2.5) ขอมูลรหัสเบิกวัสดุ – ครุภัณฑ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 – 2553 
7.5 (2.6) ขอมูลบัญชีเลขที่กันยอดเงินปงบประมาณ 2553 
7.5 (2.7) ขอมูลบัญชีตัดยอดเบิกจายวสัดุ 
7.5 (2.8) แบบฟอรมใบเบิกวัสด ุ
7.5 (2.9) บัญชีคุมวัสดุ 
7.5 (2.10)   ขอมูลประวัตกิารซอมครุภัณฑ 
7.6 (1.1) แผนพับประชาสัมพันธคณะและสาขาวิชา   
7.6 (1.2) รายงานประจําป พ.ศ. 2552 
7.6 (1.3) วารสารขาวสารวิทยาศาสตร 
7.6 (1.4) สารวิทยาศาสตร 
7.6 (1.5) เว็บไซตคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
7.6 (2.1) เว็บบอรดของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.6 (2.2) เบอรโทรศัพทของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.6 (2.3) ที่อยูคณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี 
7.6 (2.4) ภาพกลองแสดงความคิดเหน็ 
7.8 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.8 (1.2) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเขารวมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
7.8 (1.3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเขารวมจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรและแผนบริหาร

ความเสี่ยง 
7.8 (1.4) คําสั่งใหเขารวมประชุมกรรมการศูนยประสานราชการใสสะอาด 
7.8 (2.1) รายงานการควบคุมภาพในในระดับหนวยงานยอยในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
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7.8 (2.2) รายงานการควบคุมภายในรอบ 6 เดือน 
7.8 (2.3) แผนบริหารความเสี่ยงประจาํป 2552 
7.8 (3.1) แผนบริหารความเสี่ยงประจาํป 2552 
7.8 (4.1) แผนบริหารความเสี่ยงประจาํป 2552 
7.8 (5.1)   รายงานผลตามแผนบริหารความเสี่ยงประจําป 2552 
7.9 (1.1) การประเมินผลอาจารย 
7.9 (1.2) รายงานประเมนิตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2552 ของสาขาวิชา 
7.9 (2.1) รายงานประจําป 2552 
7.9 (2.2) รายงานการประเมินผลตามไตรมาส 
7.9 (3.1) ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยป 2548 - 2552 
7.9 (3.2) ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยป 2553 – 2557 
7.9 (3.3) ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 2549 – 2553 
7.9 (3.4) ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ป 2553 – 2557 
7.9 (3.5) เอกสารจัดสรรงบประมาณ ป 2552 และ ป 2553 
7.9 (4.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจดัทําแผนที่ยทุธศาสตร 
7.9 (4.2) Strategy Map คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7.9 (5.1) รายงานการประชุม 
7.9 (6.1) เอกสารการติดตามการดําเนินโครงการตาง ๆ ตามสาขา 
7.9 (6.2) บอรดติดตามผลการทําโครงการตาง ๆ 
7.9 (7.1) รายงานผลการดําเนินงานป 2552 
7.9 (7.2) รายงานผลตามไตรมาศ ป 2553 
7.9 (8.1) คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ ลูกจางประจําและคาตอบแทนพนกังาน

มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณแผนดิน) สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 
องคประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ 
8.1 (1.1) คาํสั่งแตงตั้งเจาหนาที่พัสด ุ
8.2 (1.2) ขอมูลสถิติการใชทรัพยากร 
8.2 (1.3) รายการครุภัณฑของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
8.2 (2.1) แบบสํารวจความตองการใชทรัพยากรของคณะ 
8.2 (2.2) เอกสารแนวการปฏิบัติในการใชทรัพยากรรวมกันของแตละหนวยงาน 
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8.2 (3.1) นโยบายของมหาวิทยาลัยเร่ืองการใชทรัพยากรรวมกัน 
8.2 (3.3) เอกสารการใชหองประชุมและสถานที่ มีการใชอุปกรณเพื่อสนับสนุนการเรียน

การสอนรวมกนั 
8.2 (3.4) เอกสารขอใช Notebook และ Projector 
8.2 (4.1) เอกสารการใชหองประชุมและสถานที่ 
 
องคประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษา  

ประจําปการศกึษา 2552 
9.1 (1.2) วาระการประชุม 
9.1 (2.1) งบประมาณการจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง 

 
9.1 (2.2) บันทึกขอความการจัดสรรงบประมาณในการจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง

ระดับสาขาวชิาและศูนย 
9.1 (2.3) วาระการประชุม 
9.1 (3.1) -  ปฏิทินกิจกรรมงานประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัย ประจาํป  

พ.ศ. 2552 
 -  ปฏิทินกิจกรรมงานประกันคุณภาพการศกึษาของมหาวทิยาลัย ประจาํป  

พ.ศ. 2553 
9.1 (3.2) วาระการประชุมเรื่องทบทวนระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษา 
9.1 (3.3) รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551 
9.1 (3.4) บันทึกขอความเชิญประชุม 
9.1 (3.5) แนวทางการจดัทํารายงานการประเมินตนเองระดับสาขาวิชา 
9.1 (4.1) รายงานการประเมินตนเองประจําปการศกึษา 2552 
9.1 (4.2) รายงานประจําป พ.ศ. 2552 
9.1 (4.3) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2552 
9.1 (5.1) บันทึกขอความแจงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขัน้ตน 
9.1 (5.2) แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม 
9.1 (5.3) รายงานการฝกประสบการณวิชาชีพ 
9.1 (5.4) โครงการคลินิกฟสิกส และคลินิกคณิตศาสตร 



 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

9.1 (5.5) กิจกรรมการใชเครื่องมือเพื่อเพิ่มศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล 
9.1 (5.6) กิจกรรมการผลิตสื่อมัลติมีเดียทางการศึกษาโดยใชโปรแกรม PowerPoint 

Acrobat และ Gotoknow  
9.1 (6.1) ฐานขอมูลบุคลากร 
9.1 (6.2) ฐานขอมูลการเงิน 
9.1 (6.3) ฐานขอมูลทะเบียนรับ-สงเอกสารธุรการ 
9.1 (7.1) หนังสือเชิญ 
9.1 (7.2) หนังสือเชิญ 
9.2 (1.1) บันทึกขอความเชิญประชุมเพื่อช้ีแจงเกณฑคุณภาพตามตัวบงชี้มาตรฐาน 
9.2 (1.2) โครงการอบรมบุคลากรสายสนับสนุนและตัวแทนนกัศกึษา  
9.2 (2.1) แนวการสอน 
9.2 (2.2) ตัวอยางตาราง Rubric Score 
9.2 (3.1) โครงการกิจกรรมประกวดยวุทูตนักศึกษา 
9.3 (1.1) รายงานการประเมินตนเอง 
9.3 (1.2) รายงานประจําป 
9.3 (2.1) ตารางสรุปความรับผิดชอบงานการประกนัคุณภาพ 
9.3 (3.1) รายงานการทบทวนระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา 
9.3 (5.1) คูมือการตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรฯ 
9.3 (5.2) คําของบประมาณเพื่อจดักิจกรรมระบบการจัดทําและเก็บเอกสารงานประกัน

คุณภาพการศกึษาในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
   
องคประกอบท่ี 10  สถานศึกษา 3 D 
10.1 (1.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 3 ดี (3D) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
10.1 (2.1) ใบสมัครประธานสโมสรนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
10.1 (2.2) โครงการอนรัุกษและพัฒนาเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม จริยธรรมและศาสนา     

และกําหนดการกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคณะวิทยาศาสตรและ     
เทคโนโลยี 

10.1 (2.3) โครงการพระนครสอนนอง  
10.1 (3.1) หนังสือเชิญประชุมและเอกสารสถานศึกษา 3 ดี ( 3D) 
10.1 (4.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 3 ดี (3D) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 



 

 

เอกสารหมายเลข รายการ 
  

10.1 (5.1) คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 3 ดี (3D) ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
10.2 (1.1)  ใบสมัครประธานสโมสรนักศึกษาคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
10.2 (1.2)   โครงการอนุรักษและพัฒนาเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม จริยธรรมและศาสนา     

และกําหนดการกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคณะวิทยาศาสตรและ     
เทคโนโลยี 

10.2 (1.3)   โครงการพระนครสอนนอง 
 
หมายเหตุ 
 1.  ตัวเลขตัวแรก   หมายถึง  องคประกอบ 
 2.  ตัวเลขตัวที ่2   หมายถึง   ขอยอยในองคประกอบ 
 3.  ตัวเลขตัวที ่3   หมายถึง  ลําดับของขอยอย 



คณะผูจัดทาํ 
 
ท่ีปรึกษา 

 ดร.ชินะทัตร  นาคะสิงห 
 รองศาสตราจารยสุนี โชติดิลก 
 อาจารยอะเคื้อ  กุลประสูติดลิก 
 อาจารยบุญชัย  อารีเอื้อ 
 อาจารยหัทญา  เนตยารักษ 

ผูจัดทําและเรียบเรียง 
 รองศาสตราจารยสุนี  โชติดลิก 
 อาจารยอะเคื้อ  กุลประสูติดลิก 
 อาจารยบุญชัย  อารีเอื้อ 
 นางขนิษฐา  อยูนุช 
 อาจารยเปมิกา  ขําวีระ 
 อาจารยอังคณา  จารุพินทุโสภณ 
 อาจารยส่ือกัญญา  จารุพินทุโสภณ 
 อาจารยชุติมา  สังคะหะ 

ผูพิมพ 
 นางสาวอารีย  รอดดํารงค 
 นางสาวขวัญเรือน  ปจจะ 

จัดเรียงและเขาเลม 
 นางสาวอารีย  รอดดํารงค 
 นางสาวขวัญเรือน  ปจจะ 
 นางสาวเวียงศริิ  แซอึง 
 นางสาวชรินทรทิพย  มิ่งขวญั 
 นางรัชนี  โพธ์ิแจม 
 นางอําพัน วิธูรัตน 




