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คํานํา 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา 2553  ฉบับน้ีขึ้นโดยจัดทําตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี
คุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  รายงานน้ีประกอบด้วย  บทสรุปผู้บริหาร  ข้อมูล
ทั่วไปของหน่วยงาน ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ การสรุปผล
การประเมินตนเองตามองค์ประกอบ แนวทางการแก้ไข/ปรับปรุงและพัฒนาตามผลการประเมินตนเอง และข้อมูล
เพ่ิมเติมอ่ืน ๆ 

รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือเป็นรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพภายในของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
และสาธารณชน โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานต้ังแต่วันที่  1 มิถุนายน 2553 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 
2554 หากท่านผู้อ่านรายงานฉบับน้ี มีข้อเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงประการใด คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ยินดีน้อมรับข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้ได้มาตรฐาน
และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองต่อไป 
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          ดร.ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ 

   คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ประวัติหน่วยงาน 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก่อต้ังเมื่อ พ.ศ. 2518 หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบันช่ือ ดร.ไพบูลย์ 
วิริยะวัฒนะ มีจํานวนอาจารย์ประจําทั้งสิ้น 82 คน ลาศึกษาต่อ 2 คน ปฏิบัติงานจริง 80 คน มีบุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งสิ้น 23 คน กําลังศึกษาต่อระดับปริญญาโท 1 คน ปฏิบัติงานจริง 23 คน ในปีการศึกษา 2553 เปิด
สอนระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตร มีจํานวนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,760 คน  

 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งผลิตบัณฑิตมีความรู้คู่คุณธรรม  นําวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้า  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นก้าวไกลสู่สากล    พัฒนาคุณภาพชีวิต   และเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้นักศึกษามีความรู้  คุณธรรม 

และจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการแสวงหาความรู้จากการวิจัยโดยสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล  พัฒนา

คุณภาพชีวิต  และนวัตกรรม 
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น   
4. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เทคโนโลยี และระบบบริหารจัดการ  พัฒนา

ท้องถิ่นบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

บทสรุปผูบ้ริหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจําปีการศึกษา 2553 
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ผลการประเมินตนเอง 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

   คณะ วิทยาศาสต ร์และ เทค โน โล ยีมี ก า รกํ าหนดป รัชญาหรื อปณิ ธ าน  ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบ่งช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนให้ครบทุกภารกิจโดยดําเนินการได้  6  ข้อ คิดเป็น 4 คะแนน 

 คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ 4.00  คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรโดยดําเนินการ
ได้ 5 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน มีอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 22 คน คิดเป็นร้อยละ 26.83 คิดเป็น 4.47 
คะแนน มีอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 22 คน คิดเป็นร้อยละ 26.83 คิดเป็น 2.24 คะแนน มีระบบ
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ดําเนินการได้ 7 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน มีระบบห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ดําเนินการได้ 7 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน มีระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอนดําเนินการได้ 7 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนรู้ตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิต ดําเนินการได้ 5 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน มีระบบความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัด
ให้กับนักศึกษา ดําเนินการได้ 5 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ  4.59 คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและการบริการด้านข้อมูล
ข่าวสารแก่นักศึกษาโดยดําเนินการได้ 7 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน  มีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา
ดําเนินการได้ 6 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 6 ข้อ 
คิดเป็น 5 คะแนน  มีระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน  
มีจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 48,375 บาท คิด
เป็น 4.03 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 4.68 คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมาย
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโดยดําเนินการได้ 5 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน มีกระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคมดําเนินการได้ 5 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 5.00 คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดําเนินการได้ 
6 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน ระดับความสําเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําในการบูรณาการ  การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน (อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย) ดําเนินการได้ 6 ข้อ คิดเป็น 
5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 เท่ากับ 5.00 คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุนภาวะผู้นํากรรมการประจําคณะและของผู้บริหาร
ทุกระดับ ดําเนินการได้ 7 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ดําเนินการได้ 5 ข้อ            
คิดเป็น 5 คะแนน มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจดําเนินการได้ 5 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน มี
ระบบบริหารความเสี่ยง ดําเนินการได้ 6 ข้อ คิดเป็น 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 7 เท่ากับ 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกการเงินและงบประมาณดําเนินการได้ 7 ข้อ 
คิดเป็น 5 คะแนน 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 8 เท่ากับ 5.00 คะแนน 

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษา ดําเนินการได้ 8 ข้อ  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 9 เท่ากับ 4.00 คะแนน  

 

สรุปผลการประเมินตนเองภาพรวมทุกองค์ประกอบ เทา่กับ 4.70 คะแนน 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีสํานักงานอยู่ที่อาคารศูนย์

วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์  เลขที่ 9 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

 เริ่มต้ังแต่ พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น 
“วิทยาลัยครูพระนคร” เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาช้ันสูง (ป.กศ. ช้ันสูง) ใน พ.ศ. 2512 ใช้เวลาเรียน 2 ปี 

 ต่อมา พ.ศ. 2517 วิทยาลัยครูพระนคร ร่วมกับวิทยาลัยการศึกษาบางเขน ได้เปิดสอน    
หลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาโดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา รับผู้สําเร็จ ป.กศ.ช้ันสูง หรือ อนุปริญญา 
เรียน 2 ปี เมื่อสําเร็จจะได้รับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต 

 ในปี พ.ศ. 2518 วิทยาลัยครูทั้ง 36 แห่ง มีการเปล่ียนแปลงอันเน่ืองมาจากได้ประกาศใช้
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 ผลของพระราชบัญญัติ   น้ีทําให้วิทยาลัยครูพระนคร 
สามารถเปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรีและบริหารงานภายใต้สภาการฝึกหัดครู โดยมีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชา
สูงสุดในวิทยาลัย ขณะเดียวกันยังได้ปรับสภาพหลักสูตรประโยคครูอุดมศึกษาเป็นหลักสูตรปริญญาตรีครุศาสตร
บัณฑิต เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2518 ทําให้นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรวิชาเอกภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
อุตสาหกรรมศิลป์ ในสิ้นปีการศึกษา 2518 เป็นนักศึกษารุ่นแรก 

 ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2518 เป็นต้นมา การแบ่งสายงานของกลุ่มวิทยาลัยครูซึ่งได้จัดทําให้สอดคล้องกับ
มาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 ทําให้การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูมีคณะวิชา
ต่างๆ เกิดขึ้น คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหน่ึงซึ่งทําหน้าที่ให้ความรู้ในศาสตร์ต่างๆ ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่นักศึกษา ซึ่งในเวลานั้นเปิดสอนเพียงระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาและ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูงได้รับอนุมัติให้เปิดสอนถึงระดับปริญญาตรีต้ังแต่ปีการศึกษา 2518 เป็นต้นมา 

 ในช่วงเวลาดังกล่าว คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยครูพระนคร ได้เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) ในวิชาเอกต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี 

1. วิทยาศาสตร์ทั่วไป    

2. เคมี     

3. ชีววิทยา 

4. ฟิสิกส์      

5. เกษตรศาสตร์    

บทที่ 1 

บทนํา 
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6. คณิตศาสตร์ 

7. คหกรรมศาสตร์     

8. สุขศึกษา    

9. พลศึกษา 
พ.ศ. 2527 ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.บ.วิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) และประกาศใช้เมื่อวันที่ 27 

กันยายน 2527 ในช่วงเวลาน้ันความต้องการครูในวิชาเอกอ่ืน ๆ ลดลง แต่ความต้องการครูทางด้านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ยังคงสูง วิทยาลัยจึงลดการผลิตครูในวิชาเอกอ่ืน คงไว้ในส่วนของการผลิตครูคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเพ่ิมการเปิดสอนสาขาวิชาการอ่ืนแทนนอกเหนือจากวิชาชีพครู 

 พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูพระนครงดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูงรับ
เฉพาะนักศึกษาสายครูระดับปริญญาตรี 4 ปี และ 2 ปีหลังอนุปริญญา และนักศึกษาในสาขาวิชาการอ่ืนทั้งระดับ
อนุปริญญา 2 ปีหลังอนุปริญญาและปริญญาตรี 4 ปี โดยคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีภาควิชาต่าง ๆ 
ดังน้ี 

1. ภาควิชาเกษตรศาสตร์    

2. ภาควิชาคณิตศาสตร์ 

3. ภาควิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา   

4. ภาควิชาเคมี 

5. ภาควิชาชีววิทยา     

6. ภาควิชาฟิสิกส์ 

7. ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป   

8. ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 

9. ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ  
 ซึ่งในช่วงเวลาต่อมาคือ พ.ศ. 2530 ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการได้ย้ายไปสังกัดในคณะวิชา

ครุศาสตร์ทําให้ภาควิชาในคณะวิชาวิทยาศาสตร์มีเหลือเพียง 8 ภาควิชา 
การจัดการเรียนการสอนในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีวิชาเอกต่างๆ ดังน้ี 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ได้เปิดสอนวิชาเอกเกษตรศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร สัตวบาล  การ

ส่งเสริมและสือ่สารการเกษตร วิทยาการคอมพิวเตอร์ คหกรรมศาสตร ์สุขศึกษา เคมปีฏิบัติ  
 สาขาวิชาการศึกษาได้เปิดสอนวิชาเอกคณิตศาสตร์ ชีววิทยา ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

เกษตรกรรม และคหกรรมศาสตร์ 
 ในด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชน คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีศูนย์บริการ การ

สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน้าที่บริการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่  ชุมชน ศูนย์น้ีได้
ต้ังขึ้นอย่างเป็นทางการต้ังแต่ปีพุทธศักราช 2519 โดยทุกๆ ปี จะจัดอบรมครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเทคนิคต่างๆ ทางด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และ
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เน้ือหาท่ีเก่ียวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับคณะครูอาจารย์ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลปีละไม่
ตํ่ากว่า 50 คน 
        ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2530 ถึง พ.ศ. 2540 ศูนย์บริการการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีวิทยาลัยครู
พระนคร ได้รับเกียรติจากกรมการฝึกหัดครูและกรมสามัญศึกษาให้ทําการคัดเลือกนักเรียนของโรงเรียนที่มี
ความสามารถด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้เป็นตัวแทนของกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือเข้าแข่งขันความสามารถในระดับประเทศต่อไป  

หลังจากปี พ.ศ. 2540 กิจกรรมต่างๆ ของศูนย์บริการการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะ
เป็นไปในรูปของการบริการวิชาการ โดยอาจารย์ของคณะได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรตามที่ต่างๆ หรือจัดอบรมให้
ความรู้เฉพาะเรื่องในวิทยาลัย นับได้ว่าศูนย์มีส่วนสร้างเสริมพัฒนาความรู้ ความก้าวหน้าด้านการเรียนการสอน
และการจัดกิจกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ให้แก่นักเรียนและครูอาจารย์ทั้งหลายได้เป็นอย่างดีนับเป็นการบริการ
ชุมชนด้านหน่ึง 

 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานนาม “สถาบัน
ราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครู และได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาในวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 วิทยาลัยครู
พระนครจึงเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏพระนคร” 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พยายามปรับเปลี่ยนบทบาทมาทําหน้าที่ผลิตบัณฑิตในสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มากขึ้น 

พ.ศ. 2539 เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

 พ.ศ. 2541 เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต ภาควิชาเคมี 
 พ.ศ. 2542 คณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏพระนคร จึงมีมติเห็นชอบให้มีการ

บริหารงานวิชาการในคณะในรูปแบบของโปรแกรมวิชา  
 พ.ศ. 2543 เปิดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิตเพ่ิมเติมในโปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์

และสถิติประยุกต์ ดังน้ันคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีโปรแกรมวิชาจํานวนทั้งหมด 14 โปรแกรมวิชาดังน้ี 
1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  
2. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์ 
3. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส์   
4. โปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
5. โปรแกรมวิชาชีววิทยา    
6. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
7. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์   
8. โปรแกรมวิชาส่งเสริมและสื่อสารการเกษตร 
9. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์   
10. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
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11. โปรแกรมวิชาสัตวบาล    
12. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม 
13. โปรแกรมวิชาเคมี    
14. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   

 

 นอกจากน้ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังได้ร่วมสอนระดับปริญญาโทในสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา
และสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา  มีการทํารายงานการประเมินตนเองระดับโปรแกรมวิชาเป็นปีแรก 

 พ.ศ. 2544 การบริหารงานวิชาการมีโปรแกรมวิชาเพ่ิมขึ้นอีก 1 โปรแกรมวิชา คือ โปรแกรมวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป แยกออกมาจากโปรแกรมวิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป มีการจัดทําร่างหลักสูตรปริญญาโท 
สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษาและหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการสอนวิทยาศาสตร์  

การบริหารงานในสํานักงานคณะวิทยาศาสตร์มีรองคณบดีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพทําหน้าที่ดูแล
ประสานงานด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการปรับปรุงห้องสํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการ
ปรับปรุงระบบการเงินและงบประมาณ นอกจากน้ียังมีกิจกรรมที่เตรียมความพร้อมในการจัดต้ังศูนย์วิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์อีกด้วย 

 พ.ศ. 2546 สถาบันราชภัฏพระนคร มีมติเห็นชอบให้มีการจัดต้ังโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม อีกทั้งมีการดําเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์
ประยุกต์ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การฝึกอบรม การวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชนและมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการในเดือนเมษายน พ.ศ. 2547 และในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547  ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มีผลบังคับใช้ สถาบันราชภัฏพระนครได้เปลี่ยนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร”  มีบทบาทความรับผิดชอบต่อสังคมในการจัดการศึกษา ตามปรัชญา คือ สร้างคนดี มีปัญญา 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จึงทําหน้าที่ในการผลิตบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์ระดับปริญญาตรี  มีโปรแกรมวิชา 15 โปรแกรมวิชา ดังน้ี 

1. โปรแกรมวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์   
2. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. โปรแกรมวิชาเกษตรศาสตร์    
4. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
5. โปรแกรมวิชาเกษตรกรรม    
6. โปรแกรมวิชาสัตวบาล 
7. โปรแกรมวิชาเคมี     
8. โปรแกรมวิชาชีววิทยาประยุกต์ 
9. โปรแกรมวิชาฟิสิกส์     
10. โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
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11. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม   
12. โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
13. โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์และสถิติประยุกต์  
14. โปรแกรมวิชาสุขศึกษา 
15. โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ต่อมาวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งต้ังอาจารย์ประจํา
หลักสูตรระดับปริญญาตรีตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 เพ่ือให้การบริหารหลักสูตร
เกิดผลดีมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงรับผิดชอบ
ผลิตบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ทั้งหมด 13 สาขาวิชา ดังน้ี 

1. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์   
2. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. สาขาวิชาฟิสิกส์   
4. สาขาวิชาเคมี 
5. สาขาวิชาชีววิทยา     
6. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
7. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
8. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
9. สาขาวิชาคณิตศาสตร์     
10. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
11. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 
12. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
13. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ  

 
และมีศูนย์ที่ขึ้นตรงกับคณะ 2 ศูนย์  คือ  ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์และศูนย์

สิ่งแวดล้อมศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 



13 

 

ปรัชญา 

วิสัยทัศน ์

 
              รายชื่อผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ต้ังแต่อดีตจนกระท่ังถึงปัจจุบันมีดังนี ้

        ปี พ.ศ.           ชื่อหน่วยงาน รายนามผู้บริหาร 

2516 – 2520 หมวดวิชา/คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

อ. เจิดจรรย์   วัชรพรรณ 

2520 – 2524 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อ. ลัดดาวัลย์    กัณหสุวรรณ 

2524 – 2528 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อ. สุวร กาญจนมยูร 

2528 – 2532 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อ. จิตติ สุวรรณเวลา 

2532 – 2536 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อ. ศรีสรรค์    ประสทิธ์ิธรรม 

2536 – 2543 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผศ.แดนชัย    ศรีวรเพชร 

2543 – 2546 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผศ.ศรีสมร    วนกรกุล 

2546 – 2547 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผศ.กัลยา    แสงเรือง 

2547 – 2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผศ.กัลยา    แสงเรือง 

2550 – ม.ีค. 2554 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดร.ชินะทัตร์    นาคะสิงห์ 

มี.ค.2554-ปัจจุบัน      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดร.ไพบูลย์   วิริยะวัฒนะ 

 
 
วิทยาศาสตร์สร้างองค์ความรู้ คู่คุณธรรม นําสังคม 

 
 
 

มุ่งผลิตบัณฑิตมีความรู้คู่คุณธรรม  นําวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก้าวหน้า ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นก้าวไกลสู่สากล    พัฒนาคุณภาพชีวิต   และเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน 
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พันธกิจ 

วัตถุประสงค์ 

 
 
 

1. จัดการศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้นักศึกษามีความรู้  คุณธรรม 
และจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการแสวงหาความรู้จากการวิจัยโดยสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล   
พัฒนาคุณภาพชีวิต  และนวัตกรรม 

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น   
4. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์ เทคโนโลยี และระบบบริหารจัดการ   

พัฒนาท้องถิ่นบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 

 1. เพ่ือจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย   
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีความรู้ คุณธรรม  และจริยธรรมในการ

ดําเนินชีวิต 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมจากวิจัย  โดยใช้ฐานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีในการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่สากล 
4. เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น โดยใช้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
5. เพ่ือให้บริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์  เทคโนโลยี และระบบบริหารจัดการในการ

พัฒนาท้องถิ่นบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอย่างย่ังยืน 
6. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
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แผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2553 – 2557 

ค่านิยม  

 
 

1. กล้ายืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง (Moral Courage) หมายถึง ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม  เสียสละ  
ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ  ไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  

2. ซ่ือสัตย์และมีความรับผิดชอบ (Integrity and Responsibility) หมายถึง ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อประชาชน ต่อผลการปฏิบัติงานของ
องค์กรและต่อการพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

3. โปร่งใส ตรวจสอบได้ (Transparency and Accountability) หมายถึง ปรับปรุงกลไกการ
ทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีวิธีการให้ประชาชนตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในขอบเขตของ
กฎหมาย  

4. ไม่เลือกปฏิบัติ (Nondiscrimination) หมายถึง บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เน้นความ
สะดวก รวดเร็ว ประหยัดและถูกต้อง ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความมีนํ้าใจ เมตตา เอ้ือเฟ้ือ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Result Orientation) หมายถึง ทํางานให้แล้วเสร็จตามกําหนดเกิดผลดีต่อ
หน่วยงานและส่วนรวม ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมือนหน่ึงการใช้ทรัพยากรของตนเอง เน้นการ
ทํางานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  วิชาการเป็นเลิศ (Academic Excellence) 
เป้าประสงค์ 1 คุณธรรมนําหน้า (Leading Moral Values) 

กลยุทธ์ (Operational Strategy) 
1. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกของความเป็นไท 
3. พัฒนาการเรียนการและวิจัยเพ่ือส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทยสูส่ากล 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีการบริหารจัดการการศึกษาโดยการบูรณาการการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม 
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เป้าประสงค์ 2 กล้าตัดสินใจ  (Being decisive) 
กลยุทธ์ (Operational Strategy) 
1. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถสร้างงาน  

สร้างรายได้และพ่ึงพาตนเองได้ 
2. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความใฝ่รู้ พัฒนาตนเองและมีความสามารถทางด้านการคิดและการตัดสินใจ 
3. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาชีพและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. แสวงหาและประสานความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน ชุมชน องค์กรท้องถิ่นทั่งใน 

และต่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  วิจัยสร้างสรรค์ (Research for Application) 
เป้าประสงค์ 1 ค้นหาความจริง (Discovering Truths) 
กลยุทธ์ (Operational Strategy) 
1. เพ่ิมศักยภาพในการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ด้านวิทยาศาสตร์  
2. วิจัยเพ่ือพัฒนาและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชดําริ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 
3. สร้างเครือข่ายการวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ และงานสร้างสรรค์กับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ทั้ง

ในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการผลติงานวิจัยเพ่ือเป็นต้นแบบการผลิตบุคลากรทางวิทยาศาสตร์และทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ 2  พัฒนาสิ่งใหม่ (Being Innovative) 

กลยุทธ์ (Operational Strategy) 
1. เป็นแหล่งพัฒนาศึกษาวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
2. สร้างองค์ความรู้ใหม่โดยบูรณาการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
3. พัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนสร้างปัญญาและพ่ึงพาตนเอง เพ่ือการดําเนินชีวิตในสังคม 
4. เผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นที่ย่ังยืน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  บริการเป็นเยี่ยม (Service Excellence) 
เป้าประสงค์ 1 อํานวยความสะดวก (Being Facilitative) 
กลยุทธ์ (Operational Strategy) 
1. บูรณาการการใช้ทรัพยากรแบบองค์รวม ทั้งในด้านบุคลากร อาคาร ครภัุณฑ์ เพ่ือใช้ประโยชน์

ร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านงานบริการ ให้สามารถตอบสนองต่อการใช้

งานของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ์

3. พัฒนาระบบการให้บริการเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว สามารถรองรับการดําเนินงานทุกภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กระจายงานและความรับผิดชอบ โดยมีระบบกลไกติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 2 เข้าถึงท้องถิ่น  (Participation the Community) 
กลยุทธ์ (Operational Strategy) 
1. สร้างความเข้มแข็งของชุมชนด้านวัฒนธรรม คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงและสร้างความ

ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มในท้องถิ่นด้วยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

2. จัดทําหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ส่งเสริม โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

3. ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เป็นแหล่งบรกิารชุมชน สรา้งความเข้มแข็งและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

4. สร้างเครือข่ายกับชุมชน และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 

 
 
  
  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
ประเทศและเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังน้ี 

1. มีความรอบรู้และมีความสามารถบริหารจัดการในสาขาวิชาชีพเป็นอย่างดี 
2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
3. มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
4. มีความสามารถในการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 
5. อุทิศตนให้กับงานและส่วนรวม 
6. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
7. มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  มีมนุษยสัมพันธ์  มีคุณธรรม จริยธรรม 
8. สามารถพัฒนาตนเองและงานที่รับผิดชอบเสมอ มีความใฝ่รู้สู้สิ่งยาก 
9. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาสากลและคอมพิวเตอร์อยู่ในขั้นดี 
10. มีความตระหนักในผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อมนุษย์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ     

สืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน 
 



18 

 

โครงสร้างองค์กร 
โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รองคณบดี 
ฝ่ายบริหารและแผน 

- งานธุรการและเลขานุการ 
- งานการเงิน 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานห้องปฏิบัติการ 
- งานนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย 
- หาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย 

- งานติดตามประเมินและรายงาน 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและบริการวิชาการ 

- งานจัดการเรียนการสอน 
- งานทะเบียนวัดผล 
- งานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
- งานพัฒนาตําราหลักในรายวิชา 
   พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
- งานพัฒนาปฏิบัติการสาขาวิชา 
- งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

รองคณบดี 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ 
งานพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 

- งานระเบียบวินัยแ ความประพฤติและ 
สวัสดิการของนักศึกษา 

- งานกิจกรรมของนักศึกษา 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

- งานธุรการและเลขานุการ 
- งานสารบรรณ 
- งานเบิกจ่ายค่าสอน กศ.พป. ของคณะฯ 
- ทําบันทึกและรายงานการประชุม 

สาขาวิชา 

ศูนย์วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมศกึษา 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีทุกฝ่าย หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

สาขาวิชาเคมี 

สาขาวิชาชีววิทยา 

สาขาวิชาฟิสิกส์ 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สาขาวิชาเทคโนโลย ี
การจัดการการเกษตร 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชาเทคโนโลย ี
การจัดการสุขภาพ 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

 

ศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 
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รายชื่อคณะกรรมการบรหิารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

1. ดร. ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ  คณบดี 

2. ผศ. ดร.เดช บุญประจักษ ์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

3. ดร. สืบตระกูล สุชาติ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

4. ดร. สุชาดา ไม้สนธ์ิ   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

5. ดร. สมคิด สุทธิธารธวัช  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. ดร. โองการ วณิชาชีวะ  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และงานประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

7. ดร. ไพบูลย์ วิริยะวัฒนะ  รักษาการแทนผู้อํานวยการศูนย์วิทยาศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

8. ผศ. ศิริวัฒน์  สุนทโรทก  หัวหน้าศูนย์สิ่งแวดล้อมศึกษา 

9. ผศ. ดุษณี  ศุภวรรธนะกุล  ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 

10. ผศ. ปราณีต  จิระสุทัศน์  ประธานสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

11. ผศ. พยุงศรี  สุขเก้ือ   ประธานสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

12. ผศ. สมุาลี  เกียรติชนก  ประธานสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

13. ผศ. ศรีวรรณ      จิระสุขทวีกุล  ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

14. ผศ. สทุธินาถ      สขุสวัสด์ิชน  ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 

15. อาจารย์วิสุทธ์ิ  พิเภก   ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

16. ดร.รัศมี   แสงศิริมงคลย่ิง  ประธานสาขาวิชาเคมี 

17. ดร. สุชาดา ไม้สนธ์ิ   ประธานสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

18. อาจารย์สุธี  เพชราวุธ   ประธานสาขาวิชาฟิสิกส์ 

19. อาจารย์ราเมศ จุ้ยจุลเจิม  ประธานสาขาวิชาชีววิทยา 

20. ดร. สมคิด สุทธิธารธวัช  ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                                          

21. ผศ. วาสนา  เสนาะ   ประธานสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

22. นางขนิษฐา อยู่นุช   หัวหน้าสํานักงานคณบดี 
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ข้อมูลสถานภาพของหน่วยงาน 
จํานวนบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ในปีการศึกษา 2553 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีบุคลากรเป็นอาจารย์ประจํา                
ที่เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 48 คน อาจารย์ประจําที่เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 
34 คน (ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 2 คน) รวมบุคลากรทั้งหมด 82 คน ดังมีรายนามและรายละเอียดตาม
ตารางรายช่ือคณาจารย์ปีการศึกษา 2553 บุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นข้าราชการ
พลเรือน 2 คน เป็นลูกจ้างประจํา 2 คน พนักงานราชการ 2 คน เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ)     
1 คน และเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 16 คน รวมบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทั้งหมด 23 คน ดังมีรายนามและรายละเอียดตามตารางรายช่ือบุคลากรสายสนับสนุนคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 
จํานวนอาจารย์ประจํา จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ และจําแนกตามคุณวุฒิ ในปีการศึกษา 2553 

ประเภท อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ รวม 

ป.
ตรี 

ป. 
โท 

ป. 
เอก 

รวม ป .
ตรี 

ป . 
โท 

ป . 
เอก 

รวม ป .
ตรี 

ป . 
โท 

ป . 
เอก 

รวม ป .
ตรี 

ป . 
โท 

ป . 
เอก 

รวม  

1. ข้าราชการ 1 15 10 26 - 16 2 18 - 1 3 4 - - - - 48 

2. พนักงาน
ราชการ 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
(งบประมาณแผ่นดิน) 

- 17 6 23 - - - - - - - - - - - - 23 

4. พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

(เงินรายได้) 

- 10 1 11 - - - - - - - - - - - - 11 

รวม 1 42 17 60 - 16 2 18 - 1 3 4 - - - - 82 

  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554) 

  หมายเหตุ     ข้อมลูจากกองบริหารบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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รายชื่อคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2553 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหน่งทางวิชาการ วันที่บรรจุ สาขาวิชา หมายเหตุ 

1 นางกัลยา  แสงเรือง ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) ผศ. 16/05/2518 เคมี ข้าราชการ 

2 นางสาวจันทิรา  วิชชุปัญญกุล พบ.ม. (คอมพิวเตอร์) อาจารย์ 02/07/2519 วิทยาการคอมพิวเตอร์ ข้าราชการ 

3 นายชาญเวทย์   อิงคเวทย์ DT. (Doctor of Technology) อาจารย์ 01/09/2540 เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้าราชการ 

4 นายชินะทัตร์  นาคะสิงห์ Ph.D. (Animal Science) อาจารย์ 25/06/2522 สัตวศาสตร์ ข้าราชการ 

5 นางสาวณชิาภา  ให้ศิริกุล ศศ.ม. (การสอนวิทยาศาสตร์) อาจารย์ 19/05/2523 ฟิสิกส์ ข้าราชการ 

6 นางณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์ ค.ม. (สุขศึกษา) อาจารย์ 01/11/2531 เทคโนโลยีสุขภาพฯ ข้าราชการ 

7 นางดุษณ ี ศุภวรรธนะกุล กศ.ม. (สุขศึกษา) ผศ. 17/01/2527 สุขศึกษา ข้าราชการ 

8 นายธนัท  อาจสีนาค ค.อ.ม. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) อาจารย์ 19/07/2525 วิทยาการคอมพิวเตอร์ ข้าราชการ 

9 นายปกรชัย  เมืองโคตร ค.บ. (คณิตศาสตร์) อาจารย์ 16/05/2538 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

10  นางปราณีต   จริะสุทัศน์ วท.ม. (ครุศาสตร์เกษตร) ผศ. 09/06/2520 เกษตรศาสตร์ ข้าราชการ 

11 นายปรีชา   จั่นกล้า กศ.ม. (คณิตศาสตร์) อาจารย์ 04/12/2538 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

12 นางพยุงศรี   สุขเกื้อ วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร)์ ผศ. 06/06/2521 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

13 นายไพบูลย์   วิริยะวัฒนะ ศษ.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) อาจารย์ 09/06/2520 ฟิสิกส์ ข้าราชการ 

14 นางสาวรวงพร   ประสิทธิ์กุศล วท.ม. (สถิติประยุกต์) ผศ. 01/10/2527 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

15 นางสาวรัศมี   แสงศิริมงคลยิ่ง ปร.ด. (เคมีเทคนิค) อาจารย์ 15/10/2546 เคมี ข้าราชการ 

16 นางละอองทิพย์   มัทธุรศ วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) ผศ. 20/08/2519 เคมี ข้าราชการ 

17 นางลัดดา   สรรพคุณ วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์) อาจารย์ 15/08/2537 เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้าราชการ 

18 นางวาสนา   เสนาะ วท.ม. (สถิติ) ผศ. 02/11/2530 วิทยาการคอมพิวเตอร์ ข้าราชการ 



23 

 

รายชื่อคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2553 

ลําดับ
ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด ตําแหน่งทางวิชาการ วันที่บรรจุ สาขาวิชา หมายเหตุ 

19 นางสาววารุณ ี  เกิดแสง กศ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) ผศ. 29/07/2530 ฟิสิกส์ ข้าราชการ 

20 นางมนฑป์กาญจน์   โพธิ์เจริญ DM.E.(Mathematics Education) อาจารย์ 16/05/2526 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

21 นายวิสุทธิ์   พิเภก วท.ม. (สัตวบาล) อาจารย์ 13/08/2528 สัตวศาสตร์ ข้าราชการ 

22 นายวีรยุทธ   ด้วงใย ศศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร)์ อาจารย์ 25/05/2536 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

23 นางศรีสมร   วนกรกุล กศ.ม. (ชีววิทยา) ผศ. 01/06/2519 ชีววิทยา ข้าราชการ 

24 นางสมถวิล   วัลลิสุต วท.ด. (ปฐพีวิทยา) รศ. 16/11/2513 เกษตรศาสตร์ ข้าราชการ 

25 นางสมวงษ์   แปลงประสพโชค กศ.ด. (คณิตศาสตร์ศึกษา) รศ. 17/05/2514 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

26 นายเดช   บุญประจักษ์ กศ.ด. (คณิตศาสตร์ศึกษา) ผศ. 19/05/2524 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

27 นายสหชาติ   สรรพคุณ วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) ผศ. 15/08/2537 วิทยาการคอมพิวเตอร์ ข้าราชการ 

28 นางสาลิน ี  หนูจิตต์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) อาจารย์ 01/02/2525 เคมี ข้าราชการ 

29 นางสุชาดา   ไม้สนธิ์ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) อาจารย์ 01/09/2540 วิทยาศาสตร์ฯการอาหาร ข้าราชการ 

30 นายสุทธินาถ   สุขสวัสดิ์ชน วท.ม. (ครุศาสตร์เกษตร) ผศ. 16/05/2518 เกษตรศาสตร์ ข้าราชการ 

31 นายสุธี   เพชราวุธ วท.บ. (ฟิสิกส์) อาจารย์ 20/08/2519 ฟิสิกส์ ข้าราชการ 

32 นางสุน ี  โชติดิลก พบ.ม. (คอมพิวเตอร์) รศ. 21/02/2528 วิทยาการคอมพิวเตอร์ ข้าราชการ 

33 นางสุนันทา   ศรีม่วง วท.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์) ผศ. 25/09/2536 เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้าราชการ 

34 นางสุมาล ี  เกียรติชนก วท.ม. (โภชนศาสตร์) ผศ. 01/06/2521 คหกรรมศาสตร์ ข้าราชการ 

35 นางสาวสาวิตรี   รุจิธนพาณิช วท.ม. (การสอนเคมี) ผศ. 07/09/2530 เคมี ข้าราชการ 

36 นางสาวสมคิด   สุทธิธารธวัช ปร.ด. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) อาจารย์ 01/12/2541 วิทยาการคอมพิวเตอร์ ข้าราชการ 
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รายชื่อคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2553 

ลําดับ
ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ วันที่บรรจุ สาขาวิชา หทายเหตุ 

37 นางหอมจันทร์   บุษบา ค.ม. (การบริหารการศึกษา) ผศ. 01/01/2520 เทคโนโลยีฯสุขภาพ ข้าราชการ 

38 นางรุจิรัศม์   มุติธิกุล วท.ม. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) อาจารย์ 12/07/2536 วิทยาศาสตร์ฯการอาหาร ข้าราชการ 

39 นางศรุดา   นิติวรการ ศศ.ม. (คหกรรมศาสตรศึกษา) อาจารย์ 29/01/2541 คหกรรมศาสตร์ ข้าราชการ 

40 นางนพวรรณ   เชาว์ดํารงสกุล ค.ด. (การอุดมศึกษา) อาจารย์ 21/05/2518 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

41 นางศรีวรรณ   จิระสุขทวีกุล วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) ผศ. 13/10/2523 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ข้าราชการ 

42 นางสาวพนิตา   โสต้อง วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) ผศ. 01/09/2521 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ข้าราชการ 

43 นายสังวาล   แสงไทรย์ กศ.ม. (ชีววิทยา) อาจารย์ 15/05/2518 ชีววิทยา ข้าราชการ 

44 นางสายพิณ   แก้วชินดวง ศษ.ม. (สิ่งแวดลอ้มศึกษา) อาจารย์ 02/01/2526 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ข้าราชการ 

45 นายทรงพล   สุขกิจบํารุง Ph.D. (Environment and Public Policy) อาจารย์ 20/09/2532 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ข้าราชการ 

46 นายสืบตระกูล   สุชาติ วท.ด. (ฟิสิกส์ประยุกต์) อาจารย์ 06/07/2537 ฟิสิกส์ ข้าราชการ 

47 นางเพียงพบ   มนต์นวลปรางค ์ Ph.D. (Applied Statistics) รศ. 15/05/2524 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

48 นายพรสิน   สุภวาลย์ วท.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) อาจารย์ 05/01/2548 คณิตศาสตร ์ ข้าราชการ 

49 นางสาวพวงผกา   ภูยาดาว วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) อาจารย์ 01/10/2541 เทคโนโลยีสารสนเทศ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

50 นายนัฐพงศ์   ส่งเนียม วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) อาจารย์ 19/05/2543 วิทยาการคอมพิวเตอร์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

51 นางสาวอมฤตา   ฤทธิภักดี วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ) อาจารย์ 10/01/2547 เทคโนโลยีสารสนเทศ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

52 นายรณกร   รัตนธรรมา วท.ม. (การจัดการระบบสารสนเทศ) อาจารย์ 03/06/2554 เทคโนโลยีสารสนเทศ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

53 นายณัฐกร   ทองเพียร วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) อาจารย์ 06/02/2546 เทคโนโลยีสารสนเทศ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

54 นายอภิชาติ   ลือสมัย กศ.ม. (คณิตศาสตร์) อาจารย์ 03/11/2546 คณิตศาสตร ์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 



25 

 

รายชื่อคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2553 

ลําดับ
ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ วันที่บรรจุ สาขาวิชา หมายเหตุ 

55 นายบุญชัย   อารีเอื้อ ค.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) อาจารย์ 26/06/2544 คณิตศาสตร ์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

56 นางสาวอังคณา   จารุพินทุโสภณ คศ.ม. (คหกรรมศาสตร์) อาจารย์ 22/06/2548 คหกรรมศาสตร์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

57 นางสาวศุทธวดี   เววา ศศ.ม. (คหกรรมศาสตร์) อาจารย์ 16/06/2551 คหกรรมศาสตร์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

58 นางสาวชุติมา   สังคะหะ ศศ.ม. (คหกรรมศาสตร์) อาจารย์ 17/11/2548 คหกรรมศาสตร์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

59 นางอภิรดี   สุขมิลินท์ วท.ม. (เคมีสิ่งแวดล้อม) อาจารย์ 01/12/2547 เคมี พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

60 นางสาวอธิยา   รัตนพิทยาภรณ์ ปร.ด. (ชีวเคมี) อาจารย์ 18/05/2552 เคมี พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

61 นางสาวอรพรรณ   อนุรักษ์วรกุล ปร.ด. (เภสัชเคมีและพฤกษเคมี) อาจารย์ 01/07/2552 เคมี พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

62 นางสาวสื่อกัญญา จารุพิณทุโสภณ วท.ม. (ปิโตรเคมีและวิทยาศาสตร์พอลิเมอร์) อาจารย์ 01/08/2551 เคมี พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

63 นางสาวสุทธิเดือน   ชุณหกานต์ วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) อาจารย์ 04/11/2551 เคมี พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

64 นายราเมศ   จุ้ยจุลเจิม วท.ม. (ชีววิทยาสภาวะแวดล้อม) อาจารย์ 07/06/2547 ชีววิทยา พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

65 นายโองการ   วณิชาชีวะ Dr.rer.nat. (Biology) อาจารย์ 08/01/2552 ชีววิทยา พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

66 นางสาวอริสรา   เอี่ยมสืบทับ วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) อาจารย์ 01/12/2547 ชีววิทยา พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

67 นายพงศธร   กล่อมสกุล วท.ม. (พฤกษศาสตร์) อาจารย์ 01/11/2548 ชีววิทยา พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

68 นายขวัญชัย   คูเจริญไพศาล ปร.ด. (จุลชีววิทยา) อาจารย์ 04/01/2553 ชีววิทยา พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

69 นางอัญชล ี  นิลสุวรรณ  Ph.D. (Plant Molecular Biology) อาจารย์ 11/04/2553 ชีววิทยา พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

70 นางสาวเปมิกา    ขําวีระ วท.ม. (จุลชีววิทยา) อาจารย์ 01/11/2548 ชีววิทยา 
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

ลาศึกษาต่อระดับ ป.เอก 
สาขาผลิตภัณฑ์ประมง ม.เกษตรศาสตร์ 

71 นายไพโรจน ์  ใจเดี่ยว วท.ม. (ฟิสิกส์) อาจารย์ 08/06/2547 ฟิสิกส ์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 
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รายชื่อคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2553 

ลําดับ
ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ วันที่บรรจุ สาขาวิชา หมายเหตุ 

72 นางสาวน้ําผึง้   บัวเผื่อน วท.ม. (สุขศึกษา) อาจารย์ 05/11/2551 เทคโนโลยีฯสุขภาพ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

73 นางสาวธัชชา   รัมมะศักดิ์ Ph.D. (เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม) อาจารย์ 01/12/2552 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

74 นางหัทญา   เนตยารักษ์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) อาจารย์ 01/05/2544 วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

75 นางอะเคื้อ   กุลประสูติดิลก วท.ม. (สุขศึกษา) อาจารย์ 21/12/2543 เทคโนโลยีฯสุขภาพ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

76 นางสาวโสภณา   จิรวงศ์นุสรณ ์ วท.ม. (สุขศึกษา) อาจารย์ 02/07/2544 เทคโนโลยีฯสุขภาพ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

77 นางสาวขนิษฐา   อุ้มอารีย์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) อาจารย์ 01/11/2549 
วิทยาศาสตร์ฯการ

อาหาร พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

78 นางสาววิสุทธนา   สมุทรศรี วทม. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) อาจารย์ 20/6/2549 
วิทยาศาสตร์ฯการ

อาหาร พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 
(ลาศึกษาต่อระดับ ป.เอก  

สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ ม. มหิดล) 
          
            

79 นางสาวศศิพร   รัตนสุวรรณ์ วท.ม. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) อาจารย์ 01/11/2549 
วิทยาศาสตร์ฯการ

อาหาร พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

80 นางสาวประกายดาว   ยิ่งสง่า ปร.ด. (เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว) อาจารย์ 04/05/2553 
วิทยาศาสตร์ฯการ

อาหาร พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

81 นายทรงชล   กระแสสินธุ์ ศศ.ม. (ธุรกิจการเกษตร) อาจารย์ 16/06/2547 เทคโนโลยีฯการเกษตร พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

82 นางสาวประกอบกิจ   ดังไธสงค ์ วท.ม. (พืชไร่/ปรับปรุงพันธุ์พืช) อาจารย์ 16/06/2547 เกษตรศาสตร์ พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554) 

 หมายเหตุ     ข้อมูลจากสํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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                                                                                    รายชื่อบุคลากรสายสนับสนนุคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปกีารศึกษา 2553 

ที ่ ชื่อ - สกุล ประเภท วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง หน่วยงาน บรรจุตามสัญญา บรรจุ พนง.ม. 

1 นางขนิษฐา  อยู่นุช PC กําลังศึกษา ป.โท  
(กรอบ ป.ตร)ี 

หัวหน้าสํานักงานคณบดี สํานักงานคณะฯ 11-ก.ย.-21   

2 นางสาวสุวีรัตน์  สุขสมสถาน PC ป.ตร ี เจ้าหน้าที่ศูนยว์ทิย ์ ศูนย์วิทย์ฯ 1-ธ.ค.-20   

3 นางสาวประภา   บุญรอด ลูกจ้างประจํา ป.ตร ี เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ ฟิสิกส์ 16-ต.ค.-33   

4 นางสาวชิดเชื้อ   แก้วปัญญา ลูกจ้างประจํา ป.ตร ี เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ ชีววิทยา 1-ก.ย.-38   

5 นางสาวพรศรี   อารีราษฏร ์ พนง.ราชการ ป.ตร ี เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ เคมี 1-ต.ค.-50   

6 นางสาวนนธิดา  งามสมภาร พนง.ราชการ ป.ตร ี เจ้าหน้าทีพ่ัสด ุ สํานักงานคณะฯ 4-ม.ค.-54   

7 นางหนึ่งฤทยั   ขยัน เงิน
งบประมาณ 

ป.โท 
(กรอบป.ตร)ี 

เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ วิทย์ฯ อาหาร 26-ธ.ค.-46 10-ก.พ.-52 

8 นางสาวชรินทิพย์    มิ่งขวัญ เงินรายได ้ ม.6 เจ้าหน้าที่สําเนาเอกสาร สํานักงานคณะฯ 2-ก.พ.-39 - 

9 นางสาวเวียงศิร ิ แซ่อึง เงินรายได ้ ป.ตร ี นักวิชาการ สํานักงานคณะฯ 1-มิ.ย.-44 - 

10 นางสาวอารยี์   รอดดํารงค์ เงินรายได ้ ป.ตร ี เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สํานักงานคณะฯ 1-ก.พ.-43 - 

11 นางสาวขวญัเรอืน   ปิ๊จจ๊ะ เงินรายได ้ ป.ตร ี เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร ์ สํานักงานคณะฯ 16-ก.ค.-44 - 

12 นางสาวณัฎฐิยา  นิตยสกุล เงินรายได ้ ป.ตร ี เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ วิทย์ฯ อาหาร 1-ส.ค.-50 - 

13 นางสุพรรณี   ดนันอก เงินรายได ้ ป.ตร ี เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ คอมฯ+IT 16-มิ.ย.-36 - 

14 นางสาวทัศนีย์    มากมูล เงินรายได ้ ป.ตร ี เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ คอมฯ+IT 19-ม.ค.-43 - 

15 นายเชฏฐพล   จุ้ยเจนวทิย ์ เงินรายได ้ ม.6 เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ คอมฯ+IT 1-พ.ค.-43 - 

16 นายคุณวุฒิ   บญุเขียน เงินรายได ้ ป.ตร ี เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ คอมฯ+IT 1-มี.ค.-49 - 

17 
 

นางสาวสุกานดา   โภคพินิจ เงินรายได ้ ป.ตร ี เจ้าหน้าทีห่้องปฏิบัติการ เคมี 28-พ.ย.-48 - 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ประเภท วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง หน่วยงาน บรรจุตามสัญญา บรรจุ พนง.ม. 

18 นางศรีทวน  คําวัตร เงินรายได ้ กําลังศึกษา ป.โท 
(กรอบป.ตร)ี 

นักวิชาการศึกษา ศูนย์ฯ สวล. 1-ก.ค.-36 - 

19 นางสาวปราณี  บุญบุตรท้าว เงินรายได ้  คนงาน อาคาร 1 15-ก.ย.-49 - 

20 นางโสภี   เพชรดี เงินรายได ้ ป.6 คนงาน อาคาร 7, 8 10-ต.ค.-44 - 

21 นางอําพรรณ  วิธูรัตน์ เงินรายได ้ ป.4 คนงาน อาคาร 9 3-มิ.ย.-39 - 

22 นางรัชนี    โพธิแ์จ่ม เงินรายได ้ ม.6 คนงาน อาคาร 21 7-ธ.ค.-42 - 

23 นางบุญมา พันแสง เงินรายได ้ ป.4 คนงาน อาคาร 60 1-มิ.ย.-36 - 

(ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554) 

                                                                           หมายเหตุ     ข้อมูลจากสํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ข้อมูลนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จํานวนนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์บณัฑิต จําแนกสาขาวิชาที่เปดิสอนประจําปีการศึกษา 2553 

สาขา 

ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม 
  จํานวน  

FTES 
ปี 1 ปี  2  ปี 3  ปี 4  รวม 

จํานวน 
 FTES 

เกษตรศาสตร์ 12 18 14 14 58 99.73 - - - - - - 

คณิตศาสตร ์ 30 11 5 - 46 88.17 - - - - - - 

คหกรรมศาสตร์ 36 27 19 12 94 192.7 - - - - - - 

เคมี 27 18 8 7 60 109.4 - - - - - - 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

55 42 99 56 252 382.3 33 56 - 16 105 351.46 

ฟิสิกส์ 7 4 3 3 17 30.11 - - - - - - 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

62 62 90 81 295 497.1 88 54 60 43 245 569.61 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ

อาหาร 
35 27 19 12 93 174.7 - - - - - - 

วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

39 36 21 14 110 204.4 - - - - - - 

สัตว์ศาสตร์ 15 10 - 7 32 47.72 - - - - - - 

เทคโนโลยีการ
จัดการสุขภาพ 

63 81 26 22 192 286.4 - - - - - - 

เทคโนโลยีการ 
จัดการเกษตร 

26 26 9 9 70 140.0 - - - - - - 

ชีววิทยา 57 22 12 - 91 167.7 - - - - - - 

รวม 464 384 325 237   1,410 
  

  121  110 60 59 350 921.07 

 (ข้อมลู ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554) 

 หมายเหตุ     ข้อมูลจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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จํานวนนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี ในปีการศึกษา 2553 

สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษาที่รับพระราชทานปริญญาบัตร  

ประจําปีการ 2552-2553  (คน) 

เกษตรศาสตร์ 2 

คณิตศาสตร์ 3 

คหกรรมศาสตร์ 22 

เคมี 4 

ชีววิทยาประยุกต์ 1 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 112 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 146 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 11 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 17 

สัตวศาสตร์ 3 

เทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 25 

ชีววิทยา 7 

เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 26 

รวม 379 

  
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2554) 

  หมายเหตุ     ข้อมลูจากสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนนิการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
 1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธาน
และพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551-2554)   
 2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน 
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี เพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
 5.  มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ 
 6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
 7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงาน
ผลต่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 
 8.  มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารหน่วยงานไป
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
 
 
 
 

บทที่ 2 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
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ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบันและได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
โดยเป็นแผนทีเ่ช่ือมโยงกับ
ปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบัน  
ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้น
ของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551–2565) 
และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2551 – 2554) 

√  1. มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทํา
แผนกลยุทธ์ทีส่อดคล้อง
กับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

2. มีการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

3. มีการจัดประชุม
คณะกรรมการประจํา
คณะ 

 

1. คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ 

       (วท.1.1/1) 
2. แผนยุทธศาสตร์ของ

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2553 
– 2557  (วท.1.1/2) 

3. รายงานการประชุม
จัดทําแผนยุทธศาสตร์  

        (วท.1.1/3) 
4. หนังสือเชิญประชุม  

       (วท.1.1/4) 
5. รายงานการประชุม 

       (วท.1.1/4) 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงาน
ภายใน 

 
 

√  1. มีการถ่ายทอดแผน   
กลยุทธสู่สาขาวิชา  
ศูนย์วิทยาศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
รวมถึงศูนย์สิ่งแวดล้อม
ศึกษา 

1. เอกสารแผนกลยุทธ์
ของคณะและแผน  
กลยุทธ์ของมหา-
วิทยาลัย  

     (วท.1.2/1) 
2. รายงานการประชุม 
     (วท.1.2/2) 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกล
ยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีครบ 4 พันธกิจ คือ 
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

√  1. ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปี
เพ่ือให้สอดคลอ้งกับ 4 
พันธกิจ  

1. เอกสารและขัน้ตอน
การจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปี 

    (วท.1.3/1) 
2. รายงานโครงการใน

พันธกิจ 4 ด้าน 
    (วท.1.3/2) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

4. มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติงานประจําปีและค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งช้ี 
เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติงานประจําปี 

 
 

 

√  1. มีการกําหนดตัวบ่งช้ี
และค่าเป้าหมายเพ่ือวัด
ความสํา เร็จของการ
ดํา เ นินงานตามแผน  
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
งานประจําปี 

 
 

1. แผนที่ยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

    (วท.1.4/1) 
2. แผนปฏิบัติงาน

ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2553 (วท.1.4/2) 

3. รายงานสรุปโครงการ
และกิจกรรมประจําปี  

    (วท.1.4/3) 

5. มีการดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปีครบ 4 
พันธกิจ 

 
 

√  1. มีการตรวจสอบการ
ดําเนินตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีที่กําหนด
ทั้ง 4 พันธกิจ 

1. รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติงานรายไตรมาส
และงบประมาณ
ประจําปี 

  (วท.1.5/1) 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา 

√  1. คณะมีการติดตามผล
การดําเนินงานตามตัว
บ่ง ช้ีของแผนปฏิ บั ติ
การประจําปีอย่างน้อย
ปีละ 3 ครั้งตามรอบ
ไตรมาสและรายงานผล
ต่อผู้บริหาร 

1. รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานราย
ไตรมาสและงบ-
ประมาณประจําปี 

    (วท.1.6/1) 
2. เอกสารแจ้งเร่งรัด

การดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจําปี (วท.1.6/2) 

3. บอร์ดติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติงานรายไตร
มาสและรายปี 

    (วท.1.6/3) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

7. มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผน
กลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
และรายงานผลต่อผู้บริหารและ
สภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

 √   

8. มีการนําผลการพิจารณา
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของสภาสถาบันไปปรับปรุง
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
งานประจําปี 

 √   

ผลการประเมิน 4 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

8 ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

7 - 6 - 4 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

2. มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่หน่วยงานต่างๆ 
และสาขาวิชา  

3. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีเพ่ือให้
สอดคล้องกับ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. มีการติดตามและตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปีตามรอบไตร
มาสและรายงานผลต่อผู้บริหาร 

1.  มีการทบทวนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละคร้ัง 

2.  มีการประชุมกรรมการบริหารคณะทุกเดือนเพ่ือ
ทบทวน ตรวจสอบ และติดตามแผนปฏิบัติการ
เพ่ือให้สอดคลอ้งกับ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและรายงาน
ผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

2. ควรมีการนําผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจําปี 

1. ต้องมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและรายงาน
ผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือพิจารณา 

2. ต้องมี นําผลการประเมินและนําผลที่ ไ ด้การ
พิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัยไปปรับปรุงเป็นแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติงานประจําปี 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท.1.1/1 
วท.1.1/2 

 
วท.1.1/3 
วท.1.1/4 
วท.1.1/5 

1. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์  
2. แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 

2553 – 2557  
3. รายงานการประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตร์  
4. หนังสือเชิญประชุม  
5. รายงานการประชุม 

สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท.1.2/1 
 

วท.1.2/2 
วท.1.3/1 
วท.1.3/2 
วท.1.4/1 
วท.1.4/2 
วท.1.4/3 
วท.1.5/1 

 
วท.1.6/1 

 
วท.1.6/2 
วท.1.6/3 

 

6. เอกสารแผนกล ยุท ธ์ของคณะและแผนกล ยุท ธ์ของ
มหาวิทยาลัย  

7.  รายงานการประชุม 
8.  เอกสารและขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
9.  รายงานโครงการในพันธกิจ 4 ด้าน 
10. แผนที่ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
11. แผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  
12. รายงานสรุปโครงการและกิจกรรมประจําปี  
13. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานรายไตรมาส

และงบประมาณประจําปี 
14. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานรายไตรมาส

และงบประมาณประจําปี 
15. เอกสารแจ้งเร่งรัดการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
16.  บอร์ดติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานรายไตร

มาสและรายปี 
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องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1 :   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 
ชนิดของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   

 1.   มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนด
โดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 2.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการ          
การอุดมศึกษา  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด  

 3.  ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 4.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2  และ 
ข้อ 3  ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา   และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่
กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก  และ
อย่างน้อยร้อยละ 80  ของตัวบ่งช้ีที่กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

 5.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม  กํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1  ข้อ 2  
และข้อ 3   ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา   และมีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4   กรณี
หลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  จะต้องควบคุมกํากับให้การ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3  ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 

 

√  1.  มีกลไกในการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่
กําหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา   

1. ประกาศแนวทางการ
เปิดหลักสูตร  

  [วท. 2.1/1.1(4)] 
2. คู่มือการปรบัปรุง
หลักสูตรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร พ.ศ. 
2552 [วท. 2.1/1.1(5) 
และ (6)] 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3. บันทึกข้อความขอ
งบประมาณปรับปรุง
หลักสูตรปี 2553    
[วท. 2.1/1.1(3)] 

2. มีระบบและกลไกการปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
กําหนดโดยคณะกรรมการ     
การอุดมศึกษา และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 

√  1. มีกลไกในการปิด
หลักสูตรตามแนวทาง
ปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่
กําหนดโดคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา   

1. ประกาศแนวทางการ
ปิดหลักสูตร          
[วท. 2.1/2.1(1)] 

 

3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

√  1. มีการดําเนินการให้ทุก
หลักสูตรมีการปรับปรุง
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2.  อาจารย์ประจําทุกคน
ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

1.รายช่ือคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสตูรของ
แต่ละสาขาวิชา  

[วท. 2.1/3.1(2)] 
2. ให้บุคคลากรเข้าอบรม
เชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“บทบาทของอาจารย์
มหาวิทยาลัยราชภัฏกับ
การสื่อสาร
วิทยาศาสตร์” 
[วท.2.1/3.2(6)] 

 

4.  มคีณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการ
ได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2  และ 
ข้อ 3  ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมิน
หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย
ตามกรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร กรณีหลักสูตร
ที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

√  1. มีการแต่งต้ังคณะ 
กรรมการบริหารในแต่ละ
หลักสูตร 
2. มีการประเมินหลักสูตร
ทุกหลักสูตรอย่างน้อย
ตามกรอบเวลาที่กําหนด
ในเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 
 

1. คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

  [วท. 2.1/4.1(1)] 
2. รายงานการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จะต้องควบคุมกํากับให้การ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3  
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก  
และอย่างน้อยร้อยละ 80  ของตัว
บ่งช้ีที่กําหนดในแต่ละปี ทุก
หลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต ปี 2553 
[วท. 2.1/4.2(1)] 
 
 
 

5.  มคีณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุม  กํากับให้มีการ
ดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1  
ข้อ 2  และข้อ 3   ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา   และ
มีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4   กรณีหลักสตูร
ที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
จะต้องควบคุมกํากับให้การ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3  
ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทกุ   
ตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร 

√  1. มีการดําเนินงาน
ปรับปรุงหรือพัฒนา
หลักสูตรเพ่ือให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 

1. คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทํา 
มคอ.3 [วท. 2.1/5(1)] 

2. คําสั่งให้คณาจารย์เข้า
ร่วมประชุมจัดทํา TQF 

  [วท. 2.1/5(2)] 
 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

5 - 5 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีกลไกในการเปิดหลักสูตรใหมแ่ละปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่
กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. มีกลไกในการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยทีกํ่าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา   

3. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารในแต่ละ
หลักสูตร 

4. มีการประเมินหลักสูตรทกุหลักสูตรอย่างน้อยตาม
กรอบเวลาที่กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

  

1. ควรมีการทบทวนกลไกในการเปิดหลักสูตรใหม่
และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยทีกํ่าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

2. ควรมีการพิจารณาหลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการบัณฑิตในตลาดแรงงาน หลักสูตรที่มี
ผู้สมัครเรียนน้อย หรือหลักสูตรที่องค์ความรู้ล้าสมัย
ไม่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ และปฏิบัติ
ตามกลไกในการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัยที่กําหนดโดคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

3. ควรมีการทบทวนคณะกรรมการบริหารในแต่ละ
หลักสูตรทุกปีการศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. ทุกหลักสูตรในคณะต้องมีการพัฒนาให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ภายในปี 2555  

1. ควรเร่งรัดให้มีการตั้งกรรมการดําเนินการเพ่ือ
พัฒนาให้ทุกหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติภายในปี 2555 
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เอกสารหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 2.1/1.1(1) 
 
 
วท. 2.1/1.1(2) 
 
 
วท. 2.1/1.1(3) 
 
วท. 2.1/1.1(4) 
 
 
วท. 2.1/1.1(5) 
 
วท. 2.1/1.1(6) 
 
 
วท. 2.1/1.3(1) 
 
 
วท. 2.1/1.3(2) 
วท. 2.1/1.4(1) 
 
วท. 2.1/1.5(1) 
 
วท. 2.1/3.1(1) 
 
วท. 2.1/3.2(6) 
 
 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการ
จัดการศึกษาระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี และ
ปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) พ.ศ.2548 
2. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การ
แต่งต้ังคณะกรรมการการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต พุทธศักราช 2552 
3. บันทึกข้อความของบประมาณปรับปรุงหลักสูตร
ปี 2553 
4. โครงสร้างหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ.2549 แนวปฏิบัติการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร 
5. คู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 
6. บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ขอข้อมูลการ
พัฒนา และปรบัปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2552 
7. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเก่ียวกับการ
แต่งต้ังคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร สาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
8. หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
9. บันทึกข้อความเอกสารหลักสูตรก่อนเสนอ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
10. หนังสือข้อมูลเอกสารหลกัสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 
11. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ 
12. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง
บุคลากรสายสอนเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“บทบาทของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏกับการ

1. สํานักงานสง่เสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
2. สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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หมายเลข
เอกสาร 

ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

 
วท. 2.1/4.1(1) 
 
วท. 2.1/4.1(2) 
 
 
วท. 2.1/5(1) 
 
 
 
วท. 2.1/5(2) 
 

สื่อสารวิทยาศาสตร์” 
13. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง การ
แต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
14. รายงานการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต ปี 2553 
15.คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการ
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา มคอ.3 รายละเอียด
วิชาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
16. คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องให้
คณาจารย์เข้าร่วมประชุมจัดทํา TQF กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.2 :   อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
ชนิดของตัวบง่ชี ้:  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ 
สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 

     ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก x 100 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

          คะแนนท่ีได้ = ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก x 100 
           ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
เกณฑ์การประเมิน : แปลงคา่ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 : ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
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ผลการดําเนินงานปี 2553  

       วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหน่งวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนรวม 

อาจารย์ 1 42 17 60 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 16 2 18 

รองศาสตราจารย์ 0 1 3 4 

ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 

จํานวนรวม 1 59 22 82 
                หมายเหตุ: ข้อมูลจากสํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
 การคาํนวณ 

 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก x 100 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

       = 22 x 100  
         82 

      = 26.83    

คะแนนที่ได้    = ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก x 5 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

       
= 26.83 x 5 

           30 
      = 4.47 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

24 - 26.83 - 4.47 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ คะแนน คะแนน 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีอาจารย์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกในทุกหลักสูตร 
 

1.มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนให้อาจารย์ไป
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากร โดย
สนับสนุนให้อาจารย์ลาศึกษาต่อในสาขาที่ตนเอง
สังกัด ทั้งในและต่างประเทศ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ยังไม่ถึงร้อยละ 30  
 

1.คณะควรมีนโยบายสนับสนุนและเร่งรัดให้อาจารย์
ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 
2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้นโดยให้มีคุณวุฒิที่สอดคล้องกับการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 2.2/1 

 

 

1 .  ราย ช่ือและ วุ ฒิการศึ กษา
อาจารย์ประจําคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.3 :   อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้:  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ร้อยละ 
สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
     ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ = จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ x 100 

        จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

 

 



45 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
      คะแนนทีไ่ด้ = ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ x 5 

           ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
รวมกัน  ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  

 

 ผลการดําเนินงานปี 2553  

       วุฒิการศึกษา 
 

ตําแหน่งวิชาการ 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก จํานวนรวม 

อาจารย์ 1 42 17 60 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 16 2 18 

รองศาสตราจารย์ 0 1 3 4 

ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 

จํานวนรวม 1 59 22 82 
                หมายเหตุ: ข้อมูลจากสํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
 
การคํานวณ 

ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  = จํานวนอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ x 100 
 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 

       = 22 x 100  
         82 

      = 26.83    
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คะแนนที่ได้  = ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ x 5 
    ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
= 26.83 x 5 

           60 
      = 2.24 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

48 - 26.83 - 2.24 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

- - 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1 คณะมีอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ตํ่ากว่าเกณฑ์ 
 
 

1.ลดภาระงานสอนของอาจารย์เพ่ือให้อาจารย์มีเวลา
ทําผลงานเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
2.  จัดทําระเบียบ/ข้อบังคับให้พนักงานมหาวิทยาลัย
เป็นแนวปฏิบัติในการทําผลงานทางวิชาการ 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 2.3/1 

 

 

1. รายช่ือและตําแหน่งวิชาการ
ของอาจารย์ประจําคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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ตัวบ่งชี้ที ่2.4 :   ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ  เทคนิคการสอนและการวัดผล 
และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 2.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กําหนด 
 3.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี  และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.  มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้อง 
 5.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ 
 6.  มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ  เทคนิค
การสอนและการวัดผล และมี
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ ์

√  1. คณะมีการสาํรวจ
ความต้องการในการ
การพัฒนาของ
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
2. คณะวางแผนการจัด
กิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความต้องการของ
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

1. โครงสร้างกรอบ
อัตรากําลังข้าราชการ
พลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 – 2556 

(วท. 2.4/1.1) 
2. แบบสํารวจความ
ต้องการพัฒนาบุคลากร
การสอน 2553 – 2557 

(วท. 2.4/1.2) 
3. แบบประเมนิผลการ
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญา
จ้างและเลื่อนขั้น
ค่าตอบแทน ครั้งที่ 2 
(เม.ย.-30ก.ย.53) 
(วท. 2.4/1.3) 

2. มีการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่
กําหนด 

√  คณะมีการดําเนิน
กิจกรรมพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนให้เป็นไป
ตามแผนที่กําหนด  
 

1. ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร เรื่อง
การรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคล
เข้าเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย(เงินรายได้) 
สายวิชาการตําแหน่ง
อาจารย์ ครั้งที่ 8/2552 
(วท. 2.4/2.1) 
2. คู่มืออาจารย์ด้าน
วิชาการ  
(วท. 2.4/2.2(1)) 
3. บันทึกข้อความเรื่อง 
แนวปฏิบัติการให้
อาจารย์ไปปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทาง
วิชาการ  
(วท. 2.4/2.2(2)) 
4. ภาระงาน เจ้าหน้าที่
สายสนับสนุนวิชาการ
ของ คณะวิทยาศาสตร์
(วท. 2.4/2.2(3)) 
5. แบบประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัย  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

สายวิชาการ (วท. 
2.4/2.3) 
6. บันทึกข้อความเรื่อง 
การแจ้งระเบียบ 
ข้อบังคับของสภา
มหาวิทยาลัย 
(วท. 2.4/2.4) 
7. ภาระงาน เจ้าหน้าที่
สายสนับสนุนวิชาการ
ของ คณะวิทยาศาสตร์ 
(วท. 2.4/2.5) 
8. แบบประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานพนักงาน
มหาวิทยาลัย สาย
วิชาการ 
(วท. 2.4/2.6) 

3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี  
และสร้างขวัญและกําลังใจให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถทํางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

√  1. คณะมีนโยบายและ
ดําเนินการปรับปรุง   
ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม
ของคณะ 
2. คณะจัดและให้
สวัสดิการแก่บุคลากร
ของคณะตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย 
3. จัดกิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่นของคณะ 
(Science Award) 

1. บันทึกข้อความเรื่อง 
พิจารณาเสนอช่ือ
คณาจารย์ประจํา
สาขาวิชา  
(วท. 2.4/3.1) 

2. รายช่ือผู้ที่ได้รางวัล 
Science Award 
(วท. 2.4/3.2) 
3. จํานวนบุคลากรท่ี
ได้รับสิทธิต่าง ๆ เช่น 
หอพักสวัสดิการ  
โครงการตรวจสุขภาพ
ประจําปี  
(วท. 2.4/3.3) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

4.  มรีะบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา  ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

√  คณะมีการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนนําความรู้
และทักษะที่ได้รับการ
พัฒนามาใช้ในการเรียน
การสอนและการ
ปฏิบัติงาน 

1. บันทึกข้อความเรื่อง 
ขอส่งสื่อการสอนและ
คู่มือการใช้งาน 
(วท. 2.4/4.1) 
2. รายงานผลการ
ฝึกอบรม เทคนิคการ
บริหารความเสี่ยงใน
องค์กร (Risk 
Management) 
(วท. 2.4/4.2) 

5.  มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน  และดูแลควบคุมให้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ 
 

√  คณะมีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

1.เอกสารเผยแพร่
จรรยาบรรณอาจารย์
และบุคลากรสาย
สนับสนุน  
(วท. 2.4/5.1) 
 

6. มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 

√  คณะมีการประเมินผล
ความสําเร็จของแผนการ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

1. ผลการประเมิน
โครงการที่เก่ียงข้องกับ
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
(วท. 2.4/6.1) 
2. การประเมนิผล
ความสําเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 
(วท. 2.4/6.2) 

7. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

√  คณะมีการสํารวจความ
ต้องการและความ     
พึงพอใจของคณาจารย์ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

1. สรุปแบบประเมิน
โครงการพัฒนาความ
เข้มแข็ ง ด้ าน วิชาการ 
กิจกรรมส่งเสริมการ 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

เขียนผลงานทางวิชาการ 
(วท. 2.4/7.1) 
2. การประเมนิความพึง
พอใจในโครงการ/
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดีเด่น 
Science Award 
(วท. 2.4/7.2) 
3. แบบประเมนิการ
อบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน
เป็นทีม วันที่ 30-31 
มีนาคม พ.ศ. 2554 ณ 
สวนสามพราน          
โรสกาเด้นริเวอร์ไซด์ 
จังหวัดนครปฐม 
(วท. 2.4/7.3) 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

7 - 7 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. คณะมีการดําเนินกิจกรรมพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 
2. คณะมีนโยบายและดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สิ่งแวดล้อมของคณะ 
3. คณะจัดและให้สวัสดิการแก่บุคลากรของคณะ
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
4. คณะจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่นของคณะ (Science Award) 

1. คณะควรดําเนินกิจกรรมพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
2. คณะควรนโยบายและดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการ
สอน และการทํางานของบุคลากร 
3. คณะจะต้องส่งเสริมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นของคณะเพ่ือเป็นกําลังใจแก่
คณาจารย์และบุคลากร 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. คณะควรมกีารนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

1. คณะต้องนําผลการประเมนิไปปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 2.4/1.1 
 
 
วท. 2.4/1.2 
 

1. โครงสร้างกรอบอัตรากําลังข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 
2556 
2. แบบสํารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรการสอน 
2553 - 2557 

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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หมายเลข
เอกสาร 

ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 2.4/1.3 
 
วท. 2.4/2.1 
 
 
วท.2.4/2.2(1) 
วท.2.4/2.2(2) 
 
วท.2.4/2.2(3) 
 
วท. 2.4/2.3 
 
วท. 2.4/2.4 
 
วท. 2.4/2.5 
 
วท. 2.4/2.6 
วท. 2.4/3.1 
 
วท. 2.4/3.2 
 
 
วท. 2.4/3.3 
 
วท. 2.4/4.1 
 
วท. 2.4/4.2 
 
วท. 2.4/5.1 
 

3. แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างและ
เลื่อนขั้นค่าตอบแทน ครั้งที ่2 (เม.ย.-30ก.ย.53) 
4. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่องการรับสมัคร
สอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
(เงินรายได้) สายวิชาการตําแหน่งอาจารย์ ครั้งที่ 8/2552 
5. คู่มืออาจารย์ด้านวิชาการ 
6. บันทึกข้อความเรื่อง แนวปฏิบัติการให้อาจารย์ไป
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 
7. ภาระงาน เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนวิชาการของ คณะ
วิทยาศาสตร์ 
8. แบบประเมนิผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ 
9. บันทึกข้อความเร่ือง การแจ้งระเบียบ ข้อบังคับของสภา
มหาวิทยาลัย 
10. เอกสารโครงการต่างๆท่ีพัฒนาบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

11. ตารางสรปุข้อมูลการไปราชการ (ประชุมวิชาการ) 
12. บันทึกข้อความเร่ือง พิจารณาเสนอช่ือคณาจารย์
ประจําสาขาวิชา 
13. เว็บไซต์ภาพกิจกรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เก่ียวกับอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่ได้รับรางวัล Science Award ประจําปี 2553  
14. เอกสารตรวจสุขภาพประจําปีและเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ กาซะลองสปา 
15. บันทึกข้อความเรื่อง ขอส่งสื่อการสอนและคู่มือการใช้
งาน 
16. รายงานผลการฝึกอบรม เทคนิคการบรหิารความเสี่ยง
ในองค์กร (Risk Management) 
17. เอกสารเผยแพร่จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
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หมายเลข
เอกสาร 

ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท.2.4/6.1 
 
วท.2.4/6.2 
 
วท. 2.4/7.1 
 
วท. 2.4/7.2 
 
 
วท. 2.4/7.3 
 

18. ผลการประเมินโครงการที่เก่ียงข้องกับตัวช้ีวัด
ความสําเร็จ 
19. การประเมนิผลความสําเร็จของแผนการบริหารและ
การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
20. สรุปแบบประเมินโครงการพัฒนาความเข้มแข็งด้าน
วิชาการ กิจกรรมส่งเสริมการเขียนผลงานทางวิชาการ 
21. การประเมินความพึงพอใจในโครงการ/กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดีเด่น 
Science Award 
22. แบบประเมินการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทํางานเป็นทีม วันที่ 30-31 มีนาคม พ.ศ. 2554 ณ 
สวนสามพราน โรสกาเด้นริเวอร์ไซด์ จังหวัดนครปฐม 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.5 :   ห้องสมุด  อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้
ชนิดของตัวบง่ชี ้:  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีการจัดการหรือจัดบริการเพ่ือให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ในอัตราไม่สูงกว่า8 FTES ต่อ
เครื่อง 
 2.  มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ อ่ืนๆ  ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา 
 3.  มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์การศึกษา  และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 
 4.  มีบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืนๆอย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษาผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์   การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล  การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร
และสนามกีฬา 
 5.  มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อย
ในเรื่องประปา  ไฟฟ้า  ระบบกําจัดของเสีย  การจัดเก็บขยะ  รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารต่างๆโดยเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 2 -5  ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
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 7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพในข้อ 6  มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการด้าน
กายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีการจัดการหรือจัดบริการ
เพ่ือให้นักศึกษามีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ในอัตราไม่สูงกว่า8 
FTES ต่อเคร่ือง 
 

√  มีการจัดการหรือ
จัดบริการเพ่ือให้
นักศึกษาโดยมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่จัดบริการ
ให้นักศึกษามีจาํนวน
ทั้งสิ้น 7,187 เครื่อง  
ดังรายการต่อไปนี้  
  1.คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 
จํานวน  2,676  เครื่อง 

2.คอมพิวเตอร์แบบ
พกพา จํานวน 568  
เครื่อง   
   3.เครื่องคอมพิวเตอร์
แบบพกพาของนักศึกษา
และบุคลากรของมหา  
วิทยาลัย  จํานวน  
3,943  เครื่อง 

1. รายงานจํานวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
Notebook (ครุภัณฑ์
และเคร่ืองเช่า) 
(2.5 /1.1) 
2. รายงานจํานวน 
Notebook และ 
Mobile Device ต่างๆ 
ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi 
กับสถาบัน 
(2.5 /1.2) 

2. มีบริการห้องสมุดและแหลง่
เรียนรู้อ่ืนๆ  ผา่นระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปี
การศึกษา 
 

√  มีบริการห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  ผ่าน
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  โดย
ฝึกอบรมการใช้งาน
ให้แก่นักศกึษาในทุก
ภาคการศึกษา 

1. รายงานจํานวนผู้เข้า
อบรมการใช้งานระบบ 
e-Learning เอกสาร 
2.5.2-2 ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย  
2. เอกสารการใช้บริการ
ห้องสมุด (2.5 /1.2) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.  มีบรกิารด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษาอย่าง
น้อยในด้านห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์การศึกษา  
และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ต 

√  มี บ ริ ก า ร ห้ อ ง เ รี ย น  
ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ จุ ด
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตเพ่ือ
เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา
ของนักศึกษา 

1.รายงานจํานวน
ห้องปฏิบัติการ  
(2.5 /3.1) 
2. แผนผังจุดบริการ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้
สายของมหาวิทยาลัย
(2.5 /3.2) 
3. เอกสารการติดต้ัง
เครือข่ายไร้สาย  
(2.5 /3.3) 

4.  มีบรกิารสิ่งอํานวยความสะดวก
ที่จําเป็นอ่ืนๆอย่างน้อยในด้านงาน
ทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์   การ
บริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล  การจัดการหรือ
จัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา 

√  - นักศึกษาสามารถ
ลงทะเบียนเรียน  และ
ตรวจสอบการเรียนได้
ด้วยตนเองผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
- มีห้องพยาบาลบริการ
ให้กับนักศึกษาและ
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย    
- มีโรงอาหาร 
- มีสนามกีฬา  โรงยิม 
และฟิตเนส 

1. ระบบลงทะเบียน
ออนไลน์ (2.5/4.1) 
2. ตารางการตรวจของ
แพทย์ (2.5/4.1) 
3. ภาพถ่าย 
(2.5 /4.3) 
(2.5 /4.4)  

5.  มรีะบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อย
ในเรื่องประปา  ไฟฟ้า  ระบบกําจัด
ของเสีย  การจัดเก็บขยะ  รวมท้ังมี
ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารต่างๆโดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

√  - มีการติดต้ังโคมไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ 
- จัดใหม้ีถังขยะไว้
รองรับขยะอย่าง
เพียงพอ 
- มีการติดต้ังถังดับเพลิง
ตามอาคารต่างๆทุก
อาคารภายใน
มหาวิทยาลัย 

1. เอกสารการติดต้ังโคม
ไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ (2.5/5.1) 
2. ภาพถ่าย (2.5/5.2) 
3. เอกสารการเปลี่ยน
นํ้ายาดับเพลิงและ
ภาพถ่าย (2.5 /5.2) 
4. ภาพถ่าย (2.5 /5.4) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

-มีการจัดหอพักให้กับ
นักศึกษาต่างชาติ 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในข้อ 2 -5  ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

√  มีการประเมินคุณภาพ
ของบริการในข้อ 2 -5  
โดยผลการประเมินอยู่
ในระดับไม่ตํ่ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

1. แบบประเมนิความพึง
พอใจต่อการให้บริการ
ด้านห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ (2.5 /6.1) 
2. ผลประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการ
ด้านห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ (2.5 /6.1) 

7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพ
ในข้อ 6  มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการด้านกายภาพ
ที่สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

√  - มีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพมาใช้
เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่
สนองตอบความต้องการ
ของผู้รับบริการ 

1. รายงานประจําปี 
(2.5 /7.1) 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

7 -       7 - 5 

              ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีงบประมาณสนับสนุน 

 

1. การบริหารจัดการงบประมาณในการจัดสรร
ทรัพยากรในระบบให้มีความเหมาะสม 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. อาคารห้องสมุด มีข้อจํากัดในการขยายบริการด้าน
ต่างๆ ให้แก่นักศึกษา 

 2. ที่ต้ังอาคารห้องสมุดอยู่ห่างไกล  ทําให้มี
ผู้ใช้บริการไม่มากเท่าที่ควร 

1. บริหารจัดการการใช้พ้ืนที่ที่มีอยู่อย่างเหมาะสม 

 

2. ทําการประชาสัมพันธ์  ปรับภูมิทัศน์และจัด
สถานที่ให้น่าสนใจ  เพ่ือจูงใจแก่ผู้ใช้บริการ 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

(2.5 /1.1) รายงานจํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และNotebook 
(ครุภัณฑ์และเคร่ืองเช่า) 

(2.5 /1.2) รายงานจํานวน 
Notebook และ Mobile Device 
ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการ
ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับ
สถาบัน 

 

ข้อมูลจากระบบ MIS 

 

 

ข้อมูลจากระบบ MIS และระบบ
สารสนเทศของหน่วยงาน ITDS 

 

 

หน่วยงานพัสดุ กองคลัง 

 

 

หน่วยงาน ITDS 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

 

(2.5 /2.1) รายงานจํานวนผู้เข้า
อบรมการใช้งานระบบ            
e-Learning  

(2.5 /2.2) เอกสารการใช้บริการ
ห้องสมุด  

 
(2.5 /3.1) รายงานจํานวน
ห้องปฏิบัติการ 
 
(2.5 /3.2) แผนผังจุดบริการ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ไร้สายของ
มหาวิทยาลัย 

(2.5 /3.3) เอกสารการติดต้ัง
เครือข่ายไร้สาย 
(2.5 /4.1) ระบบลงทะเบียน
ออนไลน์ 
(2.5 /4.2) ตารางการตรวจของ
แพทย์ 
(2.5 /4.3) ภาพถ่าย 

(2.5 /4.4) ภาพถ่าย 
(2.5 /5.1) เอกสารการติดต้ังโคม
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
(2.5 /5.2) ภาพถ่าย 
(2.5 /5.3) เอกสารการเปลี่ยน
นํ้ายาดับเพลิงและภาพถ่าย 
(2.5 /5.4) ภาพถ่าย 
(2.5 /6.1) แบบประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการด้าน
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

 

ข้อมูลจากระบบสารสนเทศของ
หน่วยงาน ITDS 

รายงานประจําปี 2553 ของสํานัก
วิ ท ย บ ริ ก า ร แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

รายงานประจําปีงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักวิทยบริการ 

 

รายงานประจําปีงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักวิทยบริการ 

 

โครงการและการใช้งบประมาณ 

 

ระบบลงทะเบียนออนไลน์ 

 

 

 

หน่วยงาน ITDS 

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก
วิทยบริการ 

 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก
วิทยบริการ 

 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก
วิทยบริการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก
วิทยบริการ 

งานพยาบาล 

งานอาคารและสถานที่ 

งานอาคารและสถานที่ 

งานอาคารและสถานที่ 

งานอาคารและสถานที่ 

งานอาคารและสถานที่ 
 

งานอาคารและสถานที่ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก
วิทยบริการ 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

(2.5 /6.2) ผลประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการด้าน
ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

(2.5 /7.1) รายงานประจําปี 

 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก
วิทยบริการ 

 

ทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.6 :   ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุก
หลักสูตร 
 2.  ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร  มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี)   
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา   ตามท่ีกําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
 3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 
 4.  มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 5.  มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย  หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 6.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา  ทุกภาคการศึกษา   โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ตํ่ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 
 7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    กลยุทธ์การสอน  หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา   ตามผลการประเมินรายวิชา 
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ผลการดําเนินงาน 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรยีนเป็นสําคญัทุกหลกัสูตร 

√  คณะมีระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนโดย
มีการจัดทําประมวล
รายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญทุกรายวิชา 

1. แผนการเรยีน หมวด
วิชาเลือกเสรีทุก
หลักสูตร (วท. 2.6/1.1) 
2. ประมวลรายวิชา  
(วท. 2.6/1.2) 
3. รายงานข้อมูล
ดําเนินงานในการ
พัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร  
(วท. 2.6/1.3) 
4.Instructor Portfolio 
(วท. 2.6/1.4) 

2.  ทุกรายวิชาของทุกหลกัสูตร  มี
รายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี   
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา   ตามที่กําหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา
แห่งชาติ 

√  ทุกหลักสูตรมีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชา
และรายละเ อียดของ
รายวิชาประสบการณ์
ภาคสนาม 

1. ประมวลรายวิชา  
(วท. 2.6/2.1) 

 

3.  ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง  และ
การให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือ
จากการทําวิจัย 

√  ทุกหลักสูตรมีการจัดทํา
รายวิชาที่ส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเองทั้ง
ในและนอกห้องเรียน 

1. ประมวลรายวิชา  
(วท. 2.6/3.1) 
 

4.  มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน
หรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการสอนทุก

√  ทุกหลักสูตรจดัให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากผู้มี
ประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพจาก

1. หนังสือการเชิญ
บุคคลภายนอกมาเป็น
อาจารย์พิเศษ, วิทยากร 
(วท. 2.6/4.1) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

หลักสูตร 
 

หน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอก 

2. หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ดูงาน  
(วท. 2.6/4.2) 
3. หนังสือขอความ
อนุเคราะห์ให้นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(วท. 2.6/4.3) 

5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจาก
การวิจัย  หรือจากกระบวนการ
จัดการความรู้เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน 
 

√  1. คณะมีการจัดการ
เรียนรู้ที่พัฒนาจากการ
วิจัย เช่น การทําวิจัยใน
ช้ันเรียน 
2. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เก่ียวกับการวิจัย
และประสบการณ์การ
จัดการเรียนการสอน 

1. ประกาศรายช่ือผู้รับ
ทุนวิจัยในช้ันเรียน  
(วท. 2.6/5.1) 
2. คําสั่งเข้าสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
เก่ียวกับงานวิจัยในช้ัน
เรียน  
(วท. 2.6/5.2) 

6.  มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ เรียนที่มี ต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ
เ รี ย น รู้ ทุ ก ร า ย วิ ช า   ทุ ก ภ า ค
การศึกษา   โดยผลการประเมิน
ความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่
ตํ่ากว่า 3.51  จากคะแนนเต็ม 5 
 

√  1. มีการประเมนิความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู้ทกุรายวิชา 
2. มหาวิทยาลยัมี
กิจกรรมให้นักศึกษาเข้า
ประเมินการจัดการเรียน
การสอนในระบบ
ออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัย 

1. รายงานการวิจัย
ประเมินการจัดการเรียน
การสอนภาคเรียนที่ 1 ปี 
2553  
(วท. 2.6/6.1) 
2. ประกาศมหาวิทยาลัย
ให้นักศึกษาเขา้ประเมิน
การจัดการเรียนการสอน
ในระบบออนไลน์ 
(วท. 2.6/6.2) 
3. รายงานผลการ
ประเมิน 
(วท. 2.6/6.3) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

7.  มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน    กลยุทธ์การ
สอน  หรือการประเมินผลการเรียนรู้
ทุกรายวิชา   ตามผลการประเมิน
รายวิชา 

√  คณะมีการติดตามผล
การดําเนินงาน
โดยเฉพาะจากผลการ
ประเมินของผู้เรียนแต่
ละวิชา 

1. หลักฐานการประเมิน
ขอ งผู้ เ รี ย น ใ นแ ต่ ล ะ
รายวิชา (วท. 2.6/7.1) 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

6 - 7 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนโดยมกีารจัดทําประมวลรายวิชาที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญทุกรายวิชา 
2. ทุกหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
และรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม 
3. ทุกหลักสูตรมีการจัดทํารายวิชาที่ส่งเสริมทักษะ

1. ควรส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยมีการ
จัดทําประมวลรายวิชาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุก
รายวิชา 
2.ควรมีการทบทวนและตรวจสอบจัดทํารายละเอียด
ของรายวิชาในทุกหลักสูตร 
3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนทําวิจัยในช้ัน
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

การเรียนรู้ด้วยตนเองทั้งในและนอกห้องเรียน 
4. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย  

เรียนเพ่ือนําผลที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการสอน
ต่อไป 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. ขาดการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน    กลยุทธ์การสอน  หรือการประเมินผลการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา  ตามผลการประเมินรายวิชา 

1. ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน   กลยุทธ์การสอน  หรอืการประเมินผล
การเรยีนรู้ทกุรายวิชา   ตามผลการประเมินรายวิชา 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 2.6/1.1 
วท. 2.6/1.2 
วท. 2.6/1.3 

 
วท. 2.6/1.4 
วท. 2.6/2.1 
วท. 2.6/3.1 
วท. 2.6/4.1 

 
วท. 2.6/4.2 
วท. 2.6/4.3 

 
วท. 2.6/5.1 

 
วท. 2.6/5.2 

 
วท. 2.6/6.1 

 
 

วท. 2.6/6.2 
 
 

1. แผนการเรยีน  
2. ประมวลรายวิชา  
3. รายงานข้อมูลดําเนินงานในการ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  
4.Instructor Portfolio 
5. ประมวลรายวิชา  
6. ประมวลรายวิชา  
7. หนังสือการเชิญบุคคลภายนอก
มาเป็นอาจารย์พิเศษ, วิทยากร 
8. หนังสือขอความอนุเคราะห์ดูงาน  

9. หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
10. ประกาศรายช่ือผู้รับทุนวิจัยใน
ช้ันเรียน  
11. คําสั่งเข้าสัมมนาแลกเปลีย่น
เรียนรู้เก่ียวกับงานวิจัยในช้ันเรียน  
12.รายงานการวิจัยประเมินการจัดการ
เรียนการสอนภาคเรียนท่ี 1 ปี 2553  

13. ประกาศมหาวิทยาลัยให้
นักศึกษาเข้าประเมินการจัดการ
เรียนการสอนในระบบออนไลน์ 
14. รายงานผลการประเมิน 

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 2.6/6.3 
(วท. 2.6/7.1) 

15. หลักฐานการประเมินของ
ผู้เรียนในแต่ละรายวิชา  

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.7 :   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี   ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตรตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตรการสอน    กลยุทธ์การสอน  หรือการประเมินผลการเรียนรู้ทุกรายวิชา   ตามผล
การประเมินรายวิชา 
 2.  มีการนําผลจากข้อ 1  มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร   การจัดการเรียนการสอน  การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
 3.  มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากรเทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่
เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 4.  มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
 5.  มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่
จัดโดยสถาบัน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีการสํารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อย
สําหรับทุกหลกัสูตรระดับปริญญา
ตรี   ทกุรอบระยะเวลาตามแผน
กําหนดการศึกษาของหลักสูตรตาม
แผนกําหนดการศึกษาของหลกัสูตร
การสอน    กลยุทธ์การสอน  หรือ

√  มีการสํารวจคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์โดย
ใ ห้ อ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ ก์
นักศึกษาเก็บข้อมูลตาม
แบบฟอร์มการสํารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของหน่วยงาน 
 

1. รายงานผลการสํารวจ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของหน่วยงาน 
(วท. 2.7/1.1) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

การประเมนิผลการเรียนรู้ทกุ
รายวิชา   ตามผลการประเมิน
รายวิชา 
 

2.  มีการนําผลจากข้อ 1  มาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร   การจัดการ
เรียนการสอน  การวัดผลการศึกษา
และการสัมฤทธิผลทางการเรียนที่
ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

√  นําผลสํารวจคณุลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
มาปรับปรุงหลักสูตร
และกิจกรรมการเรียน
การสอน 

1. รายละเอียดรายวิชา 
(มคอ.3) 
(วท. 2.7/1.2) 
 

3.  มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

√  คณะมีบริการห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์
การศึกษา และจุด
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตเพ่ือ
เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนา
ของนักศึกษา 

1. ภาพถ่าย  

(วท. 2.7/3.1) 
 

4.  มรีะบบและกลไกการส่งเสริม
ให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการในท่ีประชุมระหว่าง
สถาบันหรือทีป่ระชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

√  1. มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์โปรแกรม
การประชุมวิชาการที่
เกิดขึ้นในที่ต่าง ๆ ทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศให้นักศึกษา
รับรู้ 
2.  คณะการนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ 
สนับสนุนให้นักศึกษาส่ง
ผลงานวิชาการในที่
ประชุมระหว่างสถาบัน

1.  เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ 
(วท. 2.7/4.1) 
2.  ผลงานทางวิชาการ
ของนักศึกษา 
(วท. 2.7/4.2) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ  
 

5.  มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัด
โดยสถาบัน 
 

√  คณะมีกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมให้แก่นักศึกษา 

1. ภาพถ่าย 
[วท. 2.7/5.1(1)] 

2. ตัวอย่างสมุดบันทึก
กิจกรรมของนกัศึกษา
[(วท. 2.7/5.1(2)] 

 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

5 - 5 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดย
ให้อาจารย์นิเทศก์นักศึกษาเกบ็ข้อมูลตามแบบฟอร์ม
การสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ

1. ส่งเสริมให้มีการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์อย่างต่อเน่ืองและนําผลที่ได้มาใช้ปรับปรุง
หลักสูตร 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

หน่วยงาน 
2. นําผลสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
มาปรับปรุงหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. คณะมีบริการห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตเพ่ือเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาของนักศึกษา 
4. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการประชุม
วิชาการที่เกิดขึ้นในที่ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศให้นักศึกษารับรู้ 
5. สนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานวิชาการในท่ี
ประชุมระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
6. มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่
นักศึกษา 

2. ส่งเสริมบริการห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตเพ่ือเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาของนักศึกษา
ให้มากขึ้น 
3. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงาน
วิชาการในท่ีประชุมระหว่างสถาบันหรือที่ประชุม
ระดับชาติหรือนานาชาติมากขึ้น 
4. ควรมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่
นักศึกษาอย่างต่อเน่ืองและหลากหลาย 
 
 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. เพ่ิมบริการห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตเพ่ือเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาของนักศึกษา 
2. ควรมีเงินรางวัลในการตอบแทนในการนําเสนอ
ผลงานของนักศึกษา 

1 .  เ พ่ิ ม งบประมาณในการบริ ก า ร ห้อ ง เ รี ยน  
ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาของนักศึกษา 
2. ควรส่งเสริมให้มีเงินรางวัลในการตอบแทนในการ
นําเสนอผลงานของนักศึกษา 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 2.7/1.1 
 
วท. 2.7/1.2 
วท. 2.7/3.1 
วท. 2.7/4.1 
วท. 2.7/4.2 

1. รายงานผลการสํารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่  
พึงประสงค์ของหน่วยงาน 

2. รายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) 
3. ภาพถ่าย  
4. เอกสารประชาสัมพันธ์ 
5. ผลงานทางวิชาการของนักศึกษา 

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 2.7/5.1(1) 
วท. 2.7/5.1(2) 

6. ภาพถ่าย 
7. ตัวอย่างสมุดบันทึกกิจกรรมของนักศึกษา 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.8 :   ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่จดัให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบง่ชี ้:  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  ระดับ 
 1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม  จริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร 
 2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1  ไปยังผู้บริหาร  คณาจารย์   นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 3.  มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1  
โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความสําเร็จที่ชัดเจน 
 4.  มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของนักศึกษาตาม        
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายท่ีกําหนดในข้อ 3   โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย อย่างน้อย ร้อยละ 90 ของ        
ตัวบ่งช้ี 
 5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย   ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรม   จริยธรรม  โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม  จริยธรรมสําหรับ
นักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

√  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครได้จัดทํา
ประกาศ นโยบายการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับ
นักศึกษา 

ประกาศนโยบายการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับ
นักศึกษา ลงวันที่ 6 
มกราคม 2554  
2.8/1(1) 

2.  มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1  ไปยังผู้บริหาร  
คณาจารย์   นักศึกษาและ

√  มีการเผยแพร่พฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนักศึกษาที่
ต้องการส่งเสริม ไปยังผู้
ที่เก่ียวข้องทราบ โดย

http://www.pnru.ac. 
th/index.php 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้ง
สถาบัน 

การประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

3.  มีโครงการหรือกิจกรรมสง่เสริม
การพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1  โดย
ระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัด
ความสําเร็จทีชั่ดเจน 

√  มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนครได้จัดทํา
แผนงานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเชิง
ประสิทธิภาพโดยการ
สอบธรรมศึกษา ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2554 ได้
มีกําหนดการจัดสอบ
ธรรมศึกษาขึ้นในวันที่ 
26 พฤศจิกายน 2553 

1.หนังสืออนุมัติ
งบประมาณประจําปี 
2554 โครงการบูรณา
การการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
วิชาการเป็นเลิศ 
กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเชิง
ประสิทธิภาพโดยการ
สอบธรรมศึกษา 
[2.8.3(1)] 

2.รายช่ือผู้เข้าสอบธรรม
ศึกษา   [2.8.3(2)] 

3.คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดําเนินการจัดสอบ
ธรรมศึกษา [2.8.3(3)]   

4.  มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรมของนักศึกษาตาม   ตัว
บ่งช้ีและเป้าหมายที่กําหนดในข้อ 
3   โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมาย อย่างน้อย ร้อยละ 90 
ของตัวบ่งช้ี 

√  มหาวิทยาลัยได้มีการ
ประเมินผลการสอบ
ธรรมศึกษาประจําปี 
2553 ตามตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายที่กําหนดคือ 
จํานวนผู้เข้าร่วมสอบ
ธรรมศึกษาจํานวน 
5.000 คน  และมีผู้สอบ
ผ่านร้อยละ 70   
 

1.รายช่ือผู้สอบผ่าน
ธรรมศึกษาช้ันตรีและ
ช้ันโท 

http://www.gongtham. 
net/pass_exam/index. 
html 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

5.  มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่อง
ชมเชย   ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรม   จรยิธรรม  โดย
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

√  1.มีนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยทีไ่ด้รับการ
ยกย่องชมเชยจาก
กิจกรรมการประกวด
สวดมนต์หมู่สรภัญญะ 

1.โล่รางวัล   
2.ใบประกาศนียบัตร 

[2.8.5(1)] 
 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2  ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

5 - 5 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีนโยบายที่ชัดเจนใน
เรื่องของยุทธศาสตร์การผลิตบัณฑิต คือ พัฒนาคนให้
มีปัญญาบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและพ่ึงพาตนเองได้ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการและกิจกรรม
ต่างๆ ที่เป็นการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับนักศึกษา 
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เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

2.8.1(1) 

 

ประกาศนโยบายการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม 
สําหรับนักศึกษา ลงวันที่ 6 มกราคม 2554  

 

 http://www.pnru.ac.th/index.php เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

2.8.3(1) หนังสืออนุมัติงบประมาณประจําปี 2554 โครงการบูรณา
การการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาวิชาการเป็นเลิศ กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
เชิงประสิทธิภาพโดยการสอบธรรมศึกษา 

 

2.8.3(2) รายช่ือผู้เข้าสอบธรรมศึกษา  

2.8.3(3) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดสอบธรรมศึกษา  

 รายช่ือผู้สอบผ่านธรรมศึกษาช้ันตรีและช้ันโท 
http://www.gongtham.net/pass_exam/index.html 

เว็บไซต์แม่กองธรรม
สนามหลวง 

2.8.5(1) 1.โล่รางวัล  
2.ใบประกาศนียบัตร 

จัดเก็บที่วิทยาลัยพุทธ
ศาสตร์และปรชัญา 
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องค์ประกอบท่ี  3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1   ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบง่ชี ้:  ผลผลิต 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
 1.  มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 3.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
 4.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 5.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 6.  มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3  ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51  จากคะแนน
เต็ม 5 
 7.  มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ที่สนองความต้องการของนักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีการจัดบริการให้คําปรกึษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา 

√  1. มีการให้คําปรึกษาโดย
อาจารย์ที่ปรึกษา 
2. มหาวิทยาลัยมีห้อง
แนะแนวให้บริการแก่
นักศึกษา 

1. คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์
ที่ปรึกษา (วท. 3.1/1.1) 
2. ตารางเรียนของ
นักศึกษา (วท. 3.1/1.2) 
3. ภาพถ่ายห้องให้
คําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา  
(วท. 3.1/1.3) 

2.  มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 

 
 

√  1. คณะมีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่
นักศึกษาผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
2. คณะมีกลไกลการจัดส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา 

1. บันทึกข้อความแจ้ง
สาขา (วท. 3.1/2.1) 
2. เว็บไซต์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย  

(วท. 3.1/2.2) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา 

√  คณะมโีครงการการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
วิชาการและวิชาชีพ
ให้แก่นักศกึษา 

1. โครงการอบรมอาชีพ
ให้แก่นักศกึษา 
(วท. 3.1/3.1)  
2. โครงการวัน
วิทยาศาสตร์ ปี 2553 

(วท. 3.1/3.2)  

4. มีการจัดบรกิารข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

√  คณะมีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารแก่ศิษย์
เก่าผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะ 

1. เว็บไซต์ของคณะที่ให้
ข้อมูลข่าวสารด้านศิษย์
เก่า (วท. 3.1/4.1)   

5. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า 

√  คณะมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

1. กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
โดยการประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะ (วท. 3.1/5.1)   
 

6.  มีผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการในข้อ 1-3  ทุกข้อไม่
ตํ่ากว่า 3.51  จากคะแนน 
เต็ม 5 
 

√  คณะมีการประเมินผล
การจัดบริการให้
คําปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษาและการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา รวมทั้งการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา 
 

1. แบบประเมินผล 
(วท. 3.1/6.1)   
2 .  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินในแต่ละด้าน 
(วท. 3.1/6.2)   
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

7.  มีการนําผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความต้องการ
ของนักศึกษา 

√  คณะมีนําผลการประเมิน
คุณภาพของการ
ให้บริการมาสังเคราะห์
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่
สนองความต้องการของ
นักศึกษา 

1. รายงานสังเคราะห์ผล
การประเมินความพึง
พอใจการให้บริการของ
คณะวิทยาศาสตร์ 
(วท. 3.1/7.1)   
 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

7 - 7 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. สถาบันมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารแกนั่กศึกษา
ผ่านทางเว็บไซต์รวมทั้งมีกลไกการให้ข้อมูลของ
นักศึกษารวมทัง้อาจารย์ที่ปรึกษา 

2. สถาบันมีห้องแนะแนวให้บริการแก่นักศึกษา 

3. คณะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้รวดเร็วและ
ทันสมัยย่ิงขึ้น 

2. ส่งเสริมโครงการการจัดอบรมวิชาชีพและเชิญ
ผู้เช่ียวชาญมาเป็นวิทยากรให้นักศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. ระบบการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้
เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนองความ
ต้องการของนักศึกษาให้ได้มากที่สุด 

1. การนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
มาใช้เป็นข้อมูลในการเขียนโครงการและพัฒนาการ
จัดบริการของคณะท่ีสนองความต้องการของ
นักศึกษา 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 3.1/1.1 
วท. 3.1/1.2 
วท. 3.1/1.3 

 
 

วท. 3.1/2.1 
วท. 3.1/2.2 

 
วท. 3.1/3.1 

 
วท. 3.1/3.2 

 
วท. 3.1/4.1 

 

1. คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา  
2. ตารางเรียนนักศึกษา 
3. ภาพถ่ายห้องให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา  
4. บันทึกข้อความแจ้งสาขา  
5. เว็บไซต์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย  
6. โครงการอบรมอาชีพให้แก่
นักศึกษา 
7. โครงการวันวิทยาศาสตร์ปี
2553 
8. เว็บไซต์ของคณะที่ให้ข้อมลู
ข่าวสารด้านศิษย์เก่า  

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 3.1/5.1 
 
 
 

วท. 3.1/6.1 

วท. 3.1/6.2 

 
วท. 3.1/7.1 

 

9. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะ  
10. แบบประเมินผล 
11. รายงานผลการประเมินในแต่
ละด้าน 
12รายงานสังเคราะห์ผลการ
ประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการของคณะวิทยาศาสตร์ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2   ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบง่ชี ้:  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 2.  มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการ
โดยนักศึกษาอย่างน้อย 5  ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี   และอย่างน้อย 2  ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา  จากกิจกรรมต่อไปน้ี 
  -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  -  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
  -  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
  -   กิจกรรมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม 
  -   กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.  มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน
และมีกิจกรรมร่วมกัน 
 5.  มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 .   สถาบันจั ดทํ าแผนการ จัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน 
 

√  คณะมีการกําหนด
แผนการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมของนกัศึกษา 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกด้าน 

1. โครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (วท. 3.2/1.1) 

2.  มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

√  คณะใ ห้ความรู้ ค วาม
เข้าใจแก่นักศึกษาด้าน
การประกันคุณภาพ 

1.  บันทึกกิจกรรมให้
ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
(วท. 3.2/2.1) 
2. รายช่ือนักศึกษาที่เข้า
รับการอบรม 
(วท. 3.2/2.2) 

3.  มีการส่งเสริมให้นักศึกษานํา
ความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ใน
การจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย
นักศึกษาอย่างน้อย 5  ประเภท
สําหรับระดับปริญญาตรี   และ
อย่างน้อย 2  ประเภทสําหรับ
ระดับบัณฑิตศึกษา  จากกิจกรรม
ต่อไปน้ี 
 

√  ค ณ ะ มี ก า ร กํ า ห น ด
แผนการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมของนักศึกษา 
ผลการเรียนรู้ตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติทุกด้าน 

1. กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
(วท. 3.2/3.1) 
2. กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
(วท. 3.2/3.2) 
3. กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
(วท. 3.2/3.3) 
4. กิจกรรมสร้าง
คุณธรรม 
(วท. 3.2/3.4) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
-  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
-   กิจกรรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
-   กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   5. กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(วท. 3.2/3.4) 
 

4.  มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่างสถาบันและมี
กิจกรรมร่วมกัน 

√  คณะมีการเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหว่าง
สถาบันและมีกิจกรรม
ร่วมกันและใหก้าร
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการ
ทํางานในรูปแบบต่างๆ  
 

1. หลักฐานความร่วมมือ
ระหว่างคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีกับคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ของ
มหาวิทยาลัยอ่ืน 
(วท. 3.2/4.1)  
2. รายงานผลการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 
(วท. 3.2/4.2) 

5.  มีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

√  คณะกรรมการประเมิน
ความสําเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

1. แบบประเมนิ 
(วท. 3.2/5.1) 
2. รายงานผลการ
ประเมิน 
(วท. 3.2/5.2) 

6.  มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

√  คณะนําผลการประเมิน
ที่ได้รับจากการจัด
กิจกรรมมาปรบัปรุงและ
จัดทําแผนในครั้งต่อไป 

1. โครงการ
ปีงบประมาณ 2553 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

6 - 6 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. คณะมีการกําหนดแผนการส่งเสริมการจดักิจกรรม
ของนักศึกษา ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2. คณะมีการเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหว่างสถาบันและมีกิจกรรมร่วมกันและให้การ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การทํางานในรูปแบบต่างๆ  
 

1. คณะจะส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนักศึกษา ผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
2. คณะจะมีการสร้างเครือข่ายพัฒนาระหว่างสถาบัน
เพ่ิมเติมเพ่ือให้มีกิจกรรมร่วมกันและให้การสนับสนุน
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์หลากหลาย
ขึ้น  

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. คณะให้ความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

2. คณะควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

1. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

2. จัดทําแบบสังเคราะห์การนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษา 
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เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 3.2/1.1 
 
 

วท. 3.2/2.1 
 
 

วท. 3.2/2.2 
 

วท. 3.2/3.1 
 

วท. 3.2/3.2 
 

วท. 3.2/3.3 
 

วท. 3.2/3.4 
วท. 3.2/3.5 

 
วท. 3.2/4.1 

 
 
 

วท. 3.2/4.2 
 

วท. 3.2/5.1 
วท. 3.2/5.2 
วท. 3.2/6.1 

1. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
2.  บันทึกกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
3. รายช่ือนักศึกษาที่เข้ารับการ
อบรม 
4. กิจกรรมวิชาการที่ส่ ง เส ริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
5. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
6. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
7. กิจกรรมสร้างคุณธรรม 
8. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 
9. หลักฐานความร่วมมือระหว่าง
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
กับคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ของมหาวิทยาลัยอ่ืน 
10.  รายงานผลการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 
11. แบบประเมิน 
12. รายงานผลการประเมิน 
13. โครงการปีงบประมาณ 2553 

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1    ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 2.  มีการบูรณาการระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
 3.  มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 4.  มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน  เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 5.  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปน้ี 
  -  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือหน่วยวิจัยฯหรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
  -  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยในป้องปฏิบัติการวิจัย 
  - กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์  การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 6.  มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4  และข้อ 5  อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
 7.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
สถาบัน 
 8.  มีระบบและกลไกเพ่ือสร้างงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับพ้ืนฐานภูมิปัญญาท้องถิ่น  หรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม  เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม   และดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มรีะบบและกลไกการ
บริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์   เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนด้าน

  1.1 สถาบันวิจัยและพัฒนาจดัทํา
คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการชุด
ต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัย  

1.2 สถาบันวิจัยและพัฒนาจดัทํา

สวพ.4.1(1.1) คําสั่ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
งานวิจัย  

สวพ.4.1(1.2)  คําสั่ง
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

การวิจัยของสถาบัน  และ
ดําเนินการตามระบบที่
กําหนด 
 

แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน และ
หลักเกณฑ์ ในการจัดสรรทุนวิจัย
แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1.3 มีการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินและปรับปรุงแนวปฏิบัติ 
ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ เพ่ือความ
เหมาะสม 
1.4  สถาบันวิจัยและพัฒนาได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ใหม้ี
ประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการกองทุนวิจัย 

สวพ.4.1(1.3) คําสั่ง
คณะกรรมการพิจารณาทุน
สนับสนุนการทําวิจัย 

สวพ.4.1(1.4)  แนวทาง
ปฏิบัติขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์การบริหาร
งานวิจัย 

- ระเบียบมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครว่าด้วยกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร พ.ศ.2550 

 

 

- ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

- ระเบียบว่าด้วยการ
ให้บริการด้านวิชาการ และ
การวิจัยแก่หน่วยงาน
ภายนอกของบุคลากร พ.ศ. 
2553  

สวพ.4.1(1.5) รายงานการ
ประชุมของสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือพิจารณาขั้นตอน
การติดตาม ตรวจสอบ 



84 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประเมิน และปรับปรุงแนว
ปฏิบัติขั้นตอนและ
หลักเกณฑ์ 

สวพ.4.1(1.6) แผน
งบประมาณสนับสนุนทุน
วิจัยประจําปีงบประมาณ 
2553 
สวพ.4.1(1.7)  แผน/
โครงการพัฒนางานวิจัย  
สวพ.4.1(1.8) คู่มือนักวิจัย 

2.  มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน 

  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ 
บูรณาการกระบวนการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ได้แก่  
2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
2.2 สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
(งานวิจัยในช้ันเรียน) แก่อาจารย์
ผู้สอน   
2.3 มกีารสรุปรายงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ปี 2551 
– 2552  

สวพ.4.1(2.1)  แผน
งบประมาณสนับสนุนทุน
วิจัยประจําปีงบประมาณ 
2553 
สวพ.4.1(2.2) ประกาศการ
ให้ทุนอุดหนุนการวิจัยในช้ัน
เรียน  
สวพ.4.1(2.3)  เอกสารการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การวิจัยในช้ันเรียน
ระดับอุดมศึกษา 
สวพ.4.1(2.4)  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พระนคร เรื่อง รายช่ือผู้
ได้รับทุนทํางานวิจัยในช้ัน
เรียน ให้ทุนวิจยัในช้ันเรียน 
สวพ.4.1(2.5) สรุปรายงาน
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน ปี 2551 - 2552 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.  มีการพัฒนาศักยภาพ
ด้ านก า ร วิ จั ย ห รื อ ง าน
สร้างสรรค์และให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารย์ประจํ าและ
นักวิจัย 
 

   3.1    สถาบันวิจัยและพัฒนา มี
โคร งการพัฒนาคุณภาพระบบ
บริหารจัดการและบุคลากรด้านการ
วิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของคณาจารย์ในการทํา
วิจัย เพื่อให้ได้งานวิจัยที่มีคุณภาพ 
โดยมีการอบรม ดังนี้   
    3.1.1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เรื่อง “การพัฒนางานวิจัยเพื่อเข้าสู่

ตําแหน่งทางวิชาการ”  

   ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 7-8 
มิถุนายน 2553 
   ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 21-22 
มิถุนายน 2553  และระหว่างวนัที่ 
3-4 กรกฎาคม 2553  
   ครั้งที่ 3  วันอังคารที่ 20 
กรกฎาคม 2553 และวันศุกร์ที ่30 
กรกฎาคม 2553  
   ครั้งที่ 4 วันอาทิตยท์ี่ 22 สิงหาคม 
2553  
    3.1.2 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เรื่อง “เทคนิคการสร้างเครื่องมอื

วิจัย” วันศุกรท์ี ่23 กรกฎาคม 2553  

    3.1.3 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เรื่อง “เทคนิคการเก็บรวบรวมและ

วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ”            

วันพฤหัสบดทีี่ 29 กรกฎาคม 2553   

    3.1.4 อบรมเชิงวิชาการ เรื่อง 

“การขอทุนวิจยัจาก (วช.) และการ

นําผลงานวิจัยจดสิทธิบัตรและ

ทรัพย์สินทางปญัญา” วันอังคารที่ 7 

สวพ.4.1(3.1) โครงการจัด
อบรมต่างๆ ของสถาบันวิจัย
และพัฒนา 
สวพ.4.1(3.2) เผยแพร่
จรรยาบรรณนักวิจัย ทาง 
web site สถาบันวิจัยและ
พัฒนา และวารสารวิจัย 
ราชภัฏพระนคร 
สวพ.4.1(3.3) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พระนคร เรื่องหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับทุน
วิจัยจากกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พระนคร 
สวพ.4.1(3.4) คําสั่ง
คณะกรรมการบริหาร
กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

กันยายน 2553  

    3.1.5 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  
“การพัฒนางานวิ จั ย เพื่ อ เ ข้ า สู่
ตําแหน่งทางวิชาการ” วันจันทร์ที่  
1  พฤศจิกายน  2553  

    3.1.6 อบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  
“การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน
ระดับอุดมศึกษา” ในวันพุธที่ 17 
พฤศจิกายน  2553  

    3.1.7 อบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  
“แนวคิดการวิจยัสมุนไพรและ
การแพทย์แผนไทยอย่างบูรณาการ” 
วนัพุธที่ 15 ธันวาคม 2553  

    3.1.8 อบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  
“การพัฒนางานประจําสู่งานวจิัย” 
ระหว่างวันที่  4-5-6  มกราคม  
2554 

    3.1.9 อบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  
“การสังเคราะห์งานวิจัย”  วันพุธที่  
9  กุมภาพันธ์  2554  

3.2 ให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณของ

นักวิจัยโดยเผยแพร่ทาง web site 
สถา บัน วิจั ยและ พัฒนา  และ
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 

3.3 มีการสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยที่
มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยมีคณะกรรมการกองทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มี
หน้าที่ในการพิจารณา  
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4.  มีการจัดสรร
งบประมาณของสถาบัน  
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

  4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
มีการจัดสรรทรัพยากรการเงินโดย
มอบให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
แหล่งสนับสนุนให้ทุนแก่อาจารย์
ทําวิจัยอย่างเพียงพอ ดังน้ี กองทุน
วิจัย จํานวน 10,000,000 บาท, 
งานวิจัยในช้ันเรียน จํานวน 
2,500,000 บาท, งานวิจัยตาม
นโยบาย จํานวน 1,800,000 บาท, 
งานวิจัยอันเน่ืองมาจากรัชกาลที่ 5 
จํานวน 300,000 บาท และ
งานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
จํานวน 4,900,000 บาท เพ่ือเป็น
การสนับสนุนบุคลากรให้มีการ
ทํางานวิจัย และมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากขึ้น  
4.2 สําหรับการเสนอขอทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก น้ัน 
สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบ 
การจัดให้มีข้อมูล รายละเอียด 
และเง่ือนไขของแหล่งทุนวิจัย
ต่างๆ เพ่ือที่อาจารย์และนักวิจัย
สามารถเข้าดูได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว ใน web site สถาบนัวิจัย
และพัฒนา 
4.3 สถาบันวิจัยและพัฒนามี
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบข้อเสนอ
โครงการวิจัยของอาจารย์และ
นักวิจัยที่เสนอขอทุนไปยังแหล่ง
ทุนต่างๆ และช่วยเหลือปรับปรุง
โครงการเหล่าน้ันให้เหมาะสม เพ่ือ

สวพ.4.1(4.1)  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับทุน
วิจัยจากกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 
สวพ.4.1(4.2) งบประมาณ
สนับสนุนทุนวิจัยประจําปี
งบประมาณ 2553 
สวพ.4.1(4.3) web site 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ . 4 . 1 ( 4 . 4 )  ห นั งสื อ
ประชาสัมพันธ์แจ้งเรื่องทุน
ภายนอกไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ  
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มีโอกาสได้รับทุนวิจัยมากย่ิงขึ้น 

5.  มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์
ของสถาบันอย่างน้อยใน
ประเด็นต่อไปน้ี 
-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ
หรือหน่วยวิจัยฯหรือศูนย์
เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
คําปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยฯ 
-  ห้องสมุดหรอืแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยฯ 
-  สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัย เช่น 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
 
-  สิ่งอํานวยความสะดวก
หรือการรักษาความ
ปลอดภัยในการวิจัยฯ  
เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ   ระบบรักษา
ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจัย 
 
- กิจกรรมวิชาการที่

  5.1  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
มีการจัดสรรงบประมาณ โดยมอบ
ให้สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็น
แหล่งสนับสนุนให้ทุนแก่อาจารย์
ทําวิจัย ดังน้ี 
   5.1.1  งบประมาณสนับสนุนการ
ทําวิจัย  
   5.1.2 งบประมาณสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
5.2 สถาบันวิจัยและพัฒนามี
ห้องสมุดวิจัยเป็นแหล่งรวบรวม
และค้นคว้าข้อมูลการวิจัยให้แก่
คณาจารย์และนักวิจัย  
5.3 สถาบันวิจัยและพัฒนามกีาร
ให้บริการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
ด้วยโปรแกรม SPSS และ LISREL 
5.4  สถาบันวิจัยและพัฒนามีการ
จัดประชุมวิชาการ เพ่ือนําเสนอ
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย โดย
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
    5.4.1 มีการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ครั้งที่ 1 เพ่ือนําเสนอ
ผลงานวิจัยหรือแสดงงาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์และ
นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต และ
ส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วมประชุม
การเสนอ  ผลงานวิจัยและงาน

สวพ.4.1(5.1) แผน
งบประมาณสนับสนุนทุน
วิจัย และแผนงบประมาณ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ประจําปี
งบประมาณ 2553 
สวพ.4.1(5.2) ห้องสมุดวิจัย 
สวพ.4.1(5.3) web site 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.4.1(5.4) โปรแกรม
วิเคราะห์ประมวลผล 
LISREL, SPSS ให้บริการ
นักวิจัย 
 
สวพ.4.1(5.5) เอกสารการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ     
พระนคร ครั้งที่ 1 
สวพ.4.1(5.6) เอกสารการ
นําผลงานวิจัยนําเสนอใน
งาน Expo 2010 ของ
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 
สวพ.4.1(5.7) เอกสารการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 
2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 
สวพ.4.1(5.8) คู่มือแหล่งทุน
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ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ  
การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์  การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะ
หรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

สร้างสรรค์ 
    5.4.2 การนําผลงานวิจัย
นําเสนอในงาน Expo 2010 ของ
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
เพ่ือนําเสนอเสนอผลงานวิจัยหรือ
แสดงงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 
   5.4.3 มีการจัดประชุมวิชาการ
ราชภัฏระดับชาติ ครั้งที่ 2 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เพ่ือนําเสนอเสนอผลงานวิจัยหรือ
แสดงงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
และนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
และส่งเสริมนักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมการเสนอผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ 

วิจัย 
สวพ . 4 .1 (5 .9 )  แนวทาง
ป ฏิ บั ติ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
หลั ก เ กณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร
งานวิจัย 
   - ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครว่าด้วย
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร พ.ศ.2550 
   - ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับทุนวิจัย  

6.  มีการติดตามและ
ประเมินผลการสนับสนุน
ในข้อ 4  และข้อ 5  อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

  6.1 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
ดําเนินการติดตามและประเมินผล
สําเร็จ เช่น  
    1)การติดตามการประเมินผล 
การดําเนินการวิจัยของอาจารย์
และนักวิจัยที่เสร็จทันตาม
กําหนดเวลา คุณภาพของ
ผลงานวิจัยเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
   2) มีการติดตามการนําผลการ
อบรมไปใช้ 

สวพ.4.1(6.1) หนังสือ
ติดตามผลการดําเนินการ
วิจัยของอาจารย์และ
นักวิจัย 
สวพ.4.1(6.2) หนังสือ
ติดตามการนําผลงานไปใช้ 
เช่น R to R 

7 .   มี ก า ร นํ า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของสถาบัน 
 

   มีการนําผลการติดตามและ
ประเมินผลตาม ข้อ 6 มาปรบัปรุง
การทํางานด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

สวพ.4.1(7.1) รายงานการ
ประชุมเพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินงานของคณะ
ผู้บริหารสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
สวพ.4.1(7.2) รายงานการ
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ประชุมกรรมการบริหาร
กองทุนว่าด้วยให้ปรับปรุง
การดําเนินการ 

8.  มรีะบบและกลไกเพ่ือ
สร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับพ้ืนฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  หรือจาก
สภาพปัญหาของสังคม  
เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่นและ
สังคม และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 
 

  8.1 สถาบันวิจยัและพัฒนามี

โครงการพัฒนาคุณภาพระบบ

บริหารจัดการและบุคลากรด้านการ

วิจัย โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อสรา้งทีม

วิจัยรุ่นใหม่จากทุกคณะวิชา และ

เพื่อให้นักวจิัยรุน่ใหม่ ไดท้ําวิจยัแบบ

มีส่วนร่วม โดยวิธีการจัดเสวนา

ปัญหาและความต้องการของ

ชุมชนอําเภอชัยบาดาล ระหว่าง

วันที่ 24-25 สงิหาคม 2553  ณ 

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อําเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

8.2 จากการลงพื้นที่วิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ เมื่อวันที่ 24 – 25 
สิงหาคม 2553 น้ัน  
มีคณาจารย์ทีท่ํางานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
โดยได้รับทุนสนับสนุนการทาํวิจัย
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
(กองทุนวิจัย) จํานวน 3 โครงการ 
ดังน้ี  
  1) โครงการ การศึกษาคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนกลุ่มผูผ้ลิตสินค้า 

สวพ.4.1(8.1) โครงการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริหาร
การจัดการและบุคลากรด้าน
การวิจัย  
สวพ.4.1(8.2) รายช่ือทุน
วิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
จํานวน 3 เรื่อง คือ 

   1) โครงการ การศึกษา
คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนกลุ่มผู้ผลิตสินค้า 
OTOP ในอําเภอชัยบาดาล 
โดย รศ.ดร.วิชัย  แหวน
เพชร คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
  2) โครงการ การสร้าง
เครื่องกลั่นนํ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบผสมผสาน
เพ่ือใช้สนับสนุนการผลิต
ผลผลิตการเกษตร ในพ้ืนที่
ชุมชน วิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี โดย 
อาจารย์ชาญชัย วัลลิสุต 
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
   3) โครงการ การศึกษา
ความต้องการอาชีพระยะสั้น
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OTOP ในอําเภอชัยบาดาล โดย 
รศ.ดร.วิชัย  แหวนเพชร คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  2) โครงการ การสร้างเครื่องกลั่น
นํ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบ
ผสมผสานเพ่ือใช้สนับสนุนการ
ผลิตผลผลิตการเกษตร ในพ้ืนที่
ชุมชน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 
จังหวัดลพบุรี โดย อาจารย์ชาญ
ชัย วัลลิสุต คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
   3) โครงการ การศึกษาความ
ต้องการอาชีพระยะสั้นชุมชนชัย
บาดาลพิพัฒน์ โดย อาจารย์ศุทธา
วดี  เววา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
8.3 จากการลงพ้ืนที่ในข้อ 8.2 
นอกจากจะได้งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นแล้วยังได้โครงการบริการ
วิชาการอีก 5 เรื่อง คือ  
   1) ค่ายสานฝันสู่น้อง ครั้งที่ 1 
   2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง สุขลักษณะที่ดีในการผลิต
อาหาร และการใช้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีในการแปรรูป
อาหาร(หลักสตูรระยะสั้น) 
   3) การจัดฝกึอบรมเพ่ือพัฒนา
สิ้นค้า OTOP สู่ชุมชน 
   4) ค่าฝึกกีฬาฟุตบอลภาคฤดู
ร้อนชัยบาดาล 
   5) โครงการค่าวิชาการตามกลุ่ม

ชุมชนชัยบาดาลพิพัฒน์ โดย 
อาจารย์ศุทธาวดี  เววา 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
สวพ.4.1(8.3) รายช่ือ
โครงการบริการวิชาการ
จํานวน 5 เรื่อง คือ  
   1) ค่ายสานฝันสู่น้อง  
ครั้งที่ 1 
   2) การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง สุขลักษณะ
ที่ดีในการผลิตอาหาร และ
การใช้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีในการแปรรูป
อาหาร(หลักสตูรระยะสั้น) 
   3) การจัดฝกึอบรมเพ่ือ
พัฒนาสิ้นค้า OTOP สู่
ชุมชน 
   4) ค่ายฝึกกีฬาฟุตบอล
ภาคฤดูร้อนชัยบาดาล 
   5) โครงการค่าวิชาการ
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

สาระการเรียนรู้  

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ 

 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

6 - 8 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีหน่วยงานรับผิดชอบงานวิจัยโดยเฉพาะ 

2. มีกองทุนวิจัย ที่มีทุนมากถึง 10 ล้านบาท 

3. มีทุนการวิจัยเชิงนโยบายปีละประมาณ 2.5 ล้านบาท 

4. มีระบบและกลไกการบริหารงานและสนับสนุนการ
วิจัยที่ชัดเจน 

5. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่บุคลากร 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานวิจัย 

2. ระดมทุนสนับสนุนการวิจัยโดยเฉพาะทุนวิจัย
ภายนอก 

3. ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยให้เอ้ือ
ต่อการพิจารณาและสนับสนุนการวิจัย 

4. สํารวจความต้องการและมีการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยให้ตรงตามความต้องการ 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. การผลักดันการนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนการสอน 

2. การติดตามและกํากับการดําเนินการวิจัยของ
อาจารย์และนักวิจัยให้เป็นไปตามแผนการพัฒนา
คุณภาพงานวิจัย 

 

1. เผยแพร่ผลการวิจัยและสนับสนุนการวิจัยต่อยอด
เพ่ือให้ได้ผลการวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

2. ประกาศเกียรติคุณ ยกย่อง และให้รางวัลนักวิจัยที่
ทําการวิจัยได้เสร็จตามเวลา 

3. ให้รางวัลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

สวพ.4.1(1.1) คําสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนงานวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(1.2) คําสั่งคณะกรรมการกองทุนวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(1.3) 
 

คําสั่งคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการทําวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(1.4) แนวทางปฏิบัติขั้นตอนและหลักเกณฑ์การบริหารงานวิจัย 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วยกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2550 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
- ระเบียบว่าด้วยการให้บริการด้านวิชาการ และการวิจัยแก่
หน่วยงานภายนอกของบุคลากร พ.ศ. 2553  
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(1.5) รายงานการประชุมของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือพิจารณา
ขั้นตอนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงแนว
ปฏิบัติขั้นตอนและหลักเกณฑ์ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(1.6) แผนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยประจําปีงบประมาณ 2553 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(1.7) แผน/โครงการพัฒนางานวิจัย  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(1.8) คู่มือนักวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

สวพ.4.1(2.1) แผนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยประจําปีงบประมาณ 2553 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.4.1(2.2) ประกาศการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยในช้ันเรียน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(2.3) เอกสารการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในช้ัน
เรียนระดับอุดมศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(2.4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง รายช่ือผู้ได้รับ
ทุนทํางานวิจัยในช้ันเรียน ให้ทุนวิจัยในช้ันเรียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(2.5) สรุปรายงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
ปี 2551 – 2552 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(3.1) โครงการจัดอบรมต่างๆ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(3.2) เผยแพร่จรรยาบรรณนักวิจัยภายทาง web site สถาบันวิจัย
และพัฒนา และวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(3.3) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏพระนคร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1.3(3.4) คําสั่งคณะกรรมการบริหารกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(4.1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนคร 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(4.2) แผนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยประจําปีงบประมาณ 2553 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(4.3) web site สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(4.4) หนังสือประชาสัมพันธ์แจ้งเรื่องทุนภายนอกไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(5.1) แผนงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย และแผนงบประมาณ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ประจําปีงบประมาณ 2553 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(5.2) ห้องสมุดวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา

สวพ.4.1(5.3) web site สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(5.4) โปรแกรมวิเคราะห์ประมวลผล LISREL, SPSS ให้บริการ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

นักวิจัย 

สวพ.4.1(5.5) เอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ครั้งที่ 1 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(5.6) เอกสารการนําผลงานวิจัยนําเสนอในงาน Expo 2010 ของ
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(5.7) เอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ครั้งที่ 2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(5.8) คู่มือแหล่งทุนวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(5.9) แนวทางปฏิบัติขั้นตอนและหลักเกณฑ์การบริหารงานวิจัย 
- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วย 
กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ.2550 

- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับทุนวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(6.1) หนังสือติดตามผลการดําเนินการวิจัยของอาจารย์และ
นักวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(6.2) หนังสือติดตามการนําผลงานไปใช้ เช่น R to R  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(7.1) รายงานการประชุมเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานของคณะ
ผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(7.2) รายงานการประชุมกรรมการบริหารกองทุนว่าด้วยให้
ปรับปรุงการดําเนินการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(8.1) โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารการจัดการและบุคลากร
ด้านการวิจัย  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.1(8.2) รายช่ือทุนวิจยัเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น จํานวน 3 เรื่อง คือ 

   1) โครงการ การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางาน ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนกลุ่ม
ผู้ผลิตสินค้า OTOP ในอําเภอชัยบาดาล โดย รศ.ดร.วิชัย  
แหวนเพชร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  2) โครงการ การสร้างเคร่ืองกลั่นนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์
แบบผสมผสานเพ่ือใช้สนับสนุนการผลิตผลผลิตการเกษตร 
ในพ้ืนที่ชุมชน วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี โดย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

อาจารย์ชาญชัย วัลลิสุต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   3) โครงการ การศึกษาความต้องการอาชีพระยะสั้นชุมชน
ชัยบาดาลพิพัฒน์ โดย อาจารย์ศุทธาวดี  เววา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

สวพ.4.1(8.3) รายช่ือโครงการบริการวิชาการจํานวน 5 เรื่อง คือ  
   1) ค่ายสานฝันสู่น้อง ครั้งที่ 1 
   2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง สุขลักษณะที่ดีในการ
ผลิตอาหาร และการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการ
แปรรูปอาหาร (หลักสูตรระยะสั้น) 
   3) การจัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาสิ้นค้า OTOP สู่ชุมชน 
   4) ค่ายฝึกกีฬาฟุตบอลภาคฤดูร้อนชัยบาดาล 
   5) โครงการค่าวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2    ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 2.  มีระบบและกลไกการรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 3.  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  สู่
สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง 
 4.  มีการนําผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  และมีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 5.  มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
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1.  มรีะบบและกลไก
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติและมีการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 

 1.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มี
คณะกรรมการดําเนินการจัดทํา
วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร เพ่ือ 
กําหนดแนวปฏิบัติในการตีพิมพ์
บทความในวารสารฯให้มี
มาตรฐาน พิจารณาคัดเลือก
บทความที่จะลงตีพิมพ์ในวารสาร
เบ้ืองต้น พิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิที่
เหมาะสมเพ่ือทําหน้าที่ประเมิน
บทความ กลั่นกรองบทความก่อน
ส่งผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรงตามสาขา
เพ่ือประเมินบทความ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของบทความหลัง
การปรับปรุงแก้ไขและพิจารณา
รับลงตีพิมพ์ ในวารสารวิจัย 
ราชภัฏพระนคร 
 
1.2 ปีการศึกษา 2553 มี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิจัย 
ราชภัฏพระนคร  ปีที ่5 ฉบับที่ 1 
และปีที่ 5 ฉบับที่ 2 จํานวน 11 
เรื่อง  แยกตามคณะดังน้ี  
   - วิทยาลัยการฝึกหัดครู   
      จํานวน 4 เรื่อง  
   - คณะวิทยาการจัดการ  
     จํานวน 2 เรื่อง  
   - คณะมนุษย์ศาสตร์และ 
     สังคมศาสตร์ จํานวน 4 เรื่อง  
 
1.3 มกีารสนับสนุนการเผยแพร่

สวพ.4.2(1.1) คําสั่ง
คณะกรรมการดําเนินการ
จัดทําวารสารวิจัยราชภัฏ
พระนคร 
สวพ.4.2(1.2) คําแนะนํา
สําหรับผู้เขียนบทความวิจัย
ลงตีพิมพ์วารสารวิจัยราชภัฏ
พระนคร 
สวพ.4.2(1.3) เล่มวารสาร
วิจัยราชภัฏพระนคร ปีที่ 5 
ฉบับที่ 1 และปีที่ 5 ฉบับ 
ที่ 2 
สวพ.4.2(1.4) เอกสารการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 19 – 20 สิงหาคม 
2553 
สวพ.4.2(1.5) เอกสารการ
นําผลงานวิจัยนําเสนอใน
งาน Expo 2010 ของ
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ระหว่างวันที่ 26 – 30 
สิงหาคม 2553 
สวพ.4.2(1.6) เอกสารการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 
2 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม ระหว่างวันที่ 
14 – 17 มกราคม 2554 
สวพ.4.2(1.7) โครงการ
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ผลงานวิจัยของอาจารย์ / 
นักศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร เพ่ือร่วมนําเสนอการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ เช่น  
   1.3.1 มีการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 
19 – 20 สิงหาคม 2553 
จํานวน 7  เรื่อง แยกตามคณะ
ดังน้ี  
 - คณะวิทยาศาสตร์และ  
    เทคโนโลยี จํานวน 2 เรื่อง  
 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
    จํานวน 1 เรื่อง  
 - คณะมนุษย์ศาสตร์และ 
   สังคมศาสตร์ จํานวน 1 เรือ่ง 
 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
   จํานวน 2 เรือ่ง  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิต  
   จํานวน 1 เรือ่ง  
    1.3.2 การนําผลงานวิจัย
นําเสนอในงาน Expo 2010ของ
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
ระหว่างวันที่ 26 – 30 สิงหาคม 
2553  จํานวน    เรื่อง  7  เร่ือง 
แยกตามคณะดังน้ี  
- คณะวิทยาศาสตร์และ 
  เทคโนโลยี จาํนวน 3 เรื่อง  
- คณะวิทยาการจัดการ  
  จํานวน 1 เรือ่ง  

ส่งเสริมสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย และงานสร้างสรรค์
ในระดับชาติและนานาชาติ  
สวพ.4.2(1.8) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับทุน
วิจัยจากกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร  
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 - วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
   จํานวน 2 เรือ่ง  
- คณะมนุษย์ศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร ์จํานวน 1 เรื่อง 
   1.3.3 มีการจัดประชุมวิชาการ
ราชภัฏระดับชาติ ครั้งที่ 2 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
ระหว่างวันที่ 14-17 มกราคม 
2554 จํานวน  เรื่อง 24  เรื่อง 
แยกตามคณะดังน้ี  
- คณะวิทยาศาสตร์และ 
   เทคโนโลยี จํานวน 5 เรื่อง  
- วิทยาลัยการฝึกหัดครู  
   จํานวน 1 เรือ่ง  
- คณะมนุษย์ศาสตร์และ 
  สังคมศาสตร ์จํานวน 3 เรื่อง 
- คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  จํานวน 6 เรือ่ง  
- นักศึกษาปรญิญาตรีคณะ 
  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
   จํานวน 9 เรือ่ง  
1.4 มีโครงการส่งเสริมสนับสนุน
ทุนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ งานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ในระดับชาติ และ
นานาชาติ  
1.5 มคี่าตอบแทนสําหรับ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาติ 
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2.  มรีะบบและกลไกการ
รวบรวม  คัดสรร  
วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์  เพ่ือให้
เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไป
เข้าใจได้  และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 
 

  2.1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มี
คณะกรรมการดําเนินงาน
สังเคราะห์งานวิจัย เพ่ือวาง
แนวทาง ขั้นตอน และหลกัเกณฑ์  
ตลอดจนกําหนดผู้รับผิดชอบใน
การรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้จาก
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย 4 ด้าน ได้แก่ การ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการ 
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งได้
แบ่งงานวิจัยออกเป็น 4 กลุม่ คือ 
กลุ่มงานวิจัยในช้ันเรียน กลุม่งาน
สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
สุขภาพ โดยคัดสรรผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์
และนักวิจัย ทีเ่ป็นความรู้และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล
ทั่วไปมาสังเคราะห์ข้อมูลให้เป็น
ความรู้ที่น่าสนใจซึ่งสาธารณชน
สามารถเข้าใจได้  
2.2 ผลการรวบรวม การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัย  
 

สวพ.4.2(2.1) คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
สังเคราะห์งานวิจัย  
สวพ.4.2(2.2) ผลการ
รวบรวม การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความรู้จาก
งานวิจัย 
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3.  มีการประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่องค์ความรู้
จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2  
สู่สาธารณชนและ
ผู้เก่ียวข้อง 
 

  3.1  มีการนําผลการรวบรวมการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ เผยแพรสู่่
สาธารณชน ผ่านทาง  web site 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงานภายในและภายนอก
สถาบัน  
3.2 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้
รวบรวมสรุปรายงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ปี 
2551 – 2552 เผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

สวพ.4.2(3.1) Web site 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
สวพ.4.2(3.2) หนังสือส่งถึง
หน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก 
สวพ.4.2(3.3) สรุปรายงาน
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอน ปี 2551 – 2552   

4.  มีการนําผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ไปใช้
ให้เกิดประโยชน์  และมี
การรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 
 

      มีจํานวนงานวิจัยที่มีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
จํานวน 9 เรื่อง  โดยแยกตาม
คณะ ดังน้ี  
   4.1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มจีํานวน 1 เรื่อง 
    4.1.1 งานวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาเคร่ืองทําลายหัวเข็มฉดียา  
สําหรับสถานบริการพยาบาล
ขนาดเล็ก โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ละอองทิพย์  
มัทธุรศ  ได้นํางานวิจัยไปใช้
ประโยชน์โดยนําไปฝึกอบรมให้
พนักงานพยาบาลและผู้ช่วย
พยาบาล ที่โรงพยาบาลศรีธัญญา 
   4.2 คณะวิทยาการจัดการ มี
จํานวน 2 เรื่อง 
    4.2.1 โครงการวิจัยเรื่อง    

     หนังสือตอบกลับจาก
หน่วยงานภายนอกที่มีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน จํานวน 9 เรื่อง  โดย
แยกตามคณะ ดังน้ี  
สวพ.4.2(4.1) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มีจํานวน 1เรื่อง 
   1) งานวิจัยเรื่อง การ
พัฒนาเคร่ืองทําลายหัวเข็ม
ฉีดยา  สําหรับสถานบริการ
พยาบาลขนาดเล็ก โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
ละอองทิพย์  มัทธุรศ  ได้นํา
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดย
นําไปฝึกอบรมให้พนักงาน
พยาบาลและผูช่้วยพยาบาล 
ที่โรงพยาบาลศรีธัญญา 
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กลยุทธ์การตลาดของบริษัท
แอลกอฮอล์ในประเทศไทย : 
กรณีศึกษาเฉพาะกรณีกลยุทธ์
แนวราบ  โดย ดร. นิษฐา     
หรุ่นเกษม  ได้นําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการก่อต้ังเครือข่าย
นักวิชาการเฝ้าระวังภัยปัญหา
แอลกอฮอล์ และได้ต่อยอด
ดําเนินการเฝ้าระวังการทํา
การตลาดของกลุ่มธุรกิจ
แอลกอฮอล์ในประเด็นต่างๆ อาทิ 
เหล้าป่ัน ปฏิทิน ฯลฯ ,ได้นํา
ผลงานไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการจัดทํา
ยุทธศาสตร์เพ่ือควบคุมปัญหา
สุราระดับชาติ แผนสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติซึ่งมี
นายกรัฐมนตรเีป็นประธาน โดย
ได้นําเสนอข้อมูลที่ได้รับจากการ
วิจัยในเวที “แผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
ควบคุมปัญหาสุราระดับชาติ” 
เมื่อวันที่ 27 พ.ย. 2552 ที่
โรงแรมเอเชีย  และได้นํา
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ
เขียนกฎหมายลูกของ พรบ.
ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
พ.ศ. 2551  พร้อมกับได้รับการ
นํามาใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวัง
ปัญหาการดําเนินการตลาดของ
กลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจ
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 

 
สวพ.4.2(4.2) คณะ
วิทยาการจัดการ  มีจํานวน 
2 เรื่อง 
    1) โครงการวิจัยเรื่อง  
กลยุทธ์การตลาดของบริษัท
แอลกอฮอล์ในประเทศไทย : 
กรณีศึกษาเฉพาะกรณีกล
ยุทธ์แนวราบ  โดย ดร. 
นิษฐา  หรุ่นเกษม  ได้นํา
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในการก่อต้ังเครือข่าย
นักวิชาการเฝ้าระวังภัย
ปัญหาแอลกอฮอล์ และได้
ต่อยอดดําเนินการเฝ้าระวัง
การทําการตลาดของกลุ่ม
ธุรกิจแอลกอฮอล์ในประเด็น
ต่างๆ อาทิ เหล้าป่ัน ปฏิทิน 
ฯลฯ ,ได้นําผลงานไปใช้
ประโยชน์เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดทํา
ยุทธศาสตร์เพ่ือควบคุม
ปัญหาสุราระดับชาติ แผน
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติซึ่งมี
นายกรัฐมนตรเีป็นประธาน 
โดยได้นําเสนอข้อมูลที่ได้รับ
จากการวิจัยในเวที “แผน
ยุทธศาสตร์เพ่ือควบคุม
ปัญหาสุราระดับชาติ” เมื่อ
วันที่ 27 พ.ย. 2552 ที่
โรงแรมเอเชีย  และได้นํา
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   4.2.2 โครงการวิจัยและ
ประเมินผลการรณรงค์เพ่ือ
ควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ด้านธรรมเนียม
ประเพณีในสังคมไทย  สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) พ.ศ. 2551-2553
โดย ดร. นิษฐา  หรุ่นเกษม  ได้
นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาโครงการของภาคี
เครือข่ายผู้รับทุนดําเนินกิจกรรม
รณรงค์เพ่ือการควบคุมการ
บริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ตัวอย่างเช่น เครือข่ายสตรีถิน่
อีสาน 
 
4.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มี
จํานวน 4 เรื่อง  
   4.3.1 งานวิจัยเรื่อง สภาพ
ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. พิชิต  ฤทธ์ิ
จรูญ  สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา    ได้นําผลงานวิจัยไป
ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั่วประเทศ  
   4.3.2 งานวิจัยเรื่อง การวิจัย
และพัฒนานโยบายการพัฒนาครู

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในการเขียนกฎหมายลูกของ 
พรบ.ควบคุมเครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551  
พร้อมกับได้รับการนํามาใช้
ประโยชน์ในการเฝ้าระวัง
ปัญหาการดําเนินการตลาด
ของกลุ่มผู้ประกอบการ
ธุรกิจเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
    2) โครงการวิจัยและ
ประเมินผลการรณรงค์เพ่ือ
ควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ด้าน              
ธรรมเนียมประเพณีใน
สังคมไทย  สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) พ.ศ. 
2551-2553โดย ดร. นิษฐา  
หรุ่นเกษม  ได้นําผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
โครงการของภาคีเครือข่าย
ผู้รับทุนดําเนินกิจกรรม
รณรงค์เพ่ือการควบคุมการ
บริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ตัวอย่างเช่น เครือข่ายสตรี
ถิ่นอีสาน 
สวพ.4.2(4.3) วิทยาลัยการ
ฝึกหัดครู  มีจํานวน 4 เรื่อง  
    1) งานวิจัยเรื่อง สภาพ
ปัญหาและแนวทาง
แก้ปัญหาการจัดการเรียน
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และบุคลากรทางการศึกษา โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิชิต  
ฤทธ์ิจรูญ  สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาได้นําผลงานวิจัยไป
ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทั่วประเทศ 
  4.3.3 ข้อเสนอเชิงนโยบายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดย ผูช่้วยศาสตราจารย์ 
ดร.พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้นํา
ผลงานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั่วประเทศ 
   4.3.4 งานวิจัยเรื่อง การวิจยั
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต  
ฤทธ์ิจรูญ ได้นําผลงานดังกล่าวไป
ใช้ในการจัดทํายุทธศาสตร์ 
นโยบายการส่งเสริมการจัด
การศึกษาขององค์กรส่วนท้องถิ่น 
โดยได้เสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการกระจายอํานาจให้ 
แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
4.4 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  มีจํานวน  2  เรื่อง  
   4.4.1 งานวิจัยเรื่อง การ

การสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดย ผูช่้วย
ศาสตราจารย์ ดร. พิชิต  
ฤทธ์ิจรูญ  สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา    
ได้นําผลงานวิจัยไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทั่วประเทศ 
    2) งานวิจัยเรื่อง การวิจัย
และพัฒนานโยบายการ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดย              
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
พิชิต  ฤทธ์ิจรญู  สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้
นําผลงานวิจัยไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทั่วประเทศ 
   3) ข้อเสนอเชิงนโยบาย
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.พิชิต  
ฤทธ์ิจรูญ  สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้
นําผลงานวิจัยไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ทั่วประเทศ 
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ประเมินทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโครงการ
ความร่วมมือในการพัฒนา
บุคลากรระหว่างกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และ
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  พ.ศ. 
2549 – 2552  โดย ดร.วัชรินทร์ 
อินทร์พรหม ได้นําไปใช้ประโยชน์
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
   4.4.2 งานวิจัย เรื่อง  การ
จัดทําข้อมูลทอ่งเที่ยวและแผนที่
การท่องเที่ยวในพ้ืนที่ “บางกะ
เจ้า”(กระเพาะหมู) โดย  รศ.
ศรีณัฐ  ไทรชมภู ได้นําไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ
ชุมชนในพ้ืนที่ “บางกะเจ้า” 
(กระเพาะหมู)  

    4) งานวิจัยเรื่อง การวิจัย
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดย ผูช่้วย
ศาสตราจารย์ ดร.พิชิต  
ฤทธ์ิจรูญ ได้นําผลงาน
ดังกล่าวไปใช้ในการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ นโยบายการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ขององค์กรส่วนท้องถิ่น โดย
ได้เสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการกระจาย
อํานาจให้ แต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้
ประโยชน์ต่อไป 
สวพ.4.2(4.4) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 
มีจํานวน  2  เรือ่ง  
   1) งานวิจัยเรื่อง การ
ประเมนิทางการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
โครงการความร่วมมือในการ
พัฒนาบุคลากรระหว่างกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น 
และมหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
ดุสิต  หลักสูตรครุศาสตรม
หาบัณฑิต สาขาการบรหิาร
การศึกษา  พ.ศ. 2549 – 
2552  โดย ดร.วัชรินทร ์
อินทร์พรหม ได้นําไปใช้
ประโยชน์ที่มหาวิทยาลยัราช
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ภัฎสวนดุสิต 
   2) งานวิจัย เรื่อง  การ
จัดทําข้อมูลท่องเที่ยวและ
แผนที่การท่องเท่ียวในพ้ืนที่ 
“บางกะเจ้า”(กระเพาะหมู) 
โดย  รศ.ศรีณัฐ  ไทรชมภู ได้
นําไปใช้ประโยชน์ต่อการ
พัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศชุมชนใน
พ้ืนที่ “บางกะเจ้า” (กระเพาะ
หมู)  

5.  มรีะบบและกลไกเพ่ือ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิ
ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 
 

      สถาบันวิจยัและพัฒนา มกีาร
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ขอทุนวิจัยจาก (วช.) และการนํา
ผลงานวิจัยจดสิทธิบัตรและ
ทรัพย์สินทางปัญญา”วันอังคารที่ 
7 กันยายน 2553  เพ่ือเป็น
แนวทางให้คณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยได้รับทราบ 
แนวทาง และขั้นตอนการนํา
ผลงานวิจัย หรอืงานสร้างสรรค์
ตลอดจนการจดสิทธิบัตรและ
ทรัพย์สินทางปัญญา  

สวพ.4.2(5.1) โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย
สวพ.4.2(5.2) รายช่ือ
ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯวันที่ 7 
กันยายน 2553 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

5 - 5 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีระบบและกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
2. การจัดประชุมวิชาการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 

1. ปรับปรุงระบบและกลไกการเผยแพร่งานวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ประชาสัมพันธ์ การประชุมทางวิชาการให้ชุมชน 
และหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมอย่างทั่วถึง  
 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. การผลักดันการนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
โดยเฉพาะสําหรับชุมชนและหน่วยงานภายนอก  
 

1. เผยแพร่ผลงานวิจัยให้ถึงชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก 
2. จัดประชุมเพ่ือแนะนําการนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 
3. มีเครือข่ายเพ่ือเผยแพร่ผลการวิจัย และผลักดัน
การนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

สวพ.4.2(1.1) คําสั่งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ4.2.(1.2) คําแนะนําสําหรับผู้เขียนบทความวิจัยลงตีพิมพ์วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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หมายเลข
เอกสาร 

ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

สวพ.4.2(1.3) เล่มวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร ปีที่ 5 ฉบับที่ 1 และปีที ่5 ฉบับที่ 2  สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(1.4) เอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 
1 ระหว่างวันที่ 19-20 สิงหาคม 2553 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(1.5) เอกสารการนําผลงานวิจัยนําเสนอในงาน Expo 2010 ของคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่างวันที่ 26 – 30 สิงหาคม 2553 
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(1.6) เอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 2  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ระหว่างวันที่ 14-17 มกราคม 2554 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(1.7) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และ
งานสร้างสรรค์ในระดับชาติและนานาชาติ  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(1.8) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(2.1) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานสังเคราะห์งานวิจัย  สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(2.2) ผลการรวบรวม การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(3.1)  Web site สถาบันวิจัยและพัฒนา สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(3.2) หนังสือส่งถึงหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(3.3) สรุปรายงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ปี 2551 – 2552   
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(4.1) หนังสือตอบกลับจากหน่วยงานภายนอกที่มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง
จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มี
จํานวน 1  เรื่อง 
    1. งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาเคร่ืองทําลายหัวเข็มฉีดยา  สําหรับสถาน
บริการพยาบาลขนาดเล็ก โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ละอองทิพย์  
มัทธุรศ  ได้นํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์โดยนําไปฝึกอบรมให้พนักงาน
พยาบาลและผู้ช่วยพยาบาล ที่โรงพยาบาลศรีธัญญา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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หมายเลข
เอกสาร 

ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

สวพ.4.2(4.2) คณะวิทยาการจัดการ  มีจํานวน 2 เรื่อง 
   1. โครงการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การตลาดของบริษัทแอลกอฮอล์ในประเทศ
ไทย : กรณีศึกษาเฉพาะกรณีกลยุทธ์แนวราบ โดย ดร. นิษฐา  หรุ่นเกษม  
ได้นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการก่อต้ังเครือข่ายนักวิชาการเฝ้าระวัง
ภัยปัญหาแอลกอฮอล์ และได้ต่อยอดดําเนินการเฝ้าระวังการทําการตลาด
ของกลุ่มธุรกิจแอลกอฮอล์ในประเด็นต่างๆ อาทิ เหล้าป่ัน ปฏิทิน ฯลฯ ,ได้
นําผลงานไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดทํายุทธศาสตร์เพ่ือ
ควบคุมปัญหาสุราระดับชาติ แผนสมัชชาสุขภาพแห่งชาติซึ่งมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน โดยได้นําเสนอข้อมูลที่ได้รับจากการวิจัยในเวที 
“แผนยทุธศาสตร์เพ่ือควบคุมปัญหาสุราระดับชาติ” เมื่อวันที่ 27 พ.ย. 
2552 ที่โรงแรมเอเชีย  และได้นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการเขียน
กฎหมายลูกของ พรบ.ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551  พร้อมกับ
ได้รับการนํามาใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังปัญหาการดําเนินการตลาดของ
กลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์    
 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

      2. โครงการวิจัยและประเมินผลการรณรงค์เพ่ือควบคุมการบริโภคเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ด้านธรรมเนียมประเพณีในสังคมไทย  สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) พ.ศ. 2551-2553โดย ดร. นิษฐา  หรุ่นเกษม  ได้
นําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาโครงการของภาคีเครือข่ายผู้รับทุน
ดําเนินกิจกรรมรณรงค์เพ่ือการควบคุมการบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
ตัวอย่างเช่น เครือข่ายสตรีถิ่นอีสาน 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(4.3) วิทยาลัยการฝกึหัดครู  มีจํานวน 4 เรื่อง  
    1. งานวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการจัดการเรียน
การสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา    
ได้นําผลงานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั่วประเทศ 
    2. งานวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิชิต  ฤทธ์ิจรญู  สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้นําผลงานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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หมายเลข
เอกสาร 

ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศ 
   3. ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต  ฤทธ์ิจรญู  สาํนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาได้นําผลงานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศ 
    4. งานวิจัยเรื่อง การวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ ได้นํา
ผลงานดังกล่าวไปใช้ในการจัดทํายุทธศาสตร์ นโยบายการส่งเสริมการจัด
การศึกษาขององค์กรส่วนท้องถิ่น โดยได้เสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
กระจายอํานาจให้แต่ละองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 

สวพ.4.2(4.4) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีจํานวน  2  เรื่อง  
    1. งานวิจัยเรื่อง การประเมินทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโครงการความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรระหว่างกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  หลักสูตรครุศาสต
รมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  พ.ศ. 2549 – 2552  โดย ดร.
วัชรินทร์ อินทร์พรหม ได้นําไปใช้ประโยชน์ที่มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
    2. งานวิจัย เรื่อง  การจัดทําข้อมูลท่องเที่ยวและแผนที่การท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ “บางกะเจ้า”(กระเพาะหมู) โดย  รศ.ศรีณัฐ  ไทรชมภู ได้นําไปใช้
ประโยชน์ต่อการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศชุมชนในพ้ืนที่ 
“บางกะเจ้า” (กระเพาะหมู) 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(5.1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย   สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สวพ.4.2(5.2) รายช่ือผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 
วันที่ 7 กันยายน 2553 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.3    เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนําเข้า 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 1.  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60,000  บาท ต่อคน 
 2.  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 50,000 บาท ต่อคน 
 3.  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25,000 บาท ต่อคน 
 
เกณฑ์การประเมิน :   
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอก
สถาบันที่กําหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = 60,000  
บาทข้ึนไปต่อคน 
 

  1. ในปีการศึกษา 2553 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการ
จัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ โดยมีสถาบันวิจัย
และพัฒนาเป็นตัวกลางในการ
ดําเนินงานสนับสนุนให้กับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
โดยมีจํานวนเงินสนับสนุนจาก
ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
จํานวน 19,500,000 บาท คือ  
  1.1 กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร จํานวนเงิน 
10,000,000 บาท 
  1.2 งบประมาณแผ่นดิน (อุดหนุน
งานวิจัย) จํานวนเงิน 4,900,000 
บาท 
  1.3 งบประมาณสนับสนุนงานวิจยั
ในชั้นเรียน จํานวนเงิน 2,500,000 
บาท 
  1.4 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย
ตามนโยบาย จํานวนเงิน 1,800,000 

สวพ.4.3(1.1) งบประมาณ
สนับสนุนทุนวิจัยภายใน 
ประจําปีงบประมาณ 2553 
สวพ.4.3(1.2) สรุปข้อมูล 
ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
จําแนกตามคณะ/วิทยาลัย 
สวพ.4.3(1.3) สรุปการจัดสรร
งบประมาณทุนวิจัยให้กับ
อาจารย์และนักวิจัยจาก
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
สวพ . 4 . 3 ( 1 . 4 )  ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
รายชื่อผู้ได้ทุนสนับสนุน  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

บาท  
  1.5 งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย
อันเนื่องมาจากรัชกาลท่ี 5 จํานวน
เงิน 300,000 บาท  
2. จํานวนอาจารย์ประจําและ
นักวิจัยประจําไม่นับจํานวนอาจารย์
ลาศึกษาต่อของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร มีจํานวนท้ังสิ้น 387 คน  
3. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอก แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
 
 
 
 

   3.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เป็นจํานวนเงิน 
4,185,800 บาท แยกเป็นคณะ
ดังนี้  
    3.1.1 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จํานวนอาจารย์ 82 คน 
ลาศึกษาต่อ 2 คน รวมจํานวนเงิน 
3,870,000 บาท 
     -มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน 
จํานวน 22 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 
3,635,000 บาท 
    -มีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน 
จํานวน 2 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 
235,000 บาท 
   3.1.2 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มีจํานวนอาจารย์ 55 
คน รวมจํานวนเงิน 315,800 บาท 
  -มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน 
จํานวน 4 โครงการ เป็นจาํนวนเงิน 
315,800 บาท 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

   3.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เป็นจํานวนเงิน 
8,313,800  บาท แยกเป็นคณะ 
ดังนี้ 
   3.2.1 คณะวิทยาการจัดการ มี
จํานวนอาจารย์ 75 คน  รวมเป็น
จํานวนเงิน 4,202,000 บาท 
   -มีโครงการวิจยัภายในสถาบัน 
จํานวน 20 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 
2,052,000 บาท 
  -มีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน 
จํานวน 2 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 
2,150,000 บาท 
 

  3.2.2 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีจํานวนอาจารย์ 92 
คน รวมเป็นจํานวนเงิน 1,526,800 
บาท 
   - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน 
จํานวน 12 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 
1,076,800 บาท 
   - มีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน 
จํานวน 1 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 
450,000 บาท 
 

  3.2.3 วิทยาลัยการฝึกหัดครู มี
จํานวนอาจารย์  46 คน  รวมเป็น
จํานวนเงิน 2,240,000 บาท 
   - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน 
จํานวน 3 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 
240,000 บาท  
   - มีโครงการวิจัยภายนอกสถาบัน 
จํานวน 3 โครงการ เป็นจํานวนเงิน 
2,000,000 บาท 
 

  3.2.4 วิทยาลัยพุทธศาสตร์และ
ปรัชญา มีจํานวนอาจารย์ 11 คน 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

รวมเป็นจํานวนเงิน 20,000 บาท  
   - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน 
จํานวน 1 โครงการ เป็นจํานวนเงิน
ท้ังสิ้น 20,000 บาท 
 

  3.2.5 โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ มี
จํานวนอาจารย์ 24 คน รวมเป็น
จํานวนเงิน 95,000 บาท 
   - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน 
จํานวน 5 โครงการ เป็นจํานวนเงิน
ท้ังสิ้น 95,000 บาท 
 

2.6 สํานักงานอธิการบดี รวมเป็น
จํานวนเงิน 230,000 บาท 
   - มีโครงการวิจัยภายในสถาบัน 
จํานวน 2 โครงการ เป็นจํานวนเงิน
ท้ังสิ้น 230,000 บาท  
สูตรคํานวณกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

จํานวนเงินทุนวิจัยภายใน,ภายนอก 
จํานวนอาจารย์ประจําฯ 

 
3,870,000 บาท 

80 คน  
= 48,375 บาทต่อคน  

 60,000 บาทเทียบเท่า 5 คะแนน 
 48,375 บาท  
          48,375 x 5 
             60,000 
           
         = 4.03 คะแนน 
4.จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกสถาบันต่อจํานวนอาจารย์
ประจํา เท่ากับ 32,298.71 บาทต่อ
คน  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

 
คิดคะแนนภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
32,298.71 x 5 

42,500 
= 3.8 คะแนน 

ผลการดําเนนิการ 
(คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 

4.03 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป้าหมายปี 2553 ผลการดําเนินงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

4 39,448 บาท 48,375 3 4.03 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ คะแนน คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มหาวิทยาลยัมีหลักการและนโยบายและทุน
สนับสนุนการวิจัยอย่างชัดเจน 

2. มีหน่วยงานและคณะทํางานรับผิดชอบบริหาร
จัดการ ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย  

 

1. ระดมทุนการวิจัยจากแหลง่ทุนภายนอกให้มากขึ้น 

2. ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการ
งานวิจัยโดยขยายไปสู่คณะ และใช้หลักการมีส่วนร่วม
ในการวิเคราะห์และผลักดันงานวิจัยให้พัฒนายิ่งขึ้น  

 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. ไม่มีเกณฑ์กําหนดให้อาจารย์ต้องทําการวิจัยอย่าง
ชัดเจน ทั้งในรูปแบบของข้อบังคับ และสัดส่วน
ปริมาณงาน  

1. กําหนดข้อบังคับ ระเบียบ ที่ต้องทําเก่ียวกับ
งานวิจัยอย่างชัดเจน  

2. สํารวจ สังเคราะห์ และระดมความคิดเก่ียวกับทิศ
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2. ขาดทิศทางงานวิจัยที่ชัดเจน 

3. ลักษณะงานวิจัยเป็นงานขนาดเล็ก งานเด่ียวและ
ทําในระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี  

 

ทางการวิจัย 

3. จัดต้ังศูนย์พัฒนางานวิจัยด้านต่างๆ ร่วมกันพัฒนา
ชุดโครงการวิจัยที่มีลักษณะบูรณาการ เน้น
ผลการวิจัยที่นําไปใช้ได้ในลักษณะองค์รวม  

 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

สวพ.4.3(1.1) งบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยภายใน 
ประจําปีงบประมาณ 2553 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.3(1.2) สรุปข้อมูล ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จําแนก
ตามคณะ/วิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.3(1.3) สรุปการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัย
ให้กับอาจารย์และนักวิจัยจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

สวพ.4.3(1.4) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
รายช่ือผู้ได้ทุนสนับสนุน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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องค์ประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1    ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 2.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
 3.  มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 
 5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม  และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

√  คณะมีการวางแนวทาง 
ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ของ
การให้การบริการวิชาการ
ด้านต่างๆ ที่สัมพันธ์กับ 
พันธกิจของสถาบัน  

1.  โครงการ/
กิจกรรม บริการ
วิชาการแก่สังคมของ
คณะ  
(วท. 5.1/1.1) 

2.  มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน 

√  คณะมีการจัดทํากิจกรรม
บริการวิชาการและนําผลที่
ได้ไปบูรณาการทางวิชาการ
ให้เข้ากับการเรียนการสอน 

1.  โครงการ/
กิจกรรม บริการ
วิชาการแก่สังคม
ของคณะ (วท. 
5.1/2.1) 
2.  ประมวลการ
สอน(วท. 5.1/2.2) 
3. เอกสาร
ประกอบการสอน 
(วท. 5.1/2.3) 
 

3.  มีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 

√  1. คณะมีการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการโดยนําความรู้
จากการวิจัยไปอบรมและ
เผยแพร่สู่ชุมชน  

1.  โครงการ/
กิจกรรม บริการ
วิชาการแก่สังคม
ของคณะ (วท. 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

2. มีการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการโดยนําประสบการณ์
ในชุมชนมาสู่การทําวิจัย 

5.1/3.1) 
2.  รายงานการ
วิจัย (วท. 5.1/3.2) 

4.  มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 
 

√  คณะมีการประเมินผล
ความสําเร็จของการ บูรณา
การงานบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

1. รายงานผลการ
จัดกิจกรรมบรกิาร
วิชาการ 
(วท. 5.1/4.1) 

5. มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

√  คณะมีนําผลการประเมิน
โครงการ / กิจกรรมเพ่ือ
นํามาใช้ในการปรับปรุงใน
การจัดโครงการ / กิจกรรม
ครั้งต่อไป 

1. รายงานผลการ
จัดกิจกรรมบรกิาร
วิชาการ  
(วท. 5.1/5.1) 
2. ผลการเปรียบ-
เทียบรายละเอียด
รายวิชา 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

5 - 5 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. คณะมีการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์
ของการให้การบริการวิชาการด้านต่างๆ ที่สัมพันธ์กับ
พันธกิจของสถาบัน 
2. คณะมีการจัดทํากิจกรรมบริการวิชาการและนําผล
ที่ได้ไปบูรณาการทางวิชาการให้เข้ากับการเรียนการ
สอนและงานวิจัย 
 
 

1. ส่งเสริมกิจกรรมที่มีการวางแนวทาง ขั้นตอน และ
หลักเกณฑ์ของการให้การบริการวิชาการด้านต่างๆ ที่
สัมพันธ์กับพันธกิจของสถาบัน 
2. ส่งเสริมการจัดทํากิจกรรมบริการวิชาการและนํา
ผลที่ได้ไปบูรณาการทางวิชาการให้เข้ากับการเรียน
การสอนและงานวิจัย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. ควรเพ่ิมกิจกรรม/โครงการที่มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมให้หลากหลายและตอบ
ความต้องการของสังคมมากขึ้น 

1. ส่งเสริมกิจกรรม/โครงการที่มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมให้หลากหลายมากข้ึน 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 5.1/1.1 
 

วท. 5.1/2.1 
 

วท. 5.1/2.2 
วท. 5.1/2.3 
วท. 5.1/3.1 

 
วท. 5.1/3.2 
วท. 5.1/4.1 

 
วท. 5.1/5.1 

 
วท. 5.1/5.2 

 

1.  โครงการ/กิจกรรม บริการ
วิชาการแก่สังคมของคณะ  
2.  โครงการ/กิจกรรม บริการ
วิชาการแก่สังคมของคณะ  
3.  ประมวลการสอน 
4. เอกสารประกอบการสอน  
5.  โครงการ/กิจกรรม บริการ
วิชาการแก่สังคมของคณะ  
6.  รายงานการวิจัย  
7. รายงานผลการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการ 
8. รายงานผลการจัดกิจกรรม
บริการวิชาการ 
9. ผลการเปรียบเทียบรายละเอียด
รายวิชา 

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2    กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีการสํารวจความต้องการของชุมชน  หรือภาคเอกชน  หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
 2.  มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือภาคเอกชน  หรอืภาครัฐ  หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 3.  มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 4.  มีการนําผลการประเมินในข้อ 3  ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ 
 5.  มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน
สถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีการสํารวจความต้องการของ
ชุมชน  หรือภาคเอกชน  หรือ
หน่วยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
 

√  มีการสํารวจความ
ต้องการของชุมชนใน
เขตบางเขน 

1. รายงานผลการ
ประชุมร่วมระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครกับผู้บริหารเขต
บางเขนและผู้แทน
ชุมชนในเขตบางเขน 
กรุงเทพฯ (วท.5.2/1.1) 

2.  มคีวามร่วมมือด้านบริการทาง
วิชาการเพ่ือการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือภาคเอกชน  หรือภาครัฐ  หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ 

√  1. คณะมีการเข้าร่วม
ประชุมกับชุมชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพที่จะให้บริการเข้า
ร่วมประชุม  
2. คณะมีการสร้าง
เครือข่ายระหว่าง
หน่วยงานในรูปแบบ
ต่างๆ 

 1. เอกสารความร่วมมือ
ระห ว่ า ง วิทยาลั ย กับ
หน่วยงานต่างๆ  
(วท. 5.2/2.1) 
2. รายงานผลการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการ
ในชุมชน 
(วท. 5.2/2.2) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

3.  มีการประเมินประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการให้บริการทาง
วิชาการต่อสังคม 
 

√  1. คณะมีการประเมิน
ประโยชน์หรือ
ผลกระทบของการ
ให้บริการทางวิชาการต่อ
สังคม 

1. รายงานผลการ
ประเมินประโยชน์หรือ
ผลการะทบของการ
บริการวิชาการ 
(วท. 5.2/3.1) 

4.  มีการนําผลการประเมินในข้อ 3  
ไปพัฒนาระบบและกลไกหรือ
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
 

√  คณะมีการนําผลการ
ประเมินการให้บริการ
ทางวิชาการไปพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของ
การให้บริการ ระบบและ
กลไกการให้บริการ 

1. แบบสังเคราะห์ผล
การจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการในชุมชน 
(วท. 5.2/4.1) 
 

5.  มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอด
ความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบัน
และเผยแพรสู่ส่าธารณชน 

√  คณะมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เก่ียวกับการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการ
และเผยแพรสู่ส่าธารณะ 

1. เอกสารการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
(วท. 5.2/5.1) 
2. เว็บไซต์คณะ  
(วท. 5.2/5.2) 
3. สารวิทยาศาสตร ์

(วท. 5.2/5.3) 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

4 - 5 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. คณะมีการเข้าร่วมประชุมกับชุมชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพที่จะ
ให้บริการเข้ารว่มประชุม  

2. คณะมีการสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานใน
รูปแบบต่างๆ 

3. คณะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการและเผยแพร่สูส่าธารณะ 

1. ส่งเสริมการเข้าร่วมกับชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

2. เพ่ิมการสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน 

3. จัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เก่ียวกับการจัด
กิจกรรมบริการวิชาการและเผยแพร่สูส่าธารณะอย่าง
ต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. คณะมีการสาํรวจความต้องการของชุมชน  หรือ
ภาคเอกชน  หรือหน่วยงานวิชาชีพเพ่ือประกอบการ
กําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทาง
วิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

1. ออกแบบประเมินและจัดทําการสํารวจความ
ต้องการของชุมชน  หรือภาคเอกชน  หรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท.5.2/1.1 
 
 
 
 

วท. 5.2/2.1 
 

1. รายงานผลการประชุมร่วมระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครกับผู้บริหารเขตบางเขนและผู้แทน
ชุมชนในเขตบางเขน กรุงเทพฯ 
2. เอกสารความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับ
หน่วยงานต่างๆ  
3. รายงานผลการจัดกิจกรรมบริการวิชาการใน
ชุมชน 

สํานักงานคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 5.2/2.2 
 

วท. 5.2/3.1 
 
 

วท. 5.2/4.1 
 

วท. 5.2/5.1 
วท. 5.2/5.2 
วท. 5.2/5.3 

4. รายงานผลการประเมินประโยชน์หรือผลการะ
ทบของการบริการวิชาการ 
5. แบบสังเคราะห์ผลการจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการในชุมชน 
6. เอกสารการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
7. เว็บไซต์คณะ  
8. สารวิทยาศาสตร ์
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องค์ประกอบท่ี 6   การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1    ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 2.  มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
 3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4.  มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 6.  มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  และ
ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการกําหนด
ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย มีระบบ 
การทํานุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรมได้แก่ระบบ
การเผยแพร่ศลิป 
วัฒนธรรมซึ่งประกอบ 
ด้วยกิจกรรมการแสดง 
เช่น กิจกรรมมหกรรม
นานาชาติ  การแสดง
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ไทยสู่สากล ณ ประเทศ

1.คําสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการดําเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการนักศึกษา 
2.คําสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการดําเนินงาน
สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
3.แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
4.แผนยุทธศาสตร์สํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ออสเตรเลีย นอกจากน้ี
มีระบบส่งเสริมให้
บุคลากรทั้งอาจารย์และ
นักศึกษานํากิจกรรม
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมสู่การ
ปฏิบัติ เช่น การสอน
ดนตรีไทย นาฏศิลป์
ให้กับอาจารย์และ
นักศึกษา และได้นํา
ความรู้มาปฏิบัติจริงโดย
เข้าร่วมแสดงในงาน
ต่างๆ ร่วมกันทั้งอาจารย์
และนักศึกษา 
นอกจากน้ี ยังมีการจัด
กิจกรรมทําบุญตักบาตร
ทุกวันจนถือว่าเป็น
วัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร ที่อาจารย์และ
นักศึกษาจะร่วมกัน
ทําบุญตักบาตรทุกเช้า 
กิจกรรมการทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีการ
กําหนดผู้รับผดิชอบ
ชัดเจน เช่น การทําบุญ
ตักบาตรจะมีผู้  
รับผิดชอบชัดเจน
เช่นเดียวกับกิจกรรม
อ่ืนๆ มีการจัดทําแผน 
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

การประจําปี มีการ
กําหนดตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของแผน
และโครงการ มีงบ 
ประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานคิดเป็น    
ร้อยละ  11.69  ของ
งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรในปีการศึกษา 
2553 

2.  มีการบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมเป็นหน่วยงาน  
สนับสนุนกิจกรรม
การบูรณาการงาน    
ด้านทํานุบํารุงศิลป 
วัฒนธรรม กับกิจกรรม
การเรียนการสอน ได้แก่ 
การจัดกิจกรรมทําบุญ
ตักบาตรซึ่งเป็นส่วนหน่ึง
ของการเรียนการสอน
วิชาวัฒนธรรมเพ่ือชีวิต 
กิจกรรมทํานุบํารง
ศิลปวัฒนธรรมที่   
บูรณาการกับกิจกรรม
นักศึกษาที่จัดโดย
มหาวิทยาลัย ได้แก่ 
กิจกรรมปฐมนิเทศโดย
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาใหม่จาํนวน     
คนการอบรมครั้งน้ีจะ
สอนให้นักศึกษารู้จัก

1.รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม  
2.ประมวลการสอน
รายวิชาวัฒนธรรมเพ่ือ
ชีวิต 
3.รายงานผลการสอน 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ความสามัคคี ความ
กตัญญู และซมึซับ
ทางด้านศาสนา 
กิจกรรมตลาดนัด ตลาด
นํ้า เพ่ือให้นักศึกษาได้
เรียนวิถีชีวิตความเป็น
ไทย กิจกรรมมหกรรม
วัฒนธรรมนานาชาติ 
กิจกรรมเทศน์มหาชาติ
เฉลิมพระเกียรติ เป็นต้น 

3.  มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ได้มีส่วนใน
การเผยแพร่ทัง้กิจกรรม
การบริการด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ์
ของความเป็นไทยอย่าง
ชัดเจน เช่น มีพิพิธภัณฑ์
การฝึกหัดครูไทย มี
อาคารเรือนไทย มีการ
จัดกิจกรรมการแสดง
โขนพระนคร กิจกรรม
ประเพณีวันลอยกระทง 
กิจกรรมประเพณี      
วันสงกรานต์ ตลอดจน
การจัดงานเลี้ยงต้อนรับ
คณะศึกษาดูงานจาก
หน่วยทั้งภายในและ
ภายนอกอย่างต่อเน่ือง 
และยังส่งเสริมให้มี
กิจกรรมเผยแพร่

1.สรุปผลโครงการ/
กิจกรรมกิจกรรมการ
แสดงโขน กิจกรรม
ประเพณีวันลอยกระทง 
กิจกรรมประเพณีวัน
สงกรานต์ และโครงการ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ไทย ณ ประเทศ
ออสเตรเลีย 
2.วารสารวิชาวัฒนธรรม
เพ่ือชีวิต 1 
3.ภาพถ่ายพิพิธภัณฑ์
การฝึกหัดครูไทย 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ศิลปวัฒนธรรมไทยสู่
สากล ได้แก่ โครงการ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ไทย ณ ประเทศ
ออสเตรเลีย  

4.  มีการประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
 

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีการ
ประเมินผลความสําเร็จ
ของการบูรณาการงาน
ด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอนโดย
ประเมินผลจากการเรียน
การสอนวิชาวัฒนธรรม
เพ่ือชีวิต 1 ที่ผา่นเกณฑ์
การประเมินผล 
นอกจากน้ียังมีการ
ปรับปรุงการบูรณาการ
รายวิชาวัฒนธรรมเพ่ือ
ชีวิต 1 เป็นผลงานวิจัย 
มีการประเมินผล
ความสําเร็จของการ 
บูรณาการงานด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและกจิกรรม
นักศึกษา โดยใช้แบบ 
สอบถามให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทําแบบ
ประเมินผล 

1.แบบประเมนิผล
กิจกรรม 
2.รายงานผลการ
ประเมิน 
3.สรุปรายวิชา
วัฒนธรรมเพ่ือชีวิต 1 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

5.  มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานด้าน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการ เรี ยนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา 
 

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้นําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการ
ทํางานด้านการ     
บูรณาการงานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและ
กิจการนักศึกษาเพ่ือให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา 

1 . ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
กิจกรรม 
2.แผนการปรับปรุงการ
ทําโครงการ/กิจกรรม 

6. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม
และมีผลงานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ 
 

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการจัดทํา
งานวิจัย 2 เรื่องคือ  1.
รายงานการวิจัยเรื่อง 
"การประดิษฐ์ท่ารําทรง
หว่านข้าว" เป็นผลงาน
สร้างมาตรฐานด้าน
นาฏศิลป์และดนตรีไทย
โดยมีการเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึง่เป็น
ผู้เช่ียวชาญมาเป็นผู้
ประเมินและมผีลงาน
เผยแพร่สูส่าธารณชน 2.
ผลงานสารานุกรรมไทย
สําหรับเยาวชน โดยมี
การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิซึ่ง
เป็นผู้เช่ียวชาญมาเป็นผู้
ประเมินและมผีลงาน
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

1.เล่มสารานุกรมศิลปะ
ไทยสําหรับเยาวชน 
2.หน้าเว็บไซต์
สารานุกรมศิลปะไทย
สําหรับเยาวชน 
3.เล่มรายงานการวิจัย   
"การประดิษฐท์่ารําทรง
หว่านข้าว" 
3.ประวัติผู้เช่ียวชาญ
ด้านดนตรีไทย 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

พระนครมีอาจารย์ได้รับ
การยอมรับจากสังคม 
เช่น อาจารย์มันฑนา  
อยู่ย่ังยืน ผู้เช่ียวชาญ
ด้านการขับร้องและ
ดนตรีไทย 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

6 - 6 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานท่ี
สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง 

 

1. มีการส่งเสริมและผลักดันให้กิจกรรมด้านการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครอย่างย่ังยืนและเผยแพร่ไปสู่สากล 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมควรพัฒนาองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีความหลากหลายมากย่ิงขึ้น 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาองค์ความรู้
มากย่ิงขึ้น 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

ศป 6.1(1.1) 

 

ศป 6.1(1.2) 

 

ศป 6.1(1.3) 

ศป 6.1(1.4) 

 

-คําสั่งแต่งต้ังคณะ กรรมการ
ดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการนักศึกษา 
-คําสั่งแต่งต้ังคณะ กรรมการ
ดําเนินงานสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
-แผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

-แผนยุทธศาสตร์สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ศป 6.1(2.1) 

ศป 6.1(2.2) 

 

ศป 6.1(2.3) 

-รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 
จํานวน 30 โครงการ 
-ประมวลการสอนรายวิชา
วัฒนธรรมเพ่ือชีวิต 
-รายงานผลการเรียน 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ศป 6.1(3.1) 

 

-สรุปผลโครงการ/กิจกรรม การ
แสดงโขน  ประเพณีวันลอยกระทง 
ประเพณีวันสงกรานต์  โครงการ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย
ประเทศออสเตรเลีย และวารสาร
วิชาวัฒนธรรมเพ่ือชีวิต 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ศป 6.1(4.1)               
ศป 6.1(4.2)               
ศป 6.1(4.3) 

-แบบประเมินผลกิจกรรม 
-รายงานผลการประเมิน 
-สรุปผลรายวิชาวัฒนธรรมเพ่ือ
ชีวิต 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

ศป 6.1(5.1)               
ศป 6.1(5.2) 

-ผลการประเมนิกิจกรรม 
-แผนการปรับปรุงการทํา
โครงการ/กิจกรรม 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ศป 6.1(6.1) 

ศป 6.1(6.2) 

ศป 6.1(6.3) 

-เล่มสารานุกรมศิลปะไทยสําหรับ
เยาวชน 
-หน้าเว็บไซต์สารานุกรมศิลปะไทย
สําหรับเยาวชน 
-เล่มรายงานการวิจัย “การ
ประดิษฐ์ท่ารําทรงหว่านข้าว” 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1.1  ระดับความสําเร็จของการเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําในการบูรณาการ  การศึกษา   
                      ศาสนา และวัฒนธรรม  เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
                     (อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในการจัดการศึกษาโดยบูรณาการการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรมที่ผ่านมาการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 
 2.  มีโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาโดยบูรณาการการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 
 3.  ดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการและกิจกรรม 
 4.  มีการประมวลผลและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมต่อ
มหาวิทยาลัย 
 5.  มีการนําผลการประเมินมาเป็นข้อมูลพัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลการดําเนินงานต่อไป 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มแีผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ในการจัดการศึกษาโดยบูรณาการ
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ที่ผ่านมาการพิจารณาจากสภา

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมส่งบุคลากร
เข้าร่วมการประชุม 
สัมมนาการจัดแผน

1.แผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
2.รายงานการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมร่วมกับคณะ
และกองนโยบาย แผน
และวิจัยจัดทําแผน
บูรณาการการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
ซึ่งได้นําเสนอสภาเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติเมื่อวันที่ 
22 ตุลาคม พ.ศ.2553 

3.คําสั่งแต่งต้ังคณะ 
กรรมการ 
ศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการนักศึกษา 
4.แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยทีผ่่านการ
อนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 

2.  มีโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการจัดการศึกษาโดยบูรณาการ
การศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมดําเนินการ
จัดทําแผนการ
ดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษาโดย
บูรณาการการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
เช่น รายวิชาวัฒนธรรม
เพ่ือชีวิต 1 กิจกรรม
ประเพณีหล่อเทียน
ถวายเทียนพรรษา ด้าน
วัฒนธรรม เช่นประเพณี
วันลอยกระทง ไหว้ครู 
ใส่บาตรทุกวัน กิจกรรม
กรรมถวายพระพร
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลย
เดช กิจกรรมกรรมถวาย
พระพรสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนาถ 

1.แผนงานการ
ดําเนินงานของสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ฯลฯ 

3.  ดําเนินงานตามแผนงาน  
โครงการและกิจกรรม 

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีการจัด
โครงการ/กิจกรรม
ทางด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมตาม
แผนงานที่กําหนด 

1.รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 

4.  มีการประมวลผลและรายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการและกิจกรรมต่อ
มหาวิทยาลัย 
 

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีการ
ประเมินผลการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีการ
ประมวลผลในภาพรวม
พบว่าทุกกิจกรรมบรรลุ
ตามเป้าหมาย และนํา
ผลส่งกองนโยบาย แผน 
และวิจัยเพ่ือเสนอ
ผู้บริหารต่อไป 

1.รายงานการวิเคราะห์ 
2.รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรม 
3.รายงานการประชุม 

5.  มีการนําผลการประเมินมาเป็น
ข้อมูลพัฒนาปรับปรุงแก้ไขผลการ
ดําเนินงานต่อไป 

√  สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีการนําผล
การประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาการ
ดําเนินงานในปีงบ 
ประมาณต่อไป 

1.รายงานผลการ
ประเมินผลปฏิบัติงาน
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2553 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 
2.แผนพัฒนาสาํนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 

ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

5 - 5 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีรายวิชาที่เก่ียวข้องกับศาสนา และวัฒนธรรม
อย่างชัดเจน เช่นรายวิชาวัฒนธรรมเพ่ือชีวิต 

 

1. บูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเข้า
กับการเรียนการสอนในรายวิชาที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. สํานักศิลปะและวัฒนธรรมควรพัฒนาองค์ความรู้
ด้านศิลปวัฒนธรรมให้มีความหลากหลายมากย่ิงขึ้น 

 

1. ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาองค์ความรู้
มากย่ิงขึ้น 
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เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

ศป 6.1.1(1.1)        
ศป 6.1.1(1.2)        
ศป 6.1.1(1.3) 

ศป 6.1.1(1.4) 

- แผนยุทธศาสตร์มหาวิยาลัย 

- รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

- คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการศิลปะและ
วัฒนธรรมและกิจการนักศึกษา 

- แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยที่ผ่านการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ศป 6.1.1(2.1) 

ศป 6.1.1(2.2) 

- แผนงานการดําเนินงานของสํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม                                            
- รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ศป 6.1.1(3.1) - รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ศป 6.1.1(4.1) 

ศป 6.1.1(4.2) 

ศป 6.1.1(4.3) 

- รายงานการวิเคราะห์ 

- รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

- รายงานการประชุม 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ศป 6.1.1(5.1) - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบท่ี  7   การบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.1    ภาวะผู้นําของสํานักและผู้บริหารทุกระดับของสํานัก 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า 
 2.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ   มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์   มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและ
พัฒนาสถาบัน 
 3.  ผู้บริหารมีการกํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย  รวมท้ังสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
 4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการให้อํานาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 
 5.  ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน   เพ่ือให้สามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 6.  ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล   โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 7.  สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามท่ี
กฎหมายกําหนดครบถ้วนและมี
การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดล่วงหน้า 

√  กรรมการสภาสถาบัน
ได้รับการช้ีแจงและทํา
ความเข้าใจเก่ียวกับ
กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับสถาบัน 
และมีหน้าที่กําหนด 
ทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ร่วมกับผู้บริหารสถาบัน 

1. เว็ปไซน์รายงานการ
ประชุมกรรมการสภา  
(วท. 7.1/1.1) 

2.  ผู้บริหารมวิีสัยทัศน์  กําหนด √  คณะกรรมการบริหาร 1.  แผนยุทธศาสตร์
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ทิศทางการดําเนินงาน และ
สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก
ระดับ   มีความสามารถในการ
วางแผนกลยุทธ์   มีการนําขอ้มูล
สารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน 

คณะและคณะกรรมการ
ประจําคณะ ร่วมกําหนด
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ แผนกลยุทธ์ และ
นําเข้าสู่การปฏิบัติ 

คณะ (วท. 7.1/2.1) 
2.  แผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 
2554 (วท. 7.1/2.2) 
 

3.  ผู้บริหารมกีารกํากับ  ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงาน
ตามท่ีมอบหมาย  รวมทั้งสามารถ
สื่อสารแผนและผลการดําเนินงาน
ของสถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบัน 
 

√  คณะกรรมการบริหาร
คณะ มีการกํากับ 
ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 

1.  เอกสารรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะในการกํากับ
ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน 
(วท. 7.1/3.1) 
 

4.  ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากร
ในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการให้อํานาจในการตัดสินใจแก่
บุคลากรตามความเหมาะสม 
 

√  1. การรับความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของ
บุคลากรต่อผู้บริหารผ่าน
เว๊ปไซน์คณะ 
2. การจัดโครงการ
รางวัลคุณภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การให้บริการโดยรับมติ
จากบุคลากรในคณะ 

1. เว็ปไซน์คณะ 
(วท. 7.1/4.1) 
2. บันทึกข้อความการ
มอบอํานาจตัดสินใจจาก
มติของบุคลากรในคณะ 
(วท. 7.1/4.2) 
 
 

5.  ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน   เพ่ือให้
สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์
ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 

√  คณะกรรมการบริหาร
คณะถ่ายทอดความรู้
และส่งเสริมพัฒนาแก่
บุคลากรในคณะ 

1.  บันทึกข้อความเชิญ
ประชุม (วท. 7.1/5.1) 
2.  รายงานการประชุม
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
( วท. 7.1/5.2) 
3.  คู่มือการปฏิบัติงาน 
( วท. 7.1/5.3) 
4.  คู่มือการจดัการ
ความรู้ (วท. 7.1/5.4) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

6.  ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล  โดยคํานึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผูม้สี่วน
ได้ส่วนเสีย 
 

√  คณะกรรมการบริหาร
คณะดําเนินงานภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 

1.  รายงานการประเมิน
คณบดี (วท. 7.1/6.1) 
2.  รายงานการควบคุม
ภายในการบริหารความ
เสี่ยงและการตรวจสอบ
ภายในของคณะ  
(วท. 7.1/6.2) 
3. รายงานผลการดําเนิน
โครงการประจําปี 2553 
( วท. 7.1/6.3) 

7.  สภาสถาบันประเมินผลการ
บริหารงานของสถาบันและ
ผู้บริหารนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

√  สภาสถาบันประเมินผล
การบริหารงานของ
คณบดี 

1. รายงานการประเมิน
คณบดี ( วท. 7.1/7.1) 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

7 - 7 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. คณะมีกรรมการบริหารคณะ มีการกํากับ ติดตาม
และประเมินผลการดําเนินงานของคณะ 
2. คณบดีมีการรับความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
บุคลากร 
3. มีการจัดโครงการรางวัลคุณภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การให้บริการโดยรับมติจากบุคลากรใน
คณะ 

1. ส่งเสริมจัดการประชุมคณะมีกรรมการบริหารคณะ 
ในการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของคณะทุกเดือนอย่างต่อเน่ือง 
2. คณบดีนําความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
บุคลากรมาปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

3.ส่งเสริมการจัดโครงการรางวัลคุณภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ โดยรับมติจากบุคลากรใน
คณะ 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. การถ่ายทอดความรู้และสง่เสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน
จากผู้บริหาร   เพ่ือให้สามารถทํางานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ 

1. จัดทําคู่มือการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนา
ผู้ร่วมงานจากผู้บริหาร    

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 7.1/1.1 
 

วท. 7.1/2.1 
วท. 7.1/2.2 

 
วท. 7.1/3.1 

 
 

วท. 7.1/4.1 
วท. 7.1/4.2 

 
วท. 7.1/5.1 
วท. 7.1/5.2 

1. เว็ปไซน์รายงานการประชุมกรรมการ
สภา 
2. แผนยุทธศาสตร์คณะ 
3. แผนปฏิบัติการประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2553 และ พ.ศ. 2554  
4. เอกสารรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะในการกํากับ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
5. เว็ปไซน์คณะ 
6. บันทึกข้อความการมอบอํานาจ
ตัดสินใจจากมติของบุคลากรในคณะ  
7. บันทึกข้อความเชิญประชุม  
8. รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สาย
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

 
วท. 7.1/5.3 
วท. 7.1/5.4 
วท. 7.1/6.1  
วท. 7.1/7.1 

 
วท. 7.1/6.2 

 
 

วท. 7.1/6.3 
 

สนับสนุน 
9. คู่มือการปฏิบัติงาน 
10. คู่มือการจดัการความรู้  
11. รายงานการประเมินคณบดี  
 
 
12. รายงานการควบคุมภายในการ
บริหารความเสี่ยงและการตรวจสอบ
ภายในของคณะ  
13. รายงานผลการดําเนินโครงการ
ประจําปี 2553 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.2    มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
 2.  กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 
 3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  
knowledge)  เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1  และเผยแพร่ไปสู่บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
 4.  มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดใน ข้อ 1  ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 
 5.  มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit  knowledge) และจากความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit  
knowledge)  ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1. มีการกําหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัย 

√  คณะมีการประชุม
กรรมการ KM เพ่ือกําหนด
ประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผน
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  

1. เอกสารรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
(วท. 7.2/1.1) 

2.  กําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่
กําหนดในข้อ 1 

√  1. ประธานสาขาวิชาและ
เลขานุการทุกสาขาวิชา 
2. ประชุมแลกเปลี่ ยน
เรียนรู้งานวิจัย 

1. เอกสารประกอบ
ประ ชุมแลก เปลี่ ยน
เรียนรู้งานวิจัย 
(วท. 7.2/2.1) 
 

3.  มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้  ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit  
knowledge)  เพ่ือค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่
กําหนดในข้อ 1  และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 
 

√  คณะจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในงาน
บริหารจัดการ 

- งานวิชาการ 

- งานบริการ
วิชาการ 

- งานวิจัย 
 

1. คําสั่งเข้าประชุม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ใน
งานด้านต่างๆ  
(วท. 7.2/3.1) 
2. เอกสารรายงานผล
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
(วท. 7.2/3.2) 
 

4.  มีการรวบรวมความรู้ตาม
ประเด็นความรู้ที่กําหนดใน ข้อ 1  
ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษร (explicit knowledge) 

√  คณะมีการจัดทําเอกสาร
การจัดการความรู้ 
 

1. เอกสารการจัดการ
ความรู้ 
(วท. 7.2/4.1) 
 
 

5.  มีการนําความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit  

√  คณะมีกลไกการนําผลการ
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ าพ จ า ก
ภายในและภายนอกด้าน
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ม า

1 . ร า ย ง า น ก า ร
ถ่ายทอดประสบการณ์ 
(วท. 7.2/5.1) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

knowledge) และจากความรู้  
ทักษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง 
(tacit  knowledge)  ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
แล ะกล ไ ก ก า ร จั ด ก า ร
ความรู้ของคณะ 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

4 - 5 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. คณะมีการประชุมกรรมการ KM เพ่ือกําหนด
ประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย 
2. คณะจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ในงานบริหาร
จัดการ 
 

1. ส่งเสริมการประชุมเพ่ือกําหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผน 
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 
2. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในงานบริหารจัดการ
อย่างต่อเน่ือง 
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จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. ขาดการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปี
การศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา และ
จากความรู้  ทกัษะของผู้มีประสบการณ์ตรงที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

1. ควรนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปี
การศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา และจาก
ความรู้  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงอย่างเสมอและ
ต่อเน่ือง 
 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 7.2/1.1 
 

วท. 7.2/2.1 
 

วท. 7.2/3.1 
 

วท. 7.2/3.2 
 

วท. 7.2/4.1 
วท. 7.2/5.1 

1. เอกสารรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
2. เอกสารประกอบประชุม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้งานวิจัย 
3. คําสั่งเข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในงานด้านต่างๆ  
4. เอกสารรายงานผลแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
5. เอกสารการจัดการความรู้ 
6. รายงานการถ่ายทอดประสบการณ์  

 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 7.3    ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan) 
 2.  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน   โดยอย่างน้อย
ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย   การบริหารจัดการ  และการเงิน   และสามารถนําไปใช้ใน
การดําเนินงานประกันคุณภาพ 
 3.  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
 4.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 5.  มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องตามท่ีกําหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มแีผนระบบสารสนเทศ
(Information System Plan) 
 

√  1 สํานักวิทยบริการฯ มีการต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด้วยผู้บริหารด้านระบบ
สารสนเทศของสํานักและ
กรรมการที่ปรึกษาด้านระบบ
สารสนเทศ 
1.2  มีแผนระบบสารสนเทศ
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย 
1.3  ระบบสารสนเทศที่นําเสนอ
ในแผนระบบสารสนเทศ
ประกอบด้วยรายละเอียด
ดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 
 -วัตถุประสงค์ ความสามารถใน
การทํางานของระบบแต่ละระบบ 
- ความสอดคล้องของแต่ละ
ระบบที่มีต่อแต่ละกลยุทธ์ของ
สถาบัน 
- ความสัมพันธ์ระหว่างระบบ
สารสนเทศที่นําเสนอใหม่กับ
ระบบสารสนเทศที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน 
- ทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการ
ใช้ในแต่ละระบบ ทั้ง hardware 
software (system software  
และ application software) 
database  people ware  และ 
facilities อ่ืนๆ  
-  งบประมาณที่ต้องการใช้ในแต่
ละระบบ  

1. แผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(7.3 (1.1)) 
2. คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

(7.3(1.2)) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

2.  มรีะบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจตาม 
พันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อย
ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการ
สอน  การวิจัย การบริหารจัดการ  
และการเงิน  และสามารถนําไปใช้
ในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

√  1  ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจเป็น
ระบบสารสนเทศที่นําข้อมลู
จากระบบสารสนเทศในการ
ดําเนินงาน เช่น ระบบบัญชี  
ระบบลงทะเบียนนักศกึษา 
ระบบทะเบียนประวัติ เป็น
ต้น มาใช้ในการตัดสินใจใน
งานบริหารตามพันธกิจของ
สถาบนัได้อย่างครบถ้วน ทั้ง
ด้านการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การเงิน การ
บริหารจัดการด้านอ่ืนๆ 
รวมท้ังเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ใน
การดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาด้วย 
 

1.ภาพหน้าจอระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการ
ตัดสินใจ (MIS) (7.3 
(2.1)) 

3.  มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

√  1  ผู้รับผิดชอบจัดทําแบบ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบ 
 

 2  ผู้รับผิดชอบด้านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ดําเนินการประเมินความ 
พึงพอใจของผูใ้ช้ระบบ
สารสนเทศเป็นประจําอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการด้าน
การประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบ  
(7.3(3.1)) 
2. แบบประเมนิความ
พึงพอใจของผู้ใช้
ระบบ 
(7.3(3.2)) 
3. รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ (7.3(3.3)) 
4. รายงานผลการ
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศ  

(7.3 (3.4)) 

4. มีการนําผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 

√  1 มีการนําผลการประเมิน
ความพึงพอใจมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
 
 

1. รายงานประจําปี 
(7.3(4.1)) 
2. แผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(7.3(4.2)) 
3. โครงการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
(MIS)  
(7.3 (4.3)) 

5.มีการส่งข้อมลูผ่านระบบ
เครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่
เก่ียวข้องตามที่กําหนด 

√  1 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายของสํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด ได้แก่ 
ระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา (CHE QA 
online) ระบบฐานข้อมูล
รายบุคคลด้านนักศึกษา 
บุคลากร และหลักสูตรใน
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 

1. เอกสารตัวอย่าง
แสดงกําหนดเวลาใน
การส่งข้อมูลผา่น
ระบบเครือข่ายของ
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

(7.3(5.1)) 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

5 - 5 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

4  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. มีงบประมาณสนับสนุน 

 
1. บริหารจัดการงบประมาณในการจัดสรรทรัพยากร
ในระบบอย่างเหมาะสม 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1.อบรมการใช้งานระบบฯ ใหม่แก่ผูท้ี่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรดูแลระบบฯ ไม่เพียงพอ 
3. ข้อจํากัดของศักยภาพบุคลากร 

1. อบรมผู้ดูแลระบบ  ตลอนจนผู้ใช้งานระบบฯ 
สําหรับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2. บริหารจัดการงานบริการให้มีประสิทธิภาพและให้
เกิดความเสี่ยงน้อยที่สุด 
3. จัดหาบุคลากรเฉพาะด้านระบบ MIS เพ่ิม 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

(7.3 (1.1)) 
 

(7.3 (1.2)) 
(7.3 (2.1)) 

 

1. แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 

3. ภาพหน้าจอระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการตัดสนิใจ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก
วิทยบริการ 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

 
(7.3 (3.1)) 

 
 

(7.3 (3.2)) 
 

(7.3 (3.3)) 
 

(7.3 (3.4)) 
 

(7.3(4.1)) 
(7.3 (4.2)) 

 
(7.3 (4.3)) 

 
(7.3 (5.1)) 

(MIS)  
4. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด้าน
การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบ 
5. แบบประเมนิความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบ 
6. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
7. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 
8. รายงานประจําปี 
9. แผนแม่บทเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ (MIS)  
11. เอกสารตัวอย่างแสดง
กําหนดเวลาในการส่งข้อมูลผา่น
ระบบเครือข่ายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.4    ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง   โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ
ตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
 2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน  ตาม
บริบทของสถาบัน จากตัวอย่างต่อไปน้ี 
  -  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน  งบประมาณ  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อาคาร สถานที่ ) 
  -  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
  -  ความเสี่ยงด้านนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
  -  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร  การ
บริหารงานวิจัย  ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ 
  -  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร 
  -  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
 3.  มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 
 4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
 5.  มีการติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน  และรายงานต่อสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 6.  มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานบริหารความเสี่ยง   
โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทน
ที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของ
สถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน 

  1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   
ตามคําสั่งที่ 4130/2553, 
0411/2554 

1. คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  
7.4 (1.1) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

2. มีคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง
และได้กําหนดแนวทางการ
บริหารความเสี่ยง ระดับ
หน่วยงานตามคําสั่งที่ 4131-
4142/2553 และ 
0444/2554  

 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงและปัจจยัที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน  ตามบริบท
ของสถาบัน จากตัวอย่างต่อไปนี้ 
-  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน  งบประมาณ  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  อาคาร 
สถานที่ ) 
-  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือ
ยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
-  ความเสี่ยงด้านนโยบาย  
กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ 
-  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการ
บริหารหลักสูตร  การบริหาร
งานวิจัย  ระบบงาน  ระบบประกัน
คุณภาพ 
-  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและ
ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล  
โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร 
-  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์

   1. ทุกหน่วยงานมีการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง 
ซึ่งได้จัดลําดับความสําคัญทีม่ี
ความเสี่ยงสูง มาจัดทํา
เอกสาร  
2. แผนบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานและของ
มหาวิทยาลัย 2553 
3. แผนการบรหิารความเสี่ยง 
ประจําปี 2554 ระดับ
หน่วยงาน  

แผนบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงานและของ
มหาวิทยาลัย 2553 
7.4 (2.1)  
แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปี 2554 ระดับ
หน่วยงาน 7.4 (2.2)  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ภายนอก 

3.มีการประเมนิโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2 
 

   มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและ
จัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จาก
การวิเคราะห์ในข้อ 2   

1. รายงานการประชุม
ครั้ งที่  2 / 2554   7 .4 
(3.1) 
 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และ
ดําเนินการตามแผน 
 

   มีการจัดทํา แผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 
2553 และแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 
2554 และมีการดําเนินการ
ตามแผนบริหารความเสี่ยง)  
โดยมีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

1. แผนบริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ 
2553 7.4 (4.1) 
2. แผนบริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ 
2554 7.4 (4.2)  
3. รายงานการติดตามผล
การดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 7.4 (4.3) 

5.  มีการติดตาม  และประเมินผล
การดําเนินงานตามแผน   และ
ร า ย ง า น ต่ อ ส ภ า ส ถ า บั น เ พ่ื อ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

    มีการติดตาม และประเมินผล
การดําเนินงานตามแผน  และ
รายงานการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2553      
ต่อสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2554  

1. รายงานการติดตามผล
การดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 
7.4 (5.1) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

6.  มีการนําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้
ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความ
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 
 

  1. มีการนําผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจากสภา
มหาวิทยาลัย  
2. รายงานการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 ไป
ปรับแผนปฎิบัติงานในรอบปี
ถัดไป 
3. คําขอต้ังงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 

1. รายงานการติดตามผล
การดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 7.4 (6.1)  
 
2. คําขอต้ังงบประมาณ
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 
7.4 (6.2)  
 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

6 - 6 - 5 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

5  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. หน่วยงานมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 
2. ได้จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
3. จัดทําแผนนโยบายความเส่ียงตามโครงการที่ได้รับ
งบประมาณ 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
ได้รับการเสนอช่ือจากทุกหน่วยงาน 
 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. หน่วยงานมีภารกิจในการปฏิบัติงาน จึงทําให้ 
การติดตามการดําเนินงานตามแผนไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลา 

1. ควรมีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง 
 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

7.4 (1.1) 
 

คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการควบคุม
ภายในและการบริหารความเสี่ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

7.4 (1.2) 
 

 

แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

 

7.4 (2.1) 
 

แผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
และของมหาวิทยาลัย 2553 

 

7.4 (2.2) 
 

แผนการบริหารความเสี่ยง ประจําปี 
2554 ระดับหน่วยงาน 
 

 

7.4 (3.1) 
 

รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2554 
 

 

7.4 (4.1) 
 

แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ 2553 

 

7.4 (4.2) 
 

แผนบริหารความเสี่ยงประจําปี 
งบประมาณ 2554 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

7.4 (4.3) 
 

รายงานการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 
 

 

7.4 (5.1) 
 

รายงานการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 
 

 

7.4 (6.1) 
 

รายงานการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

7.4 (6.2) 
 

คําขอต้ังงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
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องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.1    ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  หลักเกณฑ์การจัดสรร  และการวางแผนการใช้
เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 3.  มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร 
 4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ   และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อย ปีละ 
2 ครั้ง 
 5.  มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความม่ันคงขององค์การอย่างต่อเน่ือง 
 6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ทําหน้าที่ตรวจ  ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด 
 7.  ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

1.  มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบัน 

  1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
มหาวิทยาลัย 
2. คําขอต้ังงบประมาณ 2553   
มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ในการจัดทํา
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 

1. คําขอต้ัง
งบประมาณ 2553 
และแผนปฏิบัติงาน 
(8.1 (1.1)) 
2. คําสั่ง เรื่อง 
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัย ใน
การจัดทํา
งบประมาณของ
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

มหาวิทยาลัย 
ประจําปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2553  
(8.1 (1.2)) 

2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน  หลักเกณฑ์การ
จัดสรร  และการวางแผนการใช้
เงินอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ 
 

  มหาวิทยาลัยได้มีนโยบาย
มอบหมายให้หวัหน้าหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน ดําเนินการจัดทํา
คําขอต้ังงบประมาณประจําปี 
และจัดหาทรัพยากรทางด้าน
การเงิน โดยกองนโยบายและ
แผน เป็นผูร้วบรวมและ
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย วิเคราะห์ 
กลั่นกรอง ตามความจําเป็น ให้
เป็นไปตามภาระหน้าที่ของทุก
หน่วยงาน โดยจัดหาเงิน
งบประมาณ ออกเป็น 2 แหลง่ 
คือ งบประมาณแผ่นดินและเงิน
นอกงบประมาณ สําหรับเงิน
นอกงบประมาณแบ่ง ออกเป็น 
2 ประเภทคือ 
 1.เงินรายได้จากการจัด
การศึกษา  
    -ภาคปกติ 
    -ภาคพิเศษ 
  2. เงินรายได้จากการดําเนิน
ธุรกิจ  
โดยมี คําสั่งที่ 016/2552 
คณะกรรมการดําเนินงานของ
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

สภามหาวิทยาลัย ฝ่ายแผน 
งบประมาณ และการคลัง          
มีหน้าที่กํากับกรอบดําเนินงาน
ด้านแผน งบประมาณ และการ
คลัง การวางแผนการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
มหาวิทยาลัยได้แต่งต้ัง  
2. คําสั่งที่2350/2552 
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินโครงการตาม
แผนปฏิบัติงานและมีการแต่งต้ัง 
3.  คําสั่งที2่751/2552
คณะกรรมการฝ่ายสิทธิ
ประโยชน์และการคลังเพ่ือทํา
หน้าที่ดูแล ติดตามการ
ดําเนินงานด้านสิทธิประโยชน์
และการคลัง ให้เป็นไปอย่าง
คล่องตัว ตามเวลาและ
แผนปฏิบัติราชการที่กําหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. คําสั่งที่ 
016/2552 
(8.1 (2.1)) 
 
 
 
 
2. คําสั่งที่
2350/2552 
(8.1 (2.2)) 
 
3. คําสั่งที่
2751/2552 
(8.1 (2.3)) 

3 .   มีงบประมาณประจําปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการใน
แต่ละพันธกิจและการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

  1. มหาวิทยาลยัจัดสรร
งบประมาณประจําปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการใน
แต่ละพันธกิจ 
2. คําขอต้ังงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553   และ
การพัฒนามหาวิทยาลัย 
หน่วยงานและบุคลากร 
3. แผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

1. คําขอต้ัง
งบประมาณ
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2553 (8.1 (3.1)) 
2. แผนปฏิบัติการ 
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2553 (8.1 (3.2)) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการ
เงินอย่างเป็นระบบ   และ
รายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง 

  1. มีการใช้โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางบัญชีมาช่วยในการจัดเก็บ
ข้อมูลการายงานจากฐานข้อมูล
ในระบบ GFMIS รายงาน
สถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ 
และรายงานสถานการณ์
เบิกจ่ายงบลงทุน เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารทราบและแจ้ง
กรมบัญชีกลาง และรายงานผล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี พ.ศ. 
2553 รายงานสภามหาวิทยาลัย
ทุกไตรมาส 
2. รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ไตรมาส 1 2 3 สิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2553 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2553 ไตรมาส       
1 2 3 สิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ.  
2553 (8.1 (4.1)) 

5.  มีการนําข้อมูลทางการเงินไป
ใ ช้ ในการ วิ เคราะห์ค่ า ใ ช้จ่ าย  
และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความมั่นคงขององค์การ
อย่างต่อเน่ือง 

  มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้
ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย  และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความม่ันคงของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง เช่น 
การจัดทําคําขอต้ังงบประมาณ
พ.ศ. 2553 ที่ผ่านการพิจารณา
จากสภามหาวิทยาลัย 

1. คําขอต้ังบ
ประมาณ พ.ศ. 
2553 ที่ผ่านการ
พิจารณาจากสภา
มหาวิทยาลัย 
(8.1 (5.1)) 

6.  มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และภายนอก  ทําหน้าที่ตรวจ  
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบัน
กําหนด 

  มีคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
คําสั่งที่2548/2552 
มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบ
ภายใน -บันทึกข้อความ เรื่อง 
แจ้งการตรวจสอบภายในและ

1. คําสั่งที่
2548/2552 
(8.1(6.1)) 
2. บันทึกข้อความ 
เรื่อง แจ้งการ
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจํ า ปี งบประมาณ  2553 
ตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจํ า ปี งบประมาณ  2553 
และการเตรียมพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากสํานักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน 
 -บันทึกข้อความ เรื่อง สรุป
ร าย ง านผลการป ฏิ บั ติ ง าน
ตรวจสอบภายในรอบ 12 เดือน 
ประจําปีงบประมาณ 2553 
-บันทึกข้อความ ให้หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยดําเนินการ
จัดทํารายงานข้อมูลเพ่ือพร้อม
รับการสุ่มตรวจของสํานักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน 
 

ตรวจสอบภายใน
และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
ประจําปี
งบประมาณ 2553 
(8.1 (6.2)) 
3. บันทึกข้อความ 
เรื่อง สรุปรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน
รอบ 12 เดือน 
ประจําปี
งบประมาณ 2553  
(8.1 (6.3)) 
4. บันทึกข้อความ 
ให้หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย
ดําเนินการจัดทํา
รายงานข้อมูลเพ่ือ
พร้อมรับการสุ่ม
ตรวจของสํานักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน 
(8.1 (6.4)) 

7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตาม
ผลการ ใ ช้ เ งิน ให้ เ ป็น ไปตาม
เป้าหมาย  และนําข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ในการ
วางแผนและการตัดสินใจ 

  1. ผู้บริหารระดับสูงมีการ
ติดตามผลการใช้เงินเป็นราย
ไตรมาส และรายเดือน ตาม
รายงานผลการปฏิบัติงาน และ
การใช้จ่ายงบประมาณของกอง
นโยบายและแผน  
 

1. รายงานสรุป
ติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ไตรมาส 1, 
2, 3  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

2. รายงานสรุปติดตาม
ความก้าวหน้าการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรม ไตรมาส 1, 
2, 3 และสิ้นปีงบประมาณ 
โดยนําเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลัยไปใช้ในการ
วางแผน จัดทาํคําขอต้ัง
งบประมาณ 2554  

และสิ้น
ปีงบประมาณ  
(8.1(7.1)) 
2. คําขอต้ัง
งบประมาณปี 2554 
(8.1 (7.2)) 
 

ผลการประเมิน 5 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

7 - 7 - 5 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

6  ข้อ 

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 

 

ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. สภามหาวิทยาลัยมีการกํากับและมอบนโยบาย
ให้มีการจัดสรรงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย โดยยึด
ตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวช้ีวัด กพร. โดยกองนโยบายและแผน ได้

1. สภามหาวิทยาลัยมอบนโยบายในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย โดยเฉพาะด้านการ
เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กําหนด 
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ประสานติดตามให้ทุกหน่วยงานดําเนินการ  
ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1. บุคลากรของหน่วยงานยังขาดความเข้าใจการ
เขียนโครงการตามยุทธศาสตร์ทําให้การจัดสรร
งบประมาณไม่บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในบาง
ตัวช้ีวัด 
2. การรายงานทางการเงินยังไม่ตรงกําหนดเวลา 
ทําให้การนําขอ้มูลไปใช้ล่าช้าไม่ทันตามสถานการณ์ 
 

1. จัดอบรม/ประชุมปฎิบัติการ โดยให้มีวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิให้ความรู้ความเข้าใจการเขียน
โครงการรองรับแผนยุทธศาสตร์ละตัวช้ีวัดการ
ปฏิบัติราชการ 
2. ปรับปรุงระบบการรายงานทางการเงินโดยใช้
ระบบเครือข่าย MIS เช่ือมโยงกับทุกหน่วยงานใหม่
ทั้งระบบเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ 

 

เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

8.1 (1.1) 
 

คําขอต้ังงบประมาณ 2553 
และแผนปฏิบัติงาน 

 

8.1 (1.2) 
 

คําสั่ง เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานของ
สภามหาวิทยาลัย ในการจัดทํา
งบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

 

8.1 (2.1) 
 

คําสั่งที่ 013/2552  

8.1 (2.2) 
 

คําสั่งที่ 2350/2552 
 

 

8.1 (2.3) 
 

คําสั่งที่ 2751/2552 
 

 

8.1 (3.1) 
 

คําขอต้ังงบประมาณประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553  
 

 

8.1 (3.2) 
 

แผนปฏิบัติการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2553และ
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ไตรมาส 1 2 3 สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

8.1 (4.1) 

 

คําขอต้ังงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ที่ผ่านการพิจารณาจากสภา
มหาวิทยาลัย 

 

8.1 (5.1) 
 

คําสั่งที่ 2548/2552 
 

 

8.1 (6.1) 
 

บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งการ
ตรวจสอบภายในและรายงานผล
การตรวจสอบภายใน ประจําปี
งบประมาณ 2553 

 

8.1 (6.2) 
 

บันทึกข้อความ เรื่อง สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในรอบ 12 เดือน 
ประจําปีงบประมาณ 2553 

 

8.1 (6.3) 
 

บันทึกข้อความ เรื่อง สรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในรอบ 12 เดือน 
ประจําปีงบประมาณ 2553  

 

8.1 (6.4) 
 

บันทึกข้อความ ให้หน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยดําเนินการ
จัดทํารายงานข้อมูลเพ่ือพร้อมรับ
การสุ่มตรวจของสํานักงาน          
ตรวจเงินแผ่นดิน 
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องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9.1    มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :   
 1.  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบัน  ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่า  และดําเนินการตามระบบท่ี
กําหนด  
 2.  มีการกําหนดนโยบาย  และให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพภายใน  โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 
 3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม  ติดตาม
การดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อ
สภาสถาบันและสํานังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา   โดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ีสํานังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน Che Qa Online และ 3)  การนําผลการประเมิน
คุณภาพไปทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน  และส่งผลให้มีการ
พัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ี 
 6.  มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9  
องค์ประกอบ 
 7.  มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา  โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้
บัณฑิต  และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 
 8.  มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน  และมี
กิจกรรมร่วมกัน 
 9.  มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาข้ึน และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
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ผลการดําเนินการ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1.  มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบัน  ต้ังแต่
ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานท่ี
เทียบเท่า  และดําเนินการตาม
ระบบที่กําหนด 
 

√  1. คณะมีการกําหนด
ผู้รับผิดชอบและ
ประสานงานด้านการ
ประกันคุณภาพเพ่ือ
ผลักดันให้มีการประกัน
คุณภาพเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง ต้ังแต่ระดับ
คณะ/สาขาวิชา จนถึง
ระดับผู้ปฏิบัติแต่ละบุคคล 
2. คณะร่วมกับ
มหาวิทยาลัยจดัทําระบบ
ประกันคุณภาพที่นํามาใช้
เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ดําเนินการ
เป็นประจํา โดยเริ่มจาก
การวางแผน การ
ดําเนินการตามแผน การ
ตรวจสอบ ประเมินและ
การปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้
การดําเนินภารกิจบรรลุ
เป้าประสงค์และมีการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

1. คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจําปี 
2553 
(วท. 9.1/1.1) 
2. คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจําปี 
2553 
(วท. 9.1/1.2) 
 

2.  มีการกําหนดนโยบาย  และให้
ความสําคัญเรือ่งการประกัน
คุณภาพภายใน  โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน 

√  1. คณะกรรมการบริหาร
คณะ ให้ความสําคัญและ
กําหนดนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ที่ชัดเจน  
2.  มคีณะกรรมการ
รับผิดชอบการจัดระบบ

1. นโยบาย/ประกาศ
เก่ียวกับการประกัน
คุณภาพ ของคณะ 
(วท. 9.1/2.1) 
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะในการกําหนด
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

การประกันคุณภาพพร้อม
ทั้งกําหนดมาตรฐาน ตัว
บ่งช้ีและเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพที่
เหมาะสม 
3.  คณะมีคู่มือการ
ประกันคุณภาพเพ่ือกํากับ
การดําเนินงานให้สู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
4. มีกลไกเช่ือมโยงการ
ปฏิบัติงานต้ังแต่ระดับ
บุคคล ระดับสาขาวิชา ถึง
ระดับคณะ เพ่ือให้ได้
คุณภาพตามท่ีคณะ
กําหนด 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพที่เหมาะสม 
(วท. 9.1/2.2) 
3.  คูม่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(วท. 9.1/2.3) 
4. คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
(วท. 9.1/2.4) 
5. คําสั่งให้เข้าอบรม
เชิงปฏิบัติการแนว
ทางการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง
ระดับสาขาวิชา 
(วท. 9.1/2.5) 
6. รายงานการ
ประเมินตนเอง ระดับ
สาขาวิชา 
(วท. 9.1/2.6) 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบ่งช้ี
เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

√  1. มหาวิทยาลยักําหนด
มาตรฐานและกําหนดตัว
บ่งช้ีที่ใช้เป็นกรอบในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์ของตนเอง 
และไม่ขัดกับมาตรฐาน

1. รายงานการประชุม
การกําหนดมาตรฐาน
ตัวบ่งช้ีตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 
(วท. 9.1/3.1) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

การอุดมศึกษา ตลอดจน
มาตรฐาน และกฎเกณฑ์
อ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง และแจ้ง
ให้ผู้ทีม่ีส่วนเก่ียวข้อง
รับทราบ 
2.  คณะดําเนินการตาม
กรอบมาตรฐานและตัว
บ่งช้ีที่ใช้ในการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยที่
เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของ
ตนเอง 

4. มีการดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพที่ครบถ้วน 
ประกอบด้วย 1) การควบคุม  
ติดตามการดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ 2) การจัดทาํ
รายงานประจําปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบันและสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
กําหนดเวลา   โดยเป็นรายงานที่มี
ข้อมูลครบถ้วนตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
กําหนดใน Che Qa Online และ 
3)  การนําผลการประเมินคุณภาพ
ไปทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 
 

√  1. มีการดําเนินการตาม
ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่
สมบูรณ์ครบถว้น โดยมี
การกําหนดการควบคุม
คุณภาพ การติดตามการ
ดําเนินงาน และการ
ประเมินคุณภาพ  
3. มีการจัดทํารายงาน
ประจําปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดใน CHE 
QA Online โดยส่ง
รายงานให้ทาง
มหาวิทยาลัย และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน 

1. รายงานการ
ประเมินตนเองของ
คณะ(วท. 9.1/4.1) 
2. รายงานผลการ
ตรวจติดตามคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
คณะ (วท. 9.1/4.2) 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ทํางาน  และสง่ผลให้มีการพัฒนา
ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ทกุตัวบ่งช้ี 
 

√  คณะมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์นําผลจากการ
ประเมินคุณภาพ 
มาตรการ และแผนพัฒนา
คุณภาพในปีก่อน ไป
วิเคราะห์และดําเนินการ
หรือประสานงานกับ
คณะกรรมการ / 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการ
ดําเนินงานในส่วนที่
รับผิดชอบโดยตรงหรือ
ร่วมรับผิดชอบ โดยมี
เป้าหมายให้ผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ของคณะ มี
การพัฒนาขึ้นจากปีก่อน
หน้าทุกตัวบ่งช้ี 

1. รายงานผลการ
ตรวจติดตามคุณภาพ
การศึกษาภายในของ
คณะ (วท. 9.1/5.1)  
2. แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปี (วท.9.1/5.2)  
 

6.  มรีะบบสารสนเทศทีใ่ห้ขอ้มูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9  
องค์ประกอบ 
 

  คณะจัดทําระบบ
สารสนเทศทีส่ามารถ
นําเสนอข้อมูล
ประกอบการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันครบ
ทั้ง 9 องค์ประกอบ
คุณภาพ และสามารถใช้
ร่วมกันได้ทั้งระดับบุคคล 
สาขาวิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย รวมถึงเป็น
ระบบที่สามารถเช่ือมต่อ

1. หลักฐานระบบ
สารสนเทศด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ของคณะ 
(วท. 9.1/6.1)  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

กับหน่วยงานภายนอกที่
เก่ียวข้องกับการประกัน
คุณภาพ เช่น สกอ. สมศ. 
ก.พ.ร. เป็นต้น 

7.  มสี่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการประกันคุณภาพ
การศึกษา  โดยเฉพาะนักศึกษา
ผู้ใช้บัณฑิต  และผู้ใช้บริการตาม
พันธกิจของสถาบัน 
 

√  คณะส่งเสริมให้นักศึกษา 
คณาจารย์ และบุคลากร
ของสถาบันเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
และเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้ใช้
บัณฑิตและผู้รบับริการ
ตามพันธกิจของคณะ เช่น 
ผู้รับบริการด้านการวิจัย 
หรือ ผู้รับบริการทาง
วิชาการของคณะ ได้เข้ามี
มาส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพ อาทิ ในรูปแบบ
ของการร่วมเป็นกรรมการ 
การร่วมกําหนดตัวบ่งช้ี
และเป้าหมาย การให้
ข้อมูลป้อนกลบั หรือการ
ให้ความร่วมมอืกับคณะใน
การดําเนินกิจกรรมต่างๆ
ด้านการประกันคุณภาพ 
เป็นต้น    

1. รายงานผลการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษา
ในกิจกรรมการประกัน
คุณภาพ 
(วท. 9.1/7.1)  
2. รายงานผลการจัด
กิจกรรมทีผู่้ใช้บัณฑิต
หรือผู้รับบริการด้าน  
ต่าง ๆ มีส่วนรว่มใน
กิจกรรมการประกัน
คุณภาพ 
(วท. 9.1/7.2)  
 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระหว่างสถาบัน  และมี
กิจกรรมร่วมกัน 
 

√  1.  มีการสร้างเครือข่าย
การประกันคุณภาพ
ระหว่างคณะ  
2.  มีการทํางานด้านการ
ประกันคุณภาพร่วมกันใน

1.  รายช่ือเครือข่าย
การประกันคุณภาพ 
(วท. 9.1/8.1)  
2.  รายงานการ
ประชุม / รายงานผล



170 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์ 

ผลดําเนินงาน หลักฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

เครือข่าย มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  และ
มีพัฒนาการด้านต่างๆท่ี
เกิดขึ้น จากการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายใน
เครือข่าย 
3. มีการติดตาม 
ประเมินผลการสร้าง
เครือข่าย เพ่ือนําไปสู่การ
พัฒนาการทํางานร่วมกัน
อย่างต่อเน่ือง 

การจัดกิจกรรมร่วมกัน 
(วท. 9.1/8.2)  
3.  รายงานผลการ
ประเมินกิจกรรม
เครือข่าย 
(วท. 9.1/8.3)  
 

9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ 

 √   

ผลการประเมิน 4 คะแนน 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย 
ปี 2553 

ผลการดําเนนิงาน คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2552 ปี 2553 

8 - 8 - 4 

ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน คะแนน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ข้อ หรือ 6 

มีการดําเนินการ 

7  ข้อ หรือ 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ 

9 ข้อ 
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ผลการวิเคราะห์จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. คณะมีการกําหนดผู้รับผดิชอบและประสานงาน
ด้านการประกันคุณภาพเพ่ือผลักดันให้มีการประกัน
คุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ระดับคณะ/
สาขาวิชา จนถึงระดับผู้ปฏิบัติแต่ละบุคคล 
2. คณะร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดทําระบบประกัน
คุณภาพที่นํามาใช้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ดําเนินการเป็นประจํา โดยเร่ิมจาก
การวางแผน การดําเนินการตามแผน การตรวจสอบ 
ประเมินและการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้การดําเนิน
ภารกิจบรรลุเป้าประสงค์และมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

1. ส่งเสริมการอบรมงานประกันให้ผู้รับผิดชอบและ
ประสานงานด้านการประกันคุณภาพเพ่ือผลักดันให้มี
การประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ต้ังแต่ระดับ
คณะ/สาขาวิชา จนถึงระดับผู้ปฏิบัติแต่ละบุคคล 
2. จัดกิจกรรมทั้งในระดับสาขาวิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพฒันา แนวทางเสริมจุดที่ควรพฒันา 

1.  ขาดแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
 

1.  ส่งเสริมให้มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
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เอกสารหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

วท. 9.1/1.1 
 
 
 

วท. 9.1/1.2 
 

 
วท. 9.1/2.1 

 
วท. 9.1/2.2 

 
 
 
 

วท. 9.1/2.3 
 

วท. 9.1/2.4 
 
 
 

วท. 9.1/2.5 
 
 

วท. 9.1/2.6 
 

วท. 9.1/3.1 
 
 

วท. 9.1/4.1 
 

1. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจําปี 2553 
2. คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจําปี 2553 
3. นโยบาย/ประกาศเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ ของคณะ 
4. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะในการ
กําหนดมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพที่
เหมาะสม 
5. คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
6. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
7. คําสั่งให้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองระดับสาขาวิชา 
8. รายงานการประเมินตนเอง 
ระดับสาขาวิชา 
9. รายงานการประชุมการกําหนด
มาตรฐานตัวบ่งช้ีตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 
10.  รายงานการประเมินตนเอง
ของคณะ 
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หมายเลขเอกสาร ข้อมูลอ้างอิง แหล่งข้อมูล 

 
วท. 9.1/4.2 
วท. 9.1/5.1 

 
วท. 9.1/5.2 
วท. 9.1/6.1 

 
 

วท. 9.1/7.1 
 

 
วท. 9.1/7.2 

 
 
 

วท. 9.1/8.1 
 

วท. 9.1/8.2 
 

(วท. 9.1/8.3) 
 

 
11.  รายงานผลการตรวจติดตาม
คุณภาพการศึกษาภายในของคณะ   
 
13. แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
14.  หลักฐานระบบสารสนเทศ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ของคณะ 
15. รายงานผลการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในกิจกรรมการประกัน
คุณภาพ 
16. รายงานผลการจัดกิจกรรมที่
ผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้รับบริการด้าน
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
17 รายช่ือเครือข่ายการประกัน
คุณภาพ 
18.  รายงานการประชุม / 
รายงานผลการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
19.  รายงานผลการประเมิน
กิจกรรมเครือข่าย 
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 เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสามารถติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินการ
ดําเนินงานอย่างครอบคลุมและมีสมดุลระหว่างมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน
นักศึกษา  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   ด้านกระบวนการภายใน  ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรการเรียนรู้  
รวมถึงนวัตกรรม   จึงสามารถกระจายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน ลงในมุมมองด้านต่างๆ ดังน้ี 

 

ตารางที่ ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชีข้องสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมาย  

ข้อ(คะแนน) 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
คะแนนประเมิน 

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

(/ = บรรลุ ,  

x = ไม่บรรลุ) ตัวหาร 

1.1 7(4)    /            4   

2.1 4(5)             /           5   

2.2 24 % 22/82  26.83 %          / 4.47   

2.3 48 % 22/82  26.83 %         x 2.24   

2.4 7(5)             /  5   

2.5 6(5)             /           5   

2.6 6(5)             /    5   

2.7 4(5)             /    5   

2.8 5(5)             / 5   

3.1 7(5)             / 5   

3.2 6(5)             / 5   

4.1 6(5)             / 5   

บทท่ี 3 

การวิเคราะห์ตัวบ่งชี้  
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 ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
เป้าหมาย  

ข้อ(คะแนน) 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย 
คะแนนประเมิน 

(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) 

(/ = บรรลุ ,  

x = ไม่บรรลุ) ตัวหาร 

4.2 4    / 5   

4.3  48,000 บาท (4)  4,185,800/80 48,375 / 4.03   

5.1 5(5)    / 5   

5.2 4(4)    / 5   

6.1 4(5)             / 5   

6.1.1 5(5)             / 5   

7.1 7(5)             / 5   

7.2 4(4)             / 5   

7.3 5(5)             / 5   

7.4 6(5)             / 5   

8.1 5(5)             / 5   

9.1 7(4)           / 4   
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ตารางที่ ป.2    ผลการประเมินตามองคป์ระกอบคณุภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

  

องค์ประกอบที ่1 -  4  -  1  4.00    

องค์ประกอบที ่2        11.71           20  5      36.71  4.59    

องค์ประกอบที ่3 -  10  -  2  5.00   

องค์ประกอบที ่4          4.03  10  -  3  4.67    

องค์ประกอบที ่5 -  10  -  2  5.00    

องค์ประกอบที ่6 -  10  -  2  5.00    

องค์ประกอบที ่7 -  20  -  4  5.00    

องค์ประกอบที ่8 -  5  -  1  5.00   

องค์ประกอบที ่9 -  4  -  1  4.00   

รวม         4  19  1  24     

ผลการประเมนิ       3.94     4.89  5    4.70    
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ตารางที่ ป.3    ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

  

มาตรฐานที่ 1 -  -  5  1  5    

มาตรฐานที่ 2 ก -  34  -  7  4.85    

มาตรฐานที่ 2 ข          15.74  50 -  14  4.69    

มาตรฐานที่ 3 -  10  -  2  5    

รวม 4  19  1  24     

ผลการประเมนิ      3.94  4.94           5     
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ตารางที่ ป.4    ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I 

 

 

P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

  

1.ด้านนักศึกษาและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย -   30      5  7  5.00    

   2.ด้านกระบวนการภายใน  5 49  - 11  4.90    

3.ด้านการเงิน  4.03   5 - 2  4.52    

4.ด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม  6.71  10 - 4  4.18    

รวม 4  19  1  24      

ผลการประเมนิ  3.94  4.94 5       
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ตารางที่ ป.5 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา 

ประเภทสถาบัน :กลุ่ม ข สถาบันทีเ่น้นระดับปริญญาตร ี

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

  

1.มาตรฐานด้านศักยภาพ 

และความพร้อมในการจัดการศึกษา  

            

 (1) ด้านกายภาพ 5  -  -  1 5    

 (2) ด้านวิชาการ 6.71  15        -  5  4.34    

 (3) ด้านการเงิน   -  5  -  1  5    

 (4) ด้านการบริหารจัดการ -  28  -  6  4.67    

 รวม 3       10         - 13   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ 1 3.95          4.80 -        

2.มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจ 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

            

 (1) ด้านการผลิตบัณฑิต   -  15  5  4  5    

 (2) ด้านการวิจัย 4.03  10  -  3  4.67    



180 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน หมายเหตุ 

  I P O รวม 0.00<=1.50การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51–2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.00 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก 

  

 (3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม -  10  -  2  5    

 (4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม -  10  -  2  5    

รวม 1  9  1  11      

ผลการประเมนิ 4.03  5  5        
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ภาคผนวก  
1.  คําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 

2.  ตารางเกณฑ์การประเมินระดับตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ 

    ราชการตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพ   

3.  คณะผู้จัดทําเอกสาร 
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เกณฑ์การประเมินระดับตัวบง่ชี้และค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ    
   ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคณุภาพ   

มาตรฐานตัวบ่งชี้ จํานวน 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย คะแนนผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5  ผลการประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา  
ปณิธาน  วัตถุประสงค์  และ
แผนดําเนินการ 

         

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 1 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4  หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6  หรือ 7  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
8  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
4 

 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิต
บัณฑิต 

         

2.1  ระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     5 ข้อ 

      
5 

 

2.2  อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

  ร้อยละ 24      
(4 คะแนน) 

 
4.47 

 

2.3  อาจารย์ประจําที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

  ร้อยละ 48 
(4 คะแนน) 

 
2.24 

 

2.4  ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 
 
 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     3 หรือ 4 ข้อ  

มีการดําเนินการ 
       5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     7 ข้อ 

 
5 
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ จํานวน 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย คะแนนผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5  ผลการประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ 

2.5  ห้องสมุด  อุปกรณ์
การศึกษา และสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
  4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
5 

 

2.6  ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
  4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

     
5 

 

2.7  ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

 มีการดําเนินการ 
      1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
      4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       5 ข้อ 

 
5 

 

2.8  ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่
จัดให้กับนักศึกษา 

 มีการดําเนินการ 
      1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
      4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       5 ข้อ 

 
5 

 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรม
การพัฒนานักศึกษา 

         

3.1  ระบบและกลไกการให้
คําปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
  4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       7 ข้อ 

 
5 

 

3 . 2  ระบบและกล ไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
  3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
5 

 



185 

 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ จํานวน 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย คะแนนผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5  ผลการประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย          

4.1  ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

 มีการดําเนินการ 
     1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
  4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
5 

 

4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

 มีการดําเนินการ 
      1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
      4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
5 

 

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจํา 

      48,000 บาทต่อคน 

(4 คะแนน) 
 

4.03 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

  

5.1  ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 

 มีการดําเนินการ 
      1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
      4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
5 

 

5.2 กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

 มีการดําเนินการ 
      1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
      4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

 
4 
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ จํานวน 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย คะแนนผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5  ผลการประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 6            
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  

6.1  ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 มีการดําเนินการ 
      1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
      4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
    5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
5 

 

6.1.1  ระดับความสําเร็จของ
การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนําใน
การบูรณาการ  การศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม  เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน(อัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย) 

 มีการดําเนินการ 
      1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
      4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
    5 หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
5 

 

องค์ประกอบที่ 7  การ
บริหารและการจัดการ 

  

7.1   ภาวะผู้นําของสํานักและ
ผู้บริหารทุกระดับของสํานัก 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
  4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
5 

 

7.2  มีการพัฒนาสถาบันสู่
องค์การเรียนรู้ 

 มีการดําเนินการ 
      1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
      4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

 
4 

 

7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการตัดสินใจ 
 

 มีการดําเนินการ 
      1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
   3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
      4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
     5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 
5 
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มาตรฐานตัวบ่งชี้ จํานวน 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย คะแนนผลการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5  ผลการประเมิน
ตนเอง 

คณะกรรมการ 

7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง  มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
  3 หรือ 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 

 
5 

 

องค์ประกอบที่ 8  การเงิน
และงบประมาณ 

         

8.1  ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
  4 หรือ 5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
       6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 
5 

 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ 

         

9.1 มีระบบและกลไกการ 
ประกันคุณภาพภายใน 

 

 มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ     
หรือ 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ หรือ 8 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
9 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
8 ข้อ 

 
4 

 

 

 



188 

 

คณะผู้จัดทํา 

   ที่ปรึกษา 
 อาจารย์ ดร. ไพบูลย์  วิริยะวัฒนะ  
 อาจารย์ ดร. ชินะทัตร์  นาคะสิงห์ 
 ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. เดช บุญประจักษ ์  
 รองศาตราจารย์ สุนี  โชติดิลก  
 อาจารย์ ดร. สืบตระกูล  สุชาติ  
 อาจารย์ อะเคื้อ   กุลประสูติดิลก   
 อาจารย์ ดร. สุชาดา  ไม้สนธ์ิ  
 อาจารย์ บุญชัย   อารีเอ้ือ    

  ผู้จัดทําและเรียบเรียง    
 อาจารย์  ดร. โองการ  วณิชาชีวะ 
 ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.เดช  บุญประจักษ ์   
 อาจารย์ ดร. สืบตระกูล  สุชาติ    
 อาจารย์ ดร. สุชาดา  ไม้สนธ์ิ    
 อาจารย์ ดร. สมคิด  สุทธิธารธวัช   
 อาจารย์ ดร. อธิยา  รัตนพิทยาภรณ์ 
 อาจารย์ ดร. วฤชา  กาญจนอักษร 
 อาจารย์ ขนิษฐา   อุ้มอารีย์ 
 อาจารย์ ดร. อรพรรณ  อนุรักษ์วรกุล 

จัดเรียงและเข้าเล่ม 
 นางสาวอารีย์   รอดดํารง 
 นางสาวขวัญเรือน    ป๊ิจจ๊ะ 
 นางสาวเวียง      แซ่อึง 
 นางสาวชรินทร์ทิพย์   มิ่งขวัญ 
 นางรัชนี       โพธ์ิแจ่ม 
 นางอําพัน       วิธิรัตน์ 
 นางสาวหน่ึงฤทัย       ขยัน 
 นางสาวนนธิดา       งามสมภาร 




